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JAVADALMAZASI
SZABALYZATA
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Bevezeto

A koztulajdonban all6 gazdaségi tarsasagok takarékosabb miikodésérél szo6l6
2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdése alapjan a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag legf6bb szerve koteles szabdlyzatot
alkotni a vezetd tisztségviselSk, feltigyel6bizottsagi tagok, valamint a Munka
Torvénykonyvérsl szolé 2012. évi 1. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) 208. §-a
hatdlya ald es6 munkavéllalok javadalmazasa, valamint a jogviszony
megszlinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl,
annak rendszerérdl (a tovibbiakban: Szabilyzat).

A Szabalyzat célja, hogy biztositsa a kozpénzek torvényes és ésszerti médon
torténd felhasznalasdnak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehet6vé tegye és
segitse a koltségvetési forrasok hatékony felhasznalasat és ellen6érzését abban
az esetben, ha az onkormanyzat kozfeladatait az altala alapitott gazdasagi
tarsasagok utjan latja el.

A Torvény 5. § (3) bekezdése alapjan Szabdlyzatot az elfogaddsatol szamitott
harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

I. fejezet

A Szabalyzat hatalya

A Szabilyzat hatadlya Dombo6véar Véaros Onkormanyzat altal alapitott és a
Torvény 1. § b) pontja értelmében tobbségi (100%-0s) befolyasa alatt allo
Dombé-Média Szolgaltaté Korlatolt FelelGsségti Tarsasagra (a tovdibbiakban:
tarsasdg) terjed ki.

A Szabilyzat személyi hatalya
a) avezetd tisztségviseldre;
b) afelugyel6bizottsag elnokére és tagjaira

terjed ki.
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A Szabilyzat targyi hatalya
a) a javadalmazas korében
1) avezetd tisztségvisel6 javadalmazasa;
i) afeltigyel6bizottsag elnokének és tagjainak javadalmazasa
(tiszteletdija);
iii) az egyéb juttatasok;
b) ajogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjara, mértékének elveire, rendszerére terjed ki.
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IL. fejezet

A javadalmazas mdédjanak, mértékének altalanos elvei

A Szabdlyzat hatalya ald tartozé javadalmazasi formak és modok szerinti
jovedelmek és juttatidsok sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem
befolyasolhatjdk hatrdnyosan a tarsasdg gazdéalkodésat, kiegyensulyozott
miikodését.

A javadalmazéasi formédknak és modoknak igazodniuk kell a tevékenység
jellegéhez. A  tarsasdg Kkorlatolt felel6sségli tarsasag. Vallalkozasi
tevékenységet végezhet. A tarsasag nyereségorientalt gazdalkodo szervezet.

A javadalmazds mértékének kialakitasakor a kovetkezd elveket,
kovetelményeket kell érvényesiteni:

a) azonos elbiralas,

b) atlathatosag,

C) a tarsasagon beliili aranyossag,

d) afelel6sséggel val6 aranyossag,

€) alétrehozott, az elért eredménnyel val6 ardnyossag,

f) ahatékonysaggal val6 aranyossag,

g) a tobblet-teljesitménnyel, a tobblet-eredménnyel valé ardnyossag,

h) a célhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel valo
aranyossag,

i) a minimalbérhez viszonyitott ardnyossag,

j) azinflaciéval valé ardnyossag,

K) a tarsasag tevékenységéhez kapcsolodo tizletvitelben szerzett jartassag,
tapasztalat.

A tarsasag feltigyel6bizottsaga évente koteles értékelni a szabalyzat
rendelkezéseinek érvényesiilését, melyet a tarsasag a legf6bb szerve felé az
éves beszamoloval egyidejiileg terjeszt el6.

III. fejezet

A vezet§ tisztségvisel§ javadalmazasa

A tarsasag vezet6 tisztségviselGje a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V.
torvény (a tovdbbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) bekezdésének masodik fordulata
alapjan munkaviszonyban latja el a tarsasag tigyvezetését.

A vezetd tisztségvisel6 legf6bb szerv altal megéllapitott javadalmazasanak
aranyban kell 4llnia kiilonosen munkavégzésével, felel6ssége mértékével, a
tarsasag el6z6 éves gazdasagi eredményével, a rabizott vagyon nagysagaval



és a foglalkoztatottak létszamaval. A vezetd tisztségvisel6 személyi
alapbérének ¢sszegét megvélasztasakor hatarozza meg a legfébb szerv.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban &ll6 gazdasagi
tarsasagnal betoltott vezetd tisztségvisel6i megbizatds utan részesiilhet
javadalmazéasban, ezért a vezetd tisztségvisel6 javadalmazasa az ezzel
kapcsolatos nyilatkozata fliggvényében folyosithatdé. Ennek értelmében a
vezet$ tisztségvisel§ koteles a Szabdlyzat hatalybelépését kovetd 15 napon
beliil nyilatkozni, hogy mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgnal tolt-e
be a torvény hatélya ala tartoz6 megbizast és ezért javadalmazasban részesiil-
e. Amennyiben a nyilatkozatbél az allapithaté meg, hogy mashol a térvény
hatdlya ald tartozé javadalmazasban részesiil, akkor mindaddig, amig ez
fenndll, a tarsasagnal javadalmazéasra nem jogosult.

IV. fejezet

A feliigyel6bizottsag elnokének és tagjanak javadalmazasa

A tarsasag feltigyel6bizottsdgdnak elnoke és tagjai a legf6bb szerv erre
vonatkozo6 dontése esetén jogosultak tiszteletdijra.

A feltigyel6bizottsag elndke részére - tobbletfeladataira tekintettel - a tagnal
magasabb Osszegli dijazas allapithaté meg.

A tarsasdg feltigyel6bizottsaga elnokének e jogviszonydra tekintettel
megéllapitott havi difjazdsa nem haladhatja meg a kiilon jogszabéalyban
meghatarozott mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér 6tszorosét.

A tarsasag felligyel6bizottsaga tagjanak e jogviszonyara tekintettel
megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a kiilon jogszabalyban
meghatarozott mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér haromszorosat.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban &ll6 gazdasagi
tarsasagnal  betoltott  feltigyelSbizottsagi  tagsdg utdn  részesiilhet
javadalmazédsban, ezért tiszteletdija az ezzel kapcsolatos nyilatkozata
fuggvényében folyosithato.

V. fejezet
Egyéb juttatasok
Jutalom csak abban az esetben allapithaté meg, ha a kozszolgéltatas, a
lakossag szinvonalas ellatdsa tertiletén a korabbi id6szakhoz képest jelentSs

mindségi fejlédés tapasztalhatd, s mértéke az {izleti tervben elfogadott
koltségek nagysagrendjét nem érinti.
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A vezet6 tisztségvisel6 a gazdasagi tarsasagnal foglalkoztatott, nem vezetd
munkavéllalok szamara biztositott mértékben jogosult a tarsasdgnal
bevezetett szocialis juttatdsok igénybevételére.

A munkéval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése soran felmeriilt koltségek
megtéritése tekintetében az Mt. 51. § (2) bekezdésében foglaltak iranyadék. A
vezet$ tisztségvisel6 sajat gépkocsi haszndlatra az alapité ezzel kapcsolatos
hatarozataban foglaltaknak megfelel6en jogosult.

A feltigyel6bizottsag elnoke és tagja - az igazolt, a megbizasaval
Osszeftiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mas juttatdsra
nem jogosult.

V1. fejezet
Igényérvényesités

A tarsasag munkavallaléjat munkaszerzédés, vagy a munkaltaté egyoldala
kotelezettségvallalasa alapjan megilleté alapbéren kivili teljesitménybér
(prémium), valamint alapbéren feliili rendszeres pénzbeli és nem pénzbeli
juttatds ki nem fizetésébdl ered6 felel6sség kizardlag a tarsasagot terheli, az
igényt a tarsasaggal szemben kell érvényesiteni. A tarsasag ezen felel6sségével
Osszefliggésben a vezetd tisztségvisel6jével, a feltigyel6bizottsagi tagjaval és a
tulajdonosi jogok gyakorléjaval szemben kovetelést nem érvényesithet.

VII. fejezet

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

A tarsasagnal a végkielégitésre val6 jogosultsdg tekintetében a Szabilyzat
személyi hatdlya ald tartozé munkavallal6 esetében a Mt.-ben szabalyozott
feltételektSl nem lehet eltérni.

A feltigyel6bizottsag elnokének és tagjanak e jogviszonydra tekintettel a
megbizas megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.

VIII. fejezet
Zaro6 rendelkezések

A Szabdlyzat elfogadasat kovetd napon 1ép hatdlyba és hatarozatlan id6re sz6l,
a hatédlyba lépést kovetben megkotott - vagy a javadalmazasra vonatkozo
részében modositott - szerz6dések esetében rendelkezéseit6l érvényesen
eltérni nem lehet.



2) A jelen Szabélyzat hatdlyba lépésével egyidejlileg a kordbban, azonos
targyban kiadott szabalyzat hatalyat veszti.

3) A Szabdlyzat egyes rendelkezései annyiban érintik a hatalyba lépése el6tt
megkotott  szerzédések  érvényességét, amennyiben azt a Torvény

rendelkezései megkovetelik.

4) A javadalmazassal, illetve jutatassal kapcsolatos adatok kozzétételére a
Torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Dombovar, 2018. aprilis 5.

az alapit6 képviseletében:
Szab6 Lorand
Dombévar Véros Polgarmestere

Zaradék:

A jelen Szabilyzatot Dombovar Varos Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete a 2018.
aprilis 5. napjan megtartott tilésén hozott .../2018 (............ ) szamu hatarozataval
jovahagyta. A Szabdlyzat elfogadasa egyidejlileg a szabalyzat hatalya ald tartozo
gazdasagi tarsasag tekintetében alapitoi hatarozatnak mindsiil.



