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Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Terület- és Településfejlesztési Operatív Program keretében a települési 
önkormányzatoknak lehetőségük van foglalkoztatás-növelést célzó foglalkoztatási 
együttműködések, paktumok létrehozására. A projekt célja, hogy a helyi szinten 
létrejövő foglalkoztatási partnerségek hozzájussanak azon forrásokhoz, melyek 
segítségével képzési és foglalkoztatási programjaikat megvalósíthatják. Tolna 
megyében várhatóan három paktum alakul, melyek a következők: Bonyhád, Paks, 
Dombóvár-Tamási. 
 
Rendelkezésre álló megyei forráskeret: 512 millió Ft 
Támogatható projektek száma: 3-4 db 
Igényelhető támogatás mértéke: min. 40 millió Ft és max. 250 millió Ft 
Pályázat benyújtásának határideje: 2016. augusztus 31. 
 
A rendelkezésre álló keretösszeg és kötelezettségvállalások alapján Dombóvár és 
Tamási esetében közös támogatási kérelem benyújtása célszerű, mely során 250 
millió forint iránti igény benyújtását tervezzük. A  felhívás értelmében a 
konzorciumba kötelező bevonni az állami foglalkoztatási szervként eljáró Tolna 
Megyei Kormányhivatalt, valamint munkaerő-piaci szolgáltatóként konzorciumi 
tagként jelenik a Magyar Máltai Szeretetszolgálat is. Az előzetes egyeztetések 
eredményeként a konzorciumi partnerek Tamási Város Önkormányzatát jelölték meg 
konzorcium vezetőnek. 
 
A célcsoport szerinti képzésekhez és foglalkoztatáshoz kapcsolódó tevékenységek 
megvalósítása és szakmai szabályozása kizárólag a kormányhivatal hatásköre, a 
projekt összköltségének 70%-át pedig közvetlen munkaerő-piaci fejlesztést 
eredményező és a célcsoporthoz köthető tevékenységre kell fordítani. Ennek 
ismeretében a projekt költségvetésének jelenlegi megoszlása a konzorciumi partnerek 
között a következőképpen alakul: 

- Dombóvár Város Önkormányzata  8,581 % -  br. 21.453.020 Ft 
- Tamási Város Önkormányzata   9,518 %   br. 23.793.801 Ft 
- Tolna Megyei Kormányhivatal   73,004 % br.182.510.280 Ft 
- Magyar Máltai Szeretetszolgálat   8,897 % br.22.242.900 Ft 

 
A projekt végrehajtására a támogatási szerződés hatályba lépését követően legfeljebb 
60 hónap áll rendelkezésre, azonban az igényelhető támogatás mértéke és a kiadások 
ismeretében a projektet 36 hónapra tervezzük. A konzorciumi partnerek közötti 
részletes feladat- és költségmegosztást az 1. sz. melléklet tartalmazza, mely egyelőre 
csak tervezet. 
 
További fontos tudnivaló, hogy olyan képzések finanszírozhatók, melyek szerepelnek 
a Tolna Megyei Kormányhivatal képzési jegyzékében. Amennyiben olyan képzésre is 
igény mutatkozik, mely nincs a listán, abban az esetben lehetőség van a képzési 
jegyzékre történő felvételére. A munkaerő-piaci tevékenységbe az adott térségben 
munkát vállalni szándékozó, álláskereső hátrányos helyzetű személyek és 



inaktívak  (programba való bevonás előtt nem dolgoznak, nem volt rendszeres 
jövedelmet biztosító munkájuk, nem regisztrált álláskeresők) vonhatók be. Egy 
célcsoporti személy az indikátorok szempontjából 1 résztvevőnek/álláshoz 
jutónak/állással rendelkezőnek számít függetlenül attól, hogy hány TOP-os 
munkaerő-piaci programban vett részt. 
 
A program szempontjából hátrányos helyzetűnek minősülnek: 

- alacsony iskolai végzettségűek (legfeljebb ált. isk. végzettség), 
- 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti pályakezdő álláskeresők, 
- FHT támogatásban részesülők, 
- tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek, 
- megváltozott munkaképességű személyek, 
- roma nemzetiséghez tartozó személyek. 

 
A helyi foglalkoztatási paktumok a megye közigazgatási határát nem léphetik túl 
és nem lehetnek átfedésben a megyei jogú város, vagy más helyi partnerséggel. 
 
Az indikátorok esetében kötelező a forrásarányos indikátor vállalás, mely 250 
millió forintra vetítve a következőképpen alakul: 

- bevontak száma (munkaerő-piaci programokban résztvevők) 143 fő, 
- álláshoz jutók száma 63 fő, 
- támogatás után hat hónappal állással rendelkezők száma 41 fő. 

 
Fontos hangsúlyozni, hogy az első két indikátort a megvalósítás során kell teljesíteni, a 
fenntartási időszak alatt már nem. 
 
Mivel a forráskeret igen szűkös, ezért Dombóvár és Tamási esetében sem javasolt az 
összes járási település bevonása a projektbe, hiszen a célcsoport felkutatása, 
képzésekbe történő bevonása nem kis munkával és költséggel jár, ezért csak a 
leghátrányosabb települések kerültek kiválasztásra, melyek Dombóvár esetében a 
következők: Kocsola, Dalmand, Szakcs, Várong. 
 
A támogatási szerződés hatályba lépését követő 6 hónapon belül szükséges 
Paktumiroda felállítása és működtetése 1 fő főállású koordinátor alkalmazásával, 
melyet a fenntartási időszak alatt (projektzárást követő 5 év) is biztosítani kell, 
azonban erre az időszakra már nem alkalmazunk főállású koordinátort. A paktumiroda 
Tamásiban kerül kialakításra, azonban kihelyezett ügyfélszolgálata Dombóváron is 
lesz. Az iroda működtetésével járó költségeket Tamási Város Önkormányzata viseli. A 
projektmenedzsment szervezet esetében elvárás 1 fő projektmenedzser és 1 fő 
pénzügyi vezető alkalmazása, melynek biztosítása Dombóvár Város 
Önkormányzatának feladata. 
 
A mellékletként csatolt előzetes költségvetés tervezet alapján minden konzorciumi 
partner a saját feladatához/vállalásához tartozó beszerzési eljárások 
lefolytatásáért és a tevékenységek teljesítésével járó költségek viselésért felel. A 
projekt során a költségvetésben megjelölt tevékenységre közvetlenül az érintett 



konzorciumi partner jogosult támogatásra és csak az érintett partner számolhatja el a 
költséget projektből. 
 
A támogatási kérelem során kötelezően csatolandó mellékletek: 

- megvalósíthatósági tanulmány (Tamási Város Önkormányzatának teljesítése), 
- előzetes költségvetési tervezet, 
- konzorciumi megállapodás, 
- a Tolna Megyei Önkormányzat által kiállított igazolás a Megyei Gazdasági- és 

Foglalkoztatás-fejlesztési Együttműködési Programhoz való illeszkedésről. 
 
A támogatási kérelemhez kötelezően csatolandó konzorciumi megállapodás az 
előterjesztés 2. sz. melléklete, valamint készült egy részletesebb együttműködési 
megállapodás, melyet a 3. sz. melléklet tartalmaz. 
 
A fentiek ismeretében kérem képviselőtársaimat, hogy támogassák a határozati 
javaslat elfogadását! 
 

Határozati javaslat 
támogatási kérelem benyújtásáról a TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatási 

együttműködések című felhívásra 
 

1. Dombóvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete támogatja támogatási 
kérelem benyújtását a TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatási együttműködések című 
pályázati felhívásra.  

 
2. A Képviselő-testület jóváhagyja, hogy a támogatási kérelem konzorciumi 

formában kerüljön benyújtásra az alábbi szervezetek részvételével: 
- Tamási Város Önkormányzata konzorciumvezető, 
- Dombóvár Város Önkormányzata konzorciumi tag, 
- Tolna Megyei Kormányhivatal konzorciumi tag, 
- Magyar Máltai Szeretetszolgálat konzorciumi tag. 

 
3. A Képviselő-testület jóváhagyja, hogy Dombóvár Város Önkormányzatához 

tartozó projektmenedzsment feladatok ellátását, mint külső szakértői szolgáltatást 
in-house beszerzéssel a Dombó-Land Kft. végezze el. 

 
A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a támogatási kérelem 
benyújtásához szükséges konzorciumi megállapodás aláírására. 

 
Határid ő: 2016. augusztus 31. – pályázat benyújtása a TOP-5.1.2-15 Helyi 
foglalkoztatási együttműködések című felhívásra 
Felelős: Polgármester 
Végrehajtásért felelős: Polgármesteri Kabinet 
       
    Szabó Loránd 
     polgármester 


