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Tisztelt Képviseb-testilet!

Dombovar Varos, Lapéaf Kozség, Szakcs Kozség és Varong Kozség
Onkormanyzatanak képvigelestillete megallapodast kotétt a Domboévari Kozos
Onkormanyzati Hivatal létrehozasarol 2013. margiusapjatol.
A Hivatal koéltségvetésélr az 6nkormanyzatok képvigetestiletei egyittes testlleti
ulésén dontenek.
A megéallapodas 4. pontja rendezi a kozos onkormetnyrvatal koltségvetéséhez
valé hozzajarulas kérdéseit.
A koltségvetés a Dombovari Kozponti Hivatal és akesi Kirendeltség pénzigyileg-
szamvitelileg elkulonitett koltségvetésére tagkodiA Szakcsi Kirendeltség
koltségvetését Lapaf Szakcs és Varong Kozség Onkormanyzatanak Képvisel
testilete a 2018. januar 22. napjan tartott egytiitésén az 1/2018. (I. 22.) szamu
hatarozataval elfogadta.
A Hivatal koltségvetésének forrasat allami tamogataajat bevételek és atvett
pénzeszkozok, valamint az énkormanyzatok sajattbE®l rendelkezésre bocsatott
fenntartdsi hozzajarulas adja.
Az allami tamogatas mertekét Magyarorszag 2018k@xponti koltségvetésérszolo
2017. évi C. torvény 2. melléklete hatarozza meg.
Az 6nkormanyzati hivatal fikddésére a tAmogatds meghatarozasa a térvény széveg
szerint a személyi és dologi kiadasok elismertgatiakoltségei figyelembevételével
torténik.
Az elismert hivatali létszdm szamitasa a teleplkisusokon és lakossagszam
kategoriakon alapul, melyet a kdz6s hivatalt feriotadnkormanyzatok szama, a
mikodd nemzetiségi 6nkormanyzatok szama és a jarasi siekiategoria szerint
korrigalnak.
A lakossagszamnal a 2017. januar 1-jei adat az alefy Dombévar esetében 18.851
f6, elbz6 évhez viszonyitva 133vel kevesebb.
A hivatali elismert lIétszam 48,86.f
A tamogatas fajlagos 0sszege 4.580.0006Ftbb éve valtozatlan, az 6sszegben
nincs fedezete a minimalbér és a garantalt bérmnimi2017. évi és 2018. évi jelést
mérteki emelkedésének.
A megéallapodas 4.1.3. pontja szerint a Szakcsi rdediség éves allami
tamogatasanak szamitasi alapj&.5 f
Mukodési jelled sajat bevételt csak Dombdévar esetében terveztink.
A bevételek egy része az anyakodnyvi szolgaltatasbatmazik (2017. évben 1.379
eFt), a nagyobb hanyada kozvetitett szolgaltatasbol
A tovabbszamlazott 6sszeijba Tolna Megyei Kormanyhivatal fizeti a jeléstebb
részt takaritasra, higiéniai szerek beszerzéseenkesil a dolgozok téritik meg a
gépjarnti hasznalatot, telefondijat.
Atvett pénzeszkozként a kozfoglalkoztatasi programdkapott tamogatas szerepel a
bevételek kozott.
A Hivatal kiadasainak nagysagat az alabbiak ingékol

- A Kkoltségvetési torvény 59. 8-a szerint az illetyadap tovabbra is 38.650 Ft.



- Az éves cafetéria juttatas 0sszege, mely a munétltarheb kdzterheket is
magaban foglalja, torvény eltérendelkezése hianyaban 2018. évben nem
haladhatja meg a brutté 200.000 Ft-ot.

- A Kképviseb-testilet 2018. évben az dnkormanyzat sajat farrteshére az
illetményalapra magasabb dsszeget is megallapAhatagasabb illetményalap
szerint megallapitott havi illetmény nem haladhateg a Kozponti Statisztikai
Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévetgetizé évre vonatkozo
nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset teszerA Képvisdl-testilet az
illetményalap dsszegét nem maodositotta.

- Teljesitményértékelés alapjan a hivatal véeet tisztvisal alapilletményét a
december 31-ig terjéd idészakra legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy
legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben allapjthateg. Dombovar Varos
Onkormanyzatanak képvigetestiilete a 8/2018. (I. 25.) Kt. hatarozata alapja
a teljesitményeértekelésen, illetve wsitesen alapulo eltérités forrasara havonta
a vezeb szamara 1.300 eFt keretet hatarozott meg, melyutidbbért és a
munkaadot terhéljarulékot is magaban foglalja.

« A 430/2016. (XIl. 15.) Korm. rendelet szerint a 801vre a minimalbér
127.000 Ft/hérél 138.000 Ft/héra, a garantalt béimmim 161.000 Ft/hérdl
180.500 Ft/héra emelkedett.

- Dombévar esetében a dolgozok 69%-anal @6kellett az alapilletményt a
garantalt bérminimumra kiegésziteni, mely évestsniarulékkal egyutt 11,4
millié Ft tébblet kiadast jelent.

- A kozszolgalati szabalyzat szerint jar0 juttatasoka ebz6 évi szinten
terveztik.

- A hivatali létszam a lakdsgazdalkodasi tevékeny&ggtele miatt 2 dvel
emelkedik az év soran.

« A szocialis hozzajarulasi adé mértéke 19,5 szaralékbkken, mely az &6
evi jarulék 6sszegét figyelembe véve 4,2 milligriggtakaritast jelent.

A dologi kiadasoknal az &6 évi fogyasztoi arindex meértekével (2,4%) szamdtun
A hivatali kiadasok esetében a postakoltség, aritdlkadija, irodaszer beszerzés,
fénymasol6 lzemeltetés ésiigéli dij a kiemelkedlnagysagu.

A tervezett fejlesztések kozll a gazkazadn beszeelgsasat mar az &6 évben
inditottuk, az idei évben az épulet foldszintjerakadalymentesitést kell megoldani.

A tavalyi esztendben is folytatddott az elavult hivatali szamitégépeseréje, a
szokasos Utemet indokolt ebben az évben is tamamgl még szamos olyan eszkoz
van, ami mar nem friss@ibperacios rendszert alkalmaz. Ebben az ASP csatiakoz
kapcsolodd unios pélyazat is a segitséginkre ddt,nem fedte le a szikséges
beszerzési igényeket, igy még vasarolni kell szayéfieket és kartyaolvasdkat is.
Emiatt szikség lenne nagyobb keretre az informiatikadasok tekintetében. A
Hivatal nyomtatéparkjanak megujitasa is aprobb dégkel elkezédott, a cél
gazdasagosan ikodtethed () nyomtatok belizemelése. A beszerzési eljarasnak
koszonheten tovabbra kedvéz aron jut az Onkormanyzati Hivatal nyomtaté-
tonerekhez. Az Onkormanyzatnak az unios palyazatokkodszonhéen lesz

lehetisége informatikai eszkdzOk beszerzéseére (laptopadjektor). A fénymasolo



(multifunkcids) berendezések kapcsan vasarlas tigtygbbra is bérleti-lzemeltetési
szerddések megkétésében gondolkodunk.

Virusvédelmi szoftverek beszerzése mind a szeryemgkd a munkadllomasok
védelmére szikséges, illetve a kéretlen reklamlealidni védekezés is évente
felmerib jelens kiadas. A folyamatos, illetve kisebb igények avdthl dologi
kiadasaibol rendezhgk.

2016-ban megujult a szavazoérendszer, ami 2017-bekijedzék lecserélésével

folytatédott. A harmadik Gtem a hangosito berendekéejlesztése, mely reményeink
szerint palyazati forrdsb6l megoldodik, illetve aobit hangosité eszkozok
modernizalasara is ezuton térténhet meg.

Az elektronikus ugyintézés és a bizalmi szolga#ekaaltalanos szabalyairdl szolo
2015. évi CCXXII. torvény értelmében a helyi 6nkamgzat elektronikus tgyintézést
biztositd szervnek mésil, és ebll adoddan kotelezettségei allnak fenn az
elektronikus Ugyintézési leltetég biztositasa kapcsan. Az ©Onkormanyzati ASP
rendszer tamogatja az elektronikus Ugyintézés hadlasat. Az ASP szakrendszerek
hasznalatat a Hivatal megkezdte, még ha nem kestészeéggel is. Emiatt egyed
vizsgalat targyat képezi, hogy a korabban haszwrlftverek igénybevételére szo6lo
kontraktusok megszlintetésére miként van tiedeey.

A Szakcsi Kirendeltség koltségvetésiterjesztése az alabbi:

Az eldterjesztett koltségvetési tervezet szerint a DoralideOH 6sszkoltségvetésébe
elkilonitetten beépdil Szakcsi Kirendeltség koltségvetésének 2018. &sdzege a
javaslat szerint a 2017. évi 32.500 eFt eredéiiglyzatrél 35.000 eFt-ra ndvekedne,
ami latszolag jeleds Osszet, 2,5 millio Ft, 7,7 %-nak megfelel mértéki
novekményt tesz ki, mely feltétlendl alapos inddlsoh szorul, hiszen a névekmény
teljes 0sszege a Kirendeltséget fenntartd Onkormaioy pénzigyi hozzajarulasat
terheli, azt emeli meg 6sszességeben 26 %-kal giites dnkormanyzati tamogatas
0sszege ugyanis 9.600 e Ft-rél 12.100 e Ft-ra esdalk Azonban mar a bevedstn
szeretném jelezni, hogy a koltségvetésnek ez amilngs emelkedése nagyrészt
pénzugytechnikai okokra vezethevissza és gyakorlatilag a 2018. évi tényleges
onkormanyzati fenntartasi terhek nem fognak vaitoam ebz6 évi szinten fognak
mégiscsak maradni. Ezt adtdrjesztésben fogom részleteiben indokolni.

A kirendeltségi koltségvetés tervezett 2018. évidwisszetétele az alabbiak szerint
alakul:

I. A Domboévar Varos Onkormanyzataval a Kozos Hiva?@13. marcius 1-jét
tortént létrehozasara és fenntartasara kotott rdaggalasunk szerint évente
garantaltan 5d elismert koztisztvisél létszam alapjan kapunk allami tamogatast,
fuggetlendl attdl, hogy a 3 telepiilés a lakossagsranya alapjan az adott évben hany
f6 utani tamogatasra lenne jogosult. Mivel nem va@tb2017-hez képest tovabbra
sem az 14§ elismert koztisztvisél létszamra biztositott feladatmutaté dsszege, az



valtozatlanul 4.580 eFt/évf ezért a Kirendeltség 2018-ban a tavalyival megggy
0ssze(, azaz 22.900 eFt (5 x 4.580 eFt) allami tamogatdsgosult. Az allami
tamogatas aranya 2017-ben a koltségvetésisizeg (32.500 eFt) 70,5 %-at tette ki, ez
2018-ban, figyelemmel a 35.000 eFt tervez&ifistzegre, 65,4 %-ra csokkenne, amely
5,1 % csokkenést mutat, ennek kbvetkeztében visoi@inkormanyzatok fenntartasi
hozz4jaruldsa — mas egyéb bevételi forras hianyaba?9,5 %-rol 34,6 %-ra
emelkedik. Ez a jeletsebbnek nevezhetlatszolagos negativ elmozdulds sem
valtoztat azonban alapvein azon az elmult években tapasztalt atlagos anamgmy

a kirendeltséget a fenntartd onkormanyzatok nagyjal® %-os mértékben allami
forrasbdl tudjak rikodtetni, kb. 30 %-0s nagysagréndajat forras kiegészitéssel
egyutt. Miért jelenthét ez ki? Azért, mert a 2018. évi koltségvetés teljes
ndévekményének, egyben a fenntartd6 6nkormanyzatgs tbozzajarulasi tobbletének
O0sszegét a 2017-es pénzugyi evre vonatkozé 2018ismpenzigyi elszamolast
koveten vissza kell kapnunk a Kozés Onkormanyzati Hivasaékhelyédl,
Dombdvar Varos Onkormanyzatatél. Vagyis a teherkégés telies 0sszegének
fedezete ehi biztositott lesz, ezért a Kirendeltség koltségsetegyik dnkormanyzat
esetében sem lesz a 2018-as 6nkormanyzati koltesyeenézve penzigyi egyensulyt
rontd hatasu. Ennek magyarézata a kévétlpemtban kerdl kifejtésre.

[I. A 2018. évi tervezett koltségvetes, hasonloa20a7. évihez és az azt meig
koltségvetésekhez képest, az allami forrasokon z2rkormanyzatok kiegéséit
tamogatasain kivil mas bevételi forrdssal nem iHkadd, nem szamol egyéb
bevételekkel. Mkodési bevételként realizalhatd bevételi forrastmkabbra sincs és
pénzmaradvanyt sem vehetink szamitasba a bevékélsitt, mivel a targyévi
koltségvetések pénzigyi elszamolasa a tarsulasaliapgdas alapjan a kovetkegv
majus 30-ig megtorténik és a székhely dnkormangkkbr szamol el pénzigyileg a
tarsult ©6nkormanyzatokkal, rank nézve pozitiv elsalasi kilonbozet esetén
ténylegesen vissza is utalja az adott 6nkormanyzdr 0sszeget, amennyiben pedig
negativ lenne az elszamolasi kulonbozet, akkor mégiharom 6nkormanyzatnak
meg kellene fizetnie a székhely onkormanyzat részerra e$ kulonbozetet. A
megalapozott és realis tervezésiinket az is mutatjgy ez utdbbira még egyetlen
alkalommal sem kerllt sor és most sem fog. Mirersttéatunk a 2017-es koltségvetés
pénzlgyi elszamolasa kapcsan? A kirendeltségi dgiestés 2017. december végi
konyvelési adatai alapjan kozel 1.900 eFt 6sszesmegtakaritas mutathato ki a
modositott kiadasi éiranyzatokhoz képest. Ez azonban még nem a véglagasy
elszamoléasi kulonbdzet végleges 6sszege lesz. ygamaddositott éiranyzatokra
még raépitésre fog kerllni a Hivatal egészét, dmdill a kirendeltséget megiltet
2017. szeptember-december honapokra jaré bérkorapenamely a 2011-2012. évi
ado- és jaruléekvaltozasok ellentételezésére jar 62 kdztisztviseb reészére a
kirendeltségnél. Ennek 0sszege 235 eFt volt augsigztEblol tehat még 100 eFt
kordli — a mostani egyenleget nodel tobbletbevétel varhatd. Efktpedig még
lenyegesebb tétel a garantalt bérminimum 2017nagy meértél novelése — 129 eFt-
rol 161 eFt-ra) miatti allami megtérités dsszegaelg még egyaltalan nem kerult
atvezetésre a hivatali koltségvetésbe, igy a keksglgébe sem. Nalunk & €rintett
ebben és nem teljes ménidkompenzacio esetén is 400-500 eFt 0ssphgsz forrasra
szamithatunk. Ezek a tételek pedig igy egyutteBmhetik vagy kozel el fogjak érni a



2018. évi fenntart6i teherndvekedés mértekét, arfoaidsa tehat a visszatériténd
0sszegekdl biztositott lesz.

Megallapithatd a fentiekben kifejtettetpbhogy a kirendeltség koztisztvigerészére

év vegen kifizetett, de a decemberi kifizetés mistm a 2017. évi koltségvetést,
hanem mar a 2018. évit terbel.700 eFt 6sszdégjutalom (jarulékkal egyutt kozel
2.100 eFt) fedezete biztositott volt a 2017. ékehkaleltségi koltségvetésben és annak a
2017. evi koltségvetésben toréerlszamolasa esetén is néhany szazezer, 4-500 eFt
0sszef pozitiv elszamolasi kilénbdzet mutatkozna.

[ll. Az 6nkormanyzatok egytittes fenntartasi terh20a7. évi 9.600 eFt-rél 2.500 eFt-
tal 12.100 eFt-rad) de az dizéekben kifejtettek miatt csak latszolagos ez a 26s%-
mérteki ndvekmeény, hiszen annak teljes vagy szinte teligszegére mindharom
onkormanyzat esetében fedezetet fog nyujtani a.28li7pénzigyi elszamolas vart
visszatéritési 6sszege. Igy tulajdonképpen valzamarad az ©6nkormanyzatok
pénzlgyi hozzajarulasa.

A harom onkormanyzat fenntartasi hozzajarulasariakuksat 2013-t6l az alabbi
tablazat mutatja be:

HEiranyzatok e Ft-ban

Fenntarté 2013.| 2014.| 2015/2016. | 2017. | 2018. Eltérés
onkormanyzat eredeti | 2017. évi
neve ei. tényleges

ei-hoz

képest
Szakcs 7.010 5.036 6.452 7.620 6.778 8.690 +1.912
Lapab 1.345 |96z | 1.262|1.40¢ |1.41¢ |1.78] + 362
Varonc 1.28¢ |90z [1.18f|1.54C |1.40: |1.62¢ + 22¢€
Osszesen: 9.644 6.900 8.900 10.564 9.6p0 12.1002.500

A tablazatbadl rendkivil érdekes kovetkeztetésekhatok le. Mindenekétt az, hogy
a kirendeltség fenntartasi koltségeit 2017-re sikex 2013-as szintre visszaszoritani
és azt a latszat ellenére 2018-ban is varhatotamtaudjuk.

A téarsulasi megallapodas alapjan a kirendeltségepidéseit az 6k6 év
lakossdgszamanak aranyaban terheli a fenntartaziajgmulas, mely a kovetkéz
szerint alakult:

Fenntart6  6nkormanyzaR016. januar 1-jei allandéFenntartasi  hozzajarulas
megneveze: lakossag szamad() aranya 9-ban, 201-bar
Szakc 86% 70,61
Lapafé 181 14,7¢
VAarong 17¢ 14,61
Egyitteser 1.22¢ 100,0(
2017. januar 1-jei allanddoFenntartdsi  hozzjarulas
lakossag szamad() aranya 9-ban, 201-ber
Szakc 854 71.82




Lapafé 17E 14,7:

Varong 16C 13,4¢

Egyutteser 1.18¢ 100,0(

Eltérések alakulasa Létszam eltéréseék (f Hozz4jarulasi eltérés
mértéke (%-ban

Szakc -11 + 1,21

Lapafo - 6 - 0,0€

Varong -19 -1,15

Egyulttesen: - 36 2,94 % létszamcsokkeneés
2016-hoz viszonyitv

Sajnos a 3 kdzség egyittes lakossaga 2016-ra, I&ivl &eépest 2,78 %-kal (1.260
forol 1.225 Bre), 2017-re pedig tovabbi 2,94 %-kal, egyuttesgt? Bo-kal csokkent.
2015-2016-ban a lakossag 6sszesensvél f(35 és 36dvel) csokkent. Ebfl Szakcs
népessegfogyasa 58, LLapaté stagnalt, Varongé pedig 1& Szakcs mellett Varong
népessegcsokkenése is megfigydihest csak Lapéfnépesség fogyasa allt meg a két
ev 0sszesitett adatai alapjan.

A tervezett 2018. évi kirendeltségi koltségvetésadkisi oldaldnak kiemelt
eléiranyzatait az alabbi tényé&zre figyelemmel alakitottuk ki:

l. A személyi juttatdsi élranyzat a 2017. évi 23.000 eFt Osdzegredeti
eléiranyzathoz képest 25.600 eFt-ra emelkedne, améB02Ft, 11,3 % névekmeényt
tesz ki, azonban ez magaban foglalja az 1.700 eBteij 2018-ra atterhédott
jutalomkeret is. Mivel az indul6 2017. évi koltséggsben még csak 500 eFt
jutalomkeretet terveztiink, ezért voltaképpen 2.1Fx-ot tesz ki a tényleges
névekmény, amitl 1.200 eFt a jutalomkeret ndvekménye. Az ezen Ikiszemélyi
juttatasi kiadasok egyittes ndvekmeénye mintegyei0

1./ Az illetményekre, bérekre tervezett dsszeg a&72@vi eredeti 20.020 eFt-rol
21.900 eFt-ra emelkedne.

Ez magaban foglalja a 769 hivatali allomany jelenlegi illetményeinek éves
keretdsszegeét.

Magéban foglalja 24 érintett koztisztviséink garantélt illetményének 2018. januar 1-
t6l 161 eFt-rol 180,5 eFt-ra tortémovelésének éves Osszegét, tehat havi 19,5 eFt
0sszef novekményét 11 honapra szamitottan. Fedezete3kbeAt.

Tartalmazza 3 & koztisztviseb illetményének éatlagosan havi 22 eFt-tal todtén
emelésének fedezetét marcius Bljevagyis 9 havi kifizetéssel szamolva. Fedezete
kb. 600 eFt.

Tartalmaz 560 eFt dssZedletménytartalékot arra az esetre, ha az aftHiél tavozo
gazdalkodasi Ugyintézpdtlasat kulsleg, felifoku végzettséy a tavozo illetményét
jelentbsen meghalado illetmény biztositasaval tudnank osegoldani.

Nem tartalmazza a kirendeltség-véziietményenek emelését.

A béreket a térzsdolgozék korében egysearonedbdl szikséges emelnink, hiszen a
veégzettséghez, képzettséghez és a munka nehézségetmnyitott alacsony bérezés
miatt mar mi is munkatarsat vesztiink 2018. aptiisa



2./ A jubileumi jutalomra tervezett 6sszeg ninase @avaly 552 eFt-os @ranyzatunk
volt. Senki nem lesz jubileumi jutalomra jogosult ldarendeltség személyi
allomanyabdl 2018-ban, ezért nem kell tervezniydniljelledi elsirdnyzatot.

3./ A cafeteria keretet illéen, mivel a juttatas 6sszege a kozszféraban toaaddm
lehet bruttd 200 eFt-nal magasabb, ezért nettd0089. Ft/t cafeteria kerettel és a 7
f6 allomanyi létszam alapjan 1.055 eFt Os$izawpttdé cafeteria 6élranyzattal
szamolunk, amely 12 eFt-tal tdbb adzél évitél és ez az eltérés csak kerekitési célt
szolgal.

A cafeteria juttatas éves 6sszege nem lehet algabbraz illetményalap (2017-ben is
38.650,- Ft) 6tsz6rosénél, azaz bruttd 193.250raktamely tehat fedezetet nyujt az
egyes juttatasokhoz kapcsol6do, a juttatast t&ljesiunkaltatot terhél kozterhek
megfizetésére is. A juttatas 0sszege viszont taeabbm lehet fejenként bruttd évi
200.000 Ft-nal magasabb.

A kozszolgalati tisztvisékrol szolo 2011. evi CXCIX. torvény (Kttv.) alapjan a
kormanytisztviselk és koztisztvisék a fenti szabalyok alapjan jogosultak a cafeteria-
juttatasra. Ennek 2017-ben jovahagyott 6sszegetészibruttdé 200.000,- Ft volt
dolgozénként, javasolom, hogy a képwvistdstiletek tovabbra is ezt az O6sszeget
biztositsak a kirendeltség munkavallaldinak.

4./ 3 © Dombovarrdl jaré dolgozd gépkocsival tordémmunkaba jardsa miatt
kozlekedési koltsegteritésre jogosult, melynekdéijét szintén tartalmazza a személyi
juttatasi ebiranyzat. Ezt az élranyzatot a tavalyi éiranyzatnak megfelél435 eFt-

on hagyjuk, bar a 2017. évi tényadat nem érte €0@ eFt-ot. A koltségtéritést a
munkaltatéi dontés alapjan 15 Ft/km tétel alapjakidaltuk. Az ebiranyzat
0sszegének megtartasat az indokolja, hogy bar wahaprilistol 2 ére csokken a
Dombovarrol kijaré koztisztvisék szama, azonban jelenleg még nem tudjuk, hogy a
tavozé gazdalkodasi Ugyint&potlasat helyi vagy pedig nem helybéli munkatdrssa
fogjuk tudni megoldani.

5./ Egyéb személyi juttatasként a 2017. évi 450adszed elsiranyzat helyett 510
eFt-ot vettiink figyelembe, tekintettel a 2017. Iéaidasok tényleges alakulasara.

6./ A személyi juttatasi éiranyzat a fentieken kivil magaban foglalja a nadbszor
emlitett és a 2017. évi koltségvetélsB018-ra ,at csuszd”, tavaly december elején
kifizetett 1.700 eFt 6sszégutalomkeretet is.

II. A munkaaddkat terhéljarulékok és szocialis hozzajarulasi add tekirtené az
eléiranyzatunkat a 2017. évi 5.010 eFt eredsiir@hyzattal szemben 5.100 eFt-tal
javaslom jovahagyni. A szinte valtozatlan induldvszam oka, hogy a szocialis
hozzajarulasi adé merteke tovabb csokken, 2018ajab-6l 22 %-rol tovabbi 2,5 %-
kal 19,5 %-ra csokken. A 6bsszegen belil a szocidlis hozzajarulasi adoé
eléiranyzatunk 4.720 eFt lenne. Azoenyzat tartalmazza a cafeteria keretet térhel
14 %-o0s mérték egészségugyi hozzajarulas (tervszamunk 180 esFtb &6 meérték



munkaltatéi szja (tervszamunk 200 eFt) 6sszegeitAscafetériat terhél kozteher a
kedvezményes kulcs ala tartozé elemek tekintetebktozatlanul 34,22 % maradt.

lll. A dologi kiadadsok dliranyzatat a 2017. évi 3.890 eFt Osdzegredeti
eléirdnyzathoz képest 190 eFt-tal, 4,9 %-kal, 3.706raFcsokkentenénk, melynek
indoka, hogy a kirendeltség éplletére (Szakcsi &glzg&za) 2016-ban telepitett
napelemek miatt kb. 600 eFt 0sszegamdij visszatéritesben (2016. évi elszamolas,
tovabba a 2017. évi elszamolas alapjan) része&ittiwaly, azonban a csotkkentett
havi részszamlak miatt 2018-ban mar csak jovabkisesszatéritésre szamithatunk. A
tényleges dologi kiadasok 2017-ben 3.100 eFt k&dlakultak, ami az aramdij
visszaterités nélkil 3.700 eFt korul alakult volvdészont ez tartalmaz kb. 300 eFt
0sszegben olyan egyszeri tételt, amelyre a fedezetderuhazasi kiadasoknal
terveztik meg. A 8 db irodaszék vasarlas felhalmsioziadaskent tortént elszamolasa
esetén 3.400 eFt kordl alakult volna a dologi k&dgzintiink, szintén az aramdij
visszateritésl eltekintve. A fentiekre tekintettel a 3.700 eFstsded eredeti
eléiranyzat elegenilkell legyen a felmerial kiadasok teljesitésére.

IV. Felhalmozasi kiadasként valtozatlanul aézélévi 600 eFt-tal szamolnank, amit
725 eFt-ra ndveltink meg a modositas soran, azoab@nyleges teljesitéstnk alig
haladta meg a 400 eFt-ot, azzl pontban emlitett irodaszék beszerzés dologi
kiadaskent tortént elszamolasa miatt.

A felhalmozasi kiadasi keret céljat egyel nem jelélném meg, az év kdzben
felmerib — akar az ASP rendszer bevezetésével is Osszefigyaloszifleg
informatikai jelledi beszerzés(ek) fedezetét biztositanank ily modon.

_Hatarozati javaslat
a Dombdvari Kozés Onkormanyzati Hivatal 2018. évi kltségvetésésl

Dombovar Varos, Szakcs, Lapads Varong Kzségek Onkormanyzatanak Képgisel
testilete a Dombovari K6zds Onkormanyzati Hivat@ll® évi koltségvetését az
alabbiak szerint fogadja el:

Szakcsi | Osszesen

Bevételek: Dombovar Kirendeltség| (eFt)

Intézményi nikbdési bevéte 8 00C 8 00C

V. |Tamogatas allamiztartason belGdi:

1. Egyéb nikddeési célu thmogatas
allamhaztartason bel@l

1.1. Kozfoglalkoztatas tAmogatz 5 36¢ 5 36¢
VIII. | Finanszirozasi bevétel
1. Intézményfinansziroz 361 95¢ 35000| 396 95¢&

Bevételek 6sszesen 375 327 35000 410 327




s L. Szakcsi | Osszesen
Kiadasok: Dombovar Kirendeltség| (eFt)
l. Személyi juttatasc 235 56¢ 25 60(] 261 16¢
Munkaadodkat terh. jarulékok és szoc.
1. hozzéjar. ad 45 75¢ 510(| 50 85¢
ll. | Dologi kiadaso 76 30( 370(| 80 00(
VI. |Beruhazasc
1. Informatikai eszk6zok, szoftverek
beszerzése Domboy 5 00( 5 00C
2. Beruhazasok Szakcsi Kirendelt 60C 60C
3. Kisértéki targyi eszkdz beszerzeés
Domboéva 5 00( 5 00C(
4. Gazkazan beszer. 4 70(C 4 70(C
5. Varoshaza akadalyntesités 3 00( 3 00(
Beruhazasok 6sszes 17 70( 60C| 18 30(
Kiadasok 6sszesen 375 327 35000 410 327
Engedélyezett létszamyff
Szakmai Technikai Megvalltozott’ Osszesen
létszam| létszam | Munkakepesség
dolgozol
Domboéva 57 9 3 69
Szakc: 7 0 0 7
Osszesel 64 9 3 76

dr. Szabo Péter
jegysd



Tobbéves kihatassal jaro kotelezettségvallalasdk - 2D18. évi kifizetései (Dombovari Kozés Onkorméaty

Eléterjesztés melléklete

Hivatal)
Ft-bar
Lejarat/ teljesitési Varhato Osszeg
Szer#dé fél Targy ! oy (Jm bsszeg | (Ft/év)
(Ft/év) 2018 2017.
ABACUS Szamitastechnikai I | WinSzoc szoftver jogszabalykovet hatarozatla 208 028 206 50«
gépjarmi-felelésség biztositas /EIE,
BIT, JHG, LLP, JLV, LKU/,
Casco+kieg. életbiztositas /BIT, JHG,
Allianz Hungéaria Biztosité R EIE, JLV, LKU/ hatarozatla 337647 337 64
Allianz Hungéria Biztosité R gfb-Derbi segédmotor kerék hatarozatla 8 89: 8 89:
Budapest Bvaros TAKARNET adatatv.hal6zathoz- lekérdezés alapjan
Kormanyhivatal halézati dij és tujdoni lap ma havonta 196 426 196 42¢
Budapest Bvaros e-hiteles tulajdoni lap mas.,nem hiteleslekérdezés alapjan
Korményhivatal térképmas.-Szakc havonta 48 600 48 60(
statisztika elkészitése, szaktanacsadas-
Chlebovics Miklés e KataWin prograr hatarozatla 150000 150 00!
virusirtdé program Linux operacios
Daemia Kft rendsze hatarozatla 762 000 698 50!
Kaspersky virus-és spam védelem-
Daemia Kft licens: hatarozatla 485394 485 39:
Dombévér és Kornyéke D.véar Bezeréd] u.14.sz.alatti helyiségek
Tobbcélu Kistérségi Tarsul haszr-i és rezsikt 2019.12.3 138369 138 36!
Dr. Hegedis és Tarsa
Egészségugyi és Szolg. Uizemorvo-Szakc hatarozatla 36 000 72 00(
DRV vizdij-hivatal, Szakc hatarozatla 1072783 1072782
licenszdij, support dij-
Onki.alapnyilvantart.tamogato helyi
eKOZIG Zrt, nyilvant. hatarozatla 244 20:| 244 20:
E.ON Energiaszolgaltato K rendszerhasznalati -hivatali épilete hatarozatla 1218985 121898
E.ON Eneriaszolgéltaté Kff aran-Szakc hatarozatla 357329 357 32¢
E.ON Energiaszolgaltato K gaz-Szabadséag u. 18. (varosh hatarozatla 2393374 239337
felhasznaldi dij+rendszerkévetés-
E-Szoftverfejlesai Kit. KATAWIN szoftver hatarozatla 136 550 136 55(
Konica Minolta Bizhub 420 2018.12.31 (évente
EURC-PROFIL Kift. fénymasoldgép lzemeltet meghossabbitva 216479 216 47!
Konica Minolta Bizhub 215
EURC-PROFIL Kift. fénymasoldgép lzemeltets 2018.06.1 - 55 82¢
Konica Minolta Bizhub 227
EURC-PROFIL Kft. fénymaésoldgép lzemeltets 2019.11.0 364 503 364 50.
Konica Minolta Bizhub 423
EURC-PROFIL Kift. fénymasoldgép lzemeltets 2018.06.1 248 471 496 94.
Konica Minolta Bizhub C224
EURC-PROFIL Kift. fénymasoldgép lzemeltets 2018.06.1 350 015 700 02¢
HP Designjet T120 Al Plotter tintasug.
EURC-PROFIL Kft. nyomtatd bérlet 2020.08.0 176 940 73 72«




intranet rendszer, www.kondavolgy.huJJ

EUROPORTAL KF1 webszerver szol hatarozatla 228 60( 0

Fleetcor Kft (volt SHELL

HUNGARY ZRT) Uzemanyag, kartyau hatérozatlar 1965 365 1 965 36!

GOND-X Biztonsagtechnikai ég

Kereskedelmi Kfi Bezeréd] 14.iizjelz6 hatarozatla 855104 855 10:

GOND-X Biztonsagtechnikai é9 hivatali diszpécser szolgalat-Szent I. tér

Kereskedelmi Kf 1. hatarozatla 353155 353 15!

GOND-X Biztonsagtechnikai éd bizt.techn tavfellgy., fiszaki készenlét

Kereskedelmi Kfi és kark-Szab. 1¢ hatarozatla 208 831 208 83:
WInPA postazo szoftver kovetés, emelt

GreenDoc Systemft. szinti tamogata hatarozatla 77724 77 72
Ivévizmingsag-jav.Tarsulas pi-

Gulyasné Kovacs Zi i,gazdall-i feladatainak el - 640 00(
Integralt Kézszolg. Szoftvercsomag

JakabNt Szoftverhz Kfi kdvetés-pu,szoc...mod-Szakc hatarozatla 205 740 205 74l

K&H Biztosité Zrt. felelésségbiztositas, cas-JLV-41E hatarozatla 35 568 35 56¢

K&H Biztosit6 Zrt felelésséghiztosit-JHCG-242 hatarozatla 16 817 16 81"

K&H Biztosit6 Zrt. felelésségbiztosit-EIE-487 hatarozatla 25 428 21 93¢

K&H Biztositd Zrt. felelésségbiztositeLLP-12€ hatarozatla 45 162 81 32!

Karad-Kontroll Kit. munkavédelmi tanacsac hatarozatla 243840 101 60!

Karadiné Kurucz Klara e. munkavédelmi tanacsac-Szakc hatarozatla 156 000 132 00!

KIMERA Kit. Jogszabalykévetés /iktato rends hatarozatla 155448 155 44t

Komunéldata Szamitastechnikaiszoftverfeliigyelet /NMk. eng.,

Fejleszb és Szolgéltatd K Telephely eng hatarozatla 91 440 30 48(

Komunaldata Szamitastechnikai2D vonalkéddal ellatirlapcsomag

Fejlesz és Szolgaltatdé K karbant-ad¢ hatarozatla 91440, 137 16l

Komunaldata Szamitastechnikaiszallas nyilvantarté program

Fejleszb és Szolgéltatd K lizemelteté hatarozatla 53 340 53 34(

Komunaldata Szamitastechnikgiado 24 nyomtatvany (elektronikusan

Fejleszb és Szolgéltatd K kitolthets forma hatarozatla 10 795 0

KOREND RENDSZERHAZ Gordius pU-i program, FOKA kodnyvelés

KFT. rednszer feligyele 2018.06.30 622 427 1 244 85
Magic program karbantartasa, (Gordius-

MAGIC/onyx/Magyarorszag K | hoz hatarozatla 89 154 89 15¢
készpénz-atutalasi megbizasok

Magyar Posta Zt adathordozéjanak di hatarozatla 177 170 177 17(

Magyar Posta Zi postai kiildemények havi d hatarozatla 7 688 250 7 688 25
tiizjelz6 rendszer telefonvonala-

Magyar Telekom Nyrt, Bezerédj 1« hatarozatla 19 920 23 19:

Magyar Telkom Nyrt, vezetékes telefonc- Szakc hatarozatla 694 700 636 80!
mobiltelefon etfizetése-Szakcs

Magyar Telkom Nyrt, (30/502-3166 hatarozatla 152 934 16567
PH épuletekiftési rendszerek

Marton Zoltan e\ Uzemeltetése, karbantart 2018.04.3 177800 177 80!
Nem elektronikus alairasra

Microsec Zrt szolg.tanusitvanyok kibocs.fer hatarozatla - 0




e-Szigno Csomag keretében egyiittesen

Microsec Zrt nyuijtott szolgaltatasc hatarozatla 73 787 73 78

MOL Nyrt Uzemanyag- szakc megrendei 147 784 147 78

MVM Partner 2018.05.31 (évente

Energiakereskedelmi Z villamosenergi-hivatali épiilete Uj szerddés! 104933 104 93

Nemzeti Hulladékgazdalkodasi

és Vagyonkezél Zrt. Szab. 18, Bez. 14. kukék Uritt hatarozatla 464 736 193 64!

oMV Uzemanyag- szakc megrended 47 980 47 98(
cégtar online (adés modul) éves

Opten Informatikai Kf eléfizetés megrended - 134 98I
cégtar online (pu-i modul) éves lemondasig

Opten Informatikai Kf eléfizetés érvénybe 95 420 95 42(
Onkormanyzati vallalkozas-figyelés -

Opten Informatikai Kf adosol megrendei 317 51C 0

) Bezerédj 14. kuka bérlete (2016.04.01-

OKO-DOMBO KFT t6l NHKV driti) hatarozatla 15 240 15 24(

OKO-DOMBO KFT Renault Mégane LM1S0H szgk. vél 500 00C 0

PaprikaSoft Kf tarhely szolgéltatas(www.dombovar. hatarozatla 60 960 60 96(
fénymasolok lizemeltetési koltsége

Print Ccpy Kift. (AF3045,MP5500,MP335 hatarozatla 200773 200 77.
fénymasolé masolatok dija (Minolta

RELLUM Kit. 250 hatarozatla 48 458 48 45¢

Saldo Ri tagdi hataroztlan 215900 215 90!
Polg. Hiv. takaritasa, felhasznalt

TAGE Kit. higéniai szere hatarozatla 12 502 423 12 502 42

Tapaszti Gyul portaszolgal hatarozatla 1297 000 1297 00
internet-ebfizetési dij, internet optikai

TARR Kit. szélbérlet kabelTV. hatarozatla 2209959 249394

TARR Kift. interne-eléfizetési di-Szakc hatarozatla 83975 101 20!
mobil tavkdzlési szolgaltatasok és mapil

Telenor Magyarorszag Z telefonok vasarla: hatarozatla 2956 446 670 65.
helyi személyiadat és lakcimnyilvant.

Tolna Megyei Kormanyhivat szamgépes rendsz.ke hatarozatla 120 000 120 00(
felelésségbiztositas-LFA-110 (Renault

UNIQA Biztosito Zrt Mégane hatarozatla 121967, 121 96

UNION Vienna Insurance Group

Biztositd Zrt gépjarnti-felelésség biztositas /Bl hatarozatla 35 8¢4 35 86¢
fénymasolé (KONICA Minolta BizHub| 2017.12.31 (meg

VARITEL Irodatechniki 283)bérleti dij lesz hosszabbitv 309929 309 92¢

VARITEL Irodatechniki fénymasold bérlete (Develop Ineo 22 2018.01.3 411745 41174
fénymasolé (KONICA Minolta BizHub

VARITEL Irodatechniki 420)bérleti dija, lzemeltetési ¢ hatarozatla 25190 25 19(

Veolia Zr fiitési dij ( Bezerédj 14 hatarozatla 3404949 312120

Wolters Kluwer Kit eléfizetések (jogtarak, déntvényt megrended 974 8520 974 85.




masolatok dija-Kon. Min. Bizhub 163.
X-R Copy Kit és 21(-Szakc 2018.03.0 29 068 125 96:

Osszesen! 50 369 987 48 599 36(




