PALYAZAT

Alulirott Rajkéné Kiss Agnes (sziil: Szekszdrd, 1957. mére. 17. a.n. Széles Roézsa,
lakeim: 7100 Szekszird, Cseri Jinos u. 35.) paly4zatot nydjtok be az Emberi
Eréforrasok Minisztere altal a »Kozalkalmazottak jogallasarél sz616” 1992, évi XXXIII,
torvény 20/A. § alapjin meghirdetett Tolna Megyei Egységes Gyégypedagégiai

Médszertani Intézmény intézményvezetéi beosztis elldtisira,

A palyazat tartalmazza:

> vezetdi program

> szakmai Onéletrajz

» végzettség, szakképzettség meglétét igazolé okmanyok masolata

> erkélesi bizonyitvany

> engedélyezé nyilatkozatok (személyes adatok kezelése, palyszati anyag

sokszorositdsa)

» munkiltatéi igazolas

Szekszard, 2017. mireius 29,

4%%

Ra{kflhé Kiss Agnes



BEVEZETES

,»Isten minden kis tiicskének akad hely a kdérusban.
Némelyik hangja mély, a masiké magas.
Megint mésik hangosan ciripel a telefondréton

€s aki csak tapsolni tud, olyan is akad." Margaret Martle

Munkéssagom teljes ideje alatt vezérelt az elkotelezettség a fogyatékos gyermekek tanitdsa,
fejlesztése, sorsuknak jobbra forditdsa érdekében.

A péalydm elején tanitottam, fejlesztettem, folyamatosan kerestem az 1j lehetéségeket,
kiilonb6z6 médszertanokat tanultam a hatékony, eredményes nevelés megvalésitasahoz. A
fejleszté munka mellett azonban egyre jobban érdekelt a diagnosztikai tevékenység, ezért
elfogadtam a felkérést a Szakértbi Bizottsdg vezetésére. Az allandd tanulds mellett
kollégaimmal egyiitt intézményt szerveztiink, vizsgéltunk, tapasztaltunk, kapcsolatokat
épitettiink.

Kés6bb, a szakszolgélati munkdban is ezek az elvek vezéreltek. Munkatirsaimmal egyiitt
tevékeny és eredményes tiz évet =zértunk, amelyben kulcsfontossdgii volt az
egylittgondolkodés, a sériilt gyermekek és tanuldk szeretete, a sziilok tisztelete. a véltozasokat
kovetd folyamatos tanulas és megijulas.

A Tolna Megyei Egységes Gyogypedagégiai Modszertani Intézmény vezetéjeként
kamatoztathatom é€s alkalmazhatom a gyakorlé gyogypedagégusként t6ltstt 27 év pedagdgiai,
gyogypedagogiai tapasztalatait, valamint az utdbbi 10 évben végzett szakszolgalati munka
eredményeit, amely teljessé tette és kiegészitette a pedagdgiai gyakorlatot.

Az EGYMI eddigi eredményei azt mutatjék, testiiletiink képes és felkésziilt arra, hogy az
intézménnyel kapcsolatos kihivasnak megfeleljen, tere legyen az esélyegyenldség
érvényesiilésének, a gydgypedagdgus Snmegvaldsitasanak a teljesitmény elismertségének.
Remélem, hogy az elkovetkez6 években is egyiitt folytathatjuk kollégdimmal a megkezdett
munkat, s az eddig végzett rengeteg feladat, a raforditott idd, s a befektetett szellemi energia
tovabbi sikereket, eredményeket, fejlédést és oOrémet jelent mindazok szamdara, akik
intézményiinket valasztjak.

Koszéndm kollégdimnak a kozds gondolkodast. az egyiitt t6ltétt kiizdelmes éveket, bizom

abban, hogy egyiitt j titon haladhatunk a jévében is.



2. VEZETOI PROGRAM

2.1. HELYZETELEMZES

A Tolna Megyei Egységes Gydgypedagoégiai Modszertani Intézmény

tagintézményei és telephelyei:

1. Tolna  Megyei Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény
Székhelyintézménye 7100 Szekszard, Bartina u. 21. Utazd Gydgypedagogusi Haldzat

2. Tolna Megyei Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény Gollesz Viktor
Altalanos Iskoldja, Készségfejlesztd Iskoldja, Szakiskoldja és Kollégiuma 7095
Iregszemcse, Bartok Béla u. 10,

3. Tolna Megyei Egységes GyoOgypedagdgiai Modszertani Intézmény Berkes Janos
Altalanos Iskoldja, Készségfejleszté Iskoldja és Kollégiuma 7173 Zomba,
Paradicsompuszta 3.

4. Tolna Megyei Egységes Gyogypedagbgiai Modszertani Intézmény Mora Ferenc
Altalanos Iskoldja 7200 Dombévar, Szabadsag u. 27. 7200 Dombévar, Kinizsi u. 27.

5. Tolna Megyei Egységes Gydgypedagogiai Modszertani Intézmény Ovodaja
Tagintézmény 7100 Szekszérd, Kinizsi u. 1.

6. Tolna Megyei Egységes Gydgypedagbgiai Modszertani Intézmény Szivarvany
Altalanos Iskoldja 7100 Szekszard, Bezerédj u. 11-15.

7. Tolna Megyei Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézmény Gazdag Erzsi
Altalanos Iskolaja és Kollégiuma 7030 Paks, Kossuth u. 7.



Viczay Komnleld Kastély, Tregszemcse
TM EGYMI Géllesz Viktor Altalénos Iskolaja,

Készségfejleszts Iskoldja, Szakiskoldja és
Kollégiuma

Dory Kastély — Zomba, Paradicsomnpuszta

TM EGYMI Berkes Jénos Altalanos
Iskoldja, Készséafejlesztd Iskolaja és
Kollégiuma

TM EGYMI Gazdag Erzsi Altalanos Iskolaja és
Diakotthona - Paks

TM EGYMI Méra Ferenc Altalanos Iskoldja -
Dombovar

TM EGYMI Szivarvany Altalanos Iskoldja, Szekszard

TM EGYMI Ovodaja — Szekszard

T™M EGYMI Székhelyintézménye — Utazo
Gyxégypedagogus Haldzata, Szekszdird




Az EGYMI Ilétrehozédsat 2009-ben szdmos intézmény miikddésének tanulmdnyozisa,
mitkddésének elsajatitasa, 1jitd otletek megvaldsitasa elézte meg, célunk volt, hogy a sajatos
nevelési igényli gyermekek/tanuldk szdmara optimalis képzési kinalatot biztositsunk, amely a
lehet6 legnagyobb mértékben illeszkedjen az egyén individualis igényeihez, képességeihez,
tanulési el6feltételeihez és hozzaférhetdvé tegye szdmukra mindazt a lehetdséget, amelyeket a
tobbségi nevelési-oktatdsi rendszer nyidjt. Az eltelt évek sordn az EGYMI szerepe
felértékel6dstt a tandri kompetencidk bovitésében is. A gyodgypedagoégiai intézmények
munkatarsal a sajatos nevelési igényl tanul6 kdzvetlen megsegitésén kiviil — tanacsadas vagy
egyéni habilitacios/rehabilitdciés célu fejlesztés — a sériilt, fogyatékos gyermeket/tanuldt
neveld szilé és tobbségi pedagégus munkéjat is sokoldalian segitik. A tébb fenntartdt
megért, tobbszorésen atalakitott intézményiink székhelyintézményének feladata az Utazd

Gyogypedagdgusi Halozat miikodtetése is.

A Tolna Megyei Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény fenntartéi és
szervezeti atalakulasa 2010-2017-ig

2009: EGYMI megalakulasa

A ¥

» 2010: Mora Tagintézmény csatlakozasa
» 2011: Fenntartévéltas: Tolna Megyei Intézményfenntartd kdzpont

» 2013: Fenntartovaltas: Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont > Pedagdgiai
Szakszolgalat, és Nevelési Tandcsadd Tagintézmények atadasra keriiltek, Utazo

Gyogypedagogusi Halozat kiépitése megkezdodik.

v

2014: Gazdag Erzsi Tagintézmény csatlakozasa
» 2015: Szivarvany Tagintézmény csatlakozdsa

» 2017: Fenntarté atalakulasa: Szekszéardi Tankeriileti Kézpont



A Tolna Megvei Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézmény
munkija, eredményei 2012-2017

Az EGYMI tagintézményeinek bemutatasa

A tagintézmények személyi feltételei megfeleldek, a kollégak szakmai felkésziiltsége kivalo,
nyitottak a megujulasra. Az eredményes, mindségi oktatas folyamatdban gondot forditanak a
tehetségek felismerésére, gondozésédra, valamint az egyéni felzarkoztatdsra, fejlesztésre is.
Feladataik végrehajtasahoz a targyi feltételek nagy része biztositott, fejlesztésiik, potlasuk
fenntartéi fejlesztés mellett palyazatok Gtjan is térténik.

Az elmult évek jelentds, minden tagintézménylinkre valtozéast gyakorld palyazatai a

kovetkezok voltak:

TAMOP 3.4.3-08  Esélyt a tehetségnek

TAMOP 3.1.5-09  Tovéabbképzés

TAMOP 3.4.4/B-11 A tehetség nem ismer hatarokat
TAMOP 3.1.6-11/2  Segitsiink egyiitt

TAMOP 3.1.4 C Tobb esély, tobb tudas-egészségesen
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Minden Tagintézményiink kozép-, és felsboktatdsban tanulé hallgatdk szaméra biztosit
gyakorlati képzéhelyet. A Pécsi, Kaposvari, Nyugat-Magyarorszagi, Szegedi, Budapesti
Egyetemek hallgat6i, mint leend$ gydgypedagdgusok szereznek nélunk tapasztalatot, és

gyarapitjak tudésukat.

Gollesz Viktor Altaldnos Iskola, Keészsegfejleszto Iskola, Specialis

Szakiskola és Kollégium

"Az intézményben folyo gyogypedagdgiai munka elsodleges célja a sajatos nevelési igényil
tanulok felkészitése a sikeres tarsadalmi beilleszkedésre. Szamukra a szokasostdl eltérd,
nagyobb mértékil pedagdgiai segitségnyujtast kell biztositanunk. Az ismeretek ataddsén til a
személyiség fejlesztése, a viselkedési normak megtanitdsa, az ezek mogott hizodoé értékek

ataddsa is feladata az iskolanak." (Varga Ldszloné)



A nevelés-oktatas teriiletei:

> Fejleszto iskola
% Altalanos Iskola
» Szakiskola

» Kollégium

Tanulélétszamok alakuldsa a 2016. oktéber 1. dllapot szerint:

A tanulék fogyatékossag szerinti megoszldsa

Az idei tanévet 18 tanuldcsoporttal inditottuk 149 fovel, az alabbi megoszlasban:

alt.isk. |Osszesen | F70 F71 F72 F 73 F 84 F 80.... |F90...
fejl. 1. 6 4 2 1

fejl.2. 6 2 3 1 1

e.fi. 2

1.0 5 1 1 3

2.0 9 5 2 2
3.0 9 6 1 1 1
4.0 10 4 1 1 4

5.a 9 7 2
5.b 10 7 1 1 1
6.0 13 6 1 5 1
7.a 8 6 1 1
7.b 8 3 2 3
8.a 8 3 4 1
8.b 10 7 2 1
0SsZ. 113 54 7 7 i, 6 23 13
szakisk. | osszesen | F70 F71 F72 F 73 F 84 F 80.... |F 90...
9E 9 6 1 1 1
9.K g g 3 1
10. a/P 6 4 1 1

10. b/Lt 7 6 1

10.E 5 1 4

0SsZ: 36 22 6 - - 1 5 2

Kollégista: 55 16




Személyi feltételek alakuldsa ( dolgozéi létszamok):

Dolgozoi dsszlétszam: 64 16
» Pedagodgus: 41 6
31 gyoégypedagdgus (1 f6 mester pedagégus, 1 f6 gyakornok, 6 f6 Ped II — 1 1§
nyugdij elbtti automatikus atsoroldas, 23 fé Ped I)
1 6vonod (1 £6 Ped II - nyugdij el6tti automatikus atsorolas)
2 tanité (2 6 Ped )
3 tanar (3 {6 Ped )
3 szakoktato

» Nem pedagogiai végzettségii neveld-oktaté munkit segito alkalmazott: 16 £6
» Egyéb dolgozo: 7 £6
2 f6 karbantarté

2 {6 portas
3 16 takaritod

Targvi feltételek alakuldsa

A mindennapos munkéhoz az alapveté feltételek adottak. Az épiiletek és berendezések
kordbol, elhasznaltsagdbdl gyakran adédik meghibdsodés, amit karbantartoink igyekeznek —
fenntartd segitségevel, anyagsziikséglet biztositasaval - megjavitani.

A tanév folyaman sikeriilt fenntart6i tAmogatassal feltjittatni az egyik legrosszabb allapotu
tanuldi mellékhelyiséget. Egy masik mosdé feltjitdsa is folyamatban van (anyagot kapunk
hozz4, a munkadlatokat karbantartoink fogjék elvégezni kedvezé id6jarasi feltételek esetén).
Minden projektorunk elérte 3000 tzemdrat, folyamatosan hibdsodnak meg. Van kozottiik
Jjavithato €s javithatatlan allapoti. Hidnyuk megneheziti a mindennapi munkat.

A tavalyi évben 18 db 0j, modern szamitdgépet kaptunk, melyekkel a szamitastechnika terem
elavult gépeit sikeriilt kivaltani. (2011: 10 db interaktiv tabla, 2014: 5 db laptop, 10 db tanuléi
tablet)

A parkban az eldregedett veszélyes fak felmérése megkezdddstt. Folyamatban van az

engedélyeztetési eljards. Miutdn a park helyi védettség alatt is all, a falu jegyz6jének



engedélyezési hataskorébe tartozik. Ez a folyamat a nyari munkaterv részét képezi, szeretnénk
tanévkezdésre a favigast is elvégeztetni. Az el6z8 évben kiégett szolgalati lakds felljitdsa
megtértént.

A nevel6-oktatéo munka eredménvyei

Az alapfoku oktatds szervezése az dltaldnos iskoldban iskolaotthonos, ill. az értelmileg
akadélyozott tanulék csoportjdban és a fejlesztd iskoldban hagyomdnyos osztalykeretben
zajlik. Az enyhe és kozépsilyos fokban értelmi fogyatékos, autista, €s a pszichés fejlodési
zavarral kiizd6é tanuldk individualizalt, személyre szabott oktatdsanak biztositasaval minden

tanulé megkapja a sajatos nevelési igényb6l adédo tébbletszolgaltatast.

Ebben a tanévben a halmozottan fogyatékos tanulok létszdmdanak noévekedése miatt a

tanulokat két fejleszté iskolai csoportba osztottuk be.

A szakképzés torvényi atalakitdsa utdn intézményiink az egyetlen az EGYMI - ben, ahol
szakiskolai képzés folyik. A kolelezd elOkészitd évfolyamok utdn két szakméban, kerti
munkas, parkgondozé illetve lakéstextil-Osszeallitdé szakmdban szereznek ismereteket a

tanulok, szakmunkasvizsga utdn rész-szakképesités megszerzésérol kapnak bizonyitvanyt.

A kollégista tanuldk létszama folyamatosan valtozik. Jellemzden a problémas gyerekek
elhelyezését kérik a sziilok, ezzel is letudva a gyermekek heti ellatasat. Nagy problémaét jelent
a dohanyzés- és a ,,szabadség irdnti vagy” megvaldsitasanak lehetdsége.

Olyan kollégiumi életrendet alakitottak ki, ahol figyelembe veszik a gyermekek sajitos
nevelési igényét. Olyat, ahol mindenki jO6l érzi magat, a szabalyok atlathatoak,
kiszamithatoak, elvarhatoak, betarthatéak. A kollégistak magatartdsa, szorgalma megfelels. A

kollégiumban kirivé magatartasi probléma, fegyelmi vétség nem tértént.

Péalyazati forrasbol kezdodott a miivészeti, sport szakkorok, tantargyakhoz kapcsolédd
ismeretnyUjto projektek tdmogatdsa, amelyek még ma is szinesitik a tanuldsi tevékenységet.
Miiksdtetik a miivészeti-, és sport szakkorket (tdnc, kerdmia, stlyemelés), az Uj
kemencékben a tanuldk remek alkotasokat készitenek. Szintén palyazati forrasbol sikeriilt
nagyon sokoldalti pedagoégusképzést megvaldsitani az IKT eszkdzok kezelése, 1j ismeretek,

terapiak megismerése, szakvizsga megszerzése témajaban. A nevel6testiilet a lengyelorszagi
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partnerintézménybe utazott tapasztalatcserére. Felujitottak és kiegészitették az intézmény

fejlesztd eszkozkészletét.

Tanuléink rendszeresen és jol szerepelnek a megyei, regiondlis, orszdgos versenyeken.
Tanulmanyi, szakképzési, kulturdlis és sport teriileten egyarant biiszkélkedhetiink els6 és
egyéb dobogés helyezésekkel. Mindezek az itt foly6 nevelé-oktaté munka eredményességét
igazoljak. Megyei atlétikai és futballversenyek, sportnapok, nemzetkézi sportrendezvények

megszervezése (IREG KUPA) dregbiti az intézmény hirnevét.
Az utazd gyoégypedagogusi szolgaltatdsban is érdekeltté valt a Tagintézmény a tamasi
térségben. Sajatos nevelési igényll tanulok habilitdcids/rehabilitacids fejlesztését biztositjdk a

kollégék az integracios nevelést folytatd nevelési-oktatasi intézményekben.

A szallast igénylk, a kirandulok, taborozok, sportolok szamara csabitd a csodalatos

kémyezet, vendégeink évril-évre visszatérnek.

Berkes Janos Altalinos Iskola, Készségfejlesztt Iskola és Kollégium

"Szakmai munkdnk konkrét célja a kiinduldsi frusztracids alaphelyzet javitisa, a
kommunikaciés képesség kialakitasa, fejlesztése. Tagintézményilinkben olyan légkdrt
kivanunk teremteni, ahol tanuléink jol és biztonsdgban érezhetik magukat. " (Szabjan

Ferencné)

A nevelés-oktatds teriiletei:
> Altalanos Iskola
» Készségfejleszto iskola

> Fejleszt6 iskola

» Kollégium

Tanulélétszamok alakulasa:
Alapfok: 51 16 (8 tanuldcsoport) 1-8. osztély
Kozépfok: Készségfejlesztd Iskola: 49 £
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Fejleszt6 i1skola: 24 f6
Kollégium: 66 f6

A tanulék fogyatékossag szerinti megoszldsa

évfolyam  |1étszdm |F 70 | F 71| F72 | F73 | autista | &% | magan
ism | tanulé
1.-2 autista 8 1 2 5
3 -4 autista 9 2 3 3 1
4, ] ] T 1
5.-6-7 autista 5 1 | 4
5.-6 7 3 4 1
7. 9 2 6 1 1 1 1
8. 5 1 5
Altalanos iskola 51 10 | 28 1 1 12 1 5
9, 9 10
10. 7 7
11.H. 7 0 7 0 0 0 0 0
11.U. 6 0 6 0 0 0 0 0
11Sz. 7 0 7 00 0 0 0
12.H, 4 0 4 0 0 0 0 0
12.U. 4 0 5 0 0 0 0 0
12.8z. 5 0 5
Készségfejleszto
Iskola 49 0 34|00 0 0 0
Fejleszto
Iskolai oktatas 24 14 10
Intézményi
gsszesen 124

Személyi feltételek, dolgozdéi létszamok alakulasa:

» Pedagégusok létszama: 3010
mesterpedagoégus: 3 o

pedagdgus 2: 416
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pedagogus 1: 20 fo
gyakornok: 3 f6

» Nem pedagogus végzettségii nevelési-oktatasi munkat segitok alkalmazottak

létszama: 27 {6

> egyéb dolgozok létszdma: 4 {6

Targyi feltételek, valtozasok

A térgyi feltételek adottak, fenntartdi és palyazati segitséggel igyekeznek az épiiletek allagat
megdvni, elvégezni a szikséges javitdsokat. Az iskolaépliletet az elmult években részben
felgjitottak, nyildszardceserét és tetdszigetelést hajtottak végre.

Sokkal rosszabb a kollégium, a kastély eépiiletének allapota, amely koranal fogva
folyamatosan felijitanivalé feladatokat ad. (tetd javitdsa, belsd javitasok sziikségesek).

Az elmilt tanévben szamitogépterem kialakitdsa tortént, ahova vadonatlj szamitégépek
érkeztek (6 db)

A park id6s fai koziil egyre t6bb betegszik meg, ezeket el kell tavolitani, helyiikbe (jakat
telepiteni.

A fenntartéi keretb6l megrendelt karbantartasi anyagok, gépek, a meghibasodott mosogép
potlasa a zokkenémentes munkavégzést biztositottak. A szakiskolai modulok anyag €s eszk&z
igénye biztositott, folyamatban van a tavaszi vetémagok igénylése, valamint a sz6v6 modul

anyagigénylése is.

Az iskolaépiilet tetejének vizelvezetd rendszere javitdsra kertilt, miikddése zavartalan.

A gépjarmiiveink folyamatos, napi hasznalatban vannak, a tanuldszéllitds és egyéb
feladatellatds megoldasahoz mindkét autéra sziikség van. A Toyota 2017. mércius végéig
hasznalhatd, ezutan leselejtezésre kertil. Potldsara nagyon szamitunk.

Sajnos a tagintézmény informatikai eszkdzei koziil, a nyomtatok hidnya, ill. a meglévok
hasznalhatatlansdga, napi gondot jelent. Ugyanigy a két interaktiv tdbléhoz tartozd projektor

pétlasa sem sikeriilt, igy helyettiik a hagyomanyos tablak beszerzését kérték a kollégak.
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A nevelo-oktaté munka eredménvei

A pedagdgusok, osztalyfénokok lelkesen igyekeznek a kiilonféle dekoracidk, szemléltetd
eszkoztk készitésével az iskola és kollégium helyiségeinek, osztdlytermeinek, baritsagossa

tételére. Mindezeket sokban segitették a félév soran kapott papiraru és szakmai anyag.

Az elmult tanév legfontosabb feladatai kozé tartozott az intézményi Onértékelés részletes
kidolgozdsa, mellette a pedagdgus mindsitési eljaras elokészitése, eljarasra vald felkésziilés és
mentorélas. Az intézmeényi onértékelési éves feladatait 80%-4t hajtottdk végre, folyamatosan
zajlott a program adminisztricids feladatainak végzése, az adminisztricids terheket ezzel
tovabb névelve,

Evenként egészségnapot szerveznek, erdei iskoldban jarnak, rendszeresek az osztaly és
tanulmanyi kiranduldsok, kézintézmény, mizeum, kényvtar, linnepi rendezvények és kiallitas
latogatasok.

Az intézmény gyakorlati helyszin, melyhez minden eszkdz és anyagigény rendelkezésre 4ll.
Az tinnepek, hagyoményos rendezvények (Tok-buli, Mikulds-, Karacsonyi linnepség) nagy
sikerrel  keriilnek  évrol-évre  megrendezésre.  Rendszeresen  vendégeskednek a
Tagintézményben a bonyhadi kézépiskolés fiatalok.

A pedagbgusok Oner6b6l és pélyazati segitséggel mélyitik el tudasukat, tesznek szert egyre
t6bb terapia megismerésére, hogy tanuléink életmindségét javitani tudjak.

Egyediilallé Tolna megyében a 2011 szeptemberében inditott autista csoport, ahol az autista
gyermekek személyre szabott sériilés-specifikus egyéni és csoportos fejlesztésben vesznek
részt képzett €s gyakorlott gyogypedagogusok iranyitasaval.

A tagintézmény gyogypedagogusai segitenek abban is, hogy évrdl-évre sikerrel szerepeljlink
a Megyei Palyavélasztasi Kiallitason, ahol az éltalunk Osszedllitott kozépiskolai tajékoztatdt
adjuk at az érintett osztalyoknak, tanuloknak, sajat intézményiink bemutatasa mellett.

A tanulok minden megyei, teriileti, orszagos kulturélis-, tanulményi- €s sportversenyen az
élvonalban végeznek, szivesen szerepelnek, mutatjak meg tudasukat.

A tavalyi tanév kivételes év volt szakmai sikerek terén. A szakképzOs tanuldk kiemelkedd
eredménnyel szerepeltek a Szakma Kivalé Tanuléja Orszdgos Versenyen Bajan.

Az iskolat képviseld fiatalok az elsék kozott jutottak be az orszagos Haztartastan dontébe,

ahol els® helyezést értek el.
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Aprilisban a Koncz Dezsé tanulmanyi verseny regiondlis forduléjdnak volt hazigazdéja a
tagintézmény, a Dél-Dunantili régidbol, 7 intézmény koziil 6 f6s csapatunk jutott tovabb az
altalanos iskolak szémdra meghirdetett komplex tanulményi verseny orszagos dont6jébe, ahol

kivaléan szerepelt.

Mora Ferenc Altaldnos Iskolaja

»Iskolai nevelé €s oktaté munkénk egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld
tanulok fejlesztése, melynek alapja a tanulék egyéni képességeinek, fejlettségének,
ismereteinek figyelembe vétele, a differencidlds, valamint kiillonféle egyéni fejleszts

modszerek €s szervezeti formak alkalmazésa a tanitési folyamatban.” (Nagy Anita)

A nevelés-oktatds teriiletei:

»> Aaltalanos iskola
» fejlesztd iskola

Tanuloi létszamok

: Létszam

Detaly. 2017.01.20.
Foglalkoztatd csoport. 7
1, osztaly 6
2 osztaly. 8
3. osztaly 6
4, osztaly 9
5. osztaly 8
6. osztaly 9
7. osztdly 11
8. osztaly 8
Egyéni nevelés-oktatas 5
Fejleszto 1. cs. 5
Fejleszto 2, cs. 4
Fejleszto 3. cs, 4
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F81
) F84
Altaldnos iskola | sszesen | F70 | F71 | F80 | F90... | F72 |F73 | F92 | F79 | F83 F98...
Foglalkoztato 6 6
1. osztaly 81 1 3 2] 2
2. osztaly 8 1 1 ] 3 2 1
3. osztaly 6 1 3 1 ] 1
4. osztaly 9] 3 1 1 3] 2
5. osztaly 8 6 1 1
6. osztaly. of 2 5 ] |
7. osztaly 11 2 2 3 3 1
8.osztaly 8 7 1
Osszesen 73) 23] 12| 3 5 1 17| 12 1 3
Fejleszto iskola
1.csoport 5 1
2.csoport 5 1 1 3 1
3.csoport 4 1
Egyéni fejlesztés 5 1 4 1
{sszesen 19 1 1 1 9 7 1
Osszesen alt+f 92 24| 13| 4 S| 9 7] 1] 1} 17| 12] 1 3

Személyi feltételek, dolgozoi létszamok alakulasa:

1

» Pedagogusok létszama:

mesterpedagogus: 116
pedagogus 2: -

pedagbgus 1: 24 fo
gyakornok: 2 £6

> Nem pedagoégus végzettségii nevelési-oktatasi munkat segité dolgozoé: 5 f6

» Egyéb foglalkoztatott: 1 6

Héarom pedagégus kivételével mindenki hatarozatlan idore kinevezett neveld. Mindenki
rendelkezik pedagogus diplomaval, és 6 {0 kivételével, gyogypedagdgus végzettséggel. A
munkat egy gyermekfelligyeld, 116 gyogypedagogiai asszisztens segiti, gazdasagi, tigyviteli

dolgozd egy f6, fizikai dolgozo egy 6. A fejlesztd iskoldban 4 {6 gondozond (1 £6 8 oras, 2
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f6 4 6rés és 1 {6 kozfoglalkoztatott) latja el a gyermekek koriili feladatokat, amely 1étszam a
gyermekek létszama és allapota miatt folyamatosan kevésnek bizonyul. Egy f6 technikai

dolgozd latja el a takaritasi feladatokat.

Targyi feltételek alakulasa:

Az iskola 2013 nyaran 1j épiiletbe koltozstt, Dombdvér, Szabadsdg u. 27. szdm ald. A
féépiilet emelettel, magasfoldszinttel, alagsorral, melegitékonyhdval és ebédlével rendelkezik.
A 9 tanterembdl egy a mozgasfejlesztd szoba, ahol a fejleszté foglalkozasokat, a logopédiat
tartjak. Taldlhaté még egy konyvtar, mely szintén osztélyteremként funkciondl, a tandrin kiviil
1 igazgatdi iroda, 1 szertdr és az alagsorban 1 informatika terem taldlhaté. Az épiiletben
melegitékonyha mikodik.

Nem megoldott az épiilet akadalymentesitése, amelyre a mozgéssériilt gyermekek miatt
mielébb megoldast kell talalni.

Az épiiletben gazfiités van. Berendezések, felszerelései talnyomd tsbbségiikben korszertiek,
jol hasznélhaték. A tantermek parkettdja feldjitasra szorul. Az épiilet kiils$ feltjitasa, néhany
tanterem mennyezetének javitdsa folyamatban van.

Viltozatos, megfeleld szemlélteté eszkozokkel, jol alkalmazhatd fejlesztd eszkozokkel,
jatékokkal, sporteszkozokkel rendelkezik az iskola, 2 kerékpérral gyarapodott az eszkozpark,
mely nagy segitséget nydjt a tanulok specidlis és egyéni fejlesztésében. Az eszkozpark

béviilése a TAMOP 3.1.4. C. palyazatnak koszonheto.

Nevelo-oktatdo munka eredménvei:

2013-ban felmend rendszerben bevezették az egész napos iskolarendszert. Ebben a tanévben a

9 osztalybdl mar 8 osztaly dolgozik e modell szerint.

Két pedagogus felvételt nyert a Kaposvari Egyetem gy6gypedagdgiai karanak tanuldsban
akadalyozottak pedagdgidja szakiranyu 4 éves képzésére, két kolléga pedagdgus szakvizsga
megszerz€séhez kezdte el tanulmanyait. Egy kolléga sikeres allamvizsgat tett logopédia

szakon, 0 jelenleg a gyakomoki idejének maésodik évét tolti az iskoldban. Két pedagdgus

u g
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A tanuldk nagy része a tanérakon aktivan dolgozik, érdekl6ds. Altalaban felkésziilnek az
Oréra, felszerelésiik nagyjabél megfelel a kivanalmaknak. A felsé tagozatra jellemzdébb a
szorgalom visszaesése. A tandrai motivaltsaguk és érdeklddésiik életkoronként és
tantargyanként valtozik. A foglalkoztatd osztdlyban a t6bbség felnétt rahatasaval,
irdnyitaséval végzi a tanulmdanyi- és egyeb tevékenységeit. A tanulok 6nall6 feladatvégzésre
nem képesek.

Az osztalyok mindegyikében rendszeresen eléfordul, hogy 2-3 tanulé aktivitasa, szorgalma
gyengeébb, mely visszahtizd erdkent hat.

A tanuldk tobbsége viselkedés- és magatartaszavaros, illetve egyéb pszichés problémékkal
kiizd. Hangulatuk hullamzo, sokszor pedagdgiai eszkdzokkel befolydsolhatatlan. Gyakori a
konfliktushelyzet, az egymassal szembeni agressziv, durva viselkedés, valamint a nem
megfelelé beszédstilus.

Minden évben részt vesznek a tanulok a Megyei Komplex Tanulméanyi Versenyen, teriileti
LKi Mit Tud?”- on a fejlesztd iskola-rajzpalydzata 1. helyezést, egy 5. osztdlyos tanuld

mesemondassal 1. helyezést ért el.

Szivarvany Altalanos Iskolaja

»A sajatos nevelési igényd tanuldk nevelését-oktatdsat végezziik oly mddon, hogy a
képességeiket a lehetd legmagasabb szintre fejlessziik. Ezzel biztositjuk szdmukra, hogy
eredményesen tanuljanak tovabb, hogy késébb dolgozhassanak és képesek legyenek 6nallé

életvezetésre.” (Péterfalviné Kalmar Piroska)

Nevelés-oktatas teriiletei:

» altalanos iskola

Tanulélétszamok alakuldsa:

évfolyam |létszdm |F 70 |F 71 | F83 | F81.9 | F91.1 | H90.3 | magantanulé

1 2 2 2 1
2 7 1 1 4 1 1
3 10 8 2 1
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4 12 6 | 1| 2] 1 1 1 2
5 16 7 13 |2 o4 2 4
6. 13 6 | 1 |2 1 3 2
v; 14 6 | 21| 3 2 5
8. 14 s 12| 4] 1 2 3
Osszesen| 91 4110 |17] 9 13 1 17

Személyi feltételek, dolgozoi létszamok alakulasa:

» Pedagégus: 20 £6
pedagogus 2; 5 16
pedagogus 1: 14 {6
gyakornok: 1 6
» Pedagbgus végzettségii neveld-oktaté munkat segitd alkalmazott: 2 f6

» Nem pedagoégus végzettségii neveld-oktaté munkat segité alkalmazott: 5 f6

Targvi feltételek, valtozasok

A tirgyi feltételek a fenntartd tdmogatasaval javultak az elsd félév végén. Kaptak egy
hiitészekrényt., sportszereket, szemléltetd fali tablokat. kdnyveket jutalmazésra. Ezen feliil
irodaszereket, papirdrut, az €letvitel €s gyakorlati ismeretek, valamint a rajz €s vizualis kultdra
tantdrgyakhoz anyagokat, eszkzoket.

Szakmai munka segitésére igényelhettek szakkonyveket. LehetOséget kaptak egy szakmai
tovabbképzés szervezésére azéltal, hogy az el6addt a fenntartd finanszirozta. (Dr Goébel

Orsolya szakpszichologust hivtak meg iskolankba.)

Nevelo-oktaté munka eredménvei:

A tanuldk szorgalma az alsé tagozaton még jonak mondhatd. Az elmult félév végén az

alsosok koziil 9 tanulonak volt példas a szorgalma, a fels6sok koziil mdr csak 5 tanulonak.
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A felsd tagozaton egyre sulyosabb magatartasi problémak fordulnak elé. A tragar beszéd és a
dohanyz4s mér a korabbi években is probléma volt, de ezek mellett egyre gyakoribbak a
verekedések és a felnottekkel szembeni tiszteletlen viselkedés. Az elmilt félévben tébb
alkalommal volt komoly verekedés. El6fordul szandékos rongalas is. Minden esetben el6sz6r
értesitjiik a sziilét €és probaljuk megbeszélni vele, hogyan tudunk egyiittmiik6dni a hasonld
problémak megelézése érdekében. Emellett természetesen megkapjdk a tanulok az

elmarasztalds kiilonbozd fokozata

A tanulasban akadalyozott tanuldk szamara megrendezett ,Ki mit tud?”-on vett részt az
elmult félévben az iskolai énekkar és egy 5. osztdlyos tanuld. Az énekkar a teriileti és az
orszagos versenyen is 1. helyezést ért el sajat kategoridgjdban, Olga pedig mindkét
megmérettetésen kiilondijas lett.

Sportversenyeken rendszeresen részt vesznek a tanuldk. Az els6 félévben részt vettek az Gszi
atlétika bajnoksdgon, a futball bajnoksdgon, az asztalitenisz versenyen. JOl szerepeltek a
»Kapkodd a labad” elnevezésti jatékos atlétika versenyen. Harom tanuld eljutott Budapestre
az Orszagos Terematlétika déntére. Tagintézménylink rendezte meg januar 9-én a zsinorlabda

bajnoksagot a TM EGYMI t6bbi tagintézményének és méas megyei iskolaknak a részvételével.

Gazdag Erzsi Altalanos Iskola és Kollégium

.Fontosnak tartom, hogy a tanulé megkapja azokat a feltételeket. ami az eredményes
tanulmanyaihoz sziikségesek, szem el6tt tartva az egyénre szabott pedagdgiat és a
gyogypedagdgia sajatossagait. Hiszen az itt tanuldé gyerekek mind-mind egyénre szabott
banasmddot, figyelmet, szeretetet, fegyelmezési modszereket igényelnek. A pedagdgusokat
tekintve fontos a demokratikus légkdr, ahol a pedagogus kompetencidit gyakorolva, szakmai

fejlodését biztositva, mindezen tuddsét kamatoztatva végezheti munkéjat.” (Lukacsné Szarvas

Viktoria)

Nevelés-oktatds teriiletei:

» altaldnos iskola
» kollégium

» fejleszté iskola



Tanuléi létszamadatok:

Alt.isk. F|F|F |F |F|F|F|F |[F|FI]F [H [F |F
ossz |70 {71 | 71,1 |71.1 172173 |79 (81.3|83|84(84 |90.3/90.90!92.2
mt. mt.
fejl.
oktatds | 6 4 2
csop.
fejl.
oktatas | 7 4 (2 |1
egyéni
1-2. o.
12 16 |1 |1 I (1 |1 1
3. 0.
8 6 2
4.0
11 8 |1 | 1
50
9 2 15 1 1
6.0
9 8 |1
7.0
8 7 1
8.0
6 4 11 1
76 (411311 |1 |4 (2 |1 (1 (1|51 |1 |3 |1
0ssz:

Személyi feltételek, doleozbi létszam alakulasa:

» Pedagéguslétszam: 19 £
pedagogus 2: 3 16

pedagdgusl: 16 fo

avakornok: -
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» Pedagogus végzettségii nevelési-oktatdsi munkat segit6 alkalmazott: 1 f6
» Nem pedagégus végzettségii nevelé-oktaté munkat segité alkalmazott: 4 {6

Pedagdgus munkakorben dolgozék koéziil harman tanulmanyaikat végzik tanuldsban és
értelmileg akaddlyozottak pedagogidja szakiranyon a gyogypedagbgus alapképzésben.
Koziilik egy f6 idén diplomézik, a kovetkezd tanévben pedig még egy kollégand megkezdi
tanulményait. Két &6 gydgytestnevelés szakképesitéssel is rendelkezik. Egy f6 nem vallalta
Ujabb diploma megszerzését tanitdi diploméja mellé, mert kézel van a nyugdijkorhoz.
Gyermek és ifjusagvédelmi felligyelé feladatait munkdja mellett egy f6 latja el, folyamatos
kapcsolatot tartva a csaladgondozdkkal. Az asszisztensi végzettséggel rendelkezé kollégandk
koziil egy f6 kozfoglalkoztatott, a szerzodése a februari honapban lejart, egy f6 pedagdgus
végzettséggel latja el feladatait iskolatitkdri munkédja mellett, egy f6 gydgypedagdgiai
asszisztens, két fé ifjusag- és gyermekfeliigyeld, egy f6 a képesités megszerzése elbtt 4ll.

Ketten kisbabdjuk mellett otthon vannak.

Taregvyi feltételek:

Az iskola egy felyjitott és egy vele Osszekotott uj épiiletben mikodik. Modern, j61 felszerelt
éplilet.

Tagintézmény helyiségei:

9 tanterem (alsé és felsd szinten aula, folyosd)

1 tornaterem + 1 szertar + 2 61t6z0

Y Y

2 fig, 2 lany mosdé

Y

1 fejleszté szoba

“e

1 tanéari szoba

‘J?’

1 férfi, 1 néi mosdd

Y v

1 vezetdi szoba

v

1 kdnyvtar-szamitogépterem
5 kollégiumi szoba — 24 féréhely + fi-lany zuhanyzé-mosdé

1 kollégiumi tanari szoba

Y V¥

1 kollégiumi betegszoba

1 héztartasi helyiség

v



Az iskola éptiletéhez az alsé és fels§ tagozat szdméra 1-1 udvarrész tartozik jatszotéri
jatékokkal, fociudvarral (ami sajnos a szomszédos iskola udvarrésze). Rendelkezik
internetkapcsolattal, szamitogépparkkal, interaktiv téblakkal, az ehhez tartozé laptopokkal,
projektorokkal, kivetitékkel és CD-lejatszokkal. Sok fejlesztés palyézat utjan valésult meg. A
rendelkezésre allo fejlesztd eszkozok szdma megfelels. A szabadidd eltsltésére az udvari

jatékok mellett, sok fejleszté jaték 4ll a tanuldk rendelkezésére.

Nevelo-oktatéo munka eredménvyei

A Tolna Megyei Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény Gazdag Erzsi Altalanos
Iskola és Kollégium 7030 Paks, Kossuth Lajos utca 7. szdm alatt miikéd6 tagintézmény a
sajatos nevelési igényll gyermekek oktatdsat, nevelését latja el. Altaldnos iskolai nevelés-
oktatas 1-8 évfolyamon, 7 6néll6 osztalyban, 65 fével, napkézis ellatés 5 tanulécsoportban, 50

fével folyik, napkdzibol felmentett 21£6.

Kollégiumi ellatds vidéki és szocialisan hétrényos helyzetll tanulok szaméra létesiilt, 24
féréhelyen 13 tanulé €I, a tanitdsi napokon délutdn 16 6ratél masnap reggelig tartd
idéintervallumban.

Fejleszt6 nevelés - oktatds a korai gondozasbdl kikeriilé gyermekek szamara létesiilt, 1
csoport 6 fével iskolai nevelésben, egyéni otthoni fejlesztésben 6 O részesiil. Az iskolai
csoport dsszetétele 2 f8 halmozottan fogyatékos és négy f6 autista és értelmileg akadélyozott
gyermekbdl all.

Utazotanari szolgélat keretében pedagdgiai céli habiliticids/rehabilitacios ellatas biztositdsa a
Paks telepiilés egyik altaldnos iskoldjdban, valamint a tengelici 6voddban.

Az intézményben is sziikséges utazotanari halozat segitségét kérni, két kollégand jar

logopédiai ellatast igényld és latassériilt tanulénkhoz.

Versenyeredmények

Az elmult tanévben futballversenyen megyei 1. helyet és orszdgos 1. helyezést értek el.

Atlétika sportdgban is szépen szerepeltek a tanuldk, mind a megyei mind az orszdgos
versenyen.

Az iskoldban rendeziek szép kiejtési versenyt, dalversenyt, roplabdaversenyt, ping-pong
versenyt, rajzversenyt... mindegyiken szép szamu jelentkezé vett 1észt. A helyezetieket apro

dijakkal és oklevéllel jutalmaztak.



Az Utazé Gydgypedagdgus Haldzat munkajarol

+Célunk az. hogy a gybgypedagdgiai ellatdst igénylé sajatos nevelési igényl
gyermekek/tanuldk  egyéni,  igényeik  és  sziikségleteik  szerint  tervezett
habilitacids/rehabilitacids fejlesztésben részesiilhessenek, és szamukra az Utmutatds idében
megtorténd, egyértelmi legyen, hogy tarsadalmi integracidjuk megvaldsulhasson.”

(Csurgai Andrea)

Személyi feltételek, a dolgozoi létszam alakulasa

Pedagégusok létszama:
» 1516 gy6gypedagogus
» 1 6 konduktor —> Osszesen 19 f6 utazé szakember

» 3 f6 iskolapszichologus

A gybdgypedagdgusok 20 drdban (f8igazgatd heti 2 Ora, tagintézmény vezetd heti 4 éra) a

pszicholdgusok heti 22 oréban latjak el feladatukat.

Iskolapszichologia:

A megye 11 iskoldjaban 3 f6 iskolapszicholégus dolgozik. Az éltaluk ellatott didkok szdma

a tablazatban jelzett médon alakul:

Egyéni (f6) | Csoportos (f6) Osszesen
(f6)
1. TM EGYMI Gazdag Erzsi Tagintézmény 3 9 12
2. TM EGYMI Szivarvany Tagintézmény 6 12 18
3. TM EGYMI Moéra F. Tagintézmény 8 0 8
4, TM EGYMI Gillesz V. Tagintézmény 16 0 16
5. Szekszard, Baka l. Altalanos Iskola 15 56 71
6. Szckszard, Garay Altalanos Iskola 11 28 39




7. Nagymanyok, IT. Rakéczi Altalinos Iskola 22 15 37
8. Bonyhad, Vérosmarty Altalinos Iskola 15 30 55
9. Bonyhad, Széchenyi Altalanos Iskola 19 30 49
10. Nagykényi Altalénos Iskola 11 12 23
11. Tamasi Wiirtz Altalanos Iskola 24 64 88
Osszesen: 150 256 416

Tolna megyében az iskolapszicholdogusi szolgaltatds elsoként valdé megszervezése az EGYMI
intézményéhez kéthets. A szolgaltatds a szekszardi és tamdési tankerliletek nevelési-oktatési
intézményeit segiti.
A hatékony iskolapszichologusi tevékenység valamennyi intézményben a gyermek, a sziil6 és
a pedagogus egyiittmikodésében valdsulhat meg, igy az ellatds magédban foglalja a:

o tanulékkal vald tevékenységet,

o pedagogusokkal vald konzultaciot,

o sziilékkel valo kapcsolattartast.
A szakemberek megéllapitdsai szerint a sziilék és a pedagbgusok évrél—évre egyre
bevonhatobbak a tanuldkkal kapesolatban észlelt problémak terén. Az egyéni és csoportos
foglalkozasok mellett igénylik a pszichologus jelenlétét osztalyfénoki érakon,

konzultacidkon, eléaddsokon, tréningeken, felismerve a lehetéségek széles korét.

Konduktiv - pedagdgiai ellatds:

Konduktor munkatarsunk 9 feladat ellatasi helyen, dsszesen 25 gyermeket érintve végez.
Ellatottai elsésorban stlyosan értelmi fogyatékos, vagy halmozottan sériilt gyermekek.
A decsi 0vodaban, a vardombi altalanos iskolaban, a szekszardi Dienes Altalanos Iskoldban és

a bonyhadi Széchenyi Altalanos Iskoldban mozgasfogyatékos gyermekek ellatasat végzi.

Utazo Gyvogypedagogusi Halozat

szakember ellatottsag:
» 16 f6 foallasi utazd gydgypedagdgus 54 ellatdsi helyen Osszesen 394
gyermeket/tanulét lat el heti 20 6rdban, 7 f6 munkatarsunk talorat is vallalt.

(6sszesen heti 17 ora)
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» Tagintézményeink munkatdrsai koztl 28 f6 vallalt utazd gyogypedagoégusként

talmunkat.

> A kisebb telepiilések ellatasat megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott 28 f6 kiils6s

szakemberrel biztositjuk.

Foallasu gyogypedagogus: 16 16

+ Iskolapszicholégus: 316

Taléraban dolgozé gyégypedagdgus: 28 fo

e MoraF. - Dombovar: 1116

e Gazdag E. - Paks: 1£6

e Berkes ] - Zomba: 4 6

o Gollesz V. — Iregszemcse: 12 16

e Szivarvany — Szekszard: 116

e Ovoda - Szekszard: 1 6

Megbizasi szerzédéssel: 28 16
Utazd gyégypedagogus dsszesen: 75 16

Elldtottak kore, szama:

db feladat ellatasi hely ellatottak
tipusa szama (f6)
52 ovoda 143
59 altalanos iskola 499
9 kozépiskola 91
120 733

Az elmult tanévben kollégaink a kdvetkezoket fogalmaztak meg:

» Van szépen kialakitott fejlesztd szoba, felszerelés a legtobb feladat ellatasi helyen.
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» Korrekt oOrarenddel vartak Oket, ahol a gyerekek habilitdcidos/rehabilitacios
foglalkozasa zokkentmentesen folyhat. Az intézményvezetd és a tantestiilet is
elfogadja jelenlétiiket és szamitanak a szaktudasukra.

> Partnerként kezelik munkatérsainkat nevelési értekezletek, sziil6i értekezletek, fogadé

o6rak, nyilt napok alkalmaval.

l
4

Meghivast kapnak iskolai rendezvényekre is. (innepségek, kirdandulasok, sportnapok,

zold napok)

» Az Utazé6 Halozat gybégypedagégusai lelkesen tanuljak és gyakoroljak a
habilitacid/rehabilitacids fejlesztésen tuali feladataikat.

» Az érintett sziilék megszolitisa, tdjékoztatdsa — felvilagositas (intézmények,

juttatasok, érdekvédelem, perspektivak)

» Tanacsado tevékenység a gyermekekkel/tanuldkkal kozvetetten kapcesolatba kertild

szakemberekkel
» Kiadvényok készitése, esetleg kdzremiikdo feladatok

» Kapcsolatfelvétel a pedagdgusokkal, tuddsmegosztas, informacioatadds, médszertani

segitségnyujtas
» Modszertanitas, jatéktarak, eszkdzkolestnzo mitkodletése

> Szildklubok szervezése — sorstarsakkal valo taldlkozds. elfogaddsa, erdsitése,

sziilléknek sz6l6 tandcsadas (pl. szakért6i vélemény értelmezése)

Tolna Megyei Egységes Gyégypedagégiai Modszertani Intézmény Ovodija

»A specidlis 6vodai nevelés célja, olyan feltételrendszer biztositdsa, amely figyelembe veszi
tiinetek valtozatossagat, az egyéni teherbird képességet, a specidlis nevelési szitkségleteket, a
harmonikus személyiségfejlesztést, a testi, szocidlis, értelmi fejlettség szintjét.” (Csurgai

Andrea)

Személyi feltételek, dolgozdi Iétszimok alakulasa:

Dolgoz6k: pedagdgusok:

> 1 {6 tagintézmény vezetd



» 2 f6 gyogypedagdgus

nevelési-oktatasi munkat segit6é alkalmazottak:

» 1 16 gyermekfeltigyeld
» 2 f6 dajka

Ovoddsok:

Az 6vodéba beirt gyermekek szdma szeptemberben: 9 fo

A csoport t&bb szempontbdl is heterogén. Egyrészt a gyerekek életkor szerinti megosztsa
miatt (5-7 évesek), masrészt a fejlettségi szintjiik, fogyatékossdguk sulyossdgabol és tipusabdl

adadé eltérések miatt.

diagnozis (il

nem osztalyozhato mentalis retardacié (F79) 4
sulyos foku értelmi fogyatékossag (F72) 2
kozépstilyos értelmi fogyatékossag (F71) 1
enyhe fokn értelmi fogyatékossag (F70) 1
érzékszervi fogyatékos (vak) 1
osszesen: 9

Napirend:

07.00 - 08.30 | Gytilekezb, szabad jaték

08.30 — 09.00 | Tisztdlkodas, reggeli
09.00 - 11.00 | Csoportos és egyéni foglalkozasok, habilitécios terdpidk

11.00-12.00 Levegbzes, szabad jaték, séta

12.00 - 12.30 Tisztalkodas, ebéd

12.30-15.00 Csendes pihen6, alvas

15.00-15.30 Tisztalkodas, uzsonna

15.30-16.30 | Szabad jaték, tdvozas az dvodabol

16.30 — 17.00 | Takaritas
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Eredmények:
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Az oGvodédsok a rendszeres fejlesztd munka hatdsdra lassan, de egyenletesen
fejlédnek. A gyengébb képességli gyerekek is megtanulnak asztalnél iilve, kanallal
enni, pohdrbdl inni, némelyik Onalléan hasznalja a mosdét. A csoportos
foglalkozasokon aktivan vesznek részt a munkéban, viselkedésitk egyre

kooperativabb. Az egyéni foglalkozasokon aktivak.

A logopédus is fejlodésrél szdmol be. A gyermekek megismerték, megszerették 6t,
szivesen vesznek részt a foglalkozasokon. Két kisgyermeknél sikeriilt a beszédet

meginditani, a tobbieknél a szokincsbévités, és a helyes kiejtés a f6 cél.

A Kkonduktor heti rendszerességgel Ilatogatia a mozgasdban akadalyozott
gyermekeket. A Down szindrémas gyerekek jardskorrekcidjat folyamatosan végzi.

Fejlesztés hatdsédra a kisgyermek segitséggel all, Iépeget.

Az 6vodaban minden évben tobb alkalommal is latogatjak kézép-, illetve
fels6oktatasi intézmények hallgatéi. Az elsé félévben dajkaképzds hallgatok
hospitaltak. A masodik félévben d6vodapedagogus féiskolasok jénnek 30 Ords

tapasztalatszerzésre.

A fenntartd jovoltdbdl a félév sordn t6bb miiszaki cikk lecserélésre keriilt. A

fejleszto jatékok allomanya is boviilt.

Kardcsonyra a szekszardi Diétord Jatékboltbol kaptak felajanlott jatékokat.



2.2. HELYZETELEMZESRE EPULO FEJLESZTESI TERVEK

Az Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény  szilard
gydgypedagégiai-pedagogiai elvekre épiilé stabil kozponttd valt Tolna
megyében, ahol segitséget kapnak a sériilt, fogyatékos gyermekek, sziileik,
az Oket nevelo gyogypedagogusok, valamint integrald, inkluziv nevelést

végz0 partnerintézményeink munkatarsai.

Minden tagintézmeényiinkre vonatkoz szakmai-vezetési fejlesztési tervek:

» A pedagogiai-gyogypedagogiai fejlesztésben részt vevd partnerek (gyermek/tanuld,
pedagogus, sziild, fenntartd, Pedagbgiai szakszolgdlat, integralé intézmények
munkatarsai) egyiittmiikédésének folyamatos javitdsa, a kiilonb6z6 tanacsadoi
megszervezeése, mely gyakorlatiassa és azonnal hasznosithatdva teszi a tapasztalatokat.
Uj ismeretekre, ij modszerek elsajétitasara van szitkségiink ahhoz, hogy médszertani,
tuddsmegosztasi feladatainkat jol teljesithesstik.

» Az egységes vezetés és irdnyitds lehetdvé tette és teszi a rendszer rugalmas
alkalmazkodasat az igényekhez és sziikségletekhez.

» A tagintézmények szakmai 6nallosagat garantalva, szem eldtt tartva késziiltek el, és az
évek soran modosultak az alapdokumentumok, ezen beliil egységes 6nértékelési
rendszer kidolgozasara keriilt sor. A munkaltatéi jogok centralizalasa biztositotta és
biztositani fogja a feladatellatds szerinti hatékony munkaeré-gazdalkodast, mellyel
folyamatosan javul a szakos ellatottsag, és a dolgozok hosszu tavu foglalkoztatésa.

» Az egységes intézményben — az intézményvezetésen, az egységes pedagdgiai
programon, a szakmai kozosségeken keresztiil — a szakmai szinvonal, és az elvardsok
egymashoz kozelitenek, aminek kovetkeztében a szolgdltatdst igénybe vevék az
ellatasi teriileteken egységes, magas szintl ellatasra szamithatnak. Termékenyitdleg
hatnak egymasra az intézmények azokon a teriileteken, amelyeken karakteriik szerint

kiemelked6k.
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Az utébbi években az EGYMI Tagintézményeiben megvéltozott az ellatott
gyermekek/tanulok sériilés szerinti megoszlésa, ha eredeti karakteriikhoz viszonyitjuk.
Nincs egyféle fogyatékossag szerinti ellatds, minden intézményben a fogyatékossdg
szinte minden tipusa el6fordul. Ez jelzi a felénk megfogalmazott igényt a sziilék,
partnerintézmények részérdl, hiszen azok a gyermekek/tanulok keriilnek hozzank, akik
a tobbségi iskolakban, 6vodakban integralt korilmények kozott nem nevelhetok.
Kovetniink kell a kdzoktatasban zajlé valtozasokat. Amellett, hogy magas szinvonald
gyogypedagogiai nevelésben részesitjiik ndvendékeinket, segitséget kell nyjtanunk a
hozzank fordulé inkluziv nevelést folytat6 intézményeknek.

Tagintézményeinkben emelkedést mutat a stlyos viselkedési és magatartasi zavarral
kiizd6 tanuldk szadma, akik sok esetben agressziv tlineteket hordoznak. Indokoltta valt,
és folyamatos gyogypedagoégiai munkat igényel ennek a problémakdmek alaposabb
megismerése, és felkésziilés a tanulok minél szakszeriibb tanitasara és fejlesztésére.
Az elmult tanévekben szdmos tovabbképzésen vettek részt gydgypedagogusaink,
tanultak kiilénféle modszereket, tanitdsi stilusokat, kaptak tanacsokat, szerezhettek
tapasztalatokat. Sajnos azt latom, hogy mindez nem elegendd, mert errél a nagyon
sulyos problémar6l, tanuldi csoportrdl a térvényalkotdk is mintha megfeledkeztek
volna. Nincs szamukra elegendé és megfeleld szamu intézmény az orszagban, egyre
inkabb intézményiink feladata ennek a csoportnak kezelése. tovabbi segitségre van
sziiksége a kollégdknak. Szeretném, ha munkacsoport alakulhatna az EGYMI-ben és
kidolgozhatna sajat megoldési javaslatunkat, melyet természetesen a fenntartéval is
egyeztetiink.

A fejleszt6 iskolai csoportok szinte minden tagintézményben jelen vannak. A veliik
valé foglalkozas feltételezi a szaktudast, az empatiat és az elfogadast, ezért
kollégainknak a megkezdett uton szitkséges tovabbhaladni, tudédsukat atadni.
Remélem, hogy péalydzati segitséggel sokat valtoztathatunk a halmozottan sériilt
tanulok helyzetén, a fejlesztések mindségi €s mennyiségi reformélasaval.

A Gollesz Viktor Tagintézmény az EGYMI egyik alappillére, amelyre a
leghatranyosabb helyzetli kistérségben sok megvalositandé feladat harul. A
2009/2010-es tanévben elkezdett aton jarva jelents szakmai valtozasra, meglijulasra
keriilt mar eddig is sor. A kovetkezdé tanévben varhatéan elindithatjuk az dvodai
csoportot, amely 16bb csaladnak, illetve gyermeknek fog segiteni az elhelyezésben, a

fejlesztésben.
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Hiszem és vallom, hogy a miivészet, a sport személyiségformalé ervel bir, ezért
minden tagintézményben tdmogatom ezeket a tevékenységeket, szakkoroket,
projekteket, palydzatokat.

A Berkes Janos Tagintézmény az EGYMI masik alappillére, ahol tovabbra is magas
szintli, egyéni képességekre alapozott nevelésben és oktatasban részesiilnek a tanulok.
Minden segitséget és tdmogatdst meg szeretnék adni ahhoz, hogy az itt tervezett
fejlesztések megvalésulhassanak, mert ezekkel is cstkkenteni szeretnénk a tavolsdgot
a partnerintézmények, sziilok, €s Szekszardi kozpont kozott. Az autista csoport
egyediilall6 Tolna megyében. Kollégaink segitséget nytjthatnak a szakmai tdmogatdst
igényld pedagégusoknak, gyégypedagdgusoknak.

Mindkét tagintézmény elhelyezkedése, fekvése, kialakitdsa lehetGséget nyujt arra,
hogy a jovében jobban kihasznéljuk az tidiiltetések, tdborozdsok lehetségét.

Kiemelt fontossaguinak tartom a kornyezetvédelmi tevékenységeket, feladatokat,
kdrnyezetiink szépitését, megovasat.

Az Ovodai Tagintézmény szakmailag kiegésziti, megel6zi az iskolai nevelémunkaét, az
itt fejlesztett gyermekek pozitiv hatasat élvezik az EGYMI létrejéttének.

A Moéra Tagintézmény, gyors, lendiiletes alkalmazkodassal szinte észrevétleniil
illeszkedtek az intézményi életbe. Otleteikkel, véltoztatdsra képes egyéniségiikkel a
kollégak képesek megtaldlni, és gyakorolni az EGYMI szamara jovedelmezd,
szakmailag eléremutato feladatokat.

Terveink kozott szerepel 1j, fejlesztési és kozosségi programok elinditdsa palydzati
segitséggel (U] terapiak, sziiléklubok, babatorna stb.)

Tamogatom és segitem az 0j kollégdk munkéjanak és beilleszkedésének segitését
intézményiinkben.

Ahhoz, hogy a tanorak €s a tandrakon kiviili foglalkozasok tovabb szolgéljak a sikeres
tanuldsi tevékenységet, a versenyekre vald felkésziilést, sziikség lesz a tanuldk
tanulményi munkajanak, magatartasanak €s szorgalméanak a pedagdgiai programban
rogzitettek szerinti értékelésére, a pedagdgusok és a didkok kapcsolatdnak tovabbi
javitasara.

Osztonzoém és segitem kollégaim szakmai, médszertani megtjulésat.

s
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» Témogatni kivanok minden olyan elképzelést, &tletet, amely az Egységes
Gyoégypedagdgiai Modszertani Intézményhez vald tartozést és pozitiv viszonyuldst
erdsiti, és hozzdjarul a személyiség- és kozosségfejlesztés terén megfogalmazott
feladataink megvaldsitdsdhoz. Nyitott vagyok a hagyomanyteremtd és —oOvo

kezdeményezésekre.

Személvi-vezetési fejlesztési tervek:

Munkatarsaimat mintaado, értékkozvetito, empatiaval és
problémaérzékenységgel rendelkez6 embereknek tartom. Napjaink
kihivasainak csak olyan testiillet tud megfelelni, ahol a kozosség
meghatarozé eleme a jé munkahelyi légkoér, a megbizhatésig,
kiszamithatésag, egyiitt gondolkodas, kéz6s tenni akaras. Olyan, kozdsen
meghatarozott célok érdekében munkalkod6, szinvonalas kozosség
kialakitasa, illetve megorzése a célom, amelyben a jol végzett munka

megbecsiilést eredményez.

Vezetd tevékenységemben partnernek tekintem minden kollégamat. Mindegyikiik

\d

véleményének figyelembe vételével kivdnom a kotelességeket teljesiteni, a
lehetoségeket felkindlni, és a kihivdsoknak megfelelni a szakmai O6nallosdg
biztositasaval.

» Magamra nézve is kotelezének tartom az igényes szakmai munkéat, a kreativ
gondolkodast, a rendszerességet, pontossagot és az egylittmiikodési készséget.

Kozos tervezést, kollektiv dontés-elokészitést és konszenzuson alapulé dontést

\”.’

kivénok tovabbra is érvényesiteni. A demokratikus stilusi vezetést, a kézvetlen
emberi kapcsolatokat minden vezet6i szinten és fokon elsédlegesnek tartom. A
szervezetl €s egyéni problémakat a legnagyobb koriiltekintéssel kezelem.

A koznevelési intézmények feladata az allando fejlodés, meglijulas, ezért a vezetésnek

Y

gondoskodni kell a fejlodés legfontosabb tényezoirél: a szakértelem és szaktudas
fejlesztésérél. Osszehangolt tervezéssel lehetéséget szeretnék biztositani a tanulni
vagyd munkatdrsaknak. Elgsegitem a tovdbbképzéseken szerzett ismeretek

hasznositasat, a belsé innovativ tovabbképzések szervezését.

|8
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» Megerdsitést és vezetdi tdmogatottsagot kivanok nyujtani mindazoknak az egyéni
torekvéseknek, melyek tartalmukban és moddszereikben megfelelnek az vj, véltozo
kihivésnak, hogy az elméleti tudas hasznosuljon a megszokottol, a begyakorolttol
eltéré problémahelyzetekben.

Munkatarsaimat tovabbra is 8szténzdm a palyazati lehet6ségek keresésére, palyazatok

A 74

megirasara, hiszen ezek a munkdk is nagymértékben jarulhatnak hozza a targyi
eszkdz0k és szakmai produktumok gyarapitdsahoz.

» Feladatom, hogy az egységes nevel8i rdhatds folyamatos fejlesztése mellett az
intézményi fegyelem javitdsa érdekében tervezzem meg tovabbi munkamat.

Kiegyensilyozott, jo, kolcsonds bizalomra ¢épiilé munkahelyi légkorben a

A7

munkatarsak és a vezetés kdzotti nyilt és folyamatos informdcidaramldast szeretném

tovabbra is megvaldsitani.

Az EGYMI kapcsolatrendszerének fejlesztése:

Intézményiink munkatarsai a csalddokon, a sziilékon és a gyermekeken kiviil a megoldando
problématél fiiggden kapcsolatba keriilnek az oktaté-neveld, illetve a pedagdgiai
szakszolgaltatdsban, szakmai szolgaltatisban, az egészségligyi, szocidlis, gyermekvédelmi

ellatasban részt vevo intézményekkel, civil szervezetekkel, fenntartokkal.
Az EGYMI-r8l formalt vélemény kialakuldsaban nagy jelent6ségili, hogy milyen mindségii

kapcsolatot képes fenntartani kornyezetével. A széles kapcsolatrendszer minden szempontbol

fontos, tovabbra is dpolni, épiteni kell azokat.

3.0SSZEGZES

Vezeti programomban egy olyan értékeinkre és eredményeinkre tdmaszkodo
fejlesztési koncepci6t vazoltam, ami a sériilt gyermekek érdekében a korszerd,

mindenki szdméra egyenld esélyt biztositdé gondolatkdrt hordozza.
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Céljaink és terveink megvaldsulasa érdekében mindannyiunknak egyiitt kell

munkélkodnunk, ezért kérem egyetértésiiket és tamogatasukat.

,, Mindenik embernek a lelkében dal van
és a sajat lelkét hallja minden dalban.
Es akinek szép a lelkében az ének,
az hallja masok énekét is szépnek.”

(Babits Mihaly)

Szekszard, 2017. marcius 30.
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Rajkéné Kiss Agnes
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» Tevékenyseg tipusa, agazat
« Foglalkozas, beosztas

+» FGbb tevékenységek és
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« Munkaltato neve és cime

« Tevékenység tipusa, agazat
« Foglalkozas, beosztas

« Fébb tevékenysegek és
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« |d6tartam (-tol -ig)
« Munkaltatd neve és cime

» Tevékenyseg tipusa, agazat
s Foglalkozas, beosztas

» Fobb tevékenységek és
feladatkdrok

* [détariam (-tol -ig)

« Munkaltaté neve és cime

+ Tevékenyseg tipusa, agazat
» Foglalkozas, beoszias

« Fébb tevékenységek és
feladatkorok

RAJKONE Kiss AGNES
7100 Szekszard, Cseri Janos utca 35.; Magyarorszag

+36 30 267 97 45,
+36 70 948 85 57

tmegymi@gmail.com, kissagika57@gmail.com

Magyar
17. MARCIUS 1957.

2013. aprilis 01.- 2017.

Tolna Megyei Egységes Gyogypedagégiai Modszertani Intézmény, Klebelsberg
Intézményfenntartd kozpont, Szekszardi TankerGleti Kdzpont 7100 Szekszard, Arany Janos u.
23.-25.

gyogypedagogia, okiatas

Intézményvezets, gyégypedagdgus, logopédus

Gyogypedagogiai intézmények iranyitasa, utazo gyogypedagogusi halozat

2011, januar 01-2013. aprilis 01.

Tolna Megyei Intézményfenntarto Kézpont Eqységes Gyogypedagagiai Modszertani Intézmeny,
7100 Szekszard, Bartina u.21.

Szakszolgalat, gyogypedagagia, oktatas

igazgato, gyoégypedagogus, logopédus

Gyogypedagogiai és logopédiai tevékenység; gyégypedagogiai intézmenyek és a Pedagogiai
Szakszolgalat igazgatasa, szakértdi és szaktanacsadoi tevékenyseg

2008. -2011. januar 01.

Tolna Megyei Onkorméanyzat Egységes Gyogypedagogiai Modszertani intézmény; 7100
Szekszard, Bartina u.21.

Szakszolgalat, gyogypedagdgia, oktatés

igazgato, gyogypedagogus, logopédus

Gyogypedagogiai és logopédiai tevékenység; gydgypedagogiai intézmények és a Pedagogiai
Szakszolgalat igazgatasa, szakértdi és szaktanacsadoi tevékenység

1999. aprilis 15 — 2009.

Tolna Megyei Onkorményzat Pedagégiai Szakszolgalat, 7100 Szekszérd, Bartina u.21.

Szakszolgalat, oktatas

Gyogypedagogus — logopedus, igazgatd

Szakszolgalat igazgatasa, szakértdi és rehabilitacios feladatok, diagnosztikai tevekenyseg,

logopédia, szakértdi, szaktanacsadoi valamint gyogypedagogiai &s logopediai tevékenység
1



* |détartam (-0l -ig)

* Munkaltaté neve és cime

» Tevékenység tipusa, agazat
* Foglalkozés, beosztas

+ Fébb tevékenységek és
feladatkarok

* [d6tartam (-6l -ig)

* Munkaltaté neve és cime

* Tevékenyseég tipusa, agazat
* Foglalkozas, beosztas

* Fébb tevekenységek és
feladatkorok

* |[détartam (-tdl -ig)

» Munkaltatd neve es cime

» Tevékenység tipusa, agazat
» Foglalkozas, beosztas

* F6bb tevekenységek és
feladatkordk

« |d6tartam (-tal -ig)

= Munkaltatd neve és cime

» Tevékenység tipusa, agazat
» Foglalkozas, beosztés

* Fébb tevékenységek és
feladatkorok

OKTATAS ES KEPZES

» [d6tartam (-td! —ig)

« Oktatast/képzést ny0jté szervezet
neve és tipusa

+ Erintett fébb targyak/készségek

« Elnyert képesités megnevezése

« Orszagos besorolas szerinti szint
{értelemszerlien)

- [d6tartam (-t6l —ig)

» Oktatast/képzest nyljtd szervezet
neve es tipusa

+ Erintett fobb targyak/készségek

* Elnyert képesités megnevezése

+ Orszagos besorolas szerinti szint
(értelemszeriien)

» |d&tartam (-1l —ig)

+ Oklatast/képzést ny(jto szervezet
neve es tipusa

+ Erintett fobb targyak/készségek

* Elnyert képesités megnevezése

+ Orszagos besorolas szerinti szint
(értelemszerlen)

1985, augusztus 15. — 1999. aprilis 15.

Szivarvany Altalanos Iskola, 7100 Szekszard, Bezerédj u. 11 - 15.
Gybgypedagogia, oktatas

Gydgypedagdgiai tanér

Gyogypedagogiai &s logopédiai tevékenység; a Meixner - féle olvasas tanitasi modszer

bevezetése a gyogypedagogiai oktatasi intézményekben; a Pedagogiai Intézet keretében

tanfolyamok tartasa; fGiskolai hallgatok oktatasa

1984, augusztus 15. - 1985. augusztus 15.
Altalanos Iskola, Nagykata

Gyogypedagogia, oktatas

Gyogypedagogiai tanar

Gyogypedagogiai és logopédiai tevékenység

1979. augusztus 15- 1984. augusztus 15.
Altalanos Iskola, Tapioszecs
Gyogypedagogia, oktatas

Gyogypedagagiai tanér

Gyogypedagogiai és logopédiai tevékenység

1978. augusztus 15. — 1979. augusztus 15.
Kisegitd Iskola, Budapest, Mosenyi u.
Gyogypedagogia, oktatas

Gyogypedagogiai tanar

Gyogypedagogiai és logopédiai tevékenység

2001 —2002.
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

Kdzoktatas vezetés, szervezes

Kdzoktatasi vezet és pedagdgus szakvizsga

Szam: 002123-02 fogyatékosok ovodai és iskolai nevelése-oktatasa
Pedagogiai szakszolgélat, logopédia, oligofrénpedagbgia

1989 — 1991,
Barczi Gusztav Gyogypedagbgiai Tanarképzo Foiskola

logopédia
Logopédia szakos gyogypedagogiai tanar

1975 - 1979
Barczi Gusztay Gyogypedagogiai Tanarképzo Foiskola

Oligofrénpedagégiai - szurdopedagogia
Oligofrénpedagogia — szurdopedagbgia szakos gyégypedagogiai tanar

3%



EGYENI KESZSEGEK

ES KEPESSEGEK

Maganélefe ill. munkahelyi pélyafutasa
soran megszerzeti, de hivatalos
oklevéllel vagy diploméval nem feltétiendl
igazolf készségek és képessegek.

ANYANYELV

EGYEB NYELVISMERET

* Olvasasi készseg
« iraskészség
* Beszédkészség

SZOCIALIS KESZSEGEK

ES KEPESSEGEK

Masokkal vald egyiittélés és kbzbs
munka mulfikulturélis kbrnyezetben,
kommunikécidt igénylo beosztasban,
csapatmunkat feltételezd helyzetekben

(példéul a kultira és a sport teriiletén),
stb.

SZERVEZESI KESZSEGEK

ES KEPESSEGEK

Személyek, projekiek és kiliségtervek
koordindlésa és adminiszirélasa;
munkahelyen, énkéntes munkéban
(példéul a kultdra és a sport teriiletén)
vagy ofthon, stb.

TECHNIKAI KESZSEGEK
ES KEPESSEGEK

Szémitégép, specidlis berendezések,
gépek, sib.

VEZETO!I ENGEDELY

Szekszard, 2017. marcius 20.

Pedagogiai grafologia, Sindelar - tanfolyam, délt irés tanitésa, szamitogep kezeles
Meixner - féle olvasastanitisi modszer eisajétitasa, adaptalasa specialis iskolasok
szamara, kistérségi kdzoklatasi feladatellatasi tanfolyam, szervezés pedagégiai
szakszolgalatok rendszerszintli mindségfejlesziese, szakszolgalati eselyegyenldsegi
szakértdi képzés és gyakorlat; a tehetségek felismerése és azonositasa,
tehetséggondoz6 projektek kidolgozasa a nevelési —okiatasi intézményekben

magyar

NEMET

ALAPSZINTU
ALAPSZINTU
ALAPSZINTU

ALAPITVANYI TEVEKENYSEG: A ,SZOKINCSKERESO" ALAPITVANY KURATORIUMANAK ELNOKE VAGYOK
TAMOP 3.4.3-08/2 SIKERES PALYAZAT SZAKMAI VEZETOJE VOLTAM. (2009-2011).
TAMOP 3.1.6-11/2 SIKERESEN MEGYALOSITOTT PALYAZAT SZAKMAI VEZETOJE VOLTAM. (2012-2014)

KEHOP 5.4.1 MEGVALOSITAS ELOTT ALLO PALYAZATBAN BETOLTEN! KiVANT MUNKAKOR: SZAKMAI
VEZETO

PALYAZATOK IRASA ALAPITVANYI, MUNKAHELY| TERULETEN.

SZAMITOGEPES ISMERET FELDOLGOZOI SZINTEN (WINDOWS, EXCEL).
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