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A Dombd-Land Kft. Domboévar Varos Onkormanyzatan@k%-os tulajdonaban all6
gazdasagi tarsasaga, melynek megalapitasarél a ide€ptestilet a 355/2015
(VI1.23.) hatarozataval dontott.

A tarsasag 2016.évi Uzleti tervét a hatalyos soirzei és a 2014-2023-as eurdpai
uniés programozasi ddzakban meghirdetett palyazatok elkészitésével és
lebonyolitdsaval jar6 tervezési feladatai alapjaészidette el. Mivel a Kit.
megalakuladsa 6ta még egy év sem telt el, ezértrapdelkezik tapasztalati szamokkal

a varhatd megrendelésékés tervezeési koltsegelr elozetes ajanlatok alapjan kertilt
Osszedllitasra a tarsasag pénzugyi terve.

A tarsasag célja:

- az oOnkormanyzat varosfejlesztési stratégiaja, azanith-terv
célkitizéseinek figyelembe vételével hazai és eurdpai surpdlyazatok
elokészitése és végrehajtasa,

- az europai unios és hazai palyazati lésegek figyelemmel kisérése, az
onkormanyzat szamara elérheés esélyes palyazatok elkészitésében vald
kozrenmikodeés

- az oOnkormanyzat altal benyujtani kivant palyazatakhszikseges
tervedi munkak megrendelése

- a projekt végrehajtasahoz sziikséges széilkgrdlgaltatas biztositasa

- az onkormanyzat gazdasagi tarsasagai €s intézmgrgmiara fejlesztési
és beruhazoi feladatok végrehajtasa

- EU-s palyazathoz kapcsol6dd szemléletformalo tewgkdy elvégzése

A cég 2016.évi feladatai

A gazdasagi tarsasag lépgb célkitizése, hogy Dombovar Varos Onkormanyzatat
segitve minél tobb palyazat elkészitésében réggteve oly méddn, hogy a palyazati
felhivasok altal dlirt biralati szempontrendszernek és megyei indikéétlalasoknak
megfeleljen. A tarsasag élileges feladatanak tekinti a Terilet- és Telepé|iesztési
Operativ Program (Tovabbiakban: TOP) keretében mubgfett palyazatok
kidolgozasat, az ahhoz sziikséges tdivietadatok kdzvetett modon tori@mellatasat,

az Oonkormanyzat és a ceég szamara a legkébbetervesdk, palyazati szakemberek
kivalasztasat.

A tevékenységhez szikséges személyi és targyidielké

A Kft. 6ndll6 jogi személyként végzi gazdasagi teargységét a tulajdonos
dontéseinek, hatarozatainak betartasa mellettrsasag kepviseletét Dombovar Varos
Onkormanyzata, mint alapité és tulajdonos altal biemt Ggyvezet latjia el. Az
ugyvezetés altalanos ell@uését a tulajdonos altal valasztott harésnfeliigyed
bizottsag vegzi.

Jelenleg a cég személyi allomanyatolifyyvezed alkotja. Az Ugyvezét végzi el az
elokészités alatt allé palyazatokhoz sziikséges kukinliérvek és tanulmanyok



beszerzését, széesek megkotéseét. Ell@zi valamennyi palyazat elkészitéseét, az
azzal kapcsolatos egyeztetések résffjggvvalamint tébb palyazat adéesziteseét
onallban, a palyazati éstiszaki szakemberekkel egyutitkbdve latja el. Mivel a
nyertes projektek sordn projektmenedzsment kolgsBgo-ban elszamolhato (bérek,
jarulék és szakéit szolgaltatas), igy az elnyert projektek szaméigboen a tarsasag
megbizasi jogviszonyban (max. heti 10 oradban) égitasban min. 4& munkatarsat
(projektmenedzser, pénzlgyi szakert projektasszisztens, tszaki szakéd)
alkalmazasaral kell, hogy a Késbiekben gondosodijon.

Hivatal székhelyére van bejegyezve. Az Ugyvézetoallasban a hivatal
koztisztvisebjeként dolgozik, igy az 6nkormanyzat a tarsasagnéra teritesmentes
ingatlan hasznalatot biztosit. Amennyibeévill a cég altal alkalmazottak szama,
abban az esetben, @lkérben a hivatal koztisztvigghek meghizdsos jogviszonyban
tortérd alkalmazasa lesz indokolt, igy a tovabbiakbarz&r®l a cég a téritéesmentes
ingatlanhasznalattal. A palyazatok soran targyk@&szbeszerzés elszamolhato, igy
irodaszerek, nyomtatvanyok, és kisebb targyi értékzkozok beszerzése beépitésre
kerllt a pénzlgyi tervbe.

A tarsasdg az oOnkormanyzattdl kapott finansziroe&stében valamennyi tétel
esetében szefdéssel rendelkezik, a toréke befizetésének rdgzitése folyamatban
van a cégbirésagnadl. A TOP-os palyazatok esetébglamennyi, a projekt
elokészitéséhez sziikséges tetivanunka, engedelyes és kiviteli tervek beszerzése,
egyéb a palyazat szakmai megalapozottsagat bemdtddmentumok elkészitése
elszamolhatd, ekként szerepelnek a bevételi ésagiadldalon, ugyaniugy mint a
projektmenedzsment s az eszkdzbeszerzeés finarészaro

A személyi jelle@ raforditdsok esetében (lUgyverdiére és jarulékai) a koltségek
nyertes palyazat esetében elszamolhatdk a projekiszement koltség terhére. Arra
az atmeneti idszakra azonban, mig nem indulnak be a projektekhé&ié
projektkezdés jalius), addig javaslom a tagi kofcdedezet terhére elszamolni az
ugyvezeb bér-és jarulékkoltségét, valamint a banki, kongsel koltségek
finanszirozasa is e fedezet terhére torténhet.

Pénzugyi terv

1. Onkormanyzattol 21.300
1.1. Torzsbke befizetés 2.500
1.2. Tagi kolcson biztositdsa 15.000

1.3. Dontés-ebkészity  tanulmany  készitése3.800
Tamasi(Pari) — és Dombaovar kozotti egykori
vasutvonalon kiépitésre keélikerékparutra

2. EU-s forras 29.000

2.1. (TOP-o0s palyazatok @keszit | 18.000




dokumentumai)
2.2. Projektmenedzsment 10.000
2.3. Eszkozbeszerzés 1.000
2.3.1 lrodaszer, nyomtatvany 500
2.3.2. Kis értél targyi eszkoz 500
Osszes bevétel 50.300

1. Tagi kélcson visszafizetés 0,5%-0s kamattal 15.750

2. Dontés-ebkeszit tanulmany készitése3.800
Tamasi(Pari) — és Dombovéar kozotti egykori
vasutvonalon kiépitésre keéikerékparutra

3. TOP-os palyadzatok @keszitési koltsegeil8.000
(tervek, tanulmanyok)

4. Projektmenedzsment kdltségek 10.000
5. Eszkdzbeszerzeés 1.000
5.1. Irodaszer, nyomtatvany 500
5.2. Kis eértéki  targyi| 500

eszkoz
6. Igénybe vett szolgaltatas 480
6.1. Konyvelési koltség 260
6.2. Bankkdltség 120
6.3. Hatosagi dijak 100
7. Személyi jelled raforditas 1.152
7.1.1. Bérkoltség 612
7.1.2. Bérjarulék 540
8. Egyéb raforditasok 0
Osszes kiadas 50.182

Domboévar, 2016. marcius 23.

llia Anita
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