1. melléklet a 370/2011. (Xil. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott dr. Letenyei Rébert, a Dombévari Koézés Onkorméinyzati Hivatal
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleléen a 2016. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerii, eredményes,
gazdasagos ¢s hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon
rendeltetésszerli hasznalatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasaral,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol,
azok teljességérol €s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleldé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatoségot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak €rdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az

alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
Az dnkormanyzat a stratégiai és operativ célrendszerét kialakitotta. Az alapvetd célok

teljesitése érdekében elvégzendd feladatokat az alapitd okirat tartalmazza. A hivatal
szervezeti felépitése, a dolgozok feladat €s hataskorei a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatban kerliltek meghatdrozasra. A hivatal komplex szabalyzatrendszert
alakitott ki, mely kiterjed a szervezet miikodésére, gazdalkoddsara. A szervezet
ellen6rzési nyomvonallal rendelkezik, melyben meghatarozasra keriiltek a feleldsségi
és az informacios szintek. Rendelkezésre allt a szabalytalansagok kezelésének
eljarasrendje és a Belso ellendrzési kézikonyv. A munkakori leirdsok irdsban

rogzitésre kertiltek.
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Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatkezelési rendszer a kockazatkezeléssel foglalkozik, mely tartalmazza a
szervezet tevékenységében, gazdalkodéasaban rejlé kockazatokat, valamint azokat az
intézkedéseket, melyek csokkentik, illetve megsziintetik a kockazatokat. A
kockazatkezelési rendszer a bels6 ellendrzés teriiletén mikodik. A koltségvetési szerv
tevékenységében rejlé kockazatok felmérése megtortént.

Kontrolltevékenységek:
A folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos €s vezetdi ellendrzés a koltségvetési tervezés,

a kotelezettségvallalasok, a szerzddéskotések, a kifizetések és a tdmogatasokkal valo
elszamolas teriiletén is mikodott. A vezetdi ellendrzések kiillonb6zd forméban
valésultak meg. Modszerei: a szobeli, irdsbeli jelentések, vezetdi értekezlet
megbeszélései, belsd ellendrzési jelentések tapasztalatai, pénziigyl ellenjegyzés,
utalvanyozas és személyes vezetdi ellendrzés.

Informacids és kommunikicids rendszer:
A hivatalon belil az informacidédramlas szobeli utasitdsok, szdébeli beszamoltatasok,

irasbeli informéacié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében
miikodtetett informdciomozgas, visszakereshetdség €s a visszacsatolasi rendszerek
miikodtetése Gtjan valosul meg. Az iratkezelés megfelelt az eldirdsoknak.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A monitoring rendszer a célok megvalodsitasanak nyomon kovetését szabalyozza.

Az dnkormanyzati déntések végrehajtasanak ellendrzése rendszeresen megtorténik a
képviseld-testiilet dontéseibdl fakadd, a hivatal iroddinak munkafeladatait tartalmazo
HIMFA-n Kkeresztiili irasos beszamoltatds forméjaban. A tevékenységi célok
megvalodsitdsanak nyomon kévetése a FEUVE és a belso ellenérzés tjan valdsul meg.
A belso ellendrzés nyomon koveti az ellendrzési javaslatok megvalositasi folyamatat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésdgnak
megfelelden, atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi
¢évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetOje eleget tett targyévben
esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:
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1. melléklet a 370/2011. (Xll. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott dr. Letenyei Rébert, a Dombévar Varos Onkormanyzata koltségvetési
szerv vezetOje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az elbirasoknak
megfelelden a 2016. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 Kkontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos €s hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

- a koltségvetési  szerv  vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszerli hasznilatdrdl, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasaral,

- a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmoldsi, informdcioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl,
azok teljess€gérol €s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6é bizonyossagot nyijt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzGsségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
celokkal €s az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjadk az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az

alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkornyezet:
Az 6nkormanyzat a stratégiai és operativ célrendszerét kialakitotta. Az alapvetd célok

teljesitése érdekében elvégzendd feladatokat az alapitd okirat tartalmazza. A hivatal
szervezeti felépitése, a dolgozok feladat és hataskorei a Szervezeti €s Miikodési
Szabalyzatban kertiltek meghatarozasra. A hivatal komplex szabalyzatrendszert
alakitott ki, mely kiterjed a szervezet mukddésére, gazdalkoddsara. A szervezet
cllenérzési nyomvonallal rendelkezik, melyben meghatarozésra keriiltek a felelésségi
¢és az informacios szintek. Rendelkezésre 4llt a szabdlytalansdgok kezelésének
eljarasrendje ¢és a Belsd ellenérzési kézikonyv. A munkakéri leirdsok irdsban

rogzitésre kertiltek.
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Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer a kockazatkezeléssel foglalkozik, mely tartalmazza a

szervezet tevékenységében, gazdalkodédsaban rejld kockazatokat, valamint azokat az
intézkedéseket, melyek csokkentik, illetve megsziintetik a kockazatokat. A
kockazatkezelési rendszer a bels6 ellendrzés teriiletén milkodik. A koltségvetési szerv
tevékenységében rejlé kockazatok felmérése megtortént.

Kontrolltevékenységek:
A folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos €s vezetdi ellenérzés a koltségvetési tervezés,

a kotelezettségvallalasok, a szerzddéskotések, a kifizetések és a tamogatésokkal valo
elszamolas tertiletén is mlkodott. A vezetdi ellendrzések kiilonb6zd formaban
valosultak meg.  Modszerei: a szoébeli, irdsbeli jelentések, vezetdi értekezlet
megbeszélései, belsé ellendrzési jelentések tapasztalatai, pénziigyi ellenjegyzes,
utalvanyozas €s személyes vezetéi ellendrzés.

Informacios és kommunikacios rendszer:
A hivatalon belil az informacidaramlas szobell utasitasok, szdbeli beszamoltatisok,

irasbeli informacié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében
mikodtetett informaciomozgés, visszakereshet0ség és a visszacsatoldsi rendszerek
miikodtetése tjan valdsul meg. Az iratkezelés megfelelt az eldirasoknak.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

A monitoring rendszer a célok megvaldsitasanak nyomon kovetéset szabalyozza.

Az 6nkormanyzati dontések végrehajtasanak ellendrzése rendszeresen megtorténik a
képviselo-testiilet dontéseibdl fakado, a hivatal iroddinak munkafeladatait tartalmazo
HIMFA-n keresztilli irdsos beszamoltatas formajaban. A tevékenységi célok
megvaldsitasanak nyomon kovetése a FEUVE és a bels6 ellendrzés utjan valosul meg.
A bels6 ellendrzés nyomon koveti az ellendrzési javaslatok megvalositasi folyamatat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korien €s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi
évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben
esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:
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1. melléklet a 370/2011. (Xil. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott dr. Letenyei Robert, a Dombévari Német Nemzetiségi Onkorményzat
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az
eléirdsoknak megfeleléen a 2016. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerli, eredményes,
gazdasagos €s hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsarél, amely biztositja az elkGtelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszerli hasznalatarél, az alapitdé okiratban megjelslt tevékenységek
jogszabalyban meghatéarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérol,
azok teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére €s szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a Kitlizott
célokkal és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrodl a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az

alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkornyezet:
Az onkormanyzat a stratégiai €s operativ célrendszerét kialakitotta. Az alapvetd célok

teljesitése érdekében elvégzendd feladatokat az alapitd okirat tartalmazza. A hivatal
szervezeti felépitése, a dolgozok feladat és hataskorei a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatban keriiltek meghatarozasra. A hivatal komplex szabalyzatrendszert
alakitott ki, mely kiterjed a szervezet mukodésére, gazdalkodasara. A szervezet
ellendrzési nyomvonallal rendelkezik, melyben meghatérozésra keriiltek a feleldsségi
és az informacios szintek. Rendelkezésre allt a szabalytalansdgok kezelésének
eljarasrendje ¢és a Belsé ellen6rzési kézikényv. A munkakori leirdsok irasban

rogzitésre kertiltek.
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Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockézatkezelési rendszer a kockazatkezeléssel foglalkozik, mely tartalmazza a

szervezet tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatokat, valamint azokat az
intézkedéseket, melyek csokkentik, illetve megsziintetik a kockazatokat. A
kockazatkezelési rendszer a belsé ellenérzés teriiletén miikodik. A koltségvetési szerv
tevékenységében rejlé kockazatok felmérése megtortent.

Kontrolltevékenységek:
A folyamatba épitett, elozetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés a koltségvetési tervezes,

a kotelezettségvallalasok, a szerzodéskotések, a kifizetések és a tdmogatasokkal valo
elszamolas teriiletén is miikodott. A vezetéi ellendrzések kiilonbozé forméban
valosultak meg.  Modszerei: a szdbeli, irasbeli jelentések, vezetéi értekezlet
megbeszélései, belsé ellendrzési jelentések tapasztalatai, pénziligyi ellenjegyzés,
utalvanyozas és személyes vezetdi ellendrzes.

Informacios és kommunikacids rendszer:

A szervezeten beliil az informacidaramlas szobeli utasitasok, szobeli beszadmoltatasok,
irasbeli informacié 4tadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében
miikddtetett informaciomozgas, visszakereshetdség €s a visszacsatoldsi rendszerek
milkddtetése utjan valosul meg. Az iratkezelés megfelelt az eléirdsoknak.

Nvyomon kiovetési rendszer (monitoring):

A monitoring rendszer a célok megvaldsitdsdnak nyomon kovetését szabalyozza.

Az dnkormanyzati dontések végrehajtasanak ellenérzése rendszeresen megtorténik. A
tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetése a FEUVE és a belsé ellendrzés
utjan valosul meg.

A belsé ellendrzés nyomon koveti az ellendrzési javaslatok megvalositasi folyamatat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatdan, teljes koriien €s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi
évre vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben
esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdorében:
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1. meliéklet a 370/2011. {X!l. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott dr. Letenyei Rébert, a Dombévari Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat
koltségvetési szerv vezetbje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az
eldirdasoknak megfeleléen a 2016. évben az altalam vezetett kdltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabalyszerli, eredményes,
gazdasagos €s hatékony mikodeésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

- a koltségvetési szerv  vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszerli haszndlatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl,
azok teljességérdl €s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszeriliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathat6sagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
célokkal €s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabédlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az

alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
Az dnkorményzat a stratégiai €s operativ célrendszerét kialakitotta. Az alapvetd célok

teljesitése érdekében elvégzendd feladatokat az alapitd okirat tartalmazza. A hivatal
szervezeti felépitése, a dolgozok feladat és hataskorei a Szervezeti és Milkodési
Szabalyzatban keriiltek meghatarozasra. A hivatal komplex szabalyzatrendszert
alakitott ki, mely Kkiterjed a szervezet miikodésére, gazdalkoddsara. A szervezet
ellenérzési nyomvonallal rendelkezik, melyben meghatérozasra keriiltek a felelosségi
és az informacios szintek. Rendelkezésre allt a szabalytalansagok kezelésének
eljardsrendje és a Bels6 ellen6rzési kézikonyv. A munkakdri leirdsok irdsban

rogzitésre kertiltek.

Vezet6i nyilatkozat
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Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer a kockazatkezeléssel foglalkozik, mely tartalmazza a

szervezet tevékenységében, gazdalkoddsdban rejlé kockazatokat, valamint azokat az
intézkedéseket, melyek csokkentik, illetve megsziintetik a kockézatokat. A
kockazatkezelési rendszer a belsé ellenorzés teriiletén mikodik. A koltségvetési szerv
tevékenységében rejlo kockazatok felmérése megtortént.

Kontrolltevékenységek:
A folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés a kolts€égvetesi tervezes,

a kotelezettségvallalasok, a szerz6déskotések, a kifizetések és a tamogatasokkal valo
elszamolas teriiletén is mukodott. A vezetdi ellendrzések kiillonbozé forméaban
valosultak meg. Modszerei: a szdbeli, irasbeli jelentések, vezetdi értekezlet
megbeszélései, belsd ellendrzési jelentések tapasztalatai, pénziigyi ellenjegyzés,
utalvanyozas €s személyes vezetdi ellendrzés.

Informacios és kommunikacids rendszer:

A szervezeten beliil az informécidéaramlas szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok,
irasbeli informdécié Aatadasok, valamint az informatikai rendszerek kereteben
miikodtetett informacidomozgas, visszakereshet6ség €s a visszacsatoldsi rendszerek
mitkodtetése tjan valosul meg. Az iratkezelés megfelelt az eldirasoknak.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer a célok megvaldsitdsinak nyomon kovetését szabalyozza.

Az dnkorményzati dontések végrehajtasdnak cllendrzése rendszeresen megtorténik. A
tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetése a FEUVE és a bels6 ellenrzés
utjan valésul meg.

A belsé ellendrzés nyomon koveti az ellendrzési javaslatok megvalositasi folyamatat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi

évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben
esedékes tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:
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1. melléklet @ 370/2011. (Xil. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott dr. Letenyei Rébert, a Dombévari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
koltségvetési szerv vezetdje jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfeleléen a 2016. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos €s hatékony mikddésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti c€lok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

- a Kkoltségvetési szerv  vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon
rendeltetésszerli haszndlatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek
Jjogszabalyban meghatarozott kvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl,
azok teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarasok
jogszeriiségére €s szabalyszertiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosigot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott
célokkal €s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabédlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az

alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
Az dnkormanyzat a stratégiai €s operativ célrendszerét kialakitotta. Az alapvetd célok

teljesitése érdekében elvégzendd feladatokat az alapité okirat tartalmazza. A hivatal
szervezeti felépitése, a dolgozok feladat és hatdskorei a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatban keriiltek meghatarozasra. A hivatal komplex szabalyzatrendszert
alakitott ki, mely kiterjed a szervezet miikddésére, gazdalkodasara. A szervezet
ellendrzési nyomvonallal rendelkezik, melyben meghatarozasra keriiltek a felel6sségi
¢s az Informacids szintek. Rendelkezésre allt a szabalytalansagok kezelésének
eljarasrendje és a Bels6 ellendrzési kézikonyv. A munkakori leirdsok irdsban

rogzitésre keriiltek.
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Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer a kockazatkezeléssel foglalkozik, mely tartalmazza a

szervezet tevékenységében, gazdalkodasaban rejlo kockézatokat, valamint azokat az
intézkedéseket, melyek csokkentik, illetve megsziintetik a kockazatokat. A
kockazatkezelési rendszer a belsé ellenérzés teriiletén mikaodik. A koltségvetési szerv
tevékenységében rejlé kockazatok felmérése megtortent.

Kontrolltevékenységek:
A folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés a koltségvetési tervezeés,

a kotelezettségvallalasok, a szerzodéskotések, a kifizetések és a tdmogatasokkal valo
elszamolas teriiletén is mikodott. A vezetdi ellendrzések kiilonbozd formédban
valosultak meg.  Modszerei: a szobeli, irasbeli jelentések, vezetdi értekezlet
megbeszélései, belsd ellendrzési jelentések tapasztalatai, pénziigyi ellenjegyzés,
utalvanyozas és személyes vezetdi ellendrzés.

Informacios és kommunikaciés rendszer:
A szervezeten beliil az informacidodramlas szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok,

irasbeli informaci6 atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében
mikodtetett informaciémozgas, visszakereshet6ség és a visszacsatoldsi rendszerek
miikddtetése utjan valosul meg. Az iratkezelés megfelelt az eléirdsoknak.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A monitoring rendszer a célok megvaldsitdsdnak nyomon kovetését szabalyozza.

Az 6nkormanyzati dontések végrehajtasanak ellendrzése rendszeresen megtorténik. A
tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetése a FEUVE és a belsé ellendrzés
utjan valésul meg.

A belsd ellendrzés nyomon koveti az ellendrzési javaslatok megvalositasi folyamatat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatdan, teljes koriien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi
évre vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben
esedékes tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:
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