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PREAMBULUM

Az Etikai Szabalyzat célja a kdzszolgalathézétls kdzbizalom efsitése, a hivatali
ugyintézés szinvonalanak emelése, a hivatalon ibehiunkatarsi kapcsolatok
fejlédésének ékegitése és a j0 munkahelyi l1égkor kialakitasa.eErérdekében az
Etikai Szabdalyzat 0sszefoglalja és rendszerezi adv&dOnkormanyzati Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) kdztisztvigelol a szervezeten belll és a killsapcsolatokban
is elvart magatartasi, viselkedési normakat. Akagtelvek kotelegen alkalmazando
munkajogi szabalyként funkcionalnak a hivatalbae)yek a koztisztvisék részére
feladatuk ellatasahoz, hataskorik gyakorlasaholamiat feletteseik utasitasainak
végrehajtasahoz tampontot, iranymutatast adnak.

1.8
Hiiség és elkotelezettség

(1) A kozszolgalat feladata — az Alaptérvénnyel és daljj@as jogszabalyokkal
0sszhangban — a koz érdekében valo eljaras. Askbdaset Magyarorszaghoz,
azon belil is az alapité dnkormanyzatokhoz (a tbiakiban Onkormanyzatok)
valo hisége, az Alaptérvényben szabalyozott demokratikuéziményrendszer
keretei kozott kifeje&dd kdzérdek iranti elkdtelezettségén keresztll nyilddneg,
mely elkdtelezettségét a koztisztvisekkivel afsiti meg.

2.8
Nemzeti érdekek ebnyben részesitése

(1) A Kkoztisztviseb a nemzet érdekét és a kozjot szolgalja. A Hivatal
koztisztvisebinek az Onkormanyzatok és a Hivatal szabalyzata@isaegyéb befs
dokumentumaiban, valamint jelen Etikai Szabalyzatbzabalyozott viszonyokra
ugy kell tekinteni, mint amelyek az alkotmanyosarhényrendszer részét kepezik
eés a helyi kozérdek iranti elkotelezettsegik azkmezle valo megfelelés altal
nyilvanul meg.

3.8
Igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas

(1) A koztisztvisebnek ugy kell alkalmazni a jogszabalyokat, hogy azeka
jogszabalyban meghatarozott szempontok és az aggtegyedi sajatossagainak
figyelembevételével — megfeleljenek az altalanogeleeknek, az alkalmazott
jogszabalyok rendeltetésének, valamint a méltagpkévetelményének.

4.8



Méltésag es tisztesség

(1) A koztisztvised hivatali és maganéletében egyarant kotelesskisgjelenésében,
viselkedésében, modoradban, emberi megnyilvanulasaihivatalahoz mélto,
becsiiletes, tisztességes és partatlan magatanasitani.

(2) A koztisztvisebnek a munkahelyen megjelenni — kilondsen tgyfetlédgaidbben
— csak a munkakdr altal megkovetelt, az ligyfelek ésunkatarsak felé tiszteletet
kifejez6 Oltozetben szabad. Munkahelyén és munkahelyén kiygarant kertlnie
kell a széléséges, kihivo, alkalomhoz nemdiNiseletet, kbteles rendben és tisztan
tartani kbrnyezetét.

(3) A koztisztviseb koteles elutasitani a korrupciot, annak valameriagingja ellen
fellépni, igy el kell utasitania minden, a tevéksgpevel oOsszefugg nem
jogszabalyon alapulé @hyt. Harmadik fékll nem kérhet, és nem fogadhat el — sem
kozvetve, sem kozvetlenll — olyan ajandékot, jaavagy egyéb éhyt, illetve
annak igéretét, amely alkalmas arra, hogy befolj@as@artatlansagat,
itéloképességét dontéseiben, feladatai tisztességesényi@s €és szakster
elladtdsaban. Ha a koztisztviSeek — akarata ellenére — olyan ajandékot juttatnak,
vagy egyéb ényt igérnek, amelynek célja, hogy dontéseire hatdsgyenek,
haladéktalanul kdteles étifelettesét irasban értesiteni.

(4) A koztisztviseb nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a kezsbdséallo
kozpénzekkel, vagyonnal, vagy szolgaltatassal o&azokkal az informaciokkal,
amelyek hivatali munkaja soran jutottak a tudomeisés nem hasznalhatja fel
azokat sajat vagy masok egyéni érdekebmelzditasara — még hivatali
beosztadsabol val6 tavozasa utan sem.

(5) A Kkoztisztviseb koteles szigorian betartani a jogszabalyok altédirte
0sszeférhetetlenségi szabalyokat, igy nem végealyah Uzleti tevékenységet,
nem vallalhat olyan beosztast, amely 0sszeegyetétlbn hivatalaval,
beosztasaval, illetve kdzfeladatai ellatasaval.

5.8
Eléitéletektdl vald mentesség

(1) A koztisztviseb hivatali eljarasa soran koteles a térvényességpezibetartasaval,
tisztességes, becsluletes eljaras keretében elftaguik részrehajlas nélkil, nemre,
fajra, nemzetiségre, felekezetre, partallasraatiisni helyzetre tekintet nélkil, az
eljarasra ésszéen szikséges étl forditva feladatat ellatni.

(2) Az ugyek intézése soran a koztisztvisehz eljardsaban résztvikkel, az
ugyfelekkel szemben higgadtan, tirelmesen és nérgdlséggel jar el, tartozkodik
a szemelytket ériitészrevételek, sériminssitések megtételdt



6.8
Partatlansag

(1) A koztisztvisebnek kovetkezetesen kifejezésre kell juttatnia a idazatas
politikai semlegességét, ezért kozszolgalati fadak ellatasan kivali politikai
vagy egyéb teveékenysége semmilyen modon sem vezréllgeti a feladatok
partatlan ellatdsaba vetett bizalmat.

(2) A koztisztviseb sem munkahelyén, sem lakbéhelyén nem folytathatikaal part,
politikai szervezet, vagy mozgalom érdekében lafegp aktiv tevékenységet, és
nem vehet részt olyan kampanyban, amelyben tevékgry meghaladna a
véleménynyilvanitasi jogaval @&l allampolgar aktivitasat. A koztisztvisel
munkahelyén sem viselhet partjelvényt, vagy maskiiégbozted, akar legalis,
de kifejezetten politikai vonatkozasu szimbélumot.

(3) A koztisztvisebnek partatlanul és targyilagosan kell tamogatrtavatal vezetését
a dontések végrehajtasaban, valamint a hivatdbgsdégi korébe tartozo kdzugyek
intézésében, ennek érdekében biztositania kellndédékhez szikséges minden
lényeges és tbrvényesen hozzaférlwfiormaciot a hivatali vezetés szamara.

7.8
Felelosségtudat és szakszéség

(1) A koztisztviseb kozvetlen felettesének tartozik feélseteggel. Koteles felettese
utasitasait kovetni, kivéve, ha jogszabaly masképuelkezik. Koteles tovabba
tajekoztatni felettesét mindazokrol a ténygkes korulmeényekil, amelyek
kozvetlenll a munkakorével kapcsolatosak.

(2) A koztisztviseb cselekvesi kotelezettségét mindenkor késedelekuhitja el, a
felelésséget masra alaptalanul nem haritja at. Hibasédéntkdvetkezményét
lehetiség szerint orvosolja.

(3) A koztisztviseb hivatali eljarasa soran koteles:

1. kozfeladatait szakszéen, a torvényeknek és a szakma szabalyainak
megfeleben, legjobb tudasa szerint teljesiteni.

2. az ugyfelekkel higgadtan, kulturaltan viselkedajékoztatvabket
jogaikrol és kotelezettségetity

3. az ugyfelek személyiségi jogainak, emberi méltosaganegbdvasa
mellett érvényesiteni a kbzigazgatads méltdésagtid@stelyet,

4. tartézkodni a felditlen igéreteldl, valamint az indulatok, éitéletek,
érzelmek latszatatol is.



(4) A koztisztviseb felhatalmazas nélkil nem hozhat nyilvanossagrarolyivatalos
informacidkat, amelyek a hivatalon belili vagy m@sasbol bizalmasan jutottak a
tudomasara. A koztisztviselaz allam- és hivatali titoknak eskijében is fogado
megtartasan kivil mind hivatalos, mind maganérirékei soran koteles
tartozkodni olyan informaciok, adatok, tények k&g, amelyek nyilvanossagra
hozatala az Onkormanyzat vagy a Hivatal tevékergmsglg hatékonysagat és
eredményességét veszélyeztetik

8.8
Egyuttmiikodeés

(1) A koztisztviseb hivatasa gyakorlasa sordn a vele kapcsolatbak lintetében
egyuttmikodésre, segitségnyujtasra, a koélcsonos tisztelalapuld udvarias,
szolgalatkész és @ékeny kapcsolattartasra koteles torekedni. A jaigdkyok
keretei kozott a hozzéa forduldk részére megad minméedelkezésre allé olyan
informaciot, amely a hataskoérébe és illetekességébetartozo gy elinditasahoz
szlikséges.

(2) A koztisztviseb munkatarsaival kulturaltan, a kélcsonés megbesssaéllemében
miikodik egyitt. Onzetlen tamogatast nydijt, a probkmégegoldasat ékegit
legkor kialakitasara torekszik, tevékenységét adnus magatartas jellemzi.

9.8
Intézkedések megtételére iranyulé aranyossag

(1) A koztisztviseb jogalkalmazoi feladatait a kdzjo érvényesitésawgy latja el,
hogy az éltala javasolt, illetve tett intézkedéaeknyosak legyenek az elérni kivant
céllal, és a jogok korlatozasara csak a sziksége®kben vezessenek.

10.8
Védelem

(1) A koztisztviseb a torvényes és szakszanunkavegzése kbzben partatlan és
partpolitika-semleges magatartasa miatt semmilyggrahy nem érheti.

11.8
Vezetkkel szembeni tovabbi kdvetelmények

(1) A vezetnek torekedni kell arra, hogy az altala vezetetingzzet tekintélye,
elismertsége, 6hyds megitélése fennmaradjon. A szakmai és kozéleti
féorumokon képviselnie kell a partatlan koézigazgatégyetemes értékeit,
torekednie kell arra, hogy megnyilvanulasaivéiséise a szakma tekintélyét. A



vezebknek egymas kozotti kapcsolataikban szolidarissagjtkéeszeknek kell
lennitk.

(2) A vezet a vezetése ala tartozokkal szemben — a személjogpls, €s az emberi
méltdésag tiszteletben tartasa mellett — kotelesoztisgetvisebkh6z méltatlan
magatartas minden megnyilvanulasa ellen igazsageiapni, és ennek kapcsan
ervenyre juttatni az Etikai Szabalyzatban megfogaloit értékrendet.

(3) A vezetinek tartézkodnia kell attol, hogy valamely partgyaolitikai szervezet
mellett, vagy ellen nyilatkozzék, vagy egyéni védmye szerinti
elkotelezettséget és megnyilvanulast kivanjon dedgatol.

(4) A vezet feladata kilonosen:

a) az altala vezetett szervezet eredményésiahésenek legjobb tudasa és
ismeretei szerinti biztositasa,

b) a sajat szakmai ismereteinek tovabbfejlesztasgaltozd jogszabalyok
figyelemmel kisérése, tanacskozasokon, szakmaekemnciakon,
konzultaciékon valo részveétel,

C) avezetése ala tartozok 6nbizalmanak noveléseyahadia, a kollegialis
kapcsolatok disitése,

d) arészére biztositott utasitasi jog korultekigyakorlasa, és a dontéseihez
kapcsolodo feléisség vallalasa.

12. 8
Az etikai eljaras szabalyai

(1) Az etikai eljaras meginditasa:

1. Az etikai eljarast meg kell inditani, ha az etikpelvek megsértésének
gyanudja merdl fel.

2. Az eljaras meginditasardl a munkaltatoi jogkor gyddja az etikai alapelv
megseértése gyanujanak tudomasara jutasatol szaB0toapon belll koteles
intézkedni.

3. Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikaapalvek megsértésének
felfedezése 6ta harom hoénap, illetve az etikaiégetslkbvetése Ota egy év
eltelt.

4. Az etikai eljaras hivatalbdl — a munkaltatoi joglgyrakorlojanak
kezdeményezésére -, valamint irasbeli bejelentédithatdo meg.

5. Névtelen bejelentés alapjan nem indithaté megjarsl

6. Az etikai eljaras meginditasarol a koztisztvigetasban kell értesiteni.

(2) Eljaras lefolytatasa:
1. Az eljaras lefolytatasara a munkaltatéi jogkor gydbja az eljaras
meginditasatol szamitott 3 napon belll haromtagattsiagot jelol ki.
2. A bizottsag az eljarast a létrehozasatél szangtbtiapon belil koteles
befejezni.



3. A bizottsag az eljaras soran az eljarassal 6ssgeéfiatokba betekinthet,
targyalast és helyszini szemlét tarthat.

4. A bizottsdg az eljarasa soran koteles:

a) meghallgatni a gyanaval érintett koztisztvigel

b) megvizsgalni az Ugy targyi bizonyitékait,

c) mas érintett koztisztviséll, személyt meghallgatni, ha az az gy
eredményes lezarasahoz szilkséges.

5. Ha a koztisztvisél a bizottsag altal jelzett meghallgatason nem jklemeg,
személyesen nem ukodik kozre, az eljardst a rendelkezésre allo
bizonyitékok alapjan kell lefolytatni.

6. A bizottsagnak az eljaras soran a koztisztéisal kozolnie kell az etikai
vetség elkovetésével kapcsolatos megallapitasogkatzék bizonyitékait.
Modot kell részére adni, hogy azokra eészrevétefiessen, és tovabbi
bizonyitast javasolhasson. Letwd kell tenni, hogy az gy iratait
megtekinthesse.

7. Meg kell sziintetni az eljarast, ha:

a) annak tartama alatt megsuk az eljaras ala vont szemely
kdzszolgélati jogviszonya,

b) a koztisztvisel nem kovette el a terhére roétt etikai vétségetyvag
annak elkdvetése nem hizonyithato,

c) a bejelentést visszavontak.

Az etikai eljaras cselekményeit jegydnyvi formaban dokumentalni kell.

A bizottsdg a vizsgalat lezarasakor megallapitabaitarozatba foglalja,

melyben utalni kell arra, hogy az elkdvetett etik@iség az Etikai Szabalyzat

mely pontjaba Utkozik.

10.Hatarozatat az tigyben keletkezett iratokkal egyiiizottsag haladéktalanul
koteles atadni a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak.

a) A bizottsag mandatuma a vizsgalat lezarasaval niagsz

© ©

(3) Dontés:

1. A munkaltatoi jogkor gyakorloja a lefolytatott vg&lat eredményekeént
megallapitja, hogy a koztisztvigetlkdvette-e az etikai vétséget.

2. Amennyiben az eljaras sordn az etikai alapelvek sé@sénél sulyosabb
kotelezettségszegés elkdvetésének a gyanuja melrtibKkor a Kittv.-ben
foglalt fegyelmi eljarasra vonatkoz6 szabalyokdt &lkalmazni.

3. Az etikai vétséget elkoveékoztisztvisebvel szemben kiszabhaté biintetés:

- figyelmeztetés, sulyosabb esetben
- megrovas.

4. A dontést a munkaltatoi jogkor gyakorloja 5 napetilbbmegkuldi az eljaras
ala vontnak, valamint a bejelentésre indult Ugyésa bejelednek is.

5. Az etikai eljaras soran keletkezett dokumentumakaiunkaltatoi jogkor
gyakorldja kezeli, megyzésiiket 5 évig kell biztositani.

(4) A koztisztviseb a munkaltatdé dontésével szemben a dontés koélézémitott
30 napon beltl birésaghoz fordulhat.



13. 8§
Zaro rendelkezés

Jelen Etikai Szabalyzat valamennyi, a Hivatalt @ik@nkormanyzat képvisél
testlletei altali elfogadasat kogdionap els napjaval leép hatalyba.

Szabo6 Lorand dr. Szabo Péter
polgarmester jegyzs



