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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szél6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Dombdvar Varos Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormanyzat fenntartdsiban |évé intézmények
mUkodtetését.

Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

Dombdvdr Vdros Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete 2015. junius 26-i iilésén a HEP dttekintése sordn
303/2015.(VI1.26.) szamu hatdrozatdval déntétt arrdl, hogy a HEP feliilvizsgdlata sziikséges, melynek
hatadridejét 2015. oktober 30. napjaban jeldlte meg.

Dombodvar bemutatdsa

Torténeti attekintés

Dombodvar és kérnyéke mar a ké-, és a bronzkorban lakott hely volt, a rdmaiak idején fontos utak vezettek
Pécsrél Gybrbe és Obudara. A honfoglalds kordbdl szarmazé sirokat, illetSleg a XlII. szazadbdl a mai
Szigeterd6ben egy lakdtornyot tartak fel. A tatdrjaras utani idékben épilhetett a masik var, a ma is lathaté
,Golyavar’-ként emlegetett varrom, melyben a torokok allandd katonasagot tartottak, és kilizésliket
kovetSen felrobbantottak. A varbdl mara csak két falcsonk lathaté. Tolna megye teriletének koérnyezd
részeit, igy Dombdvart is Herceg Esterhazy Pal nador vasarolta meg, birtokkdzpontta tette, s ettél kezdve
1944-ig fontos szerepet jatszottak az Esterhazyak Dombdvar torténelmében.

A varos igazi fejl6dését a vasutépités hozta meg, 1872-ben elkésziilt a Dombdvar-Zakany vonal, majd a
Dombdvar-Bataszék-Baja, a Budapest-Pécs, a Dombdvar-Veszprém vonal. 1908-ra Dombdévar el6nyos
kozlekedési helyzetbe keriilt, s ez hatott az ipar fejlédésére is. Az addig mez6gazdasagi jellegl telepiilésen
megjelent a polgarsag, s néhany évtized alatt a kérnyék kozlekedési, ipari és kereskedelmi kbzpontja lett.

A XIX. szdzad masodik felétd| létezett egy masik kdzigazgatdsi egység is, Ujdombdvar, amely az Esterhazy-
uradalom pusztait fogta 6ssze, majd 1913-ban nagykozséggé szervezték.

1902-ben a telepiilés neve Odombdévarrél Dombdévérra valtozott. A két telepiilés kdzigazgatasi egyesitése
1946-ban tértént meg.

A két vilaghdboru kozétt megindult iparosodas nagy része is a mez6gazdasaghoz kapcsolddott: konzervgyar,
vajgyar, kendergyar. Az 1960-as, '70-es években tobb lGzemben korszer(sitésre és Uj lizemek létesitésére
keriilt sor. gy jott létre a kenyérgyar, a keszty(igyar, a Lang Gépgyar és a Patria Nyomda, majd a Csavaripari
Vallalat.

! Koltségvetési  koncepcié, Dombovar Varos Onkorméanyzatanak 4 éves munkaprogramja 2010-2014,

Szolgéltatastervezési  koncepcié, Integralt Varosfejlesztési Stratégia 2007-2013, Telepilésrendezési terv,
Telepllésfejlesztési koncepcio




1970. aprilis 1-jén Dombovart varossa nyilvanitottdk, ami uUjabb lendlletet adott az iparnak és a
kereskedelemnek. Aruhdz, szalloda, m(iveldési haz, Uj iskoldk épiiltek, torna- és sportcsarnokok létesltek.
1973-ban kezd6dott Domboévar legf6bb idegenforgalmi vonzerejének, a Gunarasi gyégyfirdének az épitése.

Az 1990-es rendszervaltas az ipart érintette leginkdbb, ugyanis ezen cégek dombdvari lednyvallalataikat
szamoltdk fel el6szor gazdasagi nehézségeik leklizdésére. Ezzel () fogalmat tanult a varos, a
munkanélkiliséget.

A '90-es évek végén, 2000. elején a varosban |évé ipari Gzemek bezdartak, helyliket kisebb vallalkozdsok
vették at, lényegesen alacsonyabb Iétszamot foglalkoztatva.

Foldrajzi adottsagok
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Dombdvar Tolna, Baranya és Somogy megye talalkozasanal, Tolna megye délnyugati cslicskében, a Kapos
folyé mellett fekszik, a dél-dunantuli régié kézéppontjaban. Tolna megyéhez tartozik, de vonzaskorzete
tulterjed a megyehatarokon. A varos terilete 72 km?, a néps(iriiség 261 f&/km?>.

A varos korzetében tobb tajegység taldlkozik: idaig nyulik a Dél-Kiils6-Somogyi-dombsag, a varos egyes
teriiletei a Kapos-volgyben fekszenek, a sz6l6hegy a zselici dombok tovében helyezkedik el, a varos
kozelében huzédnak kelet felél a Tolnai-Hegyhat és a Volgység dombsorai, de jol lathatéak a varos
magasabb helyeir6l a Mecsek csucsai is.

Dombdvar kozlekedése jol kapcsolddik az orszagos rendszerekhez. A Dél-Dundantil kiemelt vasuti
csomopontja. A vasut a 19. szazad utolsé harmadatél fontos szerepet jatszott a telepiilés életében. A
Budapest-Pécs és a Budapest-Kaposvar-Gyékényes févonalak keresztez6dési pontja. A févaros IC-



vonatokkal 2 éran belll elérhetd. Dombdvarrdl Bonyhad-Bataszék és Komlo felé is indulnak vonatok. A
gyékényesi vonal 0sszekottetést biztosit Horvatorszag és Olaszorszag felé.

A kozuti kozlekedésben a 61-es, illetve a 611-es szamu ut kapcsolédik a varosba. A 61-es szamu ut
Osszekottetést biztosit Nagykanizsan, Letenyén keresztiil Horvatorszagba, s tovabb Olaszorszagba,
Dunafdldvaron keresztiil az Alféldre. Iregszemcse felé 1 ora alatt érhetd el Sidfok, a Balaton. Alsébbrendd
utakon kozelitheté meg Bonyhad, illetve HGgyészen keresztlil a megyeszékhely, Szekszard. Az Gt idGtartama
Szekszardig gépkocsival 1 éra. A 611-es szamu Ut Sasdon keresztil Péccsel koti 6ssze Dombaovart.

Dombovar kistérségi kdzpont, 2013. januar 1-jét6l pedig a jarasok kialakitasarol szolé 2012. évi XClII.
torvény és a jarasi hivatalokrdl sz6lé 218/2012. (VII.13.) Korm. rendelet értelmében jarasi kézpont is. A
Dombodvari Kistérséget 16 telepliilés alkotja: Dombdvar, Attala, Csibrak, Csikést6ttés, Dalmand, Dobrokoz,
Gyulaj, Jagénak, Kapospula, KaposszekcsS, Kocsola, Kurd, Lapafd, Nak, Szakcs, Varong. Lakdnépességének
szama 32.489 f6 (KSH 2011.).
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Az esélyegyenldségi program szempontjabdl is sziikséges megemliteni Dombdvar kistérségi szerepét, hisz
az oktatas-nevelés, az egészségiigy, a szocialis ellatérendszerek, az id6sgondozas a telepiilések
egylittmiikodésével valdsul meg.



Demografiai adatok

A varos lakossaga az 1900-as évektdl jelent6sen emelkedett, 1990-ben 21812 f6 volt. 1990. és 2000. kozott
kisebb ingadozas tapasztalhaté, majd 2000. és 2005. ko6zott drasztikusan csokkent a létszam 21.123 f6rél,
20488 fére.

A lakonépesség a Dombdévaron lakéhellyel, de masutt tartézkodasi hellyel nem rendelkezé személyek,
illet6leg Dombodvaron tartdzkodasi hellyel rendelkezé személyek egylttes szamat mutatja. A lakdnépesség
2011-ben 19.494 £6 volt, mely 2013-ra 18.849 fére csdkkent.

Lakonépesség (f 6)
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A madsodik tablazat a 2012., 2013. évi adatokkal bévitett

Az dllando népességbe a Dombdvaron bejelentett lakdhellyel (allando lakassal) rendelkezd személyek
tartoznak, fliggetlendl attdl, hogy van-e mashol bejelentett tartézkodasi helylk (ideiglenes lakasuk).



A 2001-es népszamlalaskor Dombdvar allandd népessége 21.004 f6 volt, a 2011. évi adatok alapjan 19621
f6. Ez 10 év alatt kozel 7 %-os csokkenést jelent. 2014. december 31-i adatok alapjan 19.286 fére csékkent.

Az allandd népességhbdl 2011-ben 10386 6 né (53%), 9235 6 férfi (47%), melynek életkori megoszIlasat az
alabbi diagrammok szemléltetik.

Az dllandé népességbél 2014-ben 10.211 f6 né (53%), 9057 f6 feérfi (47%), melynek életkori megoszldsat
az alabbi diagrammok szemléltetik.

Alland6 népesség -n 6k (2011)
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A mdsodik diagramm a 2014. évi adatokat tartalmazza



Alland6 népesség - férfiak (2011)
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A mdsodik diagramm a 2014. évi adatokat tartalmazza

A 0-14 éves koru allando lakosok szama 2001. és 2008. kozott novekedést mutat 2104 f6rél, 2577 fére
valtozott, azonban 2009-t6l folyamatosan csokken 2552 f6rél, 2011-re 2394 f6ére, 2014-re 2327 fére.

A 18-59 évesek szdma 11683 f6 (5938 f6 né és 5745 f6 férfi). Az életkor szerinti megoszldsbdl a varos
eloregedése is megallapithaté. A 65 év feletti allandd lakosok szdma folyamatos emelkedést mutat. A
diagrammbdl az is latszik, hogy a férfiak varhaté élettartama — az orszagos adatokkal egyez6en —
alacsonyabb a nékénél. A n6k és a férfiak kdzotti népességmegoszldsndl az is megfigyelhetd, hogy 60 éves
korig a férfiak, mig 65 év felett mar a n6k ardnya a magasabb.

A 18-59 évesek szama 2014-ben 11383 f6 (5769 f6 né és 5614 f6 férfi).
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A mdsodik tablazat a 2012., 2013. évi adatokkal kiegészitett

Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alatti gyermekre hany 65 éven feliili személy jut. Ez az index
varosunk vonatkozasaban 100 felett van, tehat az id6sek vannak tobben a telepulésen.

65 év feletti allando 0-14 éves kort allandé | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 3330 2104 158,3%
2008 3360 2577 130,4%
2009 3433 2552 134,5%
2010 3434 2463 139,4%
2011 3488 2394 145,7%
2012 3556 2356 150,9%
2013 3623 2327 155,7%

Forras: KSH-TEIR, 3. szamu tablazat
A tdbldzat a 2012., 2013. évi adatokkal kiegészitett
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A varos lakossagszamat nemcsak a sziiletések és a haldlozasok befolyasoljdk, hanem a véarosba ko6lt6z6,
illet6leg a Dombdvarrél elkoltozé személyek szama is. A belfoldi vandorlasok rendelkezésre allé adataibdl
megallapithatd, hogy vdrosunk vonatkozasaban az elvandorlds a jellemz6bb, 2008-ban 34 fével tébben
hagytak el a varost, mint ahanyan idekoltoztek, 2011-ben ez a szam mar 42 (allandé jellegl idevandorlas:
345 {6, elvandorld 396 f6). 2009-ben 28 fével, 2010-ben 22 fével tébben koltoztek mas telepiilésre, mint
ahanyan a varosunkat valasztottak lakdhelyliknek. Az elvandorlas oka legtébb esetben a munkalehet&ség,
valamint a tanulmanyaik miatt elkeriilt didkok nem térnek vissza varosunkba.

2012-ben 74 fével, 2013-ban 60 fével tobben kéltéztek mds telepiilésre, mint ahdnyan a vdrosunkat
vdlasztottdak lakohelyiiknek.

Belf6ldi vandorlasok - egyenleg (f  6)
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A mdsodik tablazat a 2012., 2013. évi adatokkal kiegészitett

A lakossagszam alakuldasahoz sziikséges megismerni és megvizsgalni a természetes szaporodas eredményeit
is.
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Természetes szaporodas (f 6)
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A mdsodik tabldzat a 2012., 2013. évi adatokkal kiegészitett

2008-ban 114 fével tobb haldlozas (267 f6) volt, mint szlletés (153 f6), 2009-ben a természetes szaporodas
-99 f6 volt, 2010-ben pedig kiugréan magas -163 f6 (284 halalozasra, 121 sziiletés jutott). 2011-ben -132 f6,
2012-ben -118 f6, 2013-ban -108 f6 volt a természetes szaporodds.

Gazdasagi helyzet

Az 1960-as években az orszag gazdasagi, tarsadalmi szerkezetének atalakitasa jelent6sen el6rehaladt,
felgyorsult az ergltetett varosiasodas. Dombovar szamara ez a lehetfség Uj tavlatokat nyitott. Kedvezd
foldrajzi adottsagai révén mar a korabbi idGszakban Dél-Dunantul nagy vasuti gocpontja, a sziikebb
térségnek pedig gazdasagi és kulturalis kozpontja lett.

Az dltalanos gazdasagi helyzet romlasa kovetkeztében a nyolcvanas években mérsékl6dott a varosiasodas
folyamata, a rendszervaltast kévetéen az ipari nagyvallatok egy része megsziint, felbomlott, atalakult,
privatizaltak &ket, Uj cégek alakultak és szlintek meg. Ebben a folyamatban a varosban is megjelent a
munkanélkiiliség, amely a 90-es években néha a 20%-ot is megkozelitette, napjainkban altalaban 10% kordl
mozog.
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A rendszervaltas a dombdvari kistérségben sem volt zokkenémentes. A privatizaciét kovetGen a térség nagy
ipari foglalkoztatdi is strukturavaltasra kényszeriltek, de a hagyomanyos termelGagak tovabbra is
meghatarozdak maradtak.

A kistérség gazdasagi életét jellemzd szektorokka a kozlekedési, a textilipari és a szolgaltatasi szektorok
valtak.

A 2011-es adatok szerint még mindig az ipari vallalkozasok szdma a meghatdarozd, de jelentGs a szolgaltatasi
szektor jelenléte, mig a mez6gazdasagi tertileten mikods vallalkozasok szama igen csekélynek mondhatd.
Erdekes és nem is elhanyagolhaté adat, hogy a regisztralt Gstermelk szdma ma mar Dombdvéron
meghaladja a 400-at.

Gazdasagi szerkezet

500

400 = -
O Mezégazdasag

300 & Ipar

200 0O Szolgéltatas

0O Gstermel 6

100

Forras: KSH

A KSH elmult évi statisztikdi érdekes képet mutatnak a regisztralt és m{kodds tarsas illetve egyéni
vallalkozdsok szamanak alakuldsarél. A Statisztikai Hivatal 2010-ig adott ki adatot a m(kodé
vallalkozasokrél, amely meghatarozébb adat lenne a gazdasagi mutatdk tekintetében, mint a regisztralt
vallalkozdsoké. A m(kods egyéni és tarsas vallalkozdsok tekintetében megfigyelheté azonban azok
szamdnak csokkenése.

Egyéni vallalkozasok Dombévaron Térsas vallalkozasok Dombévaron
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—€— Regisztralt —l— Miikod 6 | —&— Regisztralt —#l— Miikod 6 |
Forrds: KSH

Ertékeink, kiildetéstink

A tarsadalmi egyenl6tlenségek megsziintetése Magyarorszag szamdara is alapvet6 jelentGségli. A
demografiai valtozasok, a foglalkoztatas novelése, a képzettség- és képességbeli hidnyossagok orvoslasa, a
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vallalkozasok versenyképességének javitasa csak a tarsadalmi szolidaritds meger@sitésével, a tarsadalom
megujuld képességének fejlesztésével és eréforrasainak bévitésével érhetd el.

Az a fontos, hogy minden allampolgar, a mélyszegénységben élék, romak, gyermekek, nék, iddsek és
fogyatékkal él6k szamara megteremt6djon az esélyegyenlGség a tarsadalmi élet minden szinterén: a fizikai
és kulturalis kdrnyezetben, a lakhatas és a kozlekedési eszk6z6k vonatkozasaban, a szocialis és egészségligyi
ellatds, az iskoldztatasi és munkaalkalmak, valamint a kulturalis és tarsadalmi élet, sport és szérakozasi
lehetdségek teriletén is.

Dombdvar Varos Onkorményzata a , kivaléan élhets varos” megteremtésére torekszik’. Dontésein keresztiil
kifejezi elkotelezettségét az esélyegyenlGség teriiletén. Programjainak, projektjeinek, kotelezé és onként
vallalt feladatainak meghatdrozadsakor és megvaldsitasakor az 6nkormanyzati és nem onkormanyzati
fenntartasu intézményekkel, tarsszervekkel, civil szervezetekkel az esélyegyenlGség, a kdz- és a maganérdek
0sszehangoldsat, az esélyegyenldség megvaldsitasat tartja szem el6tt.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Dombdvér telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenl6 bandasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciémentességet,

- aszegregacidmentességet,

- afoglalkoztatas,

- aszocialis biztonsag,

- azegészséglgy,

- azoktatas és

- alakhatas teriletén
a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dévoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fékuszban |évé célcsoportokba tartozok szamdt és ardnydt, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd
hozzdférésiik alakuldsdt, valamint feltdrni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémadkat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését a HEP
Intézkedési Terv tartalmazza.

2 Dombovar Varos Onkormanyzatanak 4 éves munkaprogramja — 2010-2014.
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A HEP Intézkedési Terv célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmUkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)®

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

‘ 1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé bdnasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (X1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.),
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrél szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.),
= a foglalkoztatds elGsegitésérSl és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.),
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.),
= a gyermekek védelmérGl és a gyamigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.),
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.),
elGirasaira.

Az Ebktv-ben foglalt helyi esélyegyenlGségi programok intézkedéseinek kapcsolddni kell az Eurdpai Unid és
nemzeti szint( stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tdarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracio
Evtizede Program, Nemazeti Ifjisdgi Stratégia.

Az EU 2020 stratégia®

Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans célkitizései — melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie
kell — két terlleten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsoléddsi aranyt 10% ald kell csdokkenteni. A
szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20
milliéval csokkenjen azok szdma, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik
esetében a szegénység és a kirekesztédés realis veszélyt jelent.

Az Eurostat 2012. oktdberében megjelentetett, a stratégia jelenlegi allasardl szélé rovid jelentése az
esélyegyenl&séghez kapcsoldddan a kovetkez6:

Az oktatas teriiletén kitlizott célokkal kapcsolatban a most kdzzé tett statisztikai adatok tanusaga szerint a
18 és 24 év kozottieknek 2005-ben valamivel kevesebb, mint 16% hagyta ott id6 el6tt az iskolat, mig 2011-
ben 13,5 % nem fejezte be megkezdett tanulmanyait. A fels6oktatdsi végzettség teriiletén elért haladast
illetéen az adatokbdl az derdl ki, hogy 2005-ben a vizsgalt népesség 28%, mig a tavalyi évben mar 34,6%
rendelkezett valamilyen diplomaval. A 2005 és 2010 kozotti években az Eurostat adatai szerint tébb mint 8
milliéval csokkent azoknak a szama az Eurdpai Unio teriiletén, akik a szegénységi kiiszob alatt élnek.

A helyzetelemzés felépitése megegyezik a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletével, annak részletes leirdsat,
adatelemzési tablait, tartalmi kifejtését foglalja 6ssze.

A Bizottsag kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, az Eurdpai Kézponti Banknak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhdzasi Banknak — Intézkedések a stabilitds, a novekedés és a
munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.
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Az oktatasban Magyarorszag vallalta a 10% cél teljesitését az iskolat elhagydk aranyanak csdkkentésében, a
hivatalos adatok szerint ez az érték most 11 szazalék koril van. A diplomasok szamanak novelését illetéen
Magyarorszag azt vdéllalta, hogy 2020-ra az érintett népesség 30,3% szerez fels6foku végzettséget, ami a
most kozzétett adatok szerint nagyjabdl 28 szazalék.”

Nemzeti Reform Program5

Az Eurdépa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, régzitik az unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba
ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a novekedést hatraltaté akadalyokat
lektzdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s
hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.’® A Nemzeti Reform Program az esélyegyenlGségi
célcsoportok helyzete javitdsdnak szempontjabdl kozvetlen jelentGséggel bird célkitlizéseket és
intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia’

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott ,A
nemzeti romaintegracids stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” ciml dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzaspolitikat helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kdzosségek kirekesztése ellen haté folyamatok megel6zése,
felszdmoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatdrozé problémateriletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatrdnyos helyzetld térségek — hosszu tava elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténé kezelését kivanja el6mozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tdarsadalmi felzarkdzds szempontjabdl relevdns stratégidra, igy a gazdasdagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocialpolitikai, kdzigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csdkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A toérvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkll6zések a legjobban korlatozzak fejl6désiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak szikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati
érdeke.

Roma Integracio Evtizede Program’

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl sz6l6
68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladatdaul t(izi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavu, kétéves iddszakokra szold intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi
terlileten (oktatas, foglalkoztatds, lakhatds és egészségiligy), az egyenlé bandsmdd érvényesitésével
kapcsolatban, tovdbba a kultira, a média és a sport terlletén hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsoldédd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenl6ség megteremtését a négy prioritdsi terlleten
megfogalmazottakhoz kapcsolddo feladatokon és intézkedéseken keresztil kivanja megvalésitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia
Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelsség 6sszefoglalasa a 2009-

® A kovetkezé lépés - A Széll Kéalman terv 2.0, Magyarorszdg Kormanya, 2012. aprilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

® Europai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

" Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest,
2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

8 47/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

® A Roma Integraci6 Evtizede Program Stratégiai Tervrl szolo 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocidlis és
Munkatgyi Minisztérium, 2008.
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2024. idészakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz
az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolédé részcélokat hataroz
meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrél az 1590/2012. (XIl. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Dombdévar Varos Onkormanyzatanak az esélyegyenl&ségi célcsoportokat érintd helyi rendeletei:

- Az egészségligyi alapellatas korzeteirél szolé6 19/2002. (VI.25.) rendeletben a Képvisel6-testiilet a
haziorvosi, a hazi gyermekorvosi, a fogorvosi, és a véddndi elldtas korzeteit meghatdrozta,
ellatatlan terdlet nincs.

- A szocidlis szolgéltatasokrdl szolé 22/2003. (VIIL26.) rendeletben a Testilet létrehozta a Helyi
Szocidlpolitikai Kerekasztalt, meghatarozta a szocidlis elldtasok formait (étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, tanyagondnoki szolgalat, csalddsegités, tdmogatd szolgalat, szocidlis taxi, kozosségi
ellatasok, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, nappali ellatds), szakositott ellatdsokat, és az
ellatasokat biztositd intézményeket.

Az ellatdsok igénybevételének feltételeit a rendelet az egyes ellatdsi formaknal kiilon-kilon
meghatarozta.

- A gyermekvédelem helyi szabalyozasardl 12/2006. (11.20.) sz6l6 rendelet a pénzbeli, természetbeni
és személyes gondoskodast nyujté gyermekvédelmi ellatasok meghatarozasat tartalmazza, illetve
meghatarozza a személyes gondoskodast nyujto ellatasokat biztosito intézmények felsorolasat.

Pénzbeli és természetbeni ellatds a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatds; a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok a gyermekek napkdzbeni ellatdsa (bolcséde,
d6voda, nyari napkozis tabor, gyermekétkeztetés,), gyermekjoléti szolgaltatas, gyermekek atmeneti
gondozasa (helyettes szi(il6i ellatds, csalddok atmeneti otthona), valamint a Biztos Kezdet
Gyerekhaz.

- A szocidlis biztonsdg megteremtése és megdrzése érdekében a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis
ellatdsokrol szolo 1993. évi Ill. térvény alapjan a Képvisel6-testiilet meghatdrozza az
6nkormdnyzat dltal biztositott szocidlis elldtdsi formdkat, azok szervezetét, az elldatdsra
jogosultsdg feltételeit. E térvény felhatalmazdsa alapjén Dombdvdr Vdros Onkormdnyzatdnak
Képviselé-testiilete a szocidlis ellatdsokrol szolo 8/2015. (11.20.) énkormdnyzati rendeletében
foglaltak szerint telepiilési tamogatdst nyujt: lakhatdshoz kapcsolodo rendszeres kiaddsok
viseléséhez, a fiités koltségeihez szocidlis tilizifa tamogatds formdjaban, lakhatdsi kiaddsokhoz
kapcsolédo adossdagot felhalmozé személyek részére addssdgkezelési szolgaltatds formdjaban,
tavhével fiitott lakdsok fiitési koltségmegosztoval valo felszereléshez, tamogatja tovdbbd a
pusztdkrol torténé beutazdst, valamint a kismamdk kedvezményes utazdsat valamint az
iskolakezdést. Ezen kiviil az 6nkormdnyzat a létfenntartdst veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe
keriilt, valamint az idészakosan vagy tartosan létfenntartdsi gonddal kiizdé személyek részére
rendkiviili telepiilési tamogatdst nyujt.
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- Dombévdr Vdros Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének az énkormdnyzat tulajdondban lévé
lakdsok és helyiségek bérletérél sz6l6 22/2015. (VI.29.) énkormdnyzati rendelete tartalmazza,
hogy a fogyatékkal élk elhelyezésére szolgald lakdsok tekintetében a rendelet hatdlya kiterjed a

dombodvadri kistérség telepiilésein lakohellyel rendelkezé személyekre is.

- A munkahelyteremtés tdmogatasardl sz6lé6 35/2011. (VII.29.) rendelet célja az G4j munkaerd
foglalkoztatasaval kapcsolatban felmerilé koltségek tamogatasaval elGsegiteni a vallalkozasok
jovedelem-termel6 képességének és versenyképességének novelését.

3
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megallapitasardl <2816 33/2012. (IX:28) Az dnkormdnyzat dltal fenntartott kéznevelési
intézményekben alkalmazandé téritési dijakrél szélé 21/2013. (IV. 30.) &énkormdnyzati
rendeletben az Onkormanyzat meghatérozta azingyenesen a téritésmentesen, illetéleg a téritési
dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatdsokat. A rendelet meghatdrozza a tanulmanyi-eredmény

Hletve szociadlis helyzet alapjan adhaté kedvezményeket is.

- Domboévér Varos Onkormanyzata a 2007-2012-es id8szakra rendelkezett helyi esélyegyenl8ségi
programmal.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoléddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

* Dombdvér Véros Onkorményzata a 2013. évi koltségvetésében a rendeleteiben meghatarozott
joléti, szocidlis ellatasokhoz biztositotta a fedezetet, a civil és sportszervezeteknek tamogatast
nyujt, rehabilitacids jaradékosok foglalkoztatasahoz, kbzfoglalkoztatds dnerejéhez hozzajarult.

* Az Onkorményzat 4 éves munkaprogramja 2010-2014 tartalmazza kiildndsen a fejlesztési
elképzeléseket, a munkahelyteremtés feltételeinek el6segitését, a telepiilésfejlesztési politika, az
addpolitika célkitlizéseit, az egyes kozszolgaltatdsok biztositdsdra, javitdsdara vonatkozd
megoldasokat, a befektetéstamogatasi, varosiizemeltetési politika célkitlizéseit. A koncepcidban az
Onkormanyzat célként hatarozta meg az eladésodottsag csokkentését ; feladatként hatarozta meg
az 6nkormanyzati feladatok attekintését, az intézményi téritési dijak és a tarsulasi megallapodasok
feltlvizsgalatat. *° A 4 éves munkaprogram feliilvizsgalatardl sz6lé beszamoldt az Onkormanyzat
2013. majusaban targyalja.

= A szocialis igazgatdasrdl és a szocidlis ellatasrdl sz6lé 1993. évi lll. torvény 92. §-a alapjan a kétezer
lakosu telepulési 6nkormanyzatoknak a szocidlisan raszoruld személyeknek nyujtott szolgaltatasi
feladatok meghatarozasa érdekében szolgaltatastervezési koncepcioét kell készitenie. A Koncepcid
2004-ben elkésziilt, azonban azota felllvizsgdlata, modositasa nem tortént, Uj terv elkészitése
szlikséges. Feliilvizsgadlata folyamatban van.

= A Kistérségi Kozoktatas-fejlesztési Terv 2007. novemberében készilt el 2007-2013. iddszakra. A
Terben az 1.2.3. pont foglalkozik az esélyegyenlGség kérdésével, melyben meghataroztak, hogy
minden résztvevd telepllésnek Telepilési Kozoktatdsi EsélyegyenlGségi Intézkedési tervet, illetSleg
Tarsulasi Kozoktatasi Esélyegnyel&ségi Intézkedési Tervet kell késziteni.

1% Dombévar Varos Onkormanyzatanak 4 éves munkaprogramja — 2010-2014.

19




Az oktatasi intézmnyek 2013. janudr 1-jével torténd atszervezését kdvetben e terlleten is szilkséges
Uj terv készitése.

* Integralt Varosfejlesztési Stratégia 2007-2013. — Dombdvar Varos Onkormanyzata 2008.
aprilisdban, 139/2008. (IV.28.) Kt. sz. hatarozataval fogadta el Varosfejlesztési Stratégiajat. A
fejlesztési irdnyok az esélyegyenlGség szempontjabol a kovetkezére terjedtek ki: 111.2.3. A
tarsadalmi megujuldképesség tamogatdsa; VI.1. Anti-szegregacids terv; VI.2. Ingatlangazdalkodasi
terv; VI.3. Varosrehabilitacids célok elérését szolgald nem fejlesztési jellegli tevékenységek; VI.4.
Partnerség és kommunikaci6. Dombdvdr Vdros Onkormdnyzatdnak KépviselGtestiilete a

Yy

= Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVIIL.
torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIl. tv.) 6. §-a alapjan a telepilési 6nkormanyzat — a
févarosban a févarosi és a keriileti onkormanyzatok a kilén jogszabalyban meghatarozott
hataskorik szerint — a telepilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a
telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.
sz6l6 2/2006.(11.20.) rendelete hatirozza meg a telepiilésrendezési tervet, illetve e rendeletnek
része a telepiilésszerkezeti terv is.

= Civil Koncepcié — Az onkormanyzat a 2012-2014-es idGszakra elfogadta a Civil Koncepcidt. A
Koncepcid tartalmazza az elmult évek tapasztalatait, a hibakbdl lesz(irt kovetkeztetéseket, amelyek
tovabb lendithetik a kapcsolat alakulasat.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Dombdévaér Varos Onkormdnyzata és a kistérség telepiilései tobb dnkormanyzati feladatot latnak el tarsuldsi
formaban. Az esélyegyenlGségi célcsoportok tekintetében az aldbbi tarsuldsok vehet6k figyelembe,
megjeldlve a hataskort és a feladatokat:

- Mélyszegénységben él6k és romak
1. ,Kapaszkodd” Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatd Kozpont Farsulds fenntarté: Dombdovdr
Térségi Humdn Szolgdltato Tdrsulds
Feladatok: gyermekjoléti szolgdlat; tamogatd szolgdlat; csalddsegités; hazi segitségnyuljtas;
kozosségi ellatds; gyermekek atmeneti gondozasa; Biztos Kezdet Gyerekhaz.

: a5 -bolesédei-elatas: Megsziint: 2013. junius 30-dn

2. ,Kapaszkodd” Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatd Kozpont—Faesulas, fenntarté: Dombovadr
Térségi Humdn Szolgdltatoé Tarsulds
Feladatok: lasd fent 1. pont

3. Dombdvar és Kérnyéke Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
Feladatok: iskolabusz Uzemeltetése; kozmivelGdési feladatellatas szervezése; Kistérségi
Blinmegel6zési Kerekasztal mikodtetése; nemzetiségek érdekképviselete; nyugdijas klubok
tevékenységének koordinalasa; civil szervezetekkel vald egylttmiikodés szervezése; Kistérségi
Ifjusdgi  Egyeztet6  Forum  mikodtetése; sportrendezvények  szervezése;  tlizoltdsagi,
katasztrofavédelmi, polgdri védelmi feladatok &sszehangoldsa; gyermek és ifjusagi tabor
mikodtetése; kozponti orvosi lgyeleti feladatok elldtdsanak Osszehangolasa; kozfoglalkoztatdsi
programok lebonyolitasa; teriletfejlesztési feladatok ellatasa; intézményfenntartéd tarsuldsok
tevékenységének segitése.
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as—Megsziint: 2013. junius 30-dn

- Id6sek

1. Dombdvar Varos, Gyulaj és Szakcs Kozségek Szocidlis Intézményeinek Intézményfenntartd Tarsuldsa
Feladatok: apolast, gondozast nyujtd otthon fenntartasa; atmeneti elhelyezést biztositd intézmény
fenntartasa; szocidlis étkeztetés ellatdsa; nappali ellatads; jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas;
korzetesitett hazi segitségnyujtas,

2. Dombovar és Kornyéke Tobbcélu Kistérségi Tarsulas (Dombdvar, Attala, Csibrak, CsikdstGttos,
Dalmand, Dobrokoz, Gyulaj, Jagénak, Kapospula, Kaposszekcsd, Kocsola, Kurd, Lapaf6, Nak, Szakcs,
Varong)

Feladatok: lasd. fent 3. pont.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Adatforrasok

- TEIR—KSH

- Dombévari K6z6s Onkormanyzati Hivatal

- Reménység Napkozi Otthon és Fejleszt6 Iskola

- Herceg Eszterhazy Miklds Szakképz6 Iskola

- Apaczai Csere Janos Szakkozépiskola

- Illyés Gyula Gimnazium

- Tolna Megyei Kormanyhivatal Dombdvari Jarasi Hivatal Jardsi Munkalgyi Kirendeltsége

- Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Dombdvari Tankerilet

- Dombdvéri Szivarvany Ovoda és BélcsGde

- Dombdévéri Gyermekvilag Altalanos Miivel6dési Kzpont Szazszorszép Ovoda

- Dombdvari MUvel6dési Haz NKft.

- ,Kapaszkodd” Szocidlis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatd Kézpont Tarsulds

- Dombodvar Véros, Gyulaj és Szakcs Kozségek Szocidlis Intézményeinek Intézményfenntartd
Tarsuldsa

- Domboévéri Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

- Dombovar és Kornyéke Tobbcélu Kistérségi Tarsulas

- Dombovari Rendérkapitanysag

-, 0szid8” Nyugdijas Klub

- Dombéviri Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete

- egyes részeknél nem alltak rendelkezésre adatok, ezeket a résztvevd szakemberek tajékoztatasa
alapjan prébaltuk meg szerepeltetni a dokumentumban.

A jogszabalyi elGiras szerint a kotelezé tablazatoknal meg kell jelennie az 5 éves id6tavnak, melyet a HEP 1.
szamu melléklete tartalmaz (azokban az esetekben, ahol nem allnak rendelkezésre adatok az ,na”
megjeloléssel), a Program szoveges részében viszont csak azokat az éveket szerepeltettiik, ahol
rendelkeziink érdemi adattal.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Nemcsak tudomanyos fogalom a szociolégiaban, de
a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt
élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bél kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kdvetben
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a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerG-piaci esélyek sz(ikiilésére — nem Kkis
részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatasokhoz, szolgdltatdasokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira
vezethet8k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
kortilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl
meghatarozo tarsadalmi jellemzé a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység
fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékornyezet (a
szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valé kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatdrozd részben tehat a szegénységgel Osszefliggé koriilményekbdl
fakad. A szegregaci6 mértéke, a tdrsadalmi élet jelentSs terlleteirél valé tomeges kizarddas sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, kozulik
1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilondsen sujtjdk a gyermekeket és a
hatranyos helyzetl térségekben él6ket. A cigdnyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz
tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié 06sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakadd Osszes probléma
,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete, am a ketté nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl fliggetlendl is sokkal inkabb terhelt az ket érint6 diszkriminacio rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt."*

E terilet vonatkozasaban a kovetkez6kben tekintsiik at azokat az alapvet6 jogszabalyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségligyi ellatasokhoz torténé hozzaférés, a lakhatasi
kortlmények javitdsat szolgdlhatjak.
= 1993. évi lll. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl (tovabbiakban: Szt.). A
torvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyljtott és a személyes gondoskodast nyujto
szocialis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocidlis ellatas
finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyQjtd szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony fGbb elemeit, tovabba a fenntarténak a szolgdltatéval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocialis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végz6 személy adatainak mikddési nyilvantartasara vonatkozo
szabalyokat.
= a csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.). A torvény
meghatarozza az allam altal nydjtandd csaladtdmogatasi elldtasok rendszerét, formait, az ellatasok
jogosultsagi feltételeit, valamint az elldtdsok megdllapitdsdval és folydsitdsdval kapcsolatos
legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.
= a foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: FIt.). A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz vald jog
gyakorldsdanak el6segitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az allaskeresék
tdmogatasanak biztositasa
®* a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajitos
kultdrajanak megGrzésének, anyanyelvik apolasanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi
jogainak széleskorl biztositasanak el6segitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a
magyarorszagi nemzetiségek lgye irant kinyilvanitott felel6sségvallaldsra, tovdbba a nemzetiségek
védelme érdekében.

1 Cserti-Csap6-0rsos 2012.
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A szegénységben élGk, a roma kdzosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal rogzitett,
a hatranyos megkllonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen,
illetve kdzvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mingsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete
miatt részesil kedvezGtlenebb banasmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
lényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe mint a velik 6sszehasonlithatd személyeket,
csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és a vagyon fogalmat valamennyi jogszabaly masként hatdrozza meg a hatdlya ala tartozé
ellatas vonatkozasaban.

A jovedelmi vagyoni helyzet megadllapitdsa nagyon nehéz, megbecsiiléséhez a varosban lévé bérek, a
nyugdijak, a dijtartozasok, valamint a lakasallomanyra vonatkozd adatok adhatnak tajékoztatast. A varosi
bérekrél, a lakasallomany szerkezetérGl nem dllnak rendelkezésre adtok. A helyzetelemzéshez kérdGives
adatfelmérés készitésére nincs lehetdség.

Az Oregségi nyugdijban részesilGk szama és az atlagnyugdijukra vonatkozé adatok adhatnak némi
eligazodast. Az oregségi nyugdijban részesul6k szama jelentGsen emelkedett 2010. és 2011. kozott, 3781
férél, 4251 f6re (+470 f6). Ennek egyik oka lehet a n6k 40 éves munkaviszonnyal térténé nyugdijazasa, az
1955-57. kozott sziletett szakmunkasképz6t, szakiskolat végzettek, mar rendelkeztek a 40 éves
munkaviszonnyal. 2011-ben a Dombadvari 6regségi nyugdijban részesil6k atlagos havi nyugdijanak 6sszege
98.651,-Ft, mely a megyei adatot meghaladja 162,-Ft-tal (98.489,-), azonban lényegesen elmarad a régios
(mar 2010-ben is 99.469,-Ft volt), illet6leg az orszagos atlagtdl (2009-ben 98. 804,-Ft) volt.

A jovedelmi helyzetet mutatja a telepilésen képz6dé adderd-képességi adatok, a személyi jovedelemadd
adatok is. Az 6nkormanyzat személyi jovedelemadd atengedett bevétele 2008. éta folyamatosan csdkkent.

Atengedett SZJA bevételek
ezer Ft
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Forras: TelR, KSH adatok: ezer Ft-ban

A vagyoni helyzetet tikrozi a gépjarm(ivek szama is, mely az évek soran folyamatosan csokkent 2008-ban
5848 db, mig 2011-ben mar csak 5725 db gépjarmd volt forgalomban a varosban. A gépjarm(ivek atlagos
életkora emelkedett, 2008-ban 10 év, 2010-ben mar 11 év volt.

A viérosban él6k jovedelmi helyzetére kovetkeztethetiink a Csalddsegité adatai alapjan a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé csaladok egy f6ére jutd jovedelmi viszonyai alapjan.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil 6
gyermekek egy f 6re jutd jovedelem szerinti megoszlasa
2011 /405 361 @ A nyugdijminimum 50%-a alatt
(14.250,-Ft)
2010 | 131 345 P .
B A nyugdijminimum 50%-éat
| meghaladja, de a
nyugdijminimumot nem éri el
2000 | 222 268 (28.500,-F1)
O A nyugdijminimum és a
| jogosultségi értékhatéar kdzotti
0sszeg
2008 | 102 451
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Forras: Csaladsegité

A 2009-ben 222 f6 esetében a csalad egy fére jutd jovedelme nem haladta meg a 14.250,-Ft-ot.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6lo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepllésinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kilénb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban.

Az Ebktv. 21. § és 23. paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé banasmdd kovetelményének sérelmét jelenti
kiilonoésen, ha a munkaltatd a munkavallaléoval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkilonboztetést alkalmaz pl. a munkahoz jutas soran, a munkahoz jutas felvételi eljarasa keretében, stb.

Eléfordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kilonbséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsaguk, jellemzéjik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem mindsil az
egyenld banasmadd kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazasnal szamba vehet6 minden Ilényeges és jogszer(i feltételre alapitott aranyos
megkilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetGségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv
szerz6dés a munkavallalok meghatarozott korére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonnyal 6sszefliggésben - eltérjen az egyenlé banasmdd kovetelményétdl,
amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzetl csoporttal kapcsolatban elényben részesitési
szabalyok meghatdarozasa, pozitiv diszkriminacid alkalmazasa.

| a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, ardnya

A 15-64 éves lakonépesség 2008-ban 7,1%-a, 2009-ben 9,4%-a, 2010-ben 9,5%-a, 2011-ben 9,1%-a volt
nyilvantartott allaskeresd. A regisztralt allaskeresék szama 2008. és 2010. kézott emelkedett, 2011-ben 80
fés csokkenést tapasztalunk. 2012. és 2013. évben a nyilvdntartott dllaskeres6k szamdban jelentds
vdltozds nem volt.
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresSk szama és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 7214 6926 14140 522 7,2% 484 7,0% 1006 7,1%
2009 8512 5475 13987 620 7,3% 696 12,7% 1316 9,4%
2010 7109 6793 13902 643 9,0% 684 10,1% 1327 9,5%
2011 7034 6705 13739 629 8,9% 618 9,2% 1247 9,1%
2012 6926 6587 13513 678 9,8% 616 9,4% 1294 9,6%
2013 6848 6470 13318 641 9,4% 614 9,5% 1255 9,4%

Forras: KSH-TelR 3.2.1 tblazat alapjan
A tdbldzat a 2012., 2013. évi adatokkal kiegészitett

2012-ben a 15-64 év kozotti lakdnépességre még nem dllnak rendelkezésre adatok, azonban a
nyilvantartott allaskeres6k szama az el6z6 év végihez képest 51 fével emelkedett.

Allaskeres 6k szama
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Forras: TelR, KSH, 3.2.1. szamu tablazat alapjan
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A mdsodik tablazat a 2012., 2013. évi adatokkal kiegészitett
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Dombdvéaron 2009-ben a férfi alldskeresék aranya kiugréoan magas 12,7% volt, 2011-re a nyilvantartott
allaskeresGk aranya a 15-64 év kozotti lakonépességhez képest 9,1%-ra csokkent. A férfiak és a ndk
megoszlasat jol mutatja 3.2.1. szdmu tablazat alapjan készitett diagramm, mely szerint a néi allaskeresék
szama 2009-ben és 2010-ben meghaladta a férfi allaskeres6k szamat, 2011-ben viszont mar a férfi
allaskeresGk voltak tobbségben, a 15-64 éves koru férfiak kozil mar 9,2% volt allaskeresd, mig a nék kozil —
ugyanezen életkorban — 8,9% volt allaskeresé.

A 2012-esKSH-adatok—mégnem—alnak—rendeltkezésre—de—-a-Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkatgyi

Kbzpontja 2012. augusztusi tajékoztatdjaban szerepld adatok szerint 2012. juliusahoz képest augusztusban
Tolna Megyében Dombdvar kivételével né6tt a nyilvantartott allaskeres6k szama. A dombdvari kistérségben
2,2%-kal csokkent a nyilvantartott allaskeresék szama.

A nyilvantartott allaskeres6k gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott ardnya 2012. augusztusaban
Dombodvar térségében volt a legmagasabb a megyében (16,1%). A jelentés szerint az allaskeres6k
elhelyezkedési esélyeit legnagyobb mértékben az iskolai végzettségiik hatdrozza meg. Tolna megyében a
regisztraltak 42%-a alacsony iskoldzottsagu, és ez az arany 0,8%-kal magasabb az egy évvel kordbbinal. A
dombdvari kistérségben augusztusban 80 Ujonnan jelzett Ures allas jelent meg. A tamogatott allashelyek
z6me kozfoglalkoztatassal fliggott 6ssze.

2012. decemberében a dombdvari kistérségben 8,2%-kal n6tt a nyilvantartott allaskeresdk létszdma, ahogy
az egész megyében is emelkedés tapasztalhaté. A nyilvantartott allaskeresé gazdasagilag aktiv népességhez

viszonyitott ardnya Dombodvar térségében 18,2%-kal volt magasabb. 2012. decemberében feltlin6en magas
volt az Uj munkaerdigény-bejelentés a dombdvari kirendeltségen 283 uj dllashelyet jeleztek.™

Allaskeres 6k aranya
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Forras: TelR, KSH, 3.2.1. szamu tablazat alapjan

12 Tolna Megyei Kormanyhiuvatal Munkaiigyi Kozpontja : A munkaeré-piaci helyzet alakulasa Tolna Megyében- 2012. aguzstus
3 Tolna Megyei Kormanyhiuvatal Munkatigyi K6zpontja : A munkaeré-piaci helyzet alakuldsa Tolna Megyében- 2012. december
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Allaskeresdk aranya
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A mdsodik tabldzat a 2012., 2013. évi adatokkal kiegészitett

Dombovaron az allaskeres6k szama és aranya 2012. augusztus 20-an 1254 f6, ami a munkavallalé koru
népességhez viszonyitva 9,58%, december 20-dn mar 1345 f§, amely a munkavallalé kord népességhez
viszonyitva (13092 f6) 10,27%.™ A kiilonbség vélhetSen a szezonélis munkak miatt jelentds.

A regisztrdlt munkanélklliek ardnya a 21-25 év kozottiek vonatkozdsdban 2009-ben jelentGsen
megemelkedett 128 f6rél (2008.) 176 fére, majd 2010-re 204 f6re, 2011-ben 197 f6 volt. A 26-30 év
kozottiek 2009-ben voltak a legtébben munkanélkiiliek 171 f6, majd kissé csékkent a szamuk 2010-ben és
2011-ben (159 f6) is. A 31-35 év kozottieknél szintén 2009-ben volt a legmagasabb a munkanélkiiliek szama

204 f6, majd 2011-re 167 f6re csokkent.

Az 50 év felettiek esetében 2010-ben volt a legmagasabb a munkanélkiiliek szdma 169 f6, mely 2011-re 138
fére csokkent. Keresoportos-bontisban2012-esadatnem-dlrendeltkezésre: Majd 2012. és 2013.években

tovabbi csokkenést mutatott.

14 nfsz_stat_telepulessoros_adatok_201208..pdf, valamint nfsz_stat_telepulessoros_adatok_201212.pdf
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Regisztralt munkanélkiliek aranya korcsoport szerin t(2011)

W61 év felett
0% @20 éves és fiatalabb
W 56-60 év 4%
%

021-25 év
051-55 év 17%

11%

@20 éves és fiatalabb
021-25 év
@26-30 év
031-35 év
W36-40 év
041-45 év
m26-30 év B46-50 év
13% 051-55 év
W56-60 év
m61 év felett

@46-50 év
10%

@41-45 év
13%

031-35 év
13%

W 36-40 év
12%

Forras: TelR, KSH, 3.2.2. szamu tablazat alapjan

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013
nyilvantartott allaskeresdk szama | .1 1506 | 1316 | 1327 | 1247 | 1202 | 1255
osszesen
, Lo f6 56 37 48 52 32 31
20 éves és fiatalabb
%| 5,6% 2,8% 3,6% 4,2% 2,7% 2,5%
) fé 128 176 204 197 172 213
21-25 év
% | 12,7% 13,4% 15,4% 15,8% 14,3% 17,0%
. fé 134 171 169 159 146 156
26-30 év
% | 13,3% 13,0% 12,7% 12,8% 12,1% 12,4%
, fé 144 204 185 167 143 129
31-35 év
% | 14,3% 15,5% 13,9% 13,4% 11,9% 10,3%
, fé 124 171 158 153 131 142
36-40 év
% | 12,3% 13,0% 11,9% 12,3% 10,9% 11,3%
) fé 105 172 157 156 161 149
41-45 év
% | 10,4% 13,1% 11,8% 12,5% 13,4% 11,9%
) f6 118 145 146 127 132 146
46-50 év
% | 11,7% 11,0% 11,0% 10,2% 11,0% 11,6%
) fé 127 168 169 138 129 125
51-55 év
% | 12,6% 12,8% 12,7% 11,1% 10,7% 10,0%
. fé 67 68 86 92 136 137
56-60 év
%| 6,7% 5,2% 6,5% 7,4% 11,3% 10,9%
i fé 3 4 5 6 20 27
61 év felett
%| 0,3% 0,3% 0,4% 0,5% 1,7% 2,2%

Uj tabldzat

A nyilvantartott munkanélkiliek fele 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili (2008-ban 51,8%, 2009-
ben 55,5%, 2010-ben 58,8%, 2011-ben 47,4%).
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180 napnal régebben munkanélkiliek aranya

70,0%

60,0%

50,0% —

40,0% +—

30,0% T

20,0% — —

10,0% +— —

0,0%
2008 2009 2010 2011

|Enék Mférfiak O osszesen|

Forras: TelR, KSH, 3.2.3. szamu tablazat alapjan

180 napnal régebben regisztraltak aranya
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A mdsodik tablazat a 2012., 2013. évi adatokkal kiegészitett

A tartdsan, 180 napot meghaladéan munkanélkiiliek koézott a férfiak és a n6ék aranya koézel azonos,
altalanossagban elmondhatd, hogy a nék helyezkednek el nehezebben, kivéve a 2010-es évet, amikor a
tartésan munkanélkdili férfiak szama 413 f6, a néké 367 f6 volt. Ez alapjan megallapithatd, hogy a nék
munkdba allasara (elhelyezkedésére, illetve visszailleszkedésére) kiemelt figyelmet kell forditani. 2012.
évben a nék ardnya volt kiemelkedéen magas (393 né / 298 férfi), 2013-ban pedig a férfiaké (304
férfi/272 né).
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A munkanélkiliek és a 180 napnal régebben munkanélk liek
szama
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Forras: NFSZ, TelR, Munkatgy®

2012. december 20-an a 365 napnal hosszabb ideje nyilvantartasban |év6k szama 376 6, jaradék tipusu
ellatasban részesilt 124 6, segély tipusu ellatasban 19 f6, rendszeres szocidlis segélyben, foglalkoztatdst
helyettesit timogatasban 385 f5.'°

A palyakezd6 allaskeresSk (18-29 évesek) 2008-ban 3,8%-a (a 3023 f6bél 114 f6) volt nyilvantartott
palyakezdé allaskeres6, 2010-ben mar 5,2%, 2011-ben 5,3% (a 2883 f6bsSl 152 f6). Ez az orszagos, és a
megyei helyzetnek megfeleld.

Palyakezd 6 allaskeres 6k szama
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Forras: TelR, KSH, 3.2.4. szamu tabla alapjan

15 Megjegyzés: a 2012-es adat a 365 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek szamat tartalmazza.
6 nfsz_stat_telepulessoros_adatok_201208..pdf, valamint nfsz_stat_telepulessoros_adatok_201212.pdf
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A mdsodik tabldzat a 2012., 2013. évi adatokkal kiegészitett

A palyakezddSk esetében is megfigyelhet6, hogy 2010-ben a palyakezdé allaskeress férfiak szdma magasabb,
mint a néké.

A Munkaiigyi Kdzpont és a KSH adatok alapjan is kiemelt figyelmet kell forditani a palyakezdd fiatalok
foglalkoztatasi esélyeinek ndvelésére.

| b) alacsony iskolai végzettségiiek’ foglalkoztatottsaga

15 éves és id6sebb 15-X éves legalabb re 1z . . .
. S . . altalanos iskolai végzettséggel nem
lakossag szama altaldnos iskolat Y ; A
.. , L rendelkez6k 15-x évesek szama
/A Osszesen végzettek szama
o6sszesen | n6 | férfi | 6sszesen| n6 | férfi Osszesen né férfi
6 f6 f6 fé fé 6 fé % fé % f6 %
2001 17598 |[9464|8134| 15795 |(8149| 7646 | 1803 |10,2%| 1315 |13,9%| 488 |6,0%
2011 17227 |92128015| 15894 |8432| 7642 | 1333 | 7,7% | 780 | 8,5% | 553 6;/9
(]

Forras: KSH-TelR, Népszamlalas 3.2.5 tablazat

2011-es népszamldldsi adatok sajnos még nem dllnak rendelkezésre az iskolai végzettség tekintetében,
de megkoézelitéleg hasonlé adatokat kapndnk, mint azt a fenti tabldzat mutatja. E szerint 15 évesnél
idésebb lakossdg koérében dsszességében 10 % azok ardnya, akik nem rendelkeznek dltaldnos iskolai
végzettséggel. Erdekes adat e tekintetben az is, hogy a nék ardnya e tekintetben majdnem 4 %-kal
magasabb.

A regisztradlt munkanélkiliek iskolai végzettségét tekintve a 8 dltalanosnal alacsonyabb végzettségliek
szama 2008. és 2011. kozott csokkent (4,5%-rdl 3,1%-ra). A kozépfoku végzettséggel nem rendelkez6k

Y7 Aki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt. hatranyos helyzetli munkavallalsi meghatérozasa
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szama 2008. és 2010. kozott jelentGsen emelkedett 290 f6r6l 405 fére. 2011-ben a nyilvantartott
allaskeresGk 28,9%-at, 2012-ben 29,1%-at tette ki a 8 altalanossal rendelkezék aranya.

Az adatok alapjan a helyi képzési programok atgondoldsa sziikséges, a 8 altalanos elvégzését valamennyi
regisztralt munkanélkili tekintetében el kellene érni, illetéleg a szakmahoz jutas el&segitése fontos
célkit(izés kell legyen.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Végzettség

iskolai végzettség

e 360 848
m 2012
02011
6 45 405 877 02010
m 2009
@ 2008

45 290 671

8 &ltalanosnal alacsonyabb 8 &ltalanos 8 &ltalanosnal magasabb

Forras: TelR, KSH, 3.2.6. szamu tablazat alapjan, Munkaligyi K6zpont

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f5)
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A mdsodik tablazat a 2012., 2013. évi adatokkal kiegészitett
Az altaldnos iskolai feln6ttoktatasban tanuld személy 2008-2011. kdz6tt nem volt. (3.2.7 tablazat)
A kozépiskolai felnéttoktatasban tanulék szama 2008. és 2010. kdzétt 177 f6r6l 200 fére emelkedett, majd

ezt kovetGen 2011-ben 132 fére csokkent. Ezek a kdzponti adatok nem adnak tajékoztatast arrdl, hogy a
feln6ttoktatasban résztvevdk valdban a telepiilés lakdi-e, illetve, hogy a telepiilés lakdi melyik teleplilésen
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veszik igénybe a kdzépiskolai felnGttoktatdsi szolgdaltatast. Az iskolaktol kapott adatok alapjan a kézépfoku
feln6ttoktatasban résztvevGk szama alapjan megallapithatd, hogy gimnaziumi felnéttoktatasban résztvevé
nem volt, a legjelentGsebb — minden évben 70-80 f6 kozotti létszam — a szakkdzépiskolai felnGttoktatasban
vett részt. A szakiskolai felnGttoktatasban résztvevék szama 2009. és 2011. kozott csokkent, majd 2012-ben
emelkedett.

Kozépfoku feln éttoktatasban résztvev 6k szama
(f6)
90
80 1 @ szakiskolai
70 feln6ttoktatasban
60 | résztvevok
50 || m szakkozépiskolai
6 felnéttoktatasban
40 1 5 résztvevok
30 1 = 0 gimnaziumi
20 + felnéttoktatasban
10 1| résztvevok
0 : : :
2009 2010 2011 2012
Forrds: TelR, K6zépiskolak, 3.2.8. szamu tdbla alapjan
FelnSttoktatisban résztvevdk szama (f8)
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A madsodik tablazat a 2013. évi adatokkal kiegészitett

A kozépfoku feln6ttoktatasban résztvevék szama intézményenként az alabbiak szerint alakult:

Szakiskolai felnGttoktatas | Szakkozépiskolai felnGttoktatas Osszesen
Apdaczai HEMI Apdaczai HEMI
2009. 0 61 14 61 136
2010. 0 43 19 52 114
2011. 0 30 18 55 103
2012. 0 51 15 63 129

Az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a szocidlis elldtdsok megallapitasardl, folydsitasanak és
ellenérzésének szabalyairdl sz6l6 21/2006. (V.1.) rendelete alapjan a rendszeres szocialis segélyre jogosult
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beilleszkedését segité program keretében egylttm(ikodésre koteles személy szocidlis helyzetéhez és
mentalis allapotahoz igazodva kiterjed
- az egyéni képességeket fejlesztd, vagy az életmddot formald foglalkozason, tanacsadason,
illet6leg a munkavégzésre torténd felkésziilést segité programban vald részvételre, valamint
- a felajanlott és az iskolai végzettségnek megfelel6 oktatasban, képzésben torténdé részvételre,
kiilondsen az altalanos iskolai végzettség és az elsG szakképzettség megszervezésére.

A Csalddsegitd Szolgdlat altal szervezett beilleszkedést segit6 programok tipusai a kdvetkezdk:
- egyéni foglalkozasok: képességfejlesztés, szocializacids hatranyok lekiizdését szolgald programok,
csaladfenntartd szerep erGsitésére iranyuld tevékenység,
- csoportfoglalkozasok: ©nismereti, 6nsegitd, rehabilitacids, reintegracids, személyiségfejlesztd,
mentalhigiénés, motivacids, kommunikacios tréning,
- tandcsadasok: egészségligyi, egyéni életvezetési, életmddformald, jogi, mentalis, munkaligyi,
pedagdgiai, pszicholdgiai, rehabilitacids.™

| c) kozfoglalkoztatas

2013. januar 1-jétSl kozfoglalkoztatdsban csak a Munkaiigyi Kirendeltség altal kozvetitett allaskeresdk,
elsGsorban bérpdtlo juttatasra jogosult személyek foglalkoztathatdak, akik a felajanlott munkalehetGséget
az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkil kotelesek elfogadni.

Aktiv kort | Kézfoglalkoztatésban KozfogI’aIkozta'tlasban Kozfoglalkciztatas:ban
.. . c J P ) résztvevo résztvevé romak
, Kozfoglalkoztatasban | lakossag (15- | résztvevdk aranya a i P . ,
ev . o . p vy 2 ) , romak/ciganyok aranya az aktiv koru
résztvevk szama 64 éves) telepiilés aktiv koru . .
. C . . szama roma/cigany
szdma lakossagahoz képest . G
lakossaghoz képest
2010 32 13902 0,23% na na
2011 488 13739 3,55% na na
2012 483 12885* na na na
2013 498 13318 na na na
2014 546 na na na na

Forras: Munkaugyi Kirendeltség, 3.2.9. szdmu tablazat, * 15-61 év kozottiek szama
A tablazat a 2013. és 2014. évi adatokkal kiegészitett

A 15-64 éves lakossag 0,23%-a vett részt kozfoglalkoztatdsban 2010-ben; 2011-ben ez az arany 3,5%. 2012-
es lakossagi adatok még nem allnak rendelkezésre, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai alapjan a 15-
61 éves aktiv koru lakossag szamahoz viszonyitva 3-4% kozé tehetd a kozfoglalkoztatottak szama. Az 1.
szamu mellékletben javasolt tabla tartalmazta a kozfoglalkoztatasban résztvevé romak szamat, illetGleg a
kozfoglalkoztatasban résztvevé romak aranyat az aktiv kord roma lakossaghoz képest, de ilyen adatokkal
nem rendelkeziink.

2013-ban a startmunka mintaprogram mezGgazdasagi pillére keretében a Jarasi Munkaligyi Kirendeltség
kozremikodésével 44 dombdvari lakos allhatott munkdba 100 %-os mérték( kormanyzati tamogatdssal. A
belviz-elvezetési és a belterileti kozuthalézati program tovabbi 38 dombdvari lakos szamara biztosit napi 8
6rds munkalehet&séget.

¥ Dombévar Varos Onkormanyzatanak a szocialis ellatdsok megallapitasardl, folydsitasanak és ellenérzésének szabalyairdl szolé
21/2006. (V.1.) rendelete 8/D. §
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Dombévar Varos Onkormanyzata az orszagos koézfoglalkoztatdsi program keretében, 15 % 6nrész
biztositasaval 2013-ban a Varos- és Lakasgazdalkodasi NKft.-nél 30 f6, az onkormanyzatnal és az
Onkormanyzati hivatalndl 11 f6, ©6nkormanyzati intézményeknél 15 f6 munkadhoz jutdsat segiti, ez
Osszességében 3 millié forintot jelent a koltségvetésben.

2012-ben ez az 6sszeg jéval magasabb volt, Dombdévar Varos Onkorményzata 12 millié forinttal tdmogatta a
kozfoglalkoztatast.

| d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezGi

A telepilésen regisztralt vallalkozdsok szdma 2008-tél folyamatosan emelkedik, 2011-re elérte a 2865 db-
ot. A kiskereskedelmi lzletek szama 2008. és 2010. kozott emelkedett; 2011-ben a 2008-as szintre tért
vissza, 413 db Uzletet tartanak nyilvan. A vendéglatéhelyek szdma csékkent 2008. és 2011. kozott 123 db

koril mozog.
regisztralt
4 vallalkozasok Kiskereskedelmi | vendéglatohelyek kivetett . e . .
Ev . . . . e .. as befizetett ipar(izési ado
szdma a lizletek szama szama iparlizési ado
telepiilésen
2008 2761 413 125 330.000.000 403.230.147
2009 2785 417 120 500.00.0000 593.385.816
2010 2850 420 123 500.00.0.000 494.876.800
2011 2865 413 123 500.000.000 457.403.069
2012 2874 399 115 460.000.000 459.405.933
2013 2856 387 115 486.000.000 557.642.329

Forrds: KSH-TelR, 3.2.10 tadblazat alapjan

A tablazat a 2012., 2013. évi adatokkal kiegészitett

Az ipar(zési addbevétel 2008-ban jelentGsen meghaladta, 2009-ben kismértékben meghaladta a kivetett
add Osszegét, 2010-télazenban 2010. és 2011. évben elmaradt a befizetett add a kivetett add 6sszegétdl
(3.2.10. tabla). 2013. években azonban ismét jelentésen meghaladta a befizetett ipariizési ado a tervezett

odsszeget.
elérhetGség autobusz . . . vonat jaratok . ..
< . Ly ‘ . atlagos utazasi ) ! atlagos utazasi
atlagos ideje jaratparok szama | ., . atlagos szama i
. id6 autdbusszal id6 vonattal
autdval munka-napokon munkanapokon
Ki ir: 30 , . . .
Legkdzelebbi aposv’a § Kaposvdr: 15 Kaposvar: 55 Kaposvar: 20 Kaposvdr: 31 perc
perc, Pécs: 60 , . . .
centrum perc Pécs: 10 perc, Pécs 75 perc Pécs: 21 Pécs 60 perc
Megye-székhely 60 perc 16 105 perc 0 0
Févaros 120 perc 0 0 19 120 perc

Forras: KSH-TelR, 3.2.11 tablazat alapjan

Fenti tablazat alapjan az is megallapithatd, hogy a f6varos és a megyeszékhely a dombdvari

munkavallaléknak napi
helyezkednek el, a vonat- és autdbusz-kdzlekedés egyarant megoldott.

kozlekedéssel

megoldhaté ugyan,

de Kaposvar és Pécs sokkal

kozelebb
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e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Dombdévér Varos Onkormanyzata a 4 éves munkaprogramjaban a lll. Tarsadalmi kapcsolatok program 1.
Ifjusagi és sport agazat programpontjai vonatkozasaban megfogalmazta, hogy a korszer( tudas, piacképes
szakmai képzettség megszerzésének segitése, kompetencidk erésitése sziikséges

- azidegen nyelvek tanulasa,

- azinformatikai ismeretek elsajatitasat el6segit6 programok vonatkozasaba.
A munkaprogram a képzés és a munkaerdpiac folyamatos kapcsolattartasanak fontossagdat, az igények
0sszehangoldsat is kiemelte.
A foglalkoztatds, munkaer&-piaci integrdcid segitése céljdbdl az 6nkormanyzat és az onkormadnyzati
intézmények lehetdséget nyujtanak szakmai gyakorlat, dnkéntes munka soran tapasztalatszerzésre.® A
kozépfoku, illet6leg a fels6foku oktatdsi intézmények tanuldi rendszeresen toltik az dnkormanyzatnal
szakmai gyakorlatukat. A Pécsi Tudomanyegyetemmel egyetemi hallgaték szakmai gyakorlatanak
elGsegitésére tobb éve megallapodast is kot a Hivatal.

A helyi Munkaligyi Kirendeltség képzési és foglalkoztatast segit6 programjairdl lasd. az 5.1. b) pontot.

A tehetséges fiatalok tdmogatasat az Onkormanyzat hosszi évek o6ta tamogatja (Arany Janos
Tehetséggondozd Program, Bursa Hungarica Oszténdij).

f) munkaerG-piaci integrdciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése

A telepilésen biztositott a feln6ttoktatas (lasd.: 3.2.8. tdbla) valé részvétel. A kozépiskoldkon kivil a
Munkatligyi K6zpont, valamint a TIT is szervez képzéseket.

A foglalkoztatasi programok koziil kiemelendé a START munkaprogram, a kézmunkaprogramok, és a
kozfoglalkoztatas.

Adatokat lasd 3.2 c) pontnal.

g) mélyszegénységben él6k és romak® telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Jelenleg nincs adat arra vonatkozdan, hogy az énkormanyzat sajat fenntartasd intézményeiben hany f6
foglalkoztatott mélyszegénységben, illetve hany f6 roma szarmazasd. Mivel Dombédvaron a
munkanélkiliségi adatok meghaladjak az orszdgos atlagot, feltételezhetd, hogy a mélyszegénységben élék
aranya is magasabb, korilbelil az dllandd népesség 10-12 %-a.

valja-magdtroma-szarmazasunak-Dombévaren— A 2001. évi népszamlalasi adatok alapjan ez a lakossag 1,3
%-a, azaz akkori adatokat tekintve 271 f6 volt. A 2011. évi népszamlaldsi adatok alapjan 370 f6 vallotta
magdt roma szdrmazdsinak Dombévdron. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat meglatasa alapjan ez a
szam nem valds, a varos teriletén ennél jéval tobben élnek, nem hivatalos adatok alapjan kb. 2000 f6.

a m Nnam
e

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

% Dombévar Varos Onkormanyzata 4 éves munkaprogramja

20 Azt a személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szdrmazas) vallalasa és kinyilvanitasa
az egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel,
amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabdly valamely nemzetiségi jog gyakorldsat az egyén nyilatkozatdhoz kéti (Id. a
nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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A hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelem jelent@s kihivas az Eurdpai Unid szdmdra. Az Eurdpai Unié
ugyanis a szabadsag, a demokracia, az emberi jogok és az alapvet6 szabadsagok tisztelete, valamint a
jogallamisag elvein alapul. Kovetkezésképpen az Unidnak minden szlkséges intézkedést meg kell tennie,
hogy felvegye a harcot a hatranyos megkilonboztetés valamennyi formdja ellen, kilondsen, ha arra a
munkahelyen vagy a munkaerépiacon keriil sor.

A foglalkoztatas és a munkavégzés a mindenki szdmara biztositandd esélyegyenl6ség kulcselemei, s
jelentésen hozzajarulnak a polgdroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis életben vald teljes jogu
részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi és a munkaerdpiacon a hatranyos megkiilonboztetés szamos
esetével taldlkozhatunk.

Az EK-Szerz6dés 13. cikke, amelyet az Amszterdami Szerz6dés vezetett be, kiilonleges jogkorokkel ruhdzza

fel a K6zosséget a nemen, fajon vagy etnikai szarmazason, vallason vagy meggy6z6désen, fogyatékossagon,
életkoron vagy szexualis iranyultsagon alapulé megkilonboztetés lekiizdésére.

A tagdllamokban tilos a foglalkoztatds és munkavégzés sordn alkalmazott hatranyos megkilonboztetés. E
tilalom alkalmazasi kore, tartalma és végrehajthatdsaga azonban az egyes tagallamokban szamottevéen
eltér. Az iranyelv célja ezért az, hogy ezen a teriileten altaldanos jellegli minimalis kovetelményi keretet
hozzon létre.

Hataly

Az iranyelv az aldbbi terileteket érinti:
¢ munkavallalashoz vagy 6nallé vallalkozashoz vald hozzdjutds feltételei, beleértve az elémenetelt is;
» szakképzés;
« alkalmazasi és munkakorilmények (beleértve a dijazast és az elbocsatast);
e tagsag vagy részvétel a munkaaddk vagy a munkavallalok szervezeteiben vagy barmely mas
szervezetben.

Az irdnyelvet mind a kéz-, mind a maganszférdra alkalmazni kell, beleértve a koztestiileteket, valamint a
fizetett és az 6nkéntes munkat egyarant.

A hatranyos megkiilonboztetés fogalma

Az irdnyelv egyarant tiltja a kdzvetlen hatranyos megkiilonboztetést (eltéré bandsmadd valamely konkrét
tulajdonsag alapjan), valamint a kdzvetett hatranyos megkiilonboztetést (ha egy latszolag semleges eldiras,
feltétel vagy gyakorlat egy adott személyt vagy személyek meghatarozott csoportjat hatranyosan érinthet,
vagy hatranyos megkllénboztetésre 6sztondz). A zaklatas, amely ellenséges kornyezetet teremt, hatranyos
megkilonboztetésnek mindsil. Az egyenlé bandasmdd elvének a fogyatékos személyekkel kapcsolatban
torténd végrehajtasa céljabdl az iranyelv ésszer( intézkedéseket ir elS. Ezek azonban csak akkor kételezéek,
ha megvaldsitasuk nem jar indokolatlan nehézségekkel.

Jelenleg nem all rendelkezésre olyan adat, hogy hany eljaras indult Dombdvaron arra vonatkozdan, hogy
hatranyos megkilonboztetés ért valakit a foglalkoztatas teriletén.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tamogatasok

E fejezetben megprébdljuk bemutatni a pénzbeli és természetbeni szocidlis tamogatdsokat, valamint a
munkaer§-piaci szolgdltatasokat és az allaskeres6k szamara elérhetd tdmogatasokat.
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E terlleten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan raszoruld személyek részére a kovetkezd pénzbeli
és természetbeni ellatasi formdak adhaték:

A jdrdsi hivatal dllapitja meg:
- iddéskoruak jaradékat,
- alanyi és normativ jogcimen megadllapitott kézgydgyelldtdst,
- egészségiigyi szolgaltatdsra valo jogosultsdgot,
- afoglalkoztatdst helyettesité tamogatds t,
- az egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatdst (uj ellatds a kordabban
rendszeres szocidlis segélyre jogosultak egy részre erre vdlik jogosultta),
- dpolasi dijat, kiemelet 6sszeg(i apoldsi dijat.

A helyi 6nkormdnyzat képviselb-testiilete telepiilési tamogatdst dllapithat meg rendeletben. Dombdvdr
Vdros Onkormdnyzata elfogadta a szocidlis ellatdsrol sz616 8/2015. (11.20.) énkormdnyzati rendeletét,
mely 2015. mdrcius 1-jén lépett hatdlyba. Ez alapjdn az énkormdnyzat tovdbbra is biztositja azokat az
ellatdsokat, amelyeket ezen id6épont elétt a szocidlis térvény vagy helyi rendelet alapjan nydjtott a
rdszoruldoknak.

A helyi 6nkormdnyzati rendeletben meghatdrozott telepiilési tdmogatdst nydjt:
- lakhatdshoz kapcsolédo rendszeres kiaddsok viseléséhez,
- afiités kéltségeihez szocidlis tiizifa tamogatds formdjaban,
- lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolédé addssdgot felhalmozo személyek részére
addssdgkezelési szolgaltatds formdjaban,
- tdvhdvel fiitétt lakdsok fiitési kéltségmegosztoval valo felszereléshez,
- a pusztdkrdl torténé beutazdshoz, valamint a kismamdk kedvezményes utazdsdhoz,
- aziskolakezdés kéltségeihez,
- a létfenntartdst veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan

vagy tartosan létfenntartdsi gonddal kiizdé személyek részére.

A 15-64 év kozotti lakdnépességhez viszonyitva az allaskeresési segélyben részesil6k szama, 2008-t6l 2010-
ig jelentésen 2,5%-rél 4,1%-ra emelkedett, majd 2011-ben 2,8%-ra csokkent. 2042-ber——a—jogszabaly-

2012-ben 588 f6, 2013-ban 435 fé részesiilt dlldaskeresési segélyben.

38



Nyilvantartott allaskeres 6k és az allaskeresési segélyben
részesul 6k szama
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600 —=— dllaskeresési
segélyben

400 részesllék szama
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Forras: TelR, KSH, Onkormanyzati adatok

A fenti dbrabdl lathatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama — valamennyi vizsgalt évben — jelentésen meghaladja

jogszabaly-valtozasok kovetkeztében az ellatdsok mddosulasa, a jogosultsagi feltételek valtozasa.

Alldskeresési jaradékban részesiilhet az, aki allaskeres6, allaskeresévé valasat megelz6 3 éven beliil legalabb 360 nap
jogosultsagi idével rendelkezik, 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre, és felajanlani sem tudnak részére

megfeleld munkahelyetﬂ.

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Forras: TelR, KSH, 3.3.1., 3.3.2. szdmu tablazat alapjan

2L A foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény 25. § (1) bek.
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Alldskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0% - ; ; ; ; .
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A madsodik tablazat a 2012., 2013. évi adatokkal bévitett

Alldskereséséi segélyben részesiilék szama

év 1EieY kézdt'ti ey segélyben részeslilék fé segélyben részeslilék %
szama
2008 14140 350 2,5%
2009 13987 406 2,9%
2010 13902 574 4,1%
2011 13739 388 2,8%
2012 13513 588 4,4%
2013 13318 435 3,3%

Forrds: TelR, KSH, 3.3.1. szdmu tdbldzat alapjdn
Uj tabldzat

Az alldskeresési jaradékra jogosultak aranya a nyilvantartott allaskeresék szamahoz viszonyitva 2008-ban
81,2%, 2009-ben 88,2 % volt, 2010-ben és 2011-ben csokkent, mar csak a nyilvantartott alldskeresék 63%-a
részesilt allaskeresési jaradékban. A legtdbben 2009-ben (1161 f6) részesiltek allaskeresési jaradékban,
mely azéta folyamatosan csdkken, 2012-ben az 6nkormanyzati adatok szerint 543- 588 f6 részesil
jaradékban.

venni, hogy 2011. januar 1-{#tbérpotlo juttatasra (BJP), illetve 2011. szeptemb-jétl foglalkoztatast
helyettesié tamogatasra (FHT)olt jogosult, aki kordbban rendelkezésre allasi tanéspmn (RAT)
részesllt, am a jogosultsagot évente felll ekelizsgélni. 2015. mdrcius 1-t6l a jdrdsi hivatalok
hatdskorébe keriilt az aktiv koruak ellatasa, melynek keretében kétféle ellatdastipus dllapithato meg:

- a foglalkoztatdst helyettesité tamogatds és

- az egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatds (erre az uj ellatdasra a korabban rendszeres
szocidlis segélyre jogosultak egy részre erre vdlik jogosultta).
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15-64 év Nyilvantartott Allaskeresési Rendszeres Rendelkezésre allasi | Foglalkoztatast
kozotti allaskeresék jaradékra szoc. segélyben tamogatasban helyettesité
lakénépesség szama jogosultak részesiilék* részesiilék *** tam Fxx*
2008 14140 1006 817 486** 0 0
2009 13987 1316 1161 151 369 0
2010 13902 1327 1015 90 308 0
2011 13739 1247 785 113 0 430
2012. 13513 1345 513 53 0 385
2013. 13318 1256 345 43 (1] 376

* Rendszeres szocidlis segélyben részesul6k atlagos szama , **2008. 07. 01-jét6l, *** rendelkezésre allasi tdmogatasban részesitettek atlagos szama,
*¥*** foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatasban részesitettek atlagos havi szama
Forras: TelR, KSH, Onkorméanyzati adat - 3.3.3 tablazat alapjan
A tablazat a 2012., 2013. évi adatokkal bévitett

A 15-64 év kozotti lakonépességbdl 2008-ban 9,2%, 2009-ben 12%, 2010-ben 10,1%, 2011-ben 9,75%
jovedelme jaradékbdl, segélybdl, tdmogatasbdl keletkezik.

A segélyben, tdmogatasban részesiil6k szdma magasabb a nyilvantartott alldskeres6k szamanal, mivel a
jogszabalyok nem minden esetben irtak el egyluttmikodési kotelezettséget a Munkaligyi Kozponttal. A
rendszeres szocialis segélyben részesiil6k kozott szerepelnek pl.: a csokkent munkaképességtiek is, akik
szintén nem szerepelnek, vagy nem minden esetben szerepelnek a nyilvantartott allaskeresék kdzott.

Munkanélkiliséggel kapcsolatos tamogtasban részesiil o6k
szama (f6)
385
2012 38
| ] 513 O Foglalkoztatast
- 1430 helyettesité tamgoatés
2011 o114
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] 1015 -
i m rendszeres szocidlis
0 egélyben részesulék
2009 369
]1161 P .
8 m Allaskeresési jaradékra
jogosultak szama
2008
486
| : : 817
0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Forras : TelR, KSH,ZZ, 3.3.3. szamu tablazat alapjan

7 _

2012-t6l csak annak folydsithatd az ellatas, aki a jogosultsag fellilvizsgalatat megel6z6 évben legalabb 30
nap munkaviszonyt tud igazolni kozfoglalkoztatasban vagy a munkaerdpiacon. Amennyiben a feltételeknek
nem tud eleget tenni, mert szdmdra nem tudtak kozfoglalkoztatas kdrébe tartozé munkat felajanlani, illetve
a 30 nap munkavégzést egyéb mddon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitasanal az altala teljesitett
kozérdekl onkéntes tevékenység idGtartamat is figyelembe kell venni. A bérpdtld juttatdsban részesils a
munkaligyi szervezettel nyilvantartott allaskeres6ként koteles egylttm(ikodni. Janudr elsejétdl

Rendszeres szocidlis segély 2008. julius 1-jétél szerepel. A rendszeres szocialis segélyben részesiilék esetén, a rendelkezésre allasi
tdmogatasban részesitettek voantkozasaban a tamogatottak atlagos szamat tartalmazza a tablazat.
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kozfoglalkoztatdasban csak a kirendeltség altal kozvetitett allaskeresék, elsGsorban bérpdtld juttatasra
jogosult személyek foglalkoztathatéak, akik a felajanlott munkalehet6séget az iskolai végzettség és
szakképzettség figyelembevétele nélkil kotelesek elfogadni.

Onkormanyzatunk az idei év februdrjaig elSirta jogosultsagi feltételként, hogy a juttatdsban részesils a
lakékornyezetét tartsa rendben, azonban a rendelet mddositasaval ez az elGiras kikerult, mivel a Hivatal
ennek ellenGrzését nem tudta folyamtosan biztositani.

A BJP/FHT 6sszege a mindenkori 6regségi minimalnyugdijhoz igazitva, tébb mint négy évig valtozatlanul
28500 forint volt, majd ez lecsokkent 22500-ferintra- 22.800,- Ft-ra.

Munkaer6-piaci szolgaltatasok

Az Flt. lll. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast elGsegité tdmogatasokat.

Az dllami foglalkoztatasi szerv és az allami feln6ttképzési intézmény altal nydjtott szolgaltatdsok a
kovetkezbk:

a) munkaer@piaci és foglalkozasi informacié nyujtasa,

b) munka-, palya-, dlldskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatdsi tanacsadas,

¢) munkakozvetités.

Alldskeresék tdmogatdsa

A tdmogatott képzésben részesitheté személyek korét és a képzési tdmogatasként adhatd juttatdsokat az
Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzet(i személyek foglalkoztatasanak bévitését szolgdlé tamogatdsok nyujthatdk az Flt. 16. §-
alapjan a munkaadd részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresdk vallalkozova valasat elGsegitd tamogatds nyljthato az Flt. 17. §-a szerint a legalabb harom
honapja folyamatosan dllaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitacidés jaradékban részeslld
maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hénap idGtartamra, havonta a kotelezé legkisebb munkabér
(minimalbér) 6sszegéig terjedd vissza nem téritendé formaban, palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tamogatasardl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint palyazati
eljaras keretében, vissza nem téritend6 munkahelyteremté tamogatds nyujthaté a munkavallalok
|étszamanak novelésével tartds foglalkoztatast biztosité munkaltatok részére.

Az allaskeresdk elldtdsara vonatkozéan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithatd annak az
allaskeresG személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeres6 kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tamogatast kell megallapitani a
jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresG részére jard dllaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitdsaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithatdo meg az Flt. 32. §-a szerint.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

a) bérlakas-allomany

Dombodvar lakdsallomanya 2008. és 2010. kozott nétt (8374 darabrdl 8443 darabra). A varos bérlakas
allomanya 2010. és 2012. kozott csokkent, és jelenleg is folyamatban van egy bérlakas-értékesitési program
megvaldsitdsa. A bérlakdsok értékesitésébdl szarmazé bevételt az dnkormanyzat rendelete alapjan a
lakdsok feldjitasara, karbantartasara kell forditani. Az 6nkormanyzat célja, hogy a lakasok bérl6i, hasznaldi
vegyék meg az altaluk birtokolt ingatlant, a feltételek is ennek megfelelGen lettek kialakitva.
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Dombodvar lakasallomanya | Bérlakasok szama
2010 8443 262
2011 8438 254
2012 nincs adat 253
2013 8382 231

Forrds: TeiR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok, 3.4.1. szdmu tablazat alapjan
A tdbldzat a 2013. évi adatokkal bévitett

A bérlakasokbdl 92 db szocialis alapon bérbe adhatd lakas, 96 db a piaci alapon bérbe adhaté — magasabb
bérleti dijjal, dltaldban magasabb komfortfokozatu — lakdsok szama. A bérlakasokbdl komfort nélkiili 2010-
ben 47 db, 2011-ben 43 db, 2012-ben 42 db, sziikséglakas 2010-ben 1 db, 2011-t6l 2 db.

A bérlakasok, tarsashazi, illetéleg csaladi hazas ingatlanokban talalhatok.

A tarsashazi lakdsok a Tanacskoztarsasag (2015. junius 1-t6l Platdan) tér 1-3-5. és a Népkoztarsasag utja
(2015. junius 1-t6l Panndnia ut) 5-7. szam alatt talalhatdk, ezen tudl meg kell emliteni a ,,Fecskehaz” (Teleki-
Zrinyi utca sarok 15 lakas), valamint a Kaposszekcsé, Liget lakdtelepen l1évé 18 lakast.

A ,Fecskehdz” a fiatal parok lakdshoz jutdsdanak megkonnyitése céljabdl palydzati tdmogatas
felhasznalasaval épiilt. A bekoltoz6knek vallalniuk kell a lakas el6takarékossaggal kapcsolatos terheket is.

A tdrsashdazi lakasok zome garzonlakas, allapotuk jénak mondhaté, komfortos, illetve 6sszkomfortos, az itt
él6k jobban Ugyelnek az allagmegdvasra, a megfelel6 lakdkornyezet kialakitdsara, és fenntartdsara. A
Népkoztarsasdg utja (2015. junius 1-t6l Panndnia ut) 5-7. szdm alatti lakdsok esetében mdszaki
problémakkal kiizdenek.

A csaladi hazas ingatlanok a varosban nagyobb terileten elszdrva, tébbnyire leromlott m(szaki allapotu,
tobbségében komfort nélkili lakdsok, a Bajcsy-Zsilinszky utcaban (Maria-lak), a Baross utcdban, Kossuth
Lajos utcaban, az Arany Janos tér kakasdombi részén, az Erzsébet utcdban, a Teleki utcdban, az Arpad
utcaban talalhaték, valamint Maszlony-pusztaban is rendelkeziink bérlakassal.

A bérlakasok feldjitasara atfogo terv és Gtemezés évek 6ta nem késziilt, ennek koltségére csak becslésekkel
rendelkezik a Lakdsgazdalkodasi NKft.

| b) szocialis lakhatas

A szocidlis alapon bérbe adhatd lakdsok igénylGinek szama évente 80-100 f6 kozott mozog, a szocidlis
helyzet alapjan bérbe adhaté lakdsok bérbeaddsa érdekében évente lakdsigénylési névjegyzéket kell
késziteni.

| c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Dombdvaron nem lakascélu ingatlan két terileten talalhatd. Egyrészt kozel 800 nyaraldhaz épiilt a gunarasi
Gdll66vezetben, masrészt Sz6l6hegyen, a lakéterilet melletti részen kicsivel tébb, mint 500 db préshaz
taldlhatd. Ezek az ingatlanok azonban nem szocialis lakhatdst biztositanak.

| d) elégtelen lakhatasi kortilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

A csalddok atmeneti elhelyezését a ,Kapaszkodd” Szocidlis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatd Kozpont
Farsulds altal fenntartott Csalddok Atmeneti Otthonaban biztositja az ©nkormanyzat. Az atmenetileg
otthontalannd valt szl és gyermeke részére kialakitott atmeneti otthonba elsGsorban Dombdvar és
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kornyékérGl érkeznek. A befogadds 12 hdnapra torténik, mely egy alkalommal (6 hdnappal)
meghosszabbithaté. 2011-ben 21 csalad, 2012-ben 19 csaldd vette igénybe a lakhatast (2012-ben 73% a
tarsult telepulésekrdl érkezett). 2013-ban 18 csaldd, 2014-ben 22 csalad vette igénybe a Csalddok
Atmeneti Otthondt.

Az Otthon igénybevételének okai kdzott a sziilGk életvezetési problémai, a hajléktalanna valas, az elégtelen
lakhatasi koriilmények, a bantalmazas, valamint a csaladi konfliktusok szerepelnek.

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény a népkonyhai ellatast és a nappali melegedét 25-25 férShellyel az Arany
Janos tér 2/A. telephelyen, az Ejjeli Menedékhelyet 12 férShellyel az ErdSsor utca 3. szdm alatt m(ikodteti.
A nappali meleged6 november 1-jét6l marcius 31-éig szombaton és vasarnap is nyitva tart, zsiros kenyeret
és meleg tedt biztositanak a raszoruléknak. Ebben az id6szakban az Ejjeli Menedékhely a hét minden napjan
16 6ratdl van nyitva. A téli id6szakban teljes kihasznaltsaggal mikodtek, a nyari idészakban kevesebben
veszik igénybe a menedékhelyet.

A vdarosban 2012-ben kb. 20 f6 hajléktalanrél tudtak a munkatarsak. A hajléktalan ellatds szolgdltatasait
nem minden fedél nélkili veszi igénybe, kb. 6-8 f6 tartdzkodasi helye ismert a munkatdarsak szamdra, akik
folyamatos kapcsolatot tartanak az elhuzédokkal is.

Amennyiben az Ejjeli Menedékhelyen néi ellatotti igény meriilne fel, ezt betegszoban térténd elhelyezéssel
tudjak krizis esetén megoldani.

A nappali melegedd a legfrissebb normativa-igénylési adatok szerint a téli hdnapokban atlagosan 30 fével
m(ikodott. A népkonyhaban atlagosan 35 6 étkezett havonta rendszeresen.

Az Egyesitett Szocialis Intézmény egylttm(ikodési megallapodast koétott a Viharmadar Koézhasznu
Egyesiilettel, mely alapjan, amennyiben tartésan minusz 5 fok ala sullyed a h6mérséklet meleg teat biztosit
az intézmény, amelyet az Egyesiilet a , teajarattal” juttat el a raszoruldknak.

Az Intézmény meleg takardkat gydijtott, illetSleg az Arok Pékség adomanyként hétfs, szerda és pénteki
napokon az lizleteikben megmaradt, friss kenyeret biztositja a hajléktalanok szamara.

Az Onkormdnyzat Human Bizottsaga elé veszélyeztetett lakhatasi helyzettel kapcsolatos kiildnleges eset,
amelyet az illetékes szervek nem tudtak kezelni, megoldani, és a bizottsag kilon intézkedését igényelte
nem volt.

| e) lakhatast segit6 tdmogatasok

A lakasfenntartdsi tdmogatasban részesiil6k szdma 2011-ben kiugréan magas volt, valamint ebben az évben
volt a legmagasabb az addssagcsokkentési tamogatasban részesiilék szama is.

Lakasfenntartasi és adéssagcsokkentési tamogatasban
részesul 6k
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Timogatashan részesiildk (f5)
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Az addssagkezelési tamogatdst az 6nkormanyzat 2011. 6szén megszlintette, azzal, hogy a programban részt
vevl tdmogatottak esetében a futamidd lejartaval szlinik meg az ellatas. 2014. nyardn az énkormdnyzat
ismételten bevezette az addssdgkezelési szolgdltatdst, majd a 2015. mdrcius 1-t6l hatdlyos uj szocidlis
rendeletben is fenntartotta azt telepiilési tamogatdsként, jelenleg 3 fé részesiil adodssdgkezelési
tamogatdsban.

| f) eladésodottséag

A lakossag eladdsodottsagdra nem rendelkeziink adatokkal sem a hitelintézetek, sem a kozizemi
szolgdltaték vonatkozasaban, azonban az eladdsodottsag mértékére utalhatnak az ©6nkormanyzati
bérlakdsban él6k lakbér-hatralékait bemutatd adatok.

A Dombodvari Varos- és Lakasgazdalkodasi Nkft. nyilvantartasa szerint 2010. december 31-én a hatralékok
Osszege 17.913.416,-Ft volt, melynek jelent@s része a Nkft. Gizemeltet6ként torténé megjelenését megel6z6
évek tartozasaibdl adddott, a jelenleg is bérleti jogviszonnyal rendelkezd bérlék hatraléka 5.646.428,-Ft.

A fentiek alapjan elmondhatd, hogy 100 lakas (52 szocidlis, 48 piaci alapon bérbe adott lakas) bérlGi
rendelkeznek bizonyos 6sszegli tartozassal, amely az sszes bérlé 40%-a.

Az Nkft. tdjékoztatdsa szerint az adds csaladok 60%-a nem rendelkezik jovedelemmel. E csaladok fizetési
szandékukat jelzik, egylttmUikodésre hajlamosak, és lehetGséglik szerint teljesitenek. A hatralékosok kb.
felére viszont az jellemz6, hogy a fizetésképtelenség sajat hibajukbdl kbvetkezik be.

A legtobb hatralékot felhalmozd lakdk az allagmegdvasra sem forditanak gondot.

2008-t6l 2013-ig mintegy 40 esetben kerilt sor birdsagi, valamint végrehajtasi eljaras kezdeményezésére a
bérlGi tartozdsok miatt, vagy a lakaselhagyds kotelezése érdekében.

2011-ben és 2012-ben 18 esetben kerilt sor a lakdsszerz6dés felmonddsara, melybSl 9 esetben birdi
intézkedéssel sikeriilt a lakasokat , visszaszerezni”. 2 esetben karhatalom igénybevételére is sziikség volt.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilterlileteken és nem lakddvezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgéltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

A kilterileti jellemz6k a kbvetkezd 3.5. pontnal kerlilnek bemutatdsra.

% pombévar Varos Onkormanyzata 4 éves munkaprogramjanak felilvizsgalata 2013. majus 30-i testileti Glés

eléterjesztésébdl

45



| 3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregalt lakoterilet: ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezé csoportok (f6leg etnikai csoportok
tagjai) egy adott telepilésrészen beliil elkilénilnek.

Kilteriletek, pusztak
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Maszlony, Szilfas, Kiskonda, Nagykonda, Szarvad pusztdkat Dombdvar legelmaradottabb terileteinek
nevezhetjik. A lakossag alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik, jelent6s a munkanélkiliség, az
infrastrukturalis ellatas hidnyos.

Szegregatumnak tekintheté Dombaovar belteriiletén:
- aKakasdomb: Arany Janos tér, Ddzsa Gy. utca és a Kossuth L. utca kozotti tertlet.
- Szigetsor utca,
- Erzsébet utca egyes teriiletei.

A szegregatumokban élGk helyzetének pontos feltarasahoz kilén felmérés készitésére lenne szlikség.

| a) a telep/szegregatum mint lakékérnyezet jellemzéi

A pusztak a korabbi uradalmi birtok mez6gazdasagi tevékenységének kiszolgalasa céljabdl alakultak ki; a
novénytermesztés mellett az allattenyésztés volt a f6 feladat.

Az infrastruktira nagyon elmaradott, a lakdsok komfortfokozata alacsony. A teriilet a hatranyos helyzetd
emberek lakdhelye.

Pusztdk elhelyezkedése, elldtottsdga

Dombovartél Maszlony 5,5 km-re, Kiskonda, Nagykonda, 6-6 km-re, Szarvasd 7,5 km-re, Szilvas 12 km-re
taldlhatd. Buszkozlekedés részben megoldott. Szarvasdon autdbusz-megdllé talalhatd, Maszlonyban az
eldgazdban all meg a busz, a tébbi terlileten ez sem megoldott.
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Nagy el6relépést jelentett, hogy a Maszlony pusztai gyermekek utaztatasat a 2012/13-as tanévtdl
kiilénjaratu autébusszal sikerilt megoldani.

A utak nagy részén nincs megfelel6 utburkolat.

Szarvasdon vegyesbolt és itallizlet; Maszlonyban gdazcseretelep miuikodik, illetve a Dalmand Zrt.
mez6gazdasagi termékek raktarozasara és tarolasara telephelyet lizemeltet.

A pusztakon vezetékes aram, vezetékes ivoviz, gazhaldzat kiépitésre keriilt, azonban a szennyvizhaldzat
nem biztositott. Az ivoviz sok lakdsba nincs bevezetve.

Egészségligyi ellatas, haziorvos, hazi gyermekorvos, fogorvos a pusztakon nem miikédik, betegség esetén a
varosban m(kodé korzeti orvosokat kell felkeresni.

Az Onkormdnyzat a varos kozigazgatdsi teriiletéhez tartozd kiilteriileti lakott helyeken a szocidlis
alapellatasi feladatok megoldasara tanyagondnoki szolgdlatot mikddtet, melyet a ,,Kapaszkodd” Szocidlis és
Gyermekjoléti Alapszolgaltatd Kozpont Tdrsulas végez. A szolgaltatds célja az intézményhidanybdl ered6
hatranyok enyhitése, az alapvet6 sziikségletekhez, kdzszolgdltatasokhoz vald hozzajutds biztositasa.

A belvarosi szegregatumokban az infrastrukturalis ellatds megoldott. A varos belteriletén helyi jaratos
buszkozlekedés van, a kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés biztositott (viz, szennyviz, telefon, stb.).

A kakasdombi, Erzsébet utcai terlleten 2 haziorvos, 1 gyermekorvos+védéné, 4 fogorvos praktizal. Itt
taldlhato az ldGsek Otthona, illetve a Platan Otthon. A Szabadsag utcaban miikodik a ,Biztos Kezdet”
Gyerekhaz, és a Csalddok Atmeneti Otthona. BolcsGde nincs, de 6vodai ellatds az Erzsébet utcaban
biztositott, az altalanos iskola a belvarosban taldlhatd, de ezen a teriileten van az Apdaczai Szakkozépiskola
is.

A szegregatumoknak tekinthet6 terileteken él6 gyermekekkel kapcsolatos gyermekjoléti feladatellatasrél a
4.2. pontban taldlhatok adatok.

| b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi

A dombovari kiilterileteken él6k szama a lakossag 1,9%-at teszi ki. A 2001-es népszamlalasi adatok (a 2011-
es adatok még nem allnak rendelkezésre) alapjan megallapithatd, hogy a lakossag kordsszetételét tekintve
a 0-14 évesek aranya 20% korili, magasabb a dombdvari atlagnadl, a 60 év felettiek aranya kb. 15%.

Az itt él6k kb. 70%-a csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik.

A foglalkoztatottak aranya a telepulésrészeken a 15-64 éves népességen belil kb. 35%.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai

Dombdvar abban a szerencsés helyzetben van, hogy a roma népességet magas aranyban koncentrdlé vérosi
szegregatumok, telepek, telepszerli képz6dmények, a kordbban mar emlitett Erzsébet utcai, illetéleg
Szigetsor utcai teriletet kivéve, az 6nkormanyzat intézkedéseinek kovetkezében felszamolasra keriltek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 bandasmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté ellatdsok igénylése és biztositasa, a
betegségmegel6z6 programokban és a szlirGvizsgalatokon vald részvétel, a gydgyité-megelsz6 ellatas, a
tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.
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Az egyenl6 banasmddhoz valé jog magaban foglalja kiilonésen az azonos egészségiigyi intézmények
haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jaro
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlrdévizsgalatokban) vald részvétel jogat.

| a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az Onkormanyzat az egészségligyi alapellatds korében gondoskodik a felnStt és a gyermek haziorvosi
ellatasrél. A varosban 8 feln6tt, és 4 gyermek haziorvosi korzet kerdilt kialakitasra (3.6.1. tablazat). Ellatatlan
teriilet nincs, azonban a kilteriletekrdl az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz valé hozzajutds a kozlekedés
miatt nehézkes.

Feln6ttek és gyermekek Csak felnéGttek részére | hazi gyermekorvosok
év részére tervezett haziorvosi | szervezett haziorvosi altal ellatott
szolgalatok szama szolgaltatasok szama szolgalatok szdma
2008 13 8 4
2009 13 8 4
2010 13 8 4
2011 13 8 4
2012 13 8 4
2013 13 8 4

Forras: KSH-TelR 3.6.1 tablazat
A tdbldzat a 2013. évi adatokkal kiegészitett

A varos lakossaganak egészségi allapotdt szemlélteti a kozgydgyellatottak szama.

Kozgyogyellatottak szama (f  6)
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Kézgyogyellatotttak szama (f5)
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A mdsodik tabldzat a 2013., 2014. évi adatokkal kiegészitett

Kozgyogyelldtast — alanyi, normativ, vagy méltdnyossagi alapon kaphat valaki — az egészégi allapotanak
meglrzéséhez és helyredllitdsdahoz, az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok
kompenzalasara. A kozgydgyellatasi igazolvannyal 2011-ben 692 f6 rendelkezett. 2013-ban ezen személyek
szdma 634 f6-re, 2014-re 591 fére cs6kkent.

A tartdsan gondozasra szoruldk otthoni dpolasat ellaté személyek részére apolasi dij allapithaté meg. 2011-
ben 193 {6 részeslilt dpolasi dijban. 2013-ban 125 f6, 2014-ben 143 f6 részesiilt dpoldsi dijban.

Apolasi dijban részesil 8k szama (f 8)
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| b) prevencids és szlir6programokhoz valé hozzaférés

Dombodvar és a kornyék lakossaga szamdra a prevencios és szlir6programokhoz valé hozziférés a
kdrhdazban, a rendel6intézetben, és a szakrendel6kben megoldott.

Az onkormanyzat helyi rendeletében 10 védéndi korzetet alakitott ki,
meghatdrozva, hogy mely oktatdsi-nevelési intézmény tartozik a korzet kotelez6 ellatdsi teriiletéhez.

a korzetekben kulon-kiilon

| c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A kdrhazban rehabilitacids osztaly mikodik, a gunarasi kérhazban mozgasszervi, kardioldgiai, és neurolégiai

problémak kezelésére, illetGleg Gunaras-flird6ben a mozgasszervi panaszok kezelésére van lehetdség.

A Reménység Napkozi Otthon és Fejleszt6 Iskola korai és specidlis fejlesztési, gydgypedagogiai fejlesztési,
mozgasfejlesztési programokat végez, valamint nappali elldtast nyujt gyermekek és fiatalok szamara. A

feln6ttek szdmdra nappali ellatast, foglalkoztatast, és 6nalld lakhatast biztosit.

| d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az iskolai és az dvodai étkeztetésben elvdaras, hogy egészséges, valtozatos, a gyermekek fejlédésének
megfelel6 mindségl és mennyiségli éleimiszerekbdl elGallitott ételek késziiljenek.

| e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az Onkormanyzat a 2011-2012. évi sportkoncepcidjaban elhatarozta, hogy

1.
2.
3.

az anyagi lehet&ségei fliggvényében tdmogatja a varosi sporttevékenységet,

egylttmkodik a sporttal foglalkozd helyi szervezetekkel,
a tulajdonat képez6 sportlétesitményeket fenntartja, mikodteti.
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Az onkormanyzat célja tobbek kozott, hogy csokkentse az egyenlGtlenségeket, s ezzel hozzajaruljon a
hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok és egyének integracidjahoz*.

Mar a korai gyermekkorban az évodakban elkezdédik a sport megszerettetése, csak két évoda nem
rendelkezik kilén tornaszobaval. A tornaszobak jdl felszereltek és megfelel§ allapotuak. Valamennyi évoda
rendelkezik udvarral, ahol a szabadban az aktiv mozgasra is lehet6ség van.

Az altalanos és kozépiskolakban a kotelez6 testnevelés orakon tul valamennyi iskola biztositja a tandran
kiviili sportolasi lehetGséget.

A szabadidGs sportok tekintetében szamos szakosztaly és hobbisport koziil lehet valasztani.
Dombodvar foldrajzi adottsdgainak koszonhetéen Dombdvaron és kornyékén turaudtvonalak biztositjak
mindenki szamara a kirdndulas, a szabadban t6ltott aktiv pihenés lehet&ségét.

A JAM-Csarnokban a fiatalok szamadra kosarlabda-, goérdeszka-pdlya lett kialakitva, melyet barki
téritésmentesen igénybe vehet.

| f) személyes gondoskodast nyujtod szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

Az onkormanyzat a szocidlis szolgaltatasokrdél szdlé rendeletében meghatarozta, hogy a szocialisan
raszoruldk részére a kovetkez6 alapellatasokat biztositja:

- étkeztetés (szocialis konyha, népkonyha),

- hazi segitségnyuijtas,

- tanyagondnoki szolgalat,

- csalddsegités,

- tadmogatd szolgalat és szocidlis taxi szolgaltatas,

- koOzosségi ellatdsok pszichiatriai, illetve szenvedélybetegek részére,

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

- nappali ellatasok.

Szakositott ellatasként az intézményi atmeneti ellatdst (id6skordak, hajléktalanok), és az intézményi dpolast
gondozast biztositja. Az ellatasokat a rendelet mellékletében felsorolt intézmények, az ott meghatarozott
telephelyeken végzik.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Jelenleg nem all rendelkezésre olyan informacid, amely szerint eljaras indult volna barmely szervezet ellen
hatranyos megkilonboztetés, az egyenl6 bandsmaéd kovetelményének megsértése miatt.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein bell

Lasd a 3.3 pont, 3.6 a), 3.4 e) pontban rogzitett juttatasokat.

* Domboévar Varos Sportkoncepcidja 2011-2012.

51



| 3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

| a) kozosségi élet szinterei, férumai®

Az onkormanyzatnak szoros a kapcsolta a civil szervezetekkel, egyesiletekkel. A képvisel6-testiilet célul
tlizte ki, a civil szervezetek tdmogatasat, a veliik valé kapcsolat fenntartasat, és fejlesztését. A birdsagon
bejegyzett szervezetek mellett ki kell emelni a klubokat, barati tarsasagokat, szellemi m(ihelyeket, amelyek
kozérdekl tevékenységiikkel jelentds szerepet toltenek be a kozéletben. A civil szervezetek szama 80-90-re
tehetd, melybdl a legtobben egészségligyi, szocialis, oktatasi, kulturalis, sport tevékenységet jeloltek meg 6
tevékenységikként.

Az 6nkormanyzat civil keret meghatarozasaval, és odaitélésével segiti a szervezetek mikodését, ezen kiviil
infrastrukturalis segitséget is nyujt.

A civil szervezetek részt vesznek a varosi rendezvények szervezésében, rendszeresen Civil Férumot
tartanak, Civil Tanaccsal egytttm(ikodési megallapodast kétott az 6nkormanyzat, valamint ,,Dombadvari Civil
Dij”-at alapitott.

A civil szervezetekkel vald kapcsolattartas részleteit lasd a 8. Helyi partnerség fejezetben.

| b) kbz0sségi egyuttélés jellemzbi

Altalanossagban elmondhatd, hogy az emberek tarsadalmi egyiittélése azért lehetséges, mert nagy
tobbségiik alkalmazkodik az adott tarsadalomban elfogadott normakhoz, viselkedési szabalyokhoz. Sokféle
normarendszer él egymas mellett a tarsadalomban, igy Dombdvaron is. Vannak jogi normak, amelyeknek
megtartasarol az allam végsé esetben kényszerrel gondoskodik, illetve amelyeknek megszegését
kényszereszkdzokkel torolja meg. Vannak erkdlcsi, vallasi szabalyok, higiénids normak, stb., amelyeknek
megszegését a tarsadalom tagjai tobbé-kevésbé egyodntet(i és erbs rosszalldssal, megvetéssel blintetik.
Vannak szokasok, illemszabalyok, divatszabalyok, amelyeknek biintetése a tarsadalom t6bbi tagjai részérdl
megnyilvanuld erésebb-enyhébb helytelenités. Beszélhetiink egy-egy nemzeti kisebbség, vallasi csoport,
tarsadalmi réteg szubkulturajardl. Ha a szubkulturaban szereplé viselkedési norma ellentétben all a helyi
tarsadalomban uralkodd, elfogadott normaktdl, akkor az egyén dilemma el6tt all: mely normakat kovesse
és melyektdl térjen el, hogyan viselkedjen a szamara elfogadhatatlan viselkedési normakat képvisel6kkel
szemben? A deviancidhoz - az adott tarsadalomban elfogadott normaktdl eltéré viselkedésekhez - pl. a
b(in6z6, alkoholizalé, kabitdszer-fogyaszto, lelki beteg, stb polgdrtarsainkhoz - torténd viszonyulds komoly
eréproba a szlikebb és tdgabb kdzosségek egylittélésben.

Az etnikai konfliktusok jelen vannak a varosi élet hétkoznapjaiban a lakossag szintjén, mindezekrdl
tudomast csak a bejelentések alapjan lehet szerezni. A Renddrségi beszamoldbdl csak kovetkeztetni lehet
ezek mértékére.

Amennyiben a telepillésen el6fordult rasszista inditékbdl elkovetett tamadas, vagy olyan tdrsadalmi
csoportok kozotti konfliktus, amelynek vélelmezhet6en etnikai dimenzidja is volt, az Onkormanyzat
felelGssége, hogy hatékonyan fellépjen az ilyen konfliktusok és jogsértések megelGzése érdekében. A
konfliktusok és jogsértések megel6zése érdekében sziikséges a hatékony fellépés a gydlloletkeltd
megnyilvanulasok ellen, a jogsértések karvallottjainak tdmogatasa, szamukra jogsegély biztositasa; a
tarsadalmi szolidaritast, parbeszédet és a kisebbségek védelmét erGsit6 helyi szint(i akcidk és kampanyok
szervezése és tamogatdsa (pl. sajtd-kampanyok, rendezvények, a tarsadalmi befogadds és Osszefogas
el6segitésében aktiv szervezetek, ill egyének szamara dij, elismerés adomanyozasa, a gyermek és ifjusagi
korosztalyt kilon is célzé programok, stb.). Tekintettel arra, hogy a becslések alapjan a roma lakossag a
varos lakonépességének kb. 10%-a, sziikséges, hogy az 6nkormdnyzat tisztviselGi koézil minél tobben
legyenek jartasak a romak esélyegyenl&ségének biztositasaval kapcsolatos kérdésekben.

% Domboévar Varos Onkormanyzatanak Civil Koncepcidja 2012-2014.
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| ¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Az Onkormanyzat és intézményei kapcsolatot tartanak olyan szervezetekkel, amelyek a hatranyos
helyzetliek tamogatasat szervezik, koordinaljak. Ennek a feladatnak a keretében kiemelendd a
,Kapaszkodd” egyiittm(ikédése a Magyar Okumenikus Szeretetszolgalattal, melynek keretében tartds
élelmiszer segélyben 750 csaldd részesilt (2012.), rendszeresen részt vett a varos a ,,Cipésdoboz”-akcidban;
nagyon sok tamogatas, ruhanemdi, felszerelés érkezett a Dombdvar-Kernen Barati Kor segitségével.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Dombévari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Dombdévér Varos Onkormanyzata a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat szdmara ingyenesen irodahelyiséget
biztositott a JAM-Csarnokban, ahol a legtobb szocidlisan raszoruld, kéztlik a roma nemzetiséghez tartozdk is
megjelennek. Itt taldlhaté a ,,Kapaszkodd” Kozpont, a Lakdsgazddlkodasi NKft., a Reménység Napkoziotthon
és FejlesztGiskola, és 2013. januar 1-jéig a Varosi Gyamhivatal is itt volt.

2014. évi vdlasztdsokat kévetéen, Dombévdr Vdros Onkormdnyzata a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat
szamdra ingyenes haszndlatra el6sz6r a Szabadsdg u. 14. szam alatti (volt dllatorvosi rendelé
helyiségeit), majd a Dombovdr Szabadsdg u. 4. szam alatti ingatlant ajdanlotta fel.

A Nemzetiségi Onkormanyzat a roma nemzetiséghez tartozok problémainak megismerését, orvoslasat,
tarsadalmi hatranyaik enyhitését, a foglalkoztatas javitasat, a nemzetiségi jogok hatékonyabb
érvényesitését és képviseletét tlzte ki célul. E tevékenységek megvaldsitasa érdekében egylttmUikodési
megallapodast kétott a nemzetiségi és a nemzetiséget segitd civil szervezetekkel, a Lakdsgazdalkodasi Nkft-
vel, a Minden Gyerek Lakjon Jol Alapitvannyal, a Munkaligyi Kozponttal, az oktatasi intézményekkel, a
Rendé&rkapitanysaggal.

Adomdnygydijt6 akcidkat, a hatranyos helyzetli roma gyermekeknek tdbort szerveznek. Részt vesznek a
Dombodvari Oktatasi Kerekasztal munkajdban, a dombdvari kozoktatdsi esélyegyenlGségi terv
kidolgozdsaban, a Kistérségi Blinmegel6zési Kerekasztal munkajdban. A 2015. szeptemberi iskolakezdés
elétt — a beiskoldzds terheinek az enyhitésére - tanszereket gyiijtottek a rdszoruldo gyermekeknek,
amelyhez az érintettek az iskoldkon keresztiil juthattak hozzad.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleptilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Palyakezdé fiatalok, nék elhelyezkedése nehézkes. Képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférés

biztositasa, személyes kompetenciak fejlesztése,
munkatapasztalat szerzése, az oktatasbdl a
munkaer@piacra torténé atmenet megkdnnyitése.

A megélhetési nehézségekkel kiizd6 lakossag Adatok, informacidk gy(jtése alapjan
problémairdl nincs adat. segitségnyujtas, az adéssagkezelési program
visszaallitasa.
Alacsony iskolai végzettségd, és szakképzetlen Kozfoglalkoztatasban valé részvétel lehet6ségének
munkanélkiliek elhelyezkedésére minimalis az biztositasa, a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés
esély. esélyének javitasa.
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Magas az alapfoku képesitéssel, illetGleg a
kozépfoku szakképesitéssel nem rendelkez6k

Alapfoku, kozépfoku végzettség megszerzéséhez
képzési programok szervezése.

szama.
Magas a szakképzetlenek ardnya a munkanélkiliek | Feln&tt szakképzés a hianyszakmdkban, valamint az
kozott. altalanos iskolakban a hidnyszakmak alakulasanak

trendjérdl tajékoztatdk szervezése a
munkanélkuliség elkeriilése érdekében.

Adat- és/vagy programhiany

Lakossag, a szocidlisan raszoruldk
életkorilményeinek pontos felmérése, a mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kézmliszolgaltatasokhoz,
kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
el6segitése. Szolgaltatas-tervezési koncepcid
fellilvizsgalata. Szocialis Kerekasztal felélesztése.

Az 6nkormanyzati lakasok allapotardl, a sziikséges
feltjitasokrol nem rendelkeziink adattal.

Az 6nkormanyzati bérlakasallomany mszaki
allapotanak felmérése.
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| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

| 4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGgi

A gyermekek (0-17 éves) szdma 2008. és 2011. kozott a varosban folyamatosan csokkent. 2008-ban még a
teljes lakossag 16,4%-4t tette ki a 0-17 éves koru gyermekek szdma, 2011-ben ez a szdm mar csak 15,3%, az
19494 f6bdl 2987 f6 0-17 éves. 2013-ra tovdbb csékken 15 %-ra.

0-17 éves koru allando A t_eljes I?kossaghoz
. L viszonyitott %-os
lakosok szama (f6) X

arany
2008 3297 16,4%
2009 3194 16,0%
2010 3096 15,7%
2011 2987 15,3%
2013 2829 15,0%

Forras: KSH-TEIR, 2. szamu tdblazat alapjan
A tdabldzat a 2013. évi adatokkal kiegészitett

A 0-17 évesekbdl 0-14 évesek szama 2008-ban 2577 f6, 2009-ben 2552 f6, 2010-ben 2386 f6, 2011-ben
2394 f6. 2013-ban 2327 fé volt.

A gyermekek szamdnak csokkenését mind az élveszilletések szdmanak csokkenése, mind a belfoldi
vandorlas negativan befolyasolja.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aradnya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy
kortulmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjéléti szolgdltatas
feladata. Ha a szll6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok
Oonkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepilési dnkormanyzat
jegyz6je a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szllGi vagy mas hozzatartozoi gondoskodasbdl kikerild
gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,
c) a gyermektartasdij megelGlegezése,
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d) az otthonteremtési tdmogatas,
e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjéléti alapellatasok:

a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:

a) az otthont nyQjto ellatas,
b) az utégondozdi ellatas,
c) a terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:

a) a védelembe vétel,

b) a csalddbafogadas,

c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorli gyermekek

680+

2008 2009 2010 2011 2012

év

szama

@ védelembe ett
18 év alattiak
szama

O veszélyeztetett
kiskora
gyermekek
szama

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok, 4.1.1. szamu tablazat alapjan
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyertetett kiskora gyermekek szama
. védelembe vett 18 év | Megsziintetett esetek szima a 18 év veszélyertetett kiskori
éy
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 15 10 590
2009 12 14 604
2010 16 7 616
2011 33 13 607
2012 22 18 639
2013 21 15 423
2014 18 13 370
Uj tabldzat
A Jardsi Gyamhivatal A—telepilésiSnkermanyzatjegyzéije — a gyermekjoléti szolgdlat javaslatanak
figyelembevételével — védelembe veheti tovabba a szabdlysértési hatdsag értesitése alapjan a

szabalysértést elkovetett fiatalkorut, vagy a nyomozo hatdsdg nyomozast megtagadd hatarozata alapjan a
tizennegyedik életévét be nem toltott gyermeket, vagy a rendbrség, az ligyészség, illetve a birdsag jelzése
alapjan a blincselekmény elkovetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorut. A veszélyeztetett gyermek
definicidja alatt olyan — magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult — allapotot ért a
rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel okai kozott legtobbszor az iskolai igazolatlan mulasztds, a gyermekgondozas, -nevelés
elhanyagolasa, a gyermek/fiatalkoru altal elkbvetett blincselekmény, szabalysértés, illet6leg bantalmazas
miatt kerl sor. A védelembe vétel keretében elrendelt intézkedések zome figyelmeztetés (gyermek, szulg
magatartasi szabdlyok meghatarozasara, megvaltoztatasara).

A védelembe vétel megsziintetésére 2008-ban 10, 2009-ben 14, 2010-ben 7, 2011-ben 13, 2012-ben 18,
2013-ban 15, 2014-ben 13 esetben kerllt sor. A megsziintetés oka tobbségében a nagykoruva valas, de
eredményes eljarasrdl is be tudunk szamolni 2011-ben 6 f6 esetében a veszélyeztetettség megsz(int.

A védelembe vétel eredményességét sziikség szerint, de legalabb évente felll kell vizsgalni, melyben a
gyermekjoléti szolgdlat kirendelt csalddgondozéja nyujt segitséget. Amennyiben a védelembe vétel nem jar
eredménnyel, illet6leg a védelembe vétel 6ta két év eltelt a Gyamhivatalnal volt szlikséges kezdeményezni
mas gyermekvédelmi eszkdz igénybevételét. Erre 2011-ben 5 gyermek esetében keriilt sor.

A gyermekek veszélyeztetettségének okai kozil a kornyezeti, higiénés, fizikai, értelmi, érzelmi elhanyagolas,

a durva bandsmad jellemz4 a csalddokra. A sziil6k kapcsolati konfliktusa is gyakori veszélyeztets tényez.%.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A koznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig hatdlyban
tartja a kozoktatasrol szolo torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett definicidt a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasaban. A 2013. szeptember 1-jéig hatdlyos szabdlyozas
értelmében hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre

% Az onkormanyzat 2011. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységének atfogd értékelése cimii eléterjesztés
Dombovar Varos Képvisel6-testiiletének 2012. majus 31-i Ulésére, készitette : Human Iroda
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valé jogosultsdgdt csaldadi kériilményei, szocidlis helyzete miatt megdllapitottak. E csoporton bell
halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanuld, akinek torvényes feliigyeletét ellaté sziil6je, 6vodas
gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, tanulé esetén a tankotelezettség beallasanak
id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamdn folytatott tanulmdnyait fejezte be sikeresen. Erré|
a szil6 6nkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljards keretében nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos
helyzet( az a gyermek, tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek.

2013. szeptember 1. napjatol hatdlyos, a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6lé 1997.
évi XXXI. torvény 67/A. § (1) bekezdése alapjdn hdtrdnyos helyzetii az a _rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruvd vdlt gyermek, aki esetében az alabbi kériilmények koziil

eqy fenndll:

a) a sziilé vagy a csalddbafogadé gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevelé
mindkét sziil6rél, a gyermeket egyediil nevelé sziilérél vagy a csalddbafogadé gydamrdl - énkéntes
nyilatkozata alapjan - megadllapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csalddbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld sziil6k
bdrmelyikérél vagy a csaldadbafogadé gydamrél megdllapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak elldtdsdra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 hénapon beliil legalabb 12 hénapig
dllaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokérnyezete, illetve lakdskériilményei, ha megadllapithato, hogy a gyermek a
telepiilésre vonatkozo integrdlt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregdatumnak nyilvanitott
lakokérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan
lakaskériilmények kozott él, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges

feltételek.

A 67/A. § (2) alapjdn halmozottan hdtrdnyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva vdlt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatdrozott kériilmények koziil legalabb ketté fenndll,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utogondozoi ellatdsban részesiil6 és tanuloi vagy hallgatéi jogviszonyban dllo fiatal felnétt.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések sordn, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illet6leg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag, tovabba a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasardl sz616 hatarozat meghozataldval egyidejlileg
tdjékoztatni kell a szll6t azokrél a kedvezményekrél, juttatasokrdl, palyazati lehet6ségekrdl, amelyek a
gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovdbba a szll6t arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsil halmozottan hatranyos helyzet(inek.

Gyermekvédelmi szempontbdl jelentds a Belvarosi Altaldnos Iskola 2011/2012. tanévben elkezdett, jelenleg
is mikod6 programja, melynek célja az iskola halmozottan hatranyos helyzetl tanuldinak felzdrkdztatasa,

e sz

Az igazolatlan iskolai hianyzas és ennek kévetkezményeként a csaladi poétlék felfliggesztése esetében a
jogalkoté szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesliil, azaz az iskolai hidnyzas valddi oka, annak
részletes feltarasa gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzas oka mogott el6fordulhat a csalad részérdl
torténd bantalmazas vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért all el, mert a gyermek anyagi vagy
egyéb okokbdl csaladfenntartdi vagy egyéb funkcidkat lat el (dolgozik, apol valakit, stb.), erre vonatkozd
adattal nem rendelkeziink.

Az Onkormanyzat gyermekjdléti és gyermekvédelmi tevékenységének &tfogd étékelésérdl sz616

el6terjesztésben 2011-ben és 2012-ben is kiemelte az elSterjeszté az iskolai hidnyzasok miatti védelembe
vétel szdmanak emelkedését.
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A gyermekek tanulasanak tdmogatasa, segitése érdekében tobb szaktanar vesz részt a napkdzbeni ellatas
biztositasaban, sziikség esetén korrepetdlast szerveznek, fejleszt6 foglalkozast tartanak.

A hatranyos helyzet( tanuldk segitése érdekében az iskoldk élnek a pélyazati lehetSségekkel is pl.: Utravalo-
MACIKA Oszténdij-program, Arany Janos Tehetséggondozd program. A szocializaciés és a szabadidd
hasznos eltoltését szolgalta az Erzsébet palyazaton nyert kedvezményes, egy hetes nyari tdboroztatas.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmara a telepliilési 6nkormanyzat jegyzéje
a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagot
allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a) pont). A jogosultsag megdéllapitasa soran a jovedelmi és vagyoni helyzetet is
vizsgalni kell (Gyvt. 19. §).

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett ek
szama
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1080 B Kiegészité gyermekvédelmi

év . kedvezményben részesitettek

62 szama
2009 102 1025 O Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek

;l 99 SzZzama
2008
— 965

0 200 400 600 800 1000 1200

fé6

Forras: TelR, KSH, Onkormanyzat, 4.1.2. szamu tablazat alapjan

Gyermekvédelmi kedvezmények

100%
90% -
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% +
0% T T T T T T T
2008 2009

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017

M rendszeres kedvezmeény M kiegészitd kedvezmeny W rendkivili kedvezmeény
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szdama 2011-ben a 2010-es adatokhoz képest
csokkent (3,5%-kal), azonban ez nem a raszoruldék korlGlményeinek javuldsabdél, hanem a 0-17 éves
gyermekek szamanak csokkenésébdl ered. 2012-ben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil6k szama 972 f6, 2013-ban 898 f6, 2014-ben 680 f6. Ez a cs6kkenés is eredeztetheté a gyermekek
szamadnak a cs6kkenésébdl is.

Ahogy kordbban a jovedelmi viszonyok bemutatdasanadl mar emlitettik (3.1. pont) a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részestlé gyermekek egy fére jutd jovedelem szerinti megoszlasabol
latszik, hogy 2009-ben 222 6 esetében a csalad egy fére jutd jovedelme nem haladta meg a 14.250,-Ft-ot.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy f6re esé havi jovedelem
Osszege és a vagyoni helyzet fliggvényében allapitjdk meg, mig a kiegészits, illetve a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatasban akkor részesitheti a csalddot az 6nkormanyzat, illetve a jegyz6, ha a
gyermeket gondozé csalad id6szakosan létfenntartasi gondokkal kizd, vagy |étfenntartdsat veszélyeztet6
rendkivili élethelyzetbe kerdilt.

c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya

A rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas megallapitdsok szama 2008-2011. koz6tt a felére csokkent. 2011-
ben 222.000,-Ft-ot forditott az 6nkormanyzat e tamogatdsi formara, melybdl 49 f6t segitettek. Kérelem
elutasitasara nem kerdilt sor.

Kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas: A tdmogatasra az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részeslé6 gyermek gyamjdul rendelt hozzatartozé jogosult, aki a gyermek tartasara koteles és
nyugellatasban, vagy korhatar el6tti ellatasban, szolgdlati jaranddsagban, id6skoruak jaradékaban, stb. vagy
olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszer( rendszeres szocidlis ellatasok emelésérdl sz616 jogszabaly
hatalya ala tartozik (Gyvt. 20/B. § (1) bek.), ennek havi 6sszege 6.270 Ft.

Kiegészit6 gyermekvédelmi ellatds megallapitdsdra 2008 és 2011. kozott csokkend szamban keriilt sor.
2013-ban 14 gyermek jogdn keriilt megdllapitdsra.

Kiegészité gyermekvédelmi kedvezmény folydsitdsa 2014. évben 1 gyermek jogdn tértént.

Ovodaztatasi tamogatas: A telepiilési dnkorményzat jegyzSje annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil6é gyermeknek a szll6je részére, aki
* aharom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az évodaba, tovabba
* gondoskodik gyermeke rendszeres dvodaba jaratdsardl (a hidnyzas az évodai oktatasi napok
25%-at nem haladja meg), és
e akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsaga fennall
pénzbeli tamogatast folydsit. (Gyvt. 20/C. § (1))

Ovodaztatasi tdmogatasban 2011-ben 11 gyermek részesiilt, 12 kérelmezd esetében nem teljesiiltek a
feltételek, ezért kérelmiik elutasitasra kerilt.

2013. évben 24 gyermek részesiilt 6voddztatdsi tamogatdsban. 12 sziilé kérelme elutasitdsra keriilt,
illetve a korabban megdllapitott jogosultsagot meg kellett sziintetni, mert a gyermek rendszeres
6voddba jdards nem valdsult meg.”” 2014. évben 4 gyermek részesiilt dvoddztatdsi tdmogatdsban. 15
sziilé6 kérelme elutasitdsra keriilt, illetve a korabban megdllapitott jogosultsagot meg kellett sziintetni,
mert a gyermek rendszeres évoddba jdrdsa nem valdsult meg. %

Az onkormdnyzat 2013. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységének dtfogo értékelése cimii eléterjesztés Dombdvdr Vdros
Képvisel6-testiiletének 2014. mdjus 30-i iilésére, készitette : Hatosdgi Iroda

28 " . L . [ . . . . [ i .
Az onkormdnyzat 2014. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységének dtfogé értékelése cimii eléterjesztés Dombdvdr Vdros
Képvisel6-testiiletének 2015. mdjus 28-i iilésére, készitette : Hatosdgi Iroda
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Az dvoddztatdsi tamogatds 2015. szeptember 1-jétél megsziint.

| d) kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesil6k szama, aranya

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitasa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

TS 50 szazalékos
, Ingyfenes étkezésben mertel’(u Ingyfenes Ovodaztatasi , Nyar’|
. étkezéshen . " kedvezményes tankényv- . . étkeztetésben
év , o résztvevok J , oz tamogatasban P o
résztvevok .. étkezésre ellatasban , e N részesiil6k
. , szama iskola 1- | . . . o ; részesiil6k szama .
szama dévoda ) jogosultak szama 1- | részesiil6k szama szama
8. évfolyam .
13. évfolyam
2008 168 na na 1464 na 0
2009 174 na na 1491 3 242
2010 182 348 282 1553 3 233
2011 186 470 593 1556 11 250
2012 171 387 265 1494 14 0
2013 125 412 240 na 25 0
2014 102 411 232 na 2 0

Forras: TelR, Kapaszkodd, 6nkormanyzati adatok, 4.1.3. szamu tablazat
A tdblazat kiegészitésre keriilt a 2013., 2014. évi adatokkal

Kedvezményes étkezésben részesiil6k szamaban 2011-ben szerepel a Mobra-iskola és a Szent Orsolya
Iskolakdzpont adata is. Az intézmények adataiban szerepelnek a vidékrél bejard tanuldk is.

Gyermekétkeztetésben részesil 6k atlag szama az étkezési
napok alapjan 2011.
14
e 470
B —
33
286
480 £
Bolcséde Owoda Altalanos Iskola Kozépiskola
@ Teljes aron étkez6k m Kedvezményesen étkez6k 00 Téritésmentesen étkezék

Forras: TelR, KSH, dnkormanyzat, Kapaszkodd, 4.1.3. szamu tablazat alapjan
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Gyermekétkeztetésben részesil

6k atlag szama 2012.

.
171
- 387
29
294
345 110
Bolcséde Owoda Altalanos Iskola Kozépiskola

@ Teljes aron étkezék m Kedvezményesen étkezdk 00 Téritésmentesen étkezdk

Forras: TelR, KSH, dnkormanyzat, Kapaszkodd, 4.1.3. szamu tablazat alapjan

A fenti tablazatokbdl lathatd, hogy jelent6s az ingyenesen vagy a kedvezményesen étkez6k aranya az
étkez6khoz viszonyitva. 2012-ben kedvezményesen vagy téritésmentesen étkezett az 6sszes étkezék 27%-a

a bolcs6dében, 43%-a az 6vodaban, 60%-a az altalanos iskolaban, és 57%-a a kozépiskolakban.

Gyermekétkeztetésben részesiilok dtlag szama az étkezési napok alapjan

2014. évben (Uj téblézatok)”

Kozépiskolak
Kollégium Menza
50% | Ingyenes | Teljes dras | Osszesen 50% | Ingyenes | Teljes dras | Osszesen
Reggeli 24 0 33 57 0 0 0 0
Ebéd 24 0 34 58 14 0 11 25
Apdczai | Vacsora 19 0 28 47 0 0 0 0
Reggeli 0 0 0 0 0 0 0
Ebéd 0 (1] 0 ol 32 45 45 122
Gimndzium | Vacsora 0 0 0 0 0 0 0
Reggeli 9 0 2 11 0 0 0 0
Ebéd 9 0 2 11 7 0 5 12
HEMI Vacsora 6 0 2 8 0 0
Reggeli 33 0 35 68 0 0 0 0
Ebéd 33 0 36 69| 53 45 61 159
Osszesen | Vacsora 25 0 30 55 0 0 0 0
Altaldnos iskoldk
Csak ebéd Hdromszori étkezé
50% | Ingyenes | Teljes dras | Osszesen 50% | Ingyenes | Teljes dras | Osszesen
Belvdrosi 43 41 148 232| 19 182 49 250
Jozsef Attila 32 26 132 190| 32 87 78 197
Mora 5 1 3 9 9 25 7 41
Reménység 1 0 0 1 5 4 0 9
Osszesen 81 68 283 432| 65 298 134 497

? Az énkormdnyzat 2014. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységének dtfogé értékelése cimii elGterjesztés Dombévér Vdros
Képvisel6-testiiletének 2015. mdjus 28-i iilésére, készitette : Hatdsdgi Iroda

62



Bélcsédei, ovodai étkezések

50%-os kedv Ingyenes Teljes dras Osszesen

Amdlia Ovoda 7 22 39 68
Erzsébet Ovoda 5 40 25 70
Szivdrvdny Ovoda 18 23 70 111
Gyermekvildg Ovoda 9 16 44 69
Margaréta Ovoda 13 17 50 80
Boélcsédében lévé 1 1 6 8
Ovodds csoport

Bolcséde 3 5 32 40

A nyari gyermekétkeztetéssel kapcsolatban lasd a 4.3.h) pontot.

Ingyenes tankdnyvben részesil6k szama 2008. és 2011. kozott jelentésen emelkedett, 1446 f6rél, 1556
fére, 2012-ben 1494 fére csokkent. Az adatok tartalmazzak a tamogatdsban részesil6 kozépiskoldba jard
vidéki tanuldkat is.

Ingyenes tankdnyv-ellatasban részesil 6k szama
f6
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Forras: dnkormdnyzati adatok, 4.1.3. szamu tablazat alapjan

| e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgdarsaggal nem rendelkez6é gyermekek: elsésorban a menedékjogrdl sz6l6 2007. évi LXXX.
torvény szerinti menedékjogot kér6, menekilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitarius tartézkodasi
engedéllyel rendelkezé gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes - raszorultsaga esetén -
jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatasra és tamogatasra. A menekiltigyi hatdsag,
valamint a jegyz6 az ellatasra, tdmogatasra vonatkozdan hatarozattal dont (2007. évi LXXX. térvény, 32. §).

A gyermekijoléti szolgalati és a rend6rség tajékoztatdsa alapjan tobb éve megjelentek Dombdvaron a roman
allampolgarsagu magyar nyelven beszélé csaladok, akik gyermekeikkel koldultak, illetve gyermekeikkel
koldultattak. A renddérség, véd6ng, bevandorlasi hivatal munkatarsai, szabalysértési el6ado, a gyermekjoléti
szolgalat csaldadgondozdi bevonasaval akciot szervezett, mely soran kiderilt, hogy tobb helyen bérelnek
illegalisan ingatlanokat, tobben pedig 3 honapnal régebben tartézkodnak az orszagban.
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A nem magyar allampolgdrsagu gyermekek esélyegyenl&ségnek biztositasa esetén az elsédleges cél, hogy
veszélyeztetettségiket megsziintessiik; a gyermekek bejussanak a szamukra megfelel6 kozoktatasi
intézményekbe, illetve oktatasuk soran az interkulturalis pedagdgiai program megszervezésének feltételei
biztositottak legyenek. A koznevelési térvény minden Magyarorszagon él6 vagy tartézkodd gyermek
szamara elGirja az oktatasban torténd kotelezé részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten
hivatkozik a gyermek mindenek felett all6 érdekének elvére. A nagyobb befogadd allomasokon megjelend,
kilfoldi allampolgarsagu gyermekek egy része nem keril be kozoktatadsi intézménybe, vagy aranytalan
utaztatassal, intézményvaltas soran jut csak hozza oktatasi szolgaltatashoz.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Az Erzsébet Ovoda, a véros elsé 6vodaja a régi varosrészben taldlhato, az Erzsébet utcdban, melynek egyes
teriiletei szegregatumként is kezelheték. Az Ovodéban 2009-t8| kompetenciaalapl nevelés folyik palyazati
tdmogatassal. Az 6vénbk kozil tobben specialis ismeretekkel, végzettséggel rendelkeznek (romonoldgia,
fejleszté pedagodgia, szocidlpedagdgia, tanuldsban akadalyozottak pedagdgiaja, PEK-torna).

A pusztakrdl az dvodasok és az altalanos iskoldsok a varos oktatdsi-nevelési intézményeibe jarnak.

Az Onkormdnyzat uj Integrdlt Telepiilésfejlesztési Stratégidja kiemelten kezeli a szegregdlt vezetek
felszamolasat.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

| a) védénéi ellatas jellemz6i

A védénéi szakszolgalat Dombdvari kozigazgatasi teriiletét lefedi, ellatatlan teriilet nincs. A védénék utcak
szerinti bontasban latjak el feladataikat, valamint minden véd6néi korzethez — a helyi rendelet szerint 10
korzet — meghatarozasra kerilt, hogy mely oktatasi-, nevelési intézményben latja el a védéndi feladatokat.

Egy véd 6nére juté gyermekek szama (f 6)
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Egy véddndre jutd gyermekek szama (fa)
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A madsodik tablazat a 2013. évi és 2014. évi adatokkal kiegészitett

Az egy véddndre juto ellatott gyermekek szama 2008. és 2011. kozott a KSH-TelR adatai szerint csokkent.
2013-ban és 2014-ben az egy fore juto gondozottak szama megemelkedett.

Terileti védéndi ellatas

Dombodvaron 8 terileti és 2 f6allasu iskolai védéndi statusz van. 2012-ben 10 f6 korasziilott volt, amely
7,04%-0s korafrekvenciat jelent. 2012. szeptember 30-i adatok alapjan a korzetekben 80 f6 varanddst, 1000
f6 0-7 éves gyermeket lattak el.

Oktatasi intézménybe nem jaro, otthon gondozottak szama 2 8, az oktatasi intézményben ellatott tanuldk
szama 3280 f6.

Iskolai védéndi ellatas

A dombdvdri énkormdnyzat két fédllasu iskolavédénét alkalmaz, de az iskolavédénéi feladatok
ellatdsaban a teriileti védénék is kézremiikédnek. Minden teriileti véd6né iskolaegészségligyi feladatot is
végez. Az iskolai szlir6vizsgalatok a tandcsaddkban térténnek altaldban, mivel az iskoldkban nincs felszerelt

orvosi szoba.
Kérhazi védéndi ellatds
Napi 4 6raban intézeti véd6nd segiti az anyukdkat a szoptatdsban az Ujsziilétt Osztalyon. Tovabbra is

sikertilt meg@rizni a Bababarat Kérhaz cimet.

A Csaladvédelmi Szolgalat védénéi tevékenységét, valamint a vezet6 védénéi tevékenységet 1 6, a vezet6
védéné latja el, mely mellett munkaideje egy részében jarvanyligyi, egészségfejlesztési feladatokat is végez.

A véddéndi szolgdlat a hatranyos helyzeti csaladok szdmara a Biztos Kezdet Gyerekhazzal egyittmikddve
felzarkdztatast elGsegité programokat is szervez.

| b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi

A gyermekorvosi ellatds a varosban megoldott,—betdltetlen-hdzi-gyermekervosipraxis—nines: A képvisels-

testilet rendeletében meghatdrozta a vdros kozigazgatdsi teriletén terileti ellatdsi kotelezettséggel
rendelkezé hazi gyermekorvosi korzeteket. A varosban 4 gyermekorvosi korzet kertlt kialakitasra. 2015.
julius 1-t6l ezek kéziil egyet helyettesitéssel toltenek be.

Gyermek szakorvosi ellatas a korhazban biztositott, kiemelt esetekben Kaposvaron, illetve Pécsen elérhet6.
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A haziorvosi
ellatasban a A hazi gyermekorvosi
év megjelentek és a ellatdsban a megjelentek és a
meglatogatottak meglatogatottak szama
szdma
2008 106259 40555
2009 113162 45057
2010 107688 41092
2011 103395 40591
2012 na na
2013 97.210 38.742

Forras: TelR, 4.3.2. szamu tablazat alapjan
A tdabldzat a 2013. évi adatokkal kiegészitett

A hazi gyermekorvosok jé kapcsolatot alakitottak ki a ,Kapaszkodd” Szocidlis és Gyermekjoléti
Alapszolgaltaté Kozponttal. Az orvosok az esetkonferencidkon részt vesznek, rendszeresen jelzéssel élnek.

| c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire

A Reménység Napkozi Otthon és Fejleszt6 Iskola korai és specidlis fejlesztési, gydgypedagogiai fejlesztési,
mozgasfejlesztési programokat végez, valamint nappali elldtdst nyujt gyermekek és fiatalok szamara. A
korai fejlesztés par hetes kortdl 5 éves korig tart, mely a komplex diagnosztikai vizsgalatot a
gyogypedagogia és mozgasfejlesztést, valamint a kiilonboz6 terapias eljarasokat magaba foglald fejlesztés.

| d) gyermekjoéléti alapellatas

A Motv. alapjan az egészségligyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és
ellatdsok a helyi 6nkormanyzat feladata. A gyermekjdléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védé
specialis személyes szolgdltatas, amely a szocidlis munka maddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval
szolgdlja a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének elGsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol
kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjoléti szolgaltatast az oOnkormanyzat a gyermekjoléti
szolgalattal biztositja. A Szolgdlat tevékenységét Gsszehangolva a gyermekeket ellaté egészségligyi és
nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez, figyelmemmel
kiséri a 0-18 éves gyermekek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok telepilésiinkon:

1. Gyermekek napkdzbeni ellatasa:
a) BolcsGde: a varosban 1 bélcséde mikodik.
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b)

Bolcs 6de engedélyezett és tényleges létszama
2008-2012.
90
82
80 - 73
70 - ] O bélcsédébe beirt
60 gyermekek szama
60 56
50 50 50 50
50 W MUkodé 6sszes
fé bélcsédei

40 - féréhelyek szama
30
20 A
10

0

2008 2009 2010 2011

Forrds: TelR, 4.3.3. szdmu tdblazat alapjan

A bolcsédei felvétel soran figyelembe veszik a szocidlis szempontokat is (egyedulalld szilé
nevel, a csalddban a kiskori gyermekek szadma meghaladja a 3 f6t, szil6 betegsége,
munkanélkilisége, alacsony jovedelme indokolja). A bolcs6dében 3 gondozasi egységben 5
csoportban torténik az ellatas.

Csaladi napkéziben az engedélyezett fér6helyek szama 2010-ben 5 f6 volt, azonban jelenleg
ilyen jellegli intézmény nem m(ikédik Dombdvaron.

Ovoda: az dvodai ellatds 605 Onkormanyzati és 120 egyhazi fenntartdsu féréhelyen
biztositott. Az elmult évben valamennyi évodai felvétel iranti igényt ki tudtak elégiteni.

Ovodai fér 8helyek és 6vodaba beirt gyermekek
szama (f6)

700
600 |
500 |
400 - 528

200 | 04 547
200
100 -

580 580 oUo oUo oUoS

2008 2009 2010 2011 2012

m 6wodai féréhelyek szama 0O 6vodéba beirt gyermekek szama

Forrds: TelR, helyi adatok, 4.4.1. szamu tdblazat alapjan

Az 6vodakba a dombdvari gyerekeken kivil 5 telepulésrdl jarnak be gyerekek. Az évodai
fér6helyek szama 605 f6, a csoportok szama 21 csoport. A személyi feltételek biztositottak,
0,5 6évodapedagogus a hianyzo létszam. Az évondk munkajat 4 f6 gydgypedagdgus, 21 f6
dajka/gondozé és 4 {6 kisegité segiti.
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A gyermekek fejlédését tamogatd szolgaltatast 2012-ben 576 6vodas gyermek részére
fenntartasban mikodé ovodak. A szolgdltatasok a
gyogytestnevelés, a logopédiai, az Uszas, illetve a kiscsoportos foglalkozasokra terjedtek ki.

nyujtottak az o6nkormanyzati

3-6 éves koru ovodai ovodai ovodai feladat- ) ’ ,
2 _p ez 6vodaba beirt
év gyermekek | gyermekcsoportok féréhelyek ellatasi helyek ;
. . . . gyermekek szama
szama szama szama szama
2008 506 20 580 6 528
2009 511 20 580 6 504
2010 511 21 605 6 547
2011 495 21 605 6 532
2012 na 21 605 6 522
2013 413 20 550 6 454
2014 377 19 540 5 441

Forrds: TelR, KSH, 6nkormanyzati, intézményi adatok, 4.4.3. szdmu tablazat

A tablazat a 2013. és 2014. évi adatokkal kiegészitett

c) Iskolai napkozi és tanuldszoba igénybevétele 10-12 éves korig jellemz6. A gyermekek
tanuldsanak tdmogatasa, segitése érdekében tobb szaktanar vesz részt a napkdzbeni ellatas
biztositasaban, sziikség esetén korrepetdlast szerveznek, fejleszt6 foglalkozast tartanak.

d) Nyari napkozis tdbor: a Tobbcélu Kistérségi Tarsulds latja el a tdbor szervezésével és
mikodtetésével kapcsolatos feladatokat. A tdborban kézmdives foglalkozasokat szerveztek,
strandolas, sportversenyek, kirandulas is szerepelt az id6toltésben. 2011-ben 63 6, 2012-
ben 56 f6 vett részt a tdborban valtott csoportokban. 2014-ben a nydri napkézis tabort
mdr Dombdvdr Vdros Onkormdnyzata iizemeltette. 38 f6 vett részt a taborban vdltott
csoportokban.

e) Gyermekétkeztetés lasd 4.3. h) pontban

Gyermekjoléti szolgaltatds: a , Kapaszkodd” Szocidlis és Gyermekjoléti Alapszolgdltatd Kozpont az
intézmény a szil6, vagy mas torvényes képvisel6 kérelmére, a jogszabalyban meghatarozottak
esetén, valamint a jegyz8, a gyambhivatal, vagy barmely allampolgar jelzése alapjan végzi.

A Gyermekjéléti Szolgalat gondozasaban a szegregatumnak tekinthetG teriileteken az aldbbiak
szerint alakul az ellatott gyermekek szama:

Terilet Elldtott gyermekek
szama (fG)
Maszlony 18
Teleki utca 2
Erzsébet utca 14
Erd6sor utca 4
Kakasdomb 3
Szigetsor utca 6
Katona J. uca 4

A gondozasban résztvevGk leginkabb anyagi, gyermeknevelési, lakhatasi, életviteli, fogyatékossag,
szenvedélybetegség, csaladi konfliktus, beilleszkedési nehézség, magatartdszavar, elhanyagolas
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(fizikalis, értelmi, érzelmi), kulturdlis kiilonb6z6ségh6l fakadd problémak, gyermekek
veszélyezettsége (testi, lelki, fizikalis, erkolcsi) miatt keresik fel a Szolgalat munkatarsait.

3. Gyermekek atmeneti gondozasa: a ,Kapaszkodd” utjan nyujtott gondozds, melynek formai a
helyettes sziili ellatas, valamint a Csaladok Atmeneti Otthona.

4. Biztos Kezdet Gyerekhdz: a hatranyos helyzetl teleplléseken, telepilésrészeken élG 0-3 éves
gyermekeket nevel6 csaladokat varjak, ahol kiemelt feladat a szll6k tAmogatasa a gyermeknevelés
és a munkavallalas terén, a szlilGk és a gyermekek kapcsolatanak erGsitése.

| e) gyermekvédelem

Lasd a 4.1. pontjaban részletesen kifejtve.

| f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok™

A gyermekjoléti szolgaltatas alapvet6 prevencids feladata az észlel§ és jelz6rendszer miikodtetése, mely
lehetévé teszi mindazoknak a szakembereknek az egylttm(ikodését, akik barhol és barmilyen formaban
kapcsolatba keriilnek a gyermekkel. A cél, hogy minden szakember ismerje fel a gyermek problémait,
torekedjen azok sajat eszkdzokkel térténd enyhitésére, vagy megsziintetésére.

Az egyuttmUikodésben, jelz6rendszerben résztvevik:

- oktatasi-nevelési intézmények gyermekvédelmi felel6sei. A legtobb problémaval kiiszkod6 Herczeg
Esterhazy Miklds Szakképz6 Iskoldban egy csalddgondozo hetenként jar. A legfontosabb teendék: az
igazolatlan hidnyzasok csokkentése, felzarkdztatas elGsegitése, csaladi hattér feltérképezése, egyéni
megbeszélés kezdeményezése.

- véddndi szolgdlat,

- hazi gyermekorvosok,

- gyermek ideggondozo,

- Csaladsegit6 Szolgalat,

- Mozgassériiltek Egyesilete,

- Magyar Okomenikus Szeretetszolgalat.

Krizishelyzet esetén a Csaldadok Atmeneti Otthona az 4tmenetileg otthontalanna valt sziil§ és gyermeke
szamara biztositja az atmeneti lakhatast.

Az Otthonban szocidlis és mentalhigiénés gondozast, jogi- és pszicholdgiai tanacsadast, nevelési-
csaladtervezési tandcsadast is biztositanak. A csalddok tdmogatdsa sordan a szocidlis munka -
krizisintervencid, csaladsegités, csalddgondozas, a mentalhigiénés segités —, ventilacid biztositasa,
informacid nyujtas és a tanacsadas maddszereivel dolgoznak.

A Helyettes sz(il6i Halozat keretében a helyettes szil6 az atmeneti gondozast igénylé gyermeket sajat
haztartasaba befogadja, elkésziti a gyermek egyéni gondozasi, nevelési tervét, melyben részt vesz a szilG és
a gyermekjoéléti szolgalat munkatarsa is.

| g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidés programokhoz valé hozzaférés

39 2012. évi gyermekvédelmi beszamold, készitette: ,Kapaszkodd” Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatd Kozpont
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Az onkormanyzat és szervei rendszeresen szerveznek szabadid6s tevékenységeket. Az 6nkormanyzat
Balatonfenyves-alsén ifjusagi taborral rendelkezik, ahova az iskoldk didkjai rendszeresen jarnak a nyari
id6szakban.

A ,Kapaszkodd” munkatdrsai szabadidGs csoportokat szerveztek a gyermekétkeztetésben résztvevék
gyerekek korébdl.

Civil szervezetek, egyesiiletek is szerveznek — téritéses — nyari tdborokat, pl.: sporttaborok (kosarlabda,
Usz0, karate), rajztabor.

| h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

A gyermekétkeztetéssel a kedvezményes dvodai étkezésben részesiilék, az ingyenes étkezésben részesilék,
az 50%-os kedvezményes étkezésre jogosultak szamat a 4.1. d) pontban mar bemutattuk (4.1.3. szamu
tablazat).

A 16/2011. (IV.29.) NEFMI rendelet alapjan 2009-ben 242 5, 2010-ben 233 6 részesiilt napi egyszeri meleg
ételben.

2011. janius 20. és augusztus 19. kdzott 250 gyermek részesiilt 45 munkanapon keresztiil meleg ételben. Az
étel elkészitését a Junior Tanétterem végzete. A programban els6sorban az altalanos iskoldk 1-7. osztalyos
didkjai vettek részt. A kordbbi tapasztalatok alapjan a szervez6k a hatranyos helyzetl csalddokat
kiértesitették. Az étkezési jegyeket atvételi elismervény aldirdsaval vehették at a rdszoruld gyerekek szilei.
2012-ben az 6nkormanyzat a megvaltozott palyazati feltételek miatt nem vett részt a programban.

2013., 2014. évben az 6nkormdnyzat nem vett részt nydri gyermekétkeztetési programban. 2015.évben
azonban pdlydzati forrasbdl 3,5 M Ft tamogatdsban részesiilt az 6nkormdnyzat, amelybél 43 napon tudta
185 fé rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 gyermek nydri étkeztetését biztositani.

Nyari étkeztetésben részesul 6k szama (f 6)

300

250 +-256

200 1

150 ~

100

50 A

0 +6 T T T T *+0

2008 2009 2010 2011 2012

Forrds: 6nkormanyzati adatok, 4.1.3. szdmu tablazat alapjan

Az 6nkormanyzat 2005-t6l bevezette az iskolatej-programot, melynek keretében az altalanos iskola 1-8.
osztalya napi 2 dl tejet (kezdetben még 1 db kiflit is) kapott tizéraira. 2011-t6l a tdmogatas megvaltozasat
kovetGen mar csak az alsd tagozatosok részesiiltek napi 2 dl tejben. Az intézmények atvételével — 2013.
januarjatol — e feladatot az 6nkormanyzat mar nem latja el.

i) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nem rendelkeziink ilyen adattal.
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| j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein belil

A bolcs6débe 2008-ban 5 f6t, 2009-ben és 2010-ben 1-1- f6t, 2011-ben 4 f6t, 2012-ben 6 f6t szocialis
szempontok figyelembevételével vettek fel.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlGsége

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulék: a Nkntv. 4. § 13. pontja:
a) kilonleges banasmaddot igényl6 gyermek, tanulé:
aa) sajatos nevelési igény( gyermek, tanulé,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuldg,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

Az egyenl6 banasmadd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely allamilag
jovahagyott vagy elGirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam kozvetlen
normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, illetve amelyhez kézvetve — igy kilondsen kozterhek elengedése,
elszdmolasa vagy addjovairas atjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl6 banasmdd illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban, igy
kiilondsen az oktatdsba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbiralasa,
az oktatds kovetelményeinek megdllapitdsa és a kovetelménytamasztds, a teljesitmények értékelése, az
oktatdshoz kapcsolddd szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele, az oktatdssal 6sszefliggé juttatasokhoz
vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok,
bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a palyavalasztasi tandcsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatasban
vald részvétellel 6sszefliggb jogviszony megsziintetése soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregacid) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhaté. Eppen ezért a tdrvény
szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiilonitése egy
oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon belil |étrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkilonités szdmaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a
csoport tagjait, mint a tobbi tanuldt. Az egyenlé banasmaod kovetelményének megsértését jelenti valamely
személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra valo korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kévetelményekben
meghatdarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben |évé gyermekek, tanuldk elkilonitése tarsaiktdl sérti az egyenld
banasmadd kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a mikodési korzetek kialakitasat, az iskolai
felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok 0sszetételét.

A korzethatarok kialakitasanal és a beiskolazasnal az Ebktv. vonatkozé paragrafusait is figyelembe kell
venni. Ebben segit eligazodni az Egyenl6 Banasmdd Tanacsadd Testilet 2/2007. (lll. 23.) TT sz
allasfoglaldsa: Az etnikai alapu iskolai szegregacidot nem csupan a tényleges, hanem a jogsérté altal
feltételezett etnikai hovatartozds alapjan is el lehet szenvedni. A szegregacid megvaldsuldasanak nem
feltétele az elkiilonitett csoporttal szembeni hatrany, csupan a térvényben meg nem engedett elkilonités.”
A jogellenes, elkllonitett oktatds még abban az esetben is jogszer(tlen, ha teljes mértékben azonos
feltételek biztositasaval torténik. A jogellenes elkiilonités minden aktivitast nélkiil6z6 fenntartdsa is
megvaldsithatja a jogsértést.

A halmozottan hatranyos helyzetd tanuldk magantanuléva nyilvanitasa esetén fokozott koriltekintéssel kell
eljarni. A jogalkoté szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzetld tanuldk magantanuléva

nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyitt jaré lemorzsolddas megelSzhets legyen. Ha az iskola igazgatdjanak
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megitélése szerint a tanuldnak hatranyos, hogy tankotelezettségének magantanuldként tegyen eleget, vagy
az igy elkezdett tanulmanyok eredményes folytatasara vagy befejezésére nem lehet szamitani, koteles errdl
értesiteni a gyermek lakdhelye, ennek hidanyaban tartdzkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt,
amely a gyamhatdsag és a gyermekjéléti szolgdlat véleményének kikérése utan dont arrdl, hogy a tanuld
milyen mddon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetl tanuld esetén az iskola
igazgatdjanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét (Nkntv. 45. §).

Integracids felkészités Pedagdgiai Rendszere® (IPR)

A szocialis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az altalanos iskola
és a kozépfoku iskola képesség-kibontakoztatd vagy integracids felkészitést szervez, amelynek keretei
kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, fejlédésének elGsegitése, a tanuld
tanuldsi, tovabbtanuldsi esélyének kiegyenlitése folyik. A képesség-kibontakoztatd és az integrdcids
felkészités megszervezése nem jarhat egyltt a halmozottan hatranyos helyzet( tanulék elkllonitésével. A
képesség-kibontakoztaté felkészitésben a hatranyos helyzetdl, halmozottan hatranyos helyzetl vagy sajatos
nevelési igényd tanuld vesz részt.

Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamdra fejleszt§ programot szervez, melynek
keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat, a szocidlis hatranyok enyhitését
segit6 pedagdgiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztatd és integrdcids felkészités, valamint az dvodai fejleszté program megvaldsitasa az
oktatdsért felel6s miniszter altal kiadott személyiségfejleszts, tehetséggondozd, felzarkdztatd program
alapjan zajlik. (20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulék nevelésérdl, iskolai felkészitésérdl a
szakért6i bizottsag szakértGi véleménye szerint kell gondoskodnia az évodanak, iskolanak. A sajatos
nevelési igényl gyermek évodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése
az e célra létrehozott gydgypedagogiai nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagodgiai
intézményben, évodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy
egészben egyltt torténhet. A gyermek, tanuld integralt vagy specialis intézményi keretek kozott torténd
nevelését, oktatasat a szakértGi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalds alapjan lehet és kell
biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsért6 mind a Nkntv.,, mind pedig az egyenl6 banasmad
kovetelményét tekintve.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

Az altalanos iskolai tanuldk Iétszama 2010-t6l 2012/13-as tanévig 1248 f6rél 1227 fére csokkent, a 2013/14-
es tanévre varhato altalanos iskolasok szama 77 fével emelkedni fog a jogszabalyi valtozasok miatt.

3 A Kézirat lezartakor hatalyos szabalyozdk: 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet XIX. fejezet: Kulonleges pedagodgiai célok
megvaldsitdsahoz igazodd nevelés- és oktatdsszervezési megoldasok 67. A képességkibontakoztatd és az integracids felkészités
szabadlyai 171. §, 172. § és 68. Az 6vodai fejlesztd program megszervezése 173. §. Magyar Kozlony. 2012. augusztus 31., valamint:
Miniszteri Kozlemény (megjelent az Oktatasi K6zlony 2007. maj. 14. LI. évf. 11. szdmdban) a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek és tanuldk esélyegyenl&ségének biztositasat szolgald iskolai és dvodai integracios programrol.
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Altalanos iskolai tanulok szama (f ~ 8)
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80%
70%
60% P .
| Altalanos iskola 5-8
50% — évfolyamon tanulok
szama f6
40% —
30% @ Altalanos iskola 1-4
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20% — szama f6
10% A
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Forras: TelR, KSH, intézményi adatok, 4.4.7. szamu tablazat alapjan

Az altalanos iskolaba jardk kb. 10 %-a veszi igénybe a napkozis ellatast, melynek oka — ahogy mar korabban
is utaltunk rd — az, hogy a napkozit 10-11 éves korig, azaz az altalanos iskola 4. osztalydig veszik igénybe
tobbségében a tanulok.

Altalanos iskolai tanulok szama, és a napkézis tanulok szama
(f6)
1400
1248 1240 1227
1200 m altalanos
iskolasok
1000 szama f6
800 || m napkozis
tanulék szama
600 f6
400
136 160 156
200
L1 || N
2010/2011 2011/2012 2012/2013

Forrds: TelR, tankeriileti, intézményi adatok, 4.4.7. szamu tdblazat alapjan

Az dltalanos iskolai osztalyok szama 1-4. évfolyamon a 2010-es és 2011-es tanévben 30, 2012-es tanévben,
és varhatdan a 2013-as tanévben is 31 db. A felsG tagozaton, az 5-8. évfolyam osztalyainak szama 25, a
2013-as tanévben varhatdan 26 osztaly inditasara lesz szlikség. A tablazat tartalmazza az osztalyok szamat a
gyogypedagdgiai oktatasban.
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14 . . P [ Altalanos iskolai

e 1x . . ! , altalanos iskolai osztalyok szama a N

altalanos iskolai osztalyok szama Sevpedagéeiai oktatisban feladat-ellatasi

3 e helyek szama
tanév v ™
1-4 o ) e 5-8 ,
P évfolyamo | 6sszesen | évfolyamo | , odsszesen db
évfolyamon n n évfolyamon

2010/2011 30 25 55 4 4 8 4
2011/2012 30 25 55 4 4 8 4
2012/2013 31 25 56 4 4 8 4
2013/2014 31 26 57 4 4 8 4

Forras: KSH-TelR, 4.4.8 tablazat
A tdbldzat a 2013/14-es adatokkal kiegészitett

Az altalanos iskolasok kozil 176 tanulé mas telepilésrél jar be, a hatranyos tanuldk szama 480 f6, a

halmozottan hatranyos helyzetben Iévé tanulék szama 146 f6 Dombdvaron (a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet a kbznevelésben: Id. a 4.1. pontban foglaltakat).

8. évfolyamot eredményesen befejezettek
tanév szama / aranya a nappali rendszer{ oktatasban
fo %
2010/2011 149 98
2011/2012 137 97
2012/2013 207 99

Forras: TelR, tankertleti adatok, 4.4.12. szamu tablazat

A 8. évfolyamot eredményesen elvégz6 nappali oktatdsban tanuldék aranya 2010/11-es tanévben 98%,
2011/2012-ben 97%, 2012/2013-ban 99%.

A kozépfoku oktatdsi intézmény nappali tagozatara tovabbtanuldk szamdban 2010-t6l jelentSs elmozdulds
tapasztalhatd a szakkozépiskolai és a gimndziumi oktatds javdra a szakiskolai képzéssel szemben. A
2008/2009-es tanévben és a 2009/2010-es tanévben az orszagos atlag, 34% alatt 30-31% jelentkezett
gimnaziumi képzésre, 2010-ben mar 37%, 2011-ben 47%.

A szakkozépiskolai (érettségit add képzés) még mindig a legnépszerlibb 2008-t6l minden évben az orszagos
atlag (35%) felett, 2008-2010. k6zo6tt 50% kordl, 2011 és 2012-es tanévben mar csak 44,5% koril mozgott.
A szakiskolai képzés az orszagos atlaghoz (29%) viszonyitva alacsonyabb, 18-21% k&z6tt mozgott, a 2010-es
tanévben volt a legalacsonyabb, minddssze a tanuldk 11,7%-a tanult tovdbb szakiskolai képzés nappali
tagozatan (4.4.15. szdmu tablazat). A hatranyos helyzet(, illet6leg a halmozottan hatranyos helyzetd
tanuldk tovabbtanulasara vonatkozéan nem rendelkeziink kiilén adattal.

| b) a kbzneveléshez kapcsolddd kiegészits szolgaltatasok

A nevelési-oktatdsi intézményekben foglalkoztatott vezet6k és alkalmazottak kotelezé és ajanlott 1étszama
a kozoktatdsrdl szold 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében taldlhatd, a rendelkezés 2013. szeptember 1-ig
hatdlyos. Ezt kovet6en a nevelS- és oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazottak finanszirozott
|étszdmat az Nkntv. 2. szdmu melléklete tartalmazza.

A dombdvari iskolak személyi feltételei jdonak mondhatdk. A szaktanarok kozil 5,5 f6, szaktanitast végzé
tanitok kozil 3,5 6 létszam hidnyzik. A kisegit6 személyzet l1étszama 6,75 fGvel alacsonyabb a sziikségesnél.
Iskolapszicholégus nincs Dombdvaron (4.4.11. szamu tablazat).
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¢) hatranyos megkillonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriletén, az intézmények
kozOtt és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Hatranyos megkillonboztetésrél és jogellenes elkiilonitésrél az intézmények kozott, illetve az egyes
intézményeken belili szegregdciérdél nincs tudomdsunk.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

Az iskoldk kozotti eredményességre nincs adat, de a kovetkez6 tabla jol mutatja, hogy jelentGs
eredményeket értiink el az altalanos iskolai lemorzsolddasi mutatok tekintetében.

Evfolyamismétlék Magantanulék aranya A’z ’eI?zo"tanevbfeln 25?
. oranal tébbet hianyzé
aranya (%) (%) ; <
Tanév tanulok aranya (%)
. L HHH- | .. e s HHH- | .. e s HHH-
osszlétszamon .. | 0sszlétszamon .. | 0sszlétszamon ,
beliil tanulék beliil tanulok beliil tanulok
korében korében korében
2008/2009 2,98 7,3 1,29 4,9 0 0
2009/2010 3,76 13,95 0,73 3,8 1,29 6,82
2010/2011 3,34 13,99 0,65 6,4 1,93 8,69
2011/2012 2,11 10,1 1,01 7,8 0,74 8,2
2012/2013 1,6 na 1,2 9,3 0 0
2013/2014 1,6 na 0,6 7,4 0 0

Forras: TelR, tankertleti adatok, 4.4.16. szamu tablazat

2008. és 2012. kozott csbkkent az évfolyamismétl6k aranya — 2009/10-es tanévben volt a legmagasabb
3,76% - az dltaldnos iskolakban az Osszlétszamhoz képest, azonban ezen belil a halmozottan hatranyos
helyzet(i gyerekek lemorzsoléddsa 2008/09-es tanévtdl jelentGsen nétt, és csak a 2011/12-es tanévben
tapasztalhatunk csokkenést. 2011/2012-ben az évfolyamismétl6k aranya azonos az orszagos atlaggal
(2,1%).

Evfolyamismétl &k aranya (%)
16 13,95 13,99
14 -
12
10 A
8
6
4 .
2
0
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
@ Osszlétszamon belll m Halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk kérében

Forras: tankeruleti adatok, 4.4.16. szamu tablazat alapjan
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A magantanuldk lemorzsolddasi mutatdi meghaladjdk az orszagos atlagot (0,8%) a 2011/12-es tanévben
1,01% az Osszlétszamon belll, a halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek korében pedig 7,8%.

Magantanulék aranya (%)

10,00

8,00

9,3
7.8 7,4
6,4
6,00 - 4,9
3,8
4,00
1 1,2
2,00 0,’_7I 0,6 1,0 1,2 0,6
0,00 T T T T T

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014

@ dsszlétszamon belll m Halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk kdrében

Forrds: tankeriileti adatok, 4.4.16. szamu tdblazat alapjan

A gyermekvédelmi feladatokrdl szolé 2011. évi, és 2012. évi beszamoldban is tobbszér emlitést tettek mar a
szakemberek a hidnyzasokra. Ebbdl a tablazatbdl latszik, hogy a 250 6ranadl tébbet hidnyzd tanuldk aranya
csokkent, az orszagos atlag (0,8%) koril mozog.

Az el6z6 tanévben 250 dranal tobbet hianyzo
tanuldk aranya (%)

10

o N b~ OO

2009/2010 2010/2011 2011/2012

@ dsszlétszamon belll m Halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk kdrében

Forrds: tankeriileti adatok, 4.4.16. szamu tdblazat alapjan

| e) pozitiv diszkriminacio

Elényben részesitési kotelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint, ha az altalanos iskola a
felvételi kotelezettsége utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi
kérelmek teljesitésénél elényben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldkat.

A 4.3.d) pontban mdr utaltunk a bolcsGdei felvételek esetében hatranykompenzalasra.

A hatranykompenzdlé programok kozil Dombévaron tehetséggondozd, alapfokd milivészetoktatasi
programok m(ikodnek. Jelent6s szdmban szerveznek nyari tdborokat.
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. . | HH/ HHH . HH/ HHH , HH/ HHH
tanév U ST tanulék n'yarl tanulok .. A’Iapfoku ; tanulék
program o, tabor o muivészetoktatas | ,

létszama létszama létszama
2008/2009 475 30/5 203 10/5 406 30/5
2009/2010 560 59/10 200 12/5 457 30/5
2010/2011 355 59/8 185 12/4 463 121/5
2011/2012 595 61/8 235 20/3 478 143/5
2012/2013 522 68/11 410 50/3 575 156/6

Forras: tankeruleti adatok, 4.4.17. szamu tablazat

A tehetséggondozd programokban résztvevék szamabdl 2012-ben minddssze 2% halmozottan hatranyos
helyzetd, 13% hatranyos helyzet( fiatal vett részt tehetséggondozasban. Jelen tanévben hatranyos helyzet(
gyerekek (480 f6), 14%-a, a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek (146 f6) 7,5%-a vesz részt
tehetséggondozd programban.

Tehetséggondoz6 programban résztvev

o6k szama
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Forrds: tankeriileti adatok, 4.4.17. szamu tdblazat alapjan

A nyari tdborban résztvevék szama jelentésen megemelkedett. A hatranyos helyzetl gyerekek 10,4%-a, a

halmozottan

hatranyos helyzetd gyerekek 5,4%-a vesz részt
Nyéri tAborban résztvev 6k szama (f 6)
B 50 | |
2012/2013 50
] 410
3
2011/2012 20
1235
4
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5
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200
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Forras: tankeruleti adatok, 4.4.17. szamu tablazat alapjan

nyari

taborban.

Az alapfokd mdlvészetoktatasban résztvevék szama 2008. és 2012. kozott 175 fGvel nétt, ezen belll
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2010/11-es tanévtdl a hatranyos helyzetiiek szama 30 f6rél 121 fére emelkedett, 2012/13-as tanévre 156
fére emelkedett, mely a résztvevék 27%-4t teszi ki. A halmozottan hatranyos helyzetliek szama 2008. és

2012. kozott 1 fovel n6tt.

2012-ben a résztvevék 1%-a halmozottan hatranyos helyzet(i, a halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek

|étszdmahoz viszonyitva 4,1%.

Alapfoku m (livészetoktatasban résztvev 6k (f6)

2012/2013 H 1'5(4 ‘ 1575
2011/2012 “ 143 ‘ | 478
2010/2011 H 121 ‘ 1 463
2009/2010 ﬁ 30 ‘ ‘ 1 457
2008/2009 h 30 | 406
0 100 200 400 500 600 700

‘D Alapfoki mivészetoktatds m HH tanuldk létszama 0O HHH tanuldk létszama

Forras: tankeruleti adatok, 4.4.17. szamu tablazat alapjan

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A szegregatumokban él6k helyzetérél, lakhatasi
kortlményeirél nem rendelkeziink adatokkal.

Szocidlis varosrehabilitacié megvaldsitdsa. Az
elégtelen lakhatasi kortilmények felszdmolasa,
megfelel6 mindségi lakdkornyezet kialakitasa.

Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek pdlyavalasztasi tovabbtanulasi
tanacsaddsa nem megfeleld.

Tovdabbtanulasi-, palyavalasztasi tandcsadas
biztositdsa a varosban.

Sok az igazolatlan hidnyzasok szama és a csellengés.

Az igazolatlan hidnyzasok visszaszoritasa, a
csellengés megakadalyozasa érdekében szoros
egyuttmikodés az érintett szervezetek
(Csaladsegit6, oktatasi-nevelési intézmények,
Rendé&rség) kozott, rendszeres esetmegbeszélések
tartasa.
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5. A nék helyzete, esélyegyenlGsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenlGségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog
tekintetében.

* a Tanacs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal valdo egyenl6 banasmodd elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az el6menetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenl6 banasmadd elvének a szocidlis
biztonsag teriletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndékkel valé egyenl6 banasmdd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasardl.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilondsen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenl6 banasmod kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenld értékének megallapitasandl kiléndsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szlikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerg-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt kerdl hatranyba mas, 6sszehasonlithaté helyzetben |évé személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és a terhességet is.

‘ a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

Dombdvaron a nék és férfiak foglalkoztatdsi helyzetére vonatkozd adatok alapjan megallapithatd, hogy a
munkanélkiliek kozott inkabb a férfiak szdama magasabb. A 2008-2011. évi idészakban ez az ardny a n6knél
7-9% kozott mozgott, mig a férfiaknal ez az ardny jéval magasabb, 7-13% kozott alakult. Tény azonban az is,
hogy a 2008-2011. kozotti id6szakban a 180 napndl régebben munkanélkiliek aranya altaldaban a nék
korében volt magasabb (lasd.3.2. pont) és ugyanez jellemzé a pdlyakezdd allaskeresék korében is (lasd. 3.2.
pont).
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Foglalkoztatas és munkanélkiliséegan 6k kérében
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Forras: TelR, 5.1.1. szamu tablazat alapjan’
N&k foglalkoztatasi helyzete (fo)
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I foglalkoztatottak munkanélkiliek

munkavallalasi kordak szama

A mdsodik tablazat a 2012. évi és 2013. évi adatokkal kiegészitett,
a foglalkoztatottak szamdra nincs adat

A foglalkoztatas terén a hatranyos helyzet megitélésére vonatkozdéan pontosabb képet kapnank, ha
rendelkezésre allndnak nemek szerint olyan adatok, amelyek bemutatnak, hogy az érintettek koziil hanyan
nevelnek gyermeket, ezek kozil hany 15 évnél fiatalabb, hany gyermeket nevelnek, illetve hanyan
egyedulallok.

'y Munkaigyi K6zpont adatai és a TelR adatbazisban talalhat6 adatok eltérnek, az eltérés nem jelentés
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallaldsi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 6926 7214 6442 6692 484 522
2009 5475 8512 4779 7892 696 62
2010 6793 7109 6109 6466 684 643
2011 6705 7034 6087 6405 618 629
2012 6587 6926 na na 668 677
2013 6470 6848 na na 616 678

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Uj tabldzat

Foglalkoztatas és munkanélkiliseg a ferfiak
korében
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Forrds: TelR, 5.1.1. szdmu tablazat alapjan
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f5)
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I foglalkoztatottak munkanélkiliek munkavallalasi koriak szama

A madsodik tablazat a 2012. évi és 2013. évi adatokkal kiegészitett,
a foglalkoztatottak szamdra nincs adat

A foglalkoztatds teriletén hatranyos megkllénboztetésr6l nem dllnak rendelkezésre adatok.

| b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A Tolna Megyei Kormanyhivatal Jarasi Munkalgyi Kirendeltsége tdjékoztatasa alapjan foglalkoztatast segit6
és képzési programok jelenleg Eurdpai Unids forrasbdl, a TAMOP-1.1.2-11/1. program keretében valdsulnak
meg.
Célcsoportok:

- alacsony iskolai végzettségliek,

- fiatalok, palyakezddk,

- 50. életéviiket betoltottek,

- GYES-rél, GYED-r6l visszatérdk,

- foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesulék,

- tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek.

A program keretén belil 17 fajta képzésre lehet jelentkezni:
1. 7-8.osztaly befejezése
Gyakorld apold
Apolasi asszisztens
Fogydelektrédds védbgdzas ivhegeszt6+ mindsitett hegesztd
CNC-forgacsold
Tdarsadalombiztositasi Gigyintézé
Szocialis gondozd és apold
Szakacs
Villanyszerel8
. Bevontelektrddas kézi ivhegesztd, fogydelektrédas védbgazas ivhegeszté
. Kéml(ives
. Pénziigyi-szamviteli Ggyintéz6
. Géplakatos
. Tisztitas-technoldgiai szakmunkas
. Pincér
. Targoncavezetd és NKH hatdsagi vizsgara felkészité
. Kereskedd, boltvezet6.

LN R WN

R R R R R R R R
NOoO U WNRO
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Fenti képzések kozil 16 OKJ bizonyitvanyt ad, és csupan 3 érettségihez kotott (gyakorld apold, TB
Ugyintéz6, pénziigyi-szamviteli Ggyintézg).

A helyi munkaligyi kirendeltség fenti képzéseken kivil az alabbi szolgaltatasokkal segiti a munkaerépiacon
valo elhelyezkedést.
Informacidszolgaltatas
Munkaerg-kozvetités
Munkavallaldsi tanacsadas
Palyavalasztasi tanacsadas
Képzési tanacsadas
Rehabilitacios tanacsadas
Az allaskeresésre felkészité csoportos tandcsadas
- Alldskeresé Klub
- Allaskeresési technikakat oktaté program
Pszicholdgiai tanacsadas
9. Specidlis csoportos tanacsadas
- Tartdsan allaskeres6k reintegralasat célzoé foglalkozds
- Palyakezd6k szamara kialakitott impulzus foglalkozas
10. Helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas
11. EURES tanacsadas

NoukrwnNe

%

A Munkalgyi Kirendeltségnek nincsenek adatai arrél, hogy a képzésben részt vevék mely kisebbséghez
tartozdnak valljak magukat.

c¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei

Egy 2005-ben megjelent tanulmany®® adatai szerint a n6k minden esetben jéval kisebb aranyban taldlnak
munkdat, mint a férfiak. Ez hatvanyozottan igaz a befejezetlen altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék
csoportjara. E korben a férfiaknal a foglalkoztatottak ardnya (15,5%) tobb mint kétszerese a nékénél (7,8%).
Ezt j6l mutatja a 3.2 pontnal 1évé diagramm is.

Jelenleg Dombédvaron az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé nék a TAMOP 1.1.2-11/1 program
keretén belil 6 fajta képzésen vehetnek részt, amely javithatja munkaerépiaci elhelyezkedésiiket. Ugyanez
a szam a férfiaknal 10.

A Munkatlgyi Kirendeltség tajékoztatasa szerint altalanossagban elmondhato, hogy a , férfi szakmakra” nem
jellemzd, hogy nék jelentkeznének, bar 1-1 alkalommal (korabbi években) volt ra példa. Az egészségligyi,
takaritdo képzésekre tulnyomodan nék jelentkeznek. A pincér, illetve szakacs szakmakra kiegyenlitett a
jelentkezGk aranya.

% Ory Maria: Hatranyos helyzetii csoportok helyzete a munkaerépiacon
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Munkanélkdli n 6k iskolai végzettsége (f 6)
14 B egyetem
18%
2012 %1 pon 8%
191 o foiskola
34 189 W érettségi
2011
192
O gimnézium
16
2010 = O szakiskola/szakmunk
158 193 as-képd
12 m 8 altaldnos
159
2009 (1ot .
165 199 @ 8 altalanosnal
alacsonyabb
T T T T T végzettséd
0 50 100 150 200 250
Forrds: Munkaligyi Kézpont, 5.1.4. szamu tablazat alapjén34
5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei
kanélkili 8 altalanosnal Kiskol K s
éw muTkamJa Hi alacsonyabb Baltalanos |0 oz{sza” munKEs gimnazium érettségi féiskola egyetem
nok szama Végzettségﬁ epzo
2008 na na na na na na na na
2009 644 22 199 165 67 159 20 12
2010 652 24 193 158 66 166 29 16
2011 661 24 192 144 61 189 34 17
2012 677 24 191 165 66 185 32 14
2013 678 24 192 174 60 186 30 12

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
Uj tabldzat

A n6i munkanélkiiliek kozil 8 altaldnosnal alacsonyabb végzettséggel kb. 3,5%; 8 altalanos iskolai
végzettséggel kb. 28%; szakiskolai/szakmunkasképzd végzettséggel kb. 24% rendelkezik. Az érettségivel
rendelkez6k aranya (a gimnaziumi, a szakkozépiskolai érettségivel rendelkezék és a technikumot végzettek)
37%; 6,5% korll mozog a fels6foku végzettséggel rendelkezdk aranya.

| d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A nék részérél a foglalkoztatas terliletén hatranyos megkiilonboztetés miatt panasztételre tudomdsunk
szerint nem kerdilt sor.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segito szolgaltatasok

¥ A Munkaiigyi Kézpont adatai és a TelR adatbazisban talalhat6 adatok eltérnek, az eltérés nem jelentds, a
korabbi tdblazatok a TelR adatszolgaltatast vették alapul.
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A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamara nyujtott napkodzbeni
ellatasokhoz torténé hozzaférés, igy e ponton belil szitkséges a hozzaférés feltételeinek vizsgalata.

A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamara nyujtott napkodzbeni
ellatasokhoz torténé hozzaférés. Dombdvaron e tekintetben az aldbbi szolgaltatasok veheték figyelembe.

Bolcséde
Dombdvdéron jelenleg 1 bolcséde mikddik, kihaszndltsaga 100 %-osnak tekinthetd. Jellemzé tendencia az
elmult 2 évben, hogy fokozatosan né a szocialis szempontbdl felvett gyermekek szama (lasd. 4.3.3 pont).

Csaladi napkézi
Dombdviaron az elmult években 1 csaladi napkdzi mikodott, amely 5-7 f6 fogaddsara volt alkalmas. Jelenleg
azonban ez nem mkaodik.

Ovoda®

Dombdvaron ma 5 dvoda m(ikodik a varos kiilonbdz6 teriiletein. 4 6nkormanyzati fenntartdsu, egyet pedig
a reformatus egyhdz mikaodtet. Jelenleg az 6nkormanyzati fenntartasu évodakban 605 férShely biztositott,
amelynek a kihasznaltsdga 2008-t6l fokozatosan csokken. 2012-ben a kihasznaltsdg 86 %-os (részletes
adatokat lasd. 4.3.3 pont). A TelR adatbdzisbdl szdrmazd adatokhoz sziikséges kiegészitésként megjegyezni,
hogy a kozoktatdsi és a koznevelési torvény altal meghatarozott maximalis 6vodai csoportlétszam 25 f6, az
atlaglétszdm 20 f6; ez a 86%-os kihaszndltsdgi mutaté a fenntarto dltal 20%-kal névelt férGhelyhez
viszonyitott.

Ev Csoportok szama Gyermek létszam Csoportok atlag
(6) |étszama

(F6)
2008 20 528 26,4
2009 20 504 25,2
2010 21 547 26
2011 21 532 25,3
2012 21 522 24,9

Forras: Dombdvéri Szivarvany Ovoda és BolcsGde

A fenti csoport atlaglétszamok mutatjdk, hogy az atlaglétszam eléri, vagy meghaladja a maximalis
csoportlétszamot, igy a torvény dltal meghatdrozott maximalis létszamot tobb csoport is jelentdsen
meghaladta (28-29 f6/csoport).

A létszamadatokndl nem jelennek meg a sajatos nevelési igényl gyerekek szamitott létszamot noveld
adatai sem, akiket 2, illetve 3 fG6ként kell figyelembe venni. Az 6vodai csoportlétszamoknak nagy
jelent&sége van a gyerekek fejlesztésének eredményes megvaldsitdsanal. Minden évoda integralt nevelést
folytat, ellatja a sajatos nevelési igényli és a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek
nevelését is.

A csoportlétszamok betartdsdnak kotelezettsége 2013. szeptember 1-jét6l szigorubb szabalyozassal
torténik majd. Ett6l az idGponttdl gyermekenként 2 m?/f§ paraméterrel kell szémolni a férdhely
megallapitasanal, melynek kovetkeztében nem mindegyik csoportszoba lesz alkalmas a 25 f6/csoport
maximalis létszdm befogadasara.

Altalanos iskola

35 Lo, 2 P .. P . 2 oz 2
Dombdévari Szivarvany Ovoda és Bolcséde vezetdjének kiegészitésével.
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Dombdvaron a belvarosban és Ujdombdvaron taldlhaté egy-egy onkormanyzati fenntartasu &ltaldnos
iskola, ezen kivll egy egyhazi altalanos iskola, és egy sajatos nevelésli igényl tanuldk nevelési-oktatasi
intézménye.

Az altaldnos iskoldsok szama a 2012/13-as tanévben 1227 f6 volt, a 2013/14-es tanévben 1304 f6 varhato.
A gyermekek napkozis ellatdasa megoldott, melyet leginkdbb a 4. osztalyig vesznek igénybe. Az altalanos
iskolakra vonatkozo részletes adatok a 4.4. pontban szerepelnek.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad- és névédelmi gondozast az Eltv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani szikséges a
gyermekvallalas korlilményeinek elGsegitését a tandcsadas és gondozds eszkozeivel, a csaladtervezéssel
Osszefliggd ismeretek dtaddsat és a nGk egészségvédelmét szolgald intézkedéseket.

Az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz torténé hozzaférésrdl Id. a 3.6. pontot.

Dombévéar Varos Onkormanyzata minden évben beszdmolét kap a Tolna Megyei Kormanyhivatal
Népegészségligyi Szakigazgatdsi Szervétdl (volt ANTSZ) a kistérség lakossaganak egészségiigyi allapotardl

7 are

kozegészségligyi jarvanylgyi helyzetérél. Ez tartalmazza a Véd6nGi Szolgdlatokra vonatkozo jelentést is. A
legutdbbi 2012. szeptember 27-én keriilt Dombdévar Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete elé.

r are

Dombadvaron 2010. majusaban kerilt dtadasra a Népkoztarsasag utcaban egy védénGi munkaszoba. Az egy

P4

véddéndre jutd gyermekek szama 2008-tdl folyamatosan csdkken. Ez 2011-ben mar csak 56 {6 volt.

Egy véd énére jutd gyermekek szama (f 6)
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Forrds: TelR, KSH, 5.3. szamu tdblazat alapjan

s s

A véddéndGi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak felligyeletét végzi, hanem feladata a
kismama segitése, ezzel is tdmogatva a fellgyelete ala tartozd gyermek megfelel§ testi és mentalis

7

fejlédésének biztositasat. A védéné kapcsolatban all a csaladdal, a kisgyermekeket ellatd intézményekkel, a

7 sre s sre

hazi gyermekorvossal is. A varosban iskolavéd6ndi, korhazi védéndi ellatas, vezeté védbéndi tevékenység,

7 re

terlileti védéndi feladatok kothet6k a véd6n6khoz, a n6-, anya-, csecsemd-, gyermek-, és csaladvédelem

7 re

teriiletén egyarant. Dombdvaron nem volt olyan csaldd az elmult id6szakban, amely a véddéndi
latogatasokat, ill. a védéndi tandcsadasokat elutasitotta, nem igényelte volna. A védénéi szolgalatrdl |asd
korabban a 4.3.a) pontot.

A visszajelzések azt mutatjdk, hogy sajnos folyamatosan romlik a csalddok anyagi helyzete, ami

ellehetetleniiléshez vezet. Egyre tobb azoknak a gyerekeknek a szdma, akik helyettes sziil6i ellatasban
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részeslilnek (a , Kapaszkodd” beszamoldja szerint 2011-ben 19 csalad 28 gyermeke vette igénybe, 2012-ben
15 f8).

5.4 A n6ket érd erbszak, csaladon belili er6szak

A csalddon belili erGszak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozék kozotti
erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrél sz6lé 2009. évi LXXII. tv. és a Blntetd torvénykonyv tartalmazza.
A csalddon beldli er6szakrdl nincs 6nallé tényallds, a parkapcsolati erdszakra jelenleg a Blintet6
torvénykonyv kilonboz6 tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A nGk elleni erészak kilénb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton belll megnyilvanuld
formaira (pl. szexudlis jelleg(i visszaélések) is a Blintet6 torvénykodnyv relevans paragrafusai vonatkoznak.

A zaklatds, szexualis vagy csalddon bellli erészak miatt tortént rendGrségi feljelentések szama alulmarad a
tényleges esetek szamatol.

A rendérség riasztdsdra csaladi viszdlyhoz 2009-ben 56 esetben, 2010-ben 65 esetben, 2011-ben 42
esetben, 2012-ben 43 esetben keriilt sor. Ezek az adatok tartalmazzak a tartas elmulasztasa miatti rendéri
intézkedések szamat is.

Rend 6rok riasztasa csaladi viszalyhoz
eset
70

60 -

65
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40 56

43
30 42

20

10

2009 2010 2011 2012

Forras: RendG6rkapitanysag, 5.4. szamu tablazat alapjan

2009. és 2011. kozott 11 esetben keriilt sor rendérségi feljelentésre a Csaladsegité adatai alapjan. A
bantalmazé ezekben az esetekben a férj/élettars volt. Ezen kivil 1 esetben egy idGs nénit a fia bantalmazta.
Dombdvaron 2012-ben a Csaladsegité adatai alapjan, feljelentés nem tortént néket éré er6szakos
cselekmény miatt. 2013-ban azonban mar 4 esetben tortént feljelentés.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok (pl. anyaotthon, csaladok datmeneti otthona)

A Csaladok Atmeneti Otthona 90%-os kihasznaltsaggal miikodik, tehat krizishelyzetben azonnal elhelyezést
tudnak nyujtani a raszoruléknak.

Dombdvar 50 km-es korzetében Kaposvaron onkormanyzati tamogatdssal, alapitvanyi fenntartdsban
m(ikédik anyaotthon.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben
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Dombdévér Varos Onkormanyzata képvisel-testiiletének tagjai kozott a 2010-es valasztasokat kdvetSen 10
férfi és 2 n6 tevékenykedik. A civil szervezetek vezetdi kozott nagyobb szamban taldlhatunk néi vezetéket.

A 2014-es vdlasztdasokat kévetden ez az ardny valtozatlanul jelentkezik.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo

kezdeményezések

2012-ben a Csalddsegité Szolgalat ,NGi szerep” csoportot miukodtetett, azonban ennek érdeklédés

hidanyaban nem lett folytatdsa.

Py

A rend@rségen palyazati tamogatassal 2 f6 dldozatsegité koordinator tevékenykedik, feladataik az aldozatta

valas megelSzésével kapcsolatosak.

Az Onkormanyzati Hivatalndl 1 f6 munkakéri feladatai k6zott szerepel a kdzbiztonsagi referensi feladatok
ellatadsa. A referens a blinmegel6zési és aldozatsegité feladatai korében tdmogatja a lakossag onvédelmi
tevékenységét, és elGsegiti az dldozattd valas megel6zését.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A csaladon bellli er6szak nehezen tettenérhetd, az
esetek nagy részében nem torténik feljelentés.

Koztudatformald rendezvények szervezése,
egészséglgyi, pedagodgiai, pszicholdgiai
szakemberek és a Renddrség bevonasaval.
Onvédelmi oktatas szervezése.

Kevés az olyan szolgaltatds, amely az dldozatta valt
nék helyzetén hatékonyan segitene.

Az 4ldozatokat tdmogatd komplex szolgaltatasok
bdvitése, az dnkormanyzati lakas kiutalasi eljarasok
soran azon nék elényben részesitése, akik csaladon

belili erdszak aldozatai (rendelet-mddositas).

Adat-, informacidhiany.

Informacid és adatgy(ijtés a néket helyi szinten
fokozottan érintd tarsadalmi problémakrél és a
felszamolasukra iranyuld kezdeményezésekrél.
Krizishelyzetben Iév6 csalddok szamanak
feltérképezése, igénybe vehet6 szolgaltatdsok
kapacitdsanak meghatarozasa.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

A dombodvari demografiai adatokbdl jol kitlinik, hogy a telepiilés az eléregedd korfaju telepllések kozé
tartozik, a lakossag 25 %-a a 60 évnél id6sebb korosztalyhoz tartozik. JellemzG, hogy egyre tobb az olyan
haztartdsok szama, melyben csak idés emberek élnek. Minél id6sebb személyrél van szd, annal nagyobb az
esélye, hogy az illet§ egyszemélyes haztartast tart fenn. Altaldnosnak mondhaté, hogy az idés emberek
ameddig csak el tudjak latni magukat — még a megodzvegyiilés utan sem koltoznek 6ssze gyermekeikkel,
unokaikkal — megprdbdlnak 6nalléan élni. Ragaszkodnak a tobb évtizede megszokott lakdkornyezetiikhoz,
biztonsagban érzik magukat abban a kézegben ahol régdta élnek.

Ennek hatdsdra megné a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok iranti igény, ami jelentds kihivas
elé allitja az 6nkormanyzatot.

6.1 Az idGskoru népesség fGbb jellemzGi

A KSH adatai alapjan jelenleg Dombdvaron a 60 évnél id6sebb korosztaly szama megkézeliti az 5000 f6t.
Ennél jéval magasabb a nyugdijban, nyugdijszerd ellatasban részesiil6k szdama, amelyet az aldbbi diagramm
és tablazat is jol mutat. Mig a 60 évnél id6sebb korosztaly csak a lakossag 25,4%-at teszi ki, addig a
nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesilék aranya Dombdvaron 34,3%.

Nyugdijban, nyugdijszer i ellatdsban részesil 6k szama
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Forras: TelR, KSH Tstar, 6.1.1. szamu tablazat alapjan

nyugdijban, nyugdijszeri nyugdijban, nyugdijszeri
év ellatasban részesilo férfiak | ellatasban részesiilé nék 0sszes nyugdijas
szdma szdma
2008 2772 4161 6933
2009 2748 4061 6809
2010 2721 3988 6709
2011 2686 4004 6690
2012 2564 3966 6530
2013 2507 3937 6444

Forras: TelR, KSH Tstar, 6.1.1. szamu tablazat
A tablazat kiegészitésre keriilt a 2012., 2013. évi adatokkal
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Dombodviaron a 64 év feletti lakossag korében alacsony a nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak aranya. Ez
is alatamasztja, hogy ellatast csak legvégss esetben kérnek az id6sek.

&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

f6 f6 %
2008 3360 41 1%
2009 3433 41 1%
2010 3434 31 1%
2011 3488 31 1%
2012 3556 34 1%
2013 3623 32 1%

Forras: KSH-TelR, 6.3.1 tablazat alapjan
A tdblazat kiegészitésre keriilt a 2012., 2013. évi adatokkal

Viszonylag csekély azon idGskortak szama, akik id6skoruak jaradékaban részesiiinek Dombdvaron. Ez az
ellatds azon idGs személyek részére jar, akik szolgalati id6 hidnyaban a nyugdijkorhataruk betoltése utan
sajat jogu nyugelldtasra nem jogosultak, illetve alacsony 6sszegl ellatassal rendelkeznek. Az alacsony szam
ellenére azonban érdemes megemliteni, hogy az ellatasban részesiil6k szdma az elmult években
megduplazddott.

Idéskoruak jaradékaban részesul 6k szama (f 6)

2008 2009 2010 2011

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6.3.2. szamu tablazat alapjan
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iddskoridak jaradékaban részesiilsk (f8)
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A tablazat kiegészitésre keriilt a 2012., 2013. évi adatokkal

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

Nemrégiben jelent meg a Kozponti Statisztikai Hivatal ,Otven év felettiek” cim(i kiadvanya. Ennek IIl.
fejezete a két f6 nyugdijtipus (az 6regségi, illetve rokkant) mellett dolgozdk néhany sajatossagat mutatja be.
Ugyanezek a megallapitdsok Dombdvarra is jellemzbek, ezért ennek a friss kutatasnak az eredményeit és az
abbdl levonhatd kovetkeztetéseket jelen programban is felhasznalhaténak tartjuk®.

A ma még dolgozd, vagy aktivan munkat keresé és 6regségi nyugdijban még nem részesil6 992 ezer 50-69
éves 41%-aa szeretne nyugdijasként dolgozni. Ez a széban forgd, tobb mint négyszazezer érintett azonban

|ényegesen tobb embert jelent, mint ahanyuknak erre redlis esélye van.

Magyarorszagon az id6sebb generacidk foglalkoztatasat dontéen befolyasold nyugdijrendszer évtizedek éta
tarté folyamatos atalakitasa éppen most Iépett egy Ujabb szakaszba - allapitja meg a statisztikai hivatal. A
korengedményes nyugdijazds korabbi lehetGségei napjainkra gyakorlatilag megszlintek, viszont a nék
esetében Uj, és hatdsat tekintve még nem ismert korkedvezményes forma lépett be a rendszerbe.

Az 50-69 eves korosztaly megoszlasa

800 000
T00 000 -
500 000 m Mem részesil egyik
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B Csak hozzatartozdi nyugdi

@ 400 000
300 000 Egeszseghkarosodasi ellatas
200 000 - | W Korai nyugdij
100 000 - - ® Oregség nyugdi

0 ==
50-54 5553 60-61 62-64 65-69
Forras: KsH korosztalyok
A nyugdijba vonulds "késleltetésének" megitélése — tisztan munkaerd-piaci szempontbdl — legalabbis

ellentmondasos. Az id&sebb generaciok benntartdsa a munkaerépiacon csokkentheti

ugyan a

nyugdijalapokra nehezedd pénziigyi nyomast, viszont a gazdasagi stagnalds koriilményei kozott jelent6s

% Forras: www.napi.hu/magyar gazdasag

91



mértékben gatolhatja a fiatalok munkahoz jutasat, igy azt is, hogy &6k jarulékbefizetévé viéljanak. A
nyugdijkorhatarhoz kozelit6, vagy azt éppen eléré korosztalyok raadasul igen nagy létszamuak (az un.
Ratkd-generacid), ami még inkabb neheziti azt, hogy a fenti kérdést egyértelmiien meg tudjuk valaszolni -
fogalmaz a dokumentum.

A KSH-ndl ugy latjak, novelheti a tarsadalmi fesziltséget az is, hogy az egyre id&sebb, de a rajuk irdnyadd
oregséginyugdij-korhatart még el nem ért alldsveszték — éppen életkoruk miatt — az atlagosnal joval
nehezebben, vagy egyaltalan nem tudnak Gjra munkadhoz jutni. A munka nélkiil toltott évek nemcsak a
mindennapi megélhetésért vald kilatastalan kizdelmet jelentik, de egyben negativan hatnak a majdani

7

nyugdij 6sszegére is, illetve a kiesé évek miatt a nyugdijba vonulds lehetGsége is egyre késGbbre tolédhat.

A mar nyugdijban részesil6k 29%-a nyilatkozott ugy a felvételben, hogy szeretett volna tovabb dolgozni, ha
lett volna erre lehet6sége. A szandék er&ssége leginkdbb a nyugdij tipusdval fligg Ossze, a
rokkantnyugdijasok 58%-a dolgozott volna tovabb (igy esetiikben a nyugdij inkdbb a munka hidnyaban
elfogadott kényszerl kompromisszumnak tekinthet6), a korhatar el6tti nyugdijban részestil6k 26, a sajat
jogu oregségi nyugdijasoknak viszont csak 20%-a tartozott ebbe a kategdridba. (Ez utdbbiak dontd tobbsége
a tovabbdolgozast vélhetGen nyugdijanak folydsitasa mellett képzelte el.)

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Dombdvéaron a regisztralt munkanélkilliek kozott az 55 év felettiek ardnya folyamatosan né, de a
legmagasabb érték sem éri el a 10 %-ot.

Munkanélkiliek szama (f 6)

1400

1200

1000 +
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600 -
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200

. I I I I

2008 2009 2010 2011

\I:l Regisztralt munkanélkiiliek szama B 55 év feletti regisztralt munkanélkiliek széma\

Forrds: KSH-TelR, 6.2.3. szdmu tdblazat alapjan

Regl 5%treilt. 55 év feletti regisztralt Tartiosm i 55 év feletti tartos
. munkanélkiiliek F— . munkanélkiiliek - .
év . munkanélkiiliek szdma . munkanélkiiliek szama
sZama SIama
fa fa % fa fa %
2008 1006 70 7% 521 na HERTEK!
2009 1316 72 5% 731 na HERTEK!
2010 1327 91 7% 780 na #ERTEK!
2011 1247 98 8% 591 na HERTEK!
2012 1294 140 11% 584 na HERTEK!
2013 1255 129 10% 572 na #ERTEK!
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Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
Uj tabldzat

Erdemes azonban a Munkaligyi Kdézpont azon statisztikajat is figyelembe venni, amely a regisztralt
munkanélkilieknél az 50 éves és idGsebb korosztalyt veszi figyelembe. E szamok tikrében a helyzet mar
sokkal rosszabbnak tekinthetd, hisz legfrissebb adatok alapjan (2013. marcius 20.) az 1434 nyilvantartott
allaskeresé koziil 328 f6 az 50 éves és id6sebb korosztaly szama, ez pedig a regisztralt munkanélkiiliek 22, 8
%-a.

50 évnél
id 6sebb;
328 f6

Nyilvantartott
allaskeres 6;
1434 6

Forrds: Munkaligyi Kbzpont

| b) tevékeny id&skor

A tevékeny idGskor azt jelenti, hogy a kor elGérehaladtaval az emberek a tarsadalom teljes érték( tagjaként,
j6 egészségi allapotban, a munkaval megelégedve, a mindennapi élet feladatait 6nallébban ellatva toltik az
id6skort, és aktiv szerepet jatszanak a tarsadalomban. Az életkoruktdl fiiggetlenil részt vehetnek a
tdrsadalomban, és jobb életszinvonalon élhetnek. A kihivds tétje az, hogy az el6rehaladott kor ellenére a
benniik rejlé szamos lehetdséget sikeril-e gylimolcsoztetni. Ez f6ként harom teriletet érint.

Foglalkoztatas — ahogy né a varhaté élettartam Eurdpdban, Ggy né a nyugdijkorhatar is. Sokan azonban
attdl tartanak, hogy nem lesznek képesek munkahelylket megtartani, vagy masik allast talalni annyi ideig,
ameddig az a tisztességes nyugdij eléréséhez sziikséges lenne. Jobb lehetdségeket kell biztositani a
munkaeré-piacon az idGsebb munkavallalék szamara.

Tarsadalmi szerepvallalds — a nyugdijba vonulas nem jelenti azt, hogy valaki hasznavehetetlenné valik. Az
id6sebbek tamaszként szolgdlhatnak a tarsadalomban mas személyek szamara, altaldban sajat szileik,
hazastarsuk vagy unokaik ellatasaban segitenek, és ezt hajlamosak vagyunk elfelejteni. Az dnkéntesként
valo szereplésiikrél is gyakran megfeledkeziink. A cél az, hogy nagyobb elismertséget szerezzen az
id6sebbek tarsadalomban betdltott szerepének, és kedvez6bb feltételeket teremtsen a szamukra.

Onallé életvitel — Az id8skorral egyiitt jar az egészségi allapot romlasa, a leépiilés ellen azonban sok minden
tehet6. A kornyezetlinkdn tett aprd valtoztatasok jelentds kilonbséget jelenthetnek a kilonbozé
egészségkarosodassal és fogyatékossaggal kiszkoddk szamara. A tevékeny idGskor azt is jelenti, hogy az
id6s6d6 személyek lehetGséget kapnak arra, hogy tovabbra is — és amilyen sokaig csak lehet — kezlikben
tartsak sajat életiiket.

Nincs adat arrdl, hogy a veszélyeztetett korcsoportbdl (80 éven feliiliek) hany f6 él egyediil, egyszemélyes
haztartasban.

| c) hatranyos megkllénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
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lasd. 6.2 a) pont

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kézlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

Dombodvaron az Egyesitett Szocidlis Intézmény integraciéban latja el az idGellatassal kapcsolatos
feladatokat, szocialis alap és szakositott formaban.
A varos kilénb6z6 pontjain 4 otthon m(ikodik az aldbbi helyszineken és miikddési feltételekkel:

Platan Otthon (Dombdévar, Szabadsag u. 6.)
37 fér6helyen tartds bentlakast nyujto idGsek otthona atlagos és demens részleggel.
A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas kozpontja.

Tamasz Otthon (Domboévar, lil. u. 22.)

10 fér6helyen atmeneti elhelyezést nyujté Idések Gondozdéhaza m(ikodik, folyamatos ellatas biztositdsa
azon raszorult emberek szdmara, akik 18. életéviiket betoltotték és folyamatos betegségiik, vagy mas okbdl
otthonukban nem képesek gondoskodni 6nmagukrél.

20 fér6helyen nappali ellatast nydjt, ezen beliil fogad demens, szellemileg leépllt betegeket, a demencia
centrum szakvéleménye alapjan.

,Oszikék” Szocialis Alapszolgaltatasok Intézménye (Dombévar, Arany Janos tér 3.)

Feladata az étkeztetéssel és hazi segitségnyujtassal kapcsolatos tevékenység koordindldsa. Mlkodési
engedélye étkeztetés kiszallitassal 80 f6re, hazi segitségnyujtas 72 f6re szél.

A telephelyen 30 féréhelyes nappali ellatds m(ikodik, ezen belll szintén ellatasi szikségleteknek
megfelel6en, demens betegek szamara is nyUjt szolgaltatast.

2010. évben pszichiatriai betegek fogadasara is kaptak mikodési engedélyt.

»Arany-sziget” Id6sek Otthona (Dombdvar, Arany Janos tér 2.)

73 fér6helyen bentlakast nyujté idések otthona, atlagos és demens részlegen latja el a lakokat.

A kozponti intézményben mosoda és konyha Uzemel, melyek a telephelyeken mi{kodd intézmények
ellatasat biztositjak, ugy az élelmezés (reggeli, ebéd, vacsora, orvosi javaslatra diéta, a diétak kozil a cukros,
az epekimélé, pépes, tejmentes, lisztmentes diéta), mint a tiszta textilia biztositasa teriletén.

Fenti  intézményekben az akadalymentesités részleges. A  kiszobmentesités megtortént,
mozgaskorlatozottak részére kialakitott vizesblokkok a Tdmasz Otthon kivételével rendelkezésre allnak, de
szinte minden telephelyen felljitasra szorulnak.

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

Dombodvar gesztorintézményként jelz6rendszeres hazi segitségnyujtdsi feladatokat 1at el a kistérségben
megdllapodds keretében, 14 telepllésen. A kihelyezett készllékek szama: 117 db. 2010-ben a
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas kikeriilt a normativ tdmogatasok korébdl, igy a mikodési koltségeket

palyazati forrasbdl biztositjak. Kbézpontja és mikodési engedélye a Platan Otthonban keriilt kialakitasra.

Dombodvaron a lakossag egészségligyi alapellatasat 8 haziorvosi, 4 gyermekorvosi, 5 fogorvosi és 10 védén6i
korzet, a szakellatast a Szent Lukdacs Egészségligyi NKft. biztositja.

Az Egyesitett Szocialis Intézmény vezet6jének tdjékoztatdsa alapjan igény mutatkozik daganatos, utolsé
stadiumban Iévé betegek otthonukban torténd apolasara.

94




| b) kulturalis, kozm(velGdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A kulturdlis, kozm(vel6dési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés mindenki szamara biztositott Dombdvaron,
igy az idGsebb korosztaly szamara is. K6zpontja a dombovari mivel6dési haz, amelynek programjairdl
folyamatosan tdjékozdodhat a lakossag. Itt tartja 6sszejoveteleit a varosban m(ikddé nyugdijas klubok, illetve
olyan szakkorok is, amelyekre szivesen varjak az id6sebb korosztalyt is.

A mivel6dési haz altal szervezett — éves szinten — tobb mint 100 program (kiallitasok, mUsorok,
rendezvények) kozonségében mindenhol megtaldlhaté az id6sebb korosztaly, felmérés azonban arrél nem
késziilt, hogy a mintegy 30.000 latogatd kozil hany %-at teszik ki a szépkoruak.

| c) idések informatikai jartassaga

Magyarorszagon az idGsebb korosztaly digitalis tuddsa, informatikai jartassdga a tobbi korosztalyéhoz
képest rosszabb. Ezt tAmasztjak ala a legujabb kutatasok is.*’

e Magyarorszag a fiatalabb korosztaly 16-24 évesek csoportjdban a szamitégépes jartassag
Osszesitett pontszama alapjan az EU27 orszagai kozil a 18. helyen, a masodik és harmadik harmad
hataran all.

e Mindkét korosztalyi csoport Gsszesitett pontszamabadl kiszamitott korosztalyok kozoétti rés nagysaga
szerint a 18. helyen all, viszonylag magas értékkel.

e Afiatalabb generacio fejlédése a szamitdgépes jartassag megszerzésében relative lassu.

e Akorosztalyok kozotti rés jelenleg nagy, az id6sebb korosztaly lemaraddsa jelentds.

Dombdvéaron adatgy(jtés nem volt az idések informatikai jartassagara vonatkozdan, azonban feltehetd,
hogy e tekintetben a varosban is jelent6s az id6sebb korosztaly lemaradasa.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Onkéntesség

Az dnkéntesség a KAPU program keretein belil m(kddik a dombévari intézmény-rendszerben. 2002 6ta
foglalkoztatnak az intézményrendszerben dnkénteseket. Palyazati forrds bevonasaval 2002- 2010. koz6tt 92
f6 Onkéntes vett részt a felkészitd tréningen. 2002-ben a KAPU program keretében, 2006-ban a HEFOP 2.2,
és 2008-ban az OFA altal nyujtott palyazatbdl sikerilt az 6nkéntesek képzését megvaldsitani. Az dnkéntes
jelentkez6k kozott jelen voltak a kozépiskolds fiatalok, 40-50 év kozotti munkanélkili nék, és a fiatal
nyugdijasok. Jelenleg az Egyesitett Szocialis Intézmény 6ner6bél sajat forrasa terhére 20 f6 Onkéntest
foglalkoztat.

Az onkéntesek altal nyujtott szolgaltatdsok széles korl programot jelentenek az idések szdmara, mint
példdul az imadra, dalkor vezetése, kozos keresztrejtvényfejtés, linnepségekhez kotott misorok
Osszeadllitdsa, kozos szereplés, felolvasds. Az onkéntesek segitségével és munkajuknak kdszonhetben
megalakult az OszidS kultircsoport. Rendszeresen szerepelnek a varosban miikédd Civil Férum éltal
szervezett Civil Fesztivdlon valamint Dombdvar vonzaskorzetéhez tartozd teleplléseken szervezett
rendezvényeken is részt vesznek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

%" Forras: Eszenyiné dr. Borbély Maria: Digitalis irastudas, digitalis mlveltség — A statisztikai adatok és kutatasi
eredmények tiikrében — Orszagos Konyvtariigyi Konferencia 2012. november 22-23.
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Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Nincs adat arrél, hogy a veszélyeztetett
korcsoportbdl (80 éven feliiliek) hany f6 él egyediil,
egyszemélyes haztartasban.

Nem ismert az Alzheimer-kérban szenved6k szama.

Szocioldgiai felmérés.
Informacids centrum kialakitasa.
»Gerontoldgiai Informacios Kozpont” |étrehozésa.

Nincs gyogyaszati segédeszkoz kolcsonzési
lehetdség.

Igényfelmérés készitése, lehetGségek vizsgalata.

Nincs olyan szolgaltatas, amely a daganatos, utolsd
stadiumban Iévé betegek otthonukban torténd
apolasat segitené

Hospice szolgaltatas a hazi segitségnyujtas
terlletén.

Kevés az dnkéntes.

Id&sek segitése 6nkéntesek bevonasaval, az
onkéntesség népszerl(sitése.

Az idGsek és hozzatartozdik nem rendelkeznek kellé
informacidval az ellatasokrdl, a segitség-nyujtasi

Tajékoztatas, hogy adott problémaval kihez, hova
fordulhatnak segitségért. Figyelemfelhivas.

lehetGségekrél.
Adathiany Id&sek informatika jartassaganak felmérése.

Szlikség esetén informatikai felzarkoztatast
el6segitd programok kialakitasa.
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7. A fogyatékossaggal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonOsen |atds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelent6s mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban szamottevéen
korlatozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szdlé egyezmény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérél sz6ld 2007. évi XClI. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb
akaddllyal egyitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi
szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékossag hatterében sokszor tobb tényezé bonyolult kdlcsdnhatasa all, ilyenek lehetnek testi,
pszicholdgiai, szocidlis vagy ordokletes tényezdk.

A fogyatékossaggal él6k legnagyobb részének az egyetlen megélhetési forrasa az alacsony 6sszegi nyugdij,
jaradék vagy segély.(emelt csaldadi pétlék vagy fogyatékossdgi tdmogatds) Ezen elldtdsok sz(ikos
megélhetést biztositanak szdmukra.

A fogyatékossaggal él6 emberek munkaerd-piaci lehetGségei erdsen behatdroltak, iskolai végzettségiik is
elmarad a tarsadalom egészséges tagjaikétdl, ami tovabb rontja elhelyezkedési esélyeiket. A fogyatékossag
tipusa is meghatdrozza a fogyatékossaggal él6k gazdasagi aktivitdsat. Legnehezebb helyzetben az értelmileg
akaddlyozottak és enyhe értelmi fogyatékosok, latassériiltek és mozgassériltek vannak.

Dombdvaron a fogyatékos személyekrél valé gondoskodds sikertorténetnek is nevezhetd, amely a
,Reménység” Napkodzi Otthon és Fejleszt6 Iskola, elkotelezett szakembergarddjanak koszonhetd. Az
intézmény 2001. szeptemberében jott létre, 2006. novemberétdl a feldjitott Jam-csarnok 900 m’
alapteriletl épuletrészében m(ikodik. Alaptevékenysége a fogyatékossaggal él6 gyermekek, fiatalok és
feln6ttek komplex rehabilitacioja.

- nappali ellatasa,

- szocidlis intézményen bellli foglalkoztatasa,

- korai fejlesztése és gondozasa,

- fejleszt6 felkészitése,

- képzése.

A ,,Reménység” Napkézi Otthon és Fejleszté Iskola ebben a formaban miikédoétt 2012. december 31-ig.

2013. janudr 1-t6l az dllami kéznevelési feladatokat dtvette a Klebelsberg Intézményfenntarto Kézpont. A
fogyatékosok nappali ellatdsat a Presidium Kézhasznu Egyesiilet az &énkormdnyzattal koétott
megadllapodds alapjdn vette dt. 2014. évben dsszesen 7 f6 sulyos, halmozottan fogyatékos gyermek
nappali ellatdsdt biztositotta ugy, hogy tankételezettségiiket egyéni fejleszté felkészités formdjaban a
Modra Ferenc Altaldnos Iskola keretein beliil teljesitik. A hét gyermekb6l hdrom Dombdvdron, négy a
kérnyezo telepiiléseken él. A vidéki gyermekek napi utaztatdsdt a sdsdi tadmogaté szolgdlat biztositja. A
gyermekek csaladi hdttere rendezett, szocidlis kériilményeik megfeleléek. A legfiatalabb gyermek 7, a
legidésebb 21 éves. Fejlesztésiik egyénre szabott, kételezé oraszamuk heti 10 éra. A napkézbeni ellatds
reggel 7 ordtdl 16 drdig biztositott. Az egyesiiletben a tankételezett gyerekek részére napi hdromszori
étkezést a Dombévdri Kézés Onkormdnyzati Hivatal biztositia. Az elldtdsukhoz, fejlesztésiikhoz
sziikséges tdrgyi eszk6zdket az egyesiilet biztositja. Az egyesiilet szakmai létszama a jogszabdlyban elébirt
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feltételeknek megfelel. A gyermekek integrdlt csoportokban szocializalodnak, gondozdsuk, fejlesztésiik,
nevelésiik magas szintd.*

A KSH adatai szerint a megvaltozott munkaképességli személyek szama folyamatosan csokkent. Arra
vonatkozdan, hogy ebbdl mennyi az egészségkarosodott személyek szama, nem talaltunk adatot.

Ev megvaltozott munkaképességii egészségkarosodott személyek szocialis
személyek ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 442 na
2009 404 na
2010 370 na

Forras: KSH-TelR, 7.1.1 tablazat

Dombdvar 6nkormanyzati fenntartasd intézményében nappali elldtdsban részesilé fogyatékos személyek
szama folyamatosan novekedést mutat, mig mas — egyhazi vagy civil fenntartasi — intézmény nincs a
varosban.

Nappali ellatasban részesiil 6 fogyatékos személyek szama 6nkormanyzati
fenntartast intézményben (f 6)
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Forras: Reménység, 7.1.2. szamu tablazat alapjan

| a) fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga

A Reménység-Napkdzi-Otthen A Presidium Kézhasznu Egyesiilet komplex rehabilitacidjanak keretén belil a
foglalkoztatasra is nagy hangsulyt helyez. A nappali ellatas mellett az intézmény foglalkoztatast is végez:
munka-rehabilitacio fejleszts felkészités vagy akkreditalt foglalkoztatasban.

Termékek:
- textilbél készitett disztargyak, kegytargyak,
- kézzel varrott babak, babok,
- csuhé, szalma disztargyak,
- himzett képeslapok,
- gyapju és rongyszényegek,

Az 6nkormdnyzat 2014. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységének dtfogo értékelése cimii eléterjesztés Dombdvdr Vdros
Képvisel6-testiiletének 2015. mdjus 28-i iilésére, készitette : Hatosdgi Iroda
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nemeztermékek,
hajlitott ékszerek,
Gunarashoz kéthetd hasznalati targyak (pl. torilkozd, illatzsakok, konyvjelz6k).

Mdhelyek

Kreativ mihelyek,

Sz6nyegszovd mihely,

Csomagold miihelyek,

Fémipari megmunkalast végzé mihely,
Mdanyag 6sszeszerel6 mUihely.

Szolgaltatdsok

futarszolgadlat,
portaszolgdlat,
karbantartas, udvarrendezés,
takaritas és konyhai kisegités.

Kiemelt partnereik

E-On Hungdria Zrt. Budapest,

Szent Orsolya Rendi Gardonyi Géza Altalanos Iskola, Dombdvar,
Dombovari Mdanyagipari Kft.,

Top-mix Dombovar,

POMAX Kft., Dombovar,

Takacs Janos vallalkozé, Kapospula,

Matyas Templom Plébania.

| b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Dombodvar kiemelt figyelmet fordit a fogyatékossaggal é16k foglalkoztatasara. Lasd. 7.1 a) pont

| c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A—ReménységNapkozi—Otthon—és—FejlesztéIskela A Presidium Kézhasznu Egyesiilet olyan komplex
rehabilitaciot biztosit a fogyatékossaggal él6k szamara, amely lehetfséget teremt a prevenciora, az 6nallo
életvezetés kialakitasara és a tarsadalmi integraciora.

Elldtast biztosit a csalddban él6, harmadik életéviket betoltott, Onkiszolgadlasra részben képes
fogyatékossaggal él6 gyerekek, fiatalok és feln6ttek szamara.

A komplex rehabilitacié kiemelt teriiletei:

foglalkoztatasi rehabilitacio,
képzési, atképzési rehabilitacio,
mentalhigiénés rehabilitacio,
szocialis rehabilitacio,
egészségligyi rehabilitacid.

A-bekerilésfeltételeia-Reménység Napkozi-Otthonba-Az elldtds igénybevételének feltételei

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis alapszolgaltatasok igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld,
illetve térvényes képviselGje kérelmére, inditvanyara torténik. Ha az ellatast igényl6 cselekvéképtelen, a
kérelmet, az inditvanyt a torvényes képviselGje terjeszti el6. A korlatozottan cselekv6képes személy
kérelmét, inditvanyat a torvényes képvisel6jének beleegyezésével terjesztheti el6. Ha kozottik a kérelem,
az inditvany kérdésében vita van, arrdl a Gyambhivatal dont.
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A felvételrdl az intézményvezet6 dont, az ellatas igénybevételének megkezdésekor az ellatast igénylGvel,
illet6leg torvényes képvisel6jével megallapodast kot. Az igénylGt csak harom hdnapos probaidével lehet
felvenni.
Olyan (barmely) fogyatékossaggal élé fiatal és feln6tt jelentkezhet intézménybe, aki:

- akozoktatas keretei k6zott mar nem tanul,

- Dombdvaron vagy a dombodvari kistérségben él,

- Onellatasra képes vagy részben képes,

- rendelkezik fogyatékossagat igazold szakért6i véleménnyel.

Nappali ellatas esetén:
- kérelem a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatas igénybevételéhez.

Foglalkoztatas esetén:
- nappali ellatasi jogviszony,
- rehabilitacids alkalmassagi vizsgdlat szakvéleménye.

Az intézmény f6bb tevékenységei

Az otthonban 70 fiatal és felnStt, valamint 30 gyermek rehabiliticidjara van lehet6ség. A komplex
rehabilitaciot egyéni gondozasi, fejlesztési és foglalkoztatdsi terv alapjan végzik a szakemberek. A csaladban
él6 fiatalok Dombodvarrédl és a kornyezd falvakbdl napi rendszerességgel jarnak a kozosségbe.
Kozlekedésiket a Tamogatd Szolgalat is segiti. A rehabilitacié soran kiemelt szerepet kapnak a kilénb6z6
terapiak, melyek a fiatalok onértékelését és dnbecsiilését szolgalja.

Kiemelt terapiak
- zeneterapia,
- gybgytorna és mozgasfejlesztés,
- hidroterapia,
- gybgypedagogiai fejlesztés,
- jatékterapia,
- rezgésterapia,
- fényterapia,
- lelki gondozas,
- relaxacio,.
- személyiségfejlesztés.

Képzés
Az elmult években tdbb tanfolyamot és képzést szerveztek szamukra.
OKlJ-s tanfolyamok:

- Mézeskaldcs-készitd

- Textiljaték-készit6

- Fajaték — készitd

- BGrtargy — készit6

- Szamitogép-kezel6 és hasznald

- Sz6nyegszovo

Betanitd képzések
- Hazibeteg-apold

- Csuhé, szalma disztargykészité
- Telepilés karbantarté

Foglalkoztatas
BSvebben 7.1 a) pontnal

Tamogato Szolgalat
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A Tamogaté Szolgadlat 4 éve miikédik a ,Kapaszkodd” Kozpont keretein belll. A szolgdltatas a

fogyatékossaggal élGk allapotabdl adddd hatranyok lekiizdését, 6nallo életvitelét kivanja segiteni.

Szallitas

8+1 személyes gépkocsival torténé személyi szallitas, kerekesszék rogzitésére is alkalmas, rampaval

felszerelt.

Otthonon beliil végzett tevékenységek
1. dpolas
- testi higiénia,
- gyobgyszerelés,

- tornaztatas,
- mozgas és cselekvGképesség fejlesztése,
- étkeztetés,

2. haztartasvezetés
- konyhai segitségnyujtas,
- ebédszallitas,
- takaritas,
- mosas,

3. felUgyelet
- raszorult feligyeletének biztositasa,
- kiskoru hozzatartozé felligyelete.

Otthonon kiviil végzett tevékenységek
1. egészségiigy
- kapcsolattartas haziorvossal,
- recept, beutald, id6pontkérés,
- egészséglgyi intézménybe valé eljutas segitése,
- egészséglgyi intézményen bellli segitségnyujtas,

2. bevasarlas

3. intézménybe vald eljutas
- oktatasi,
- munkahely,
- hivatali,

4. segédeszkoz
- beszerzése,
- javittatasa,
- hasznalat tanitasa,

5. egyéb szolgaltatasok hozzaférésének biztositasa.
Szabadidds tevékenységek
1. levegbztetés, sétaltatas,
2. kulturalis tevékenységek
- mozi, szinhaz,

- felolvasas,
- rendezvényeken vald részvétel.
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A fentieken kivil az Otthon segitséget nyujt az Ugyintézés, tanacsaddas, érdekképviselet, mentalis
gondozas, csoportfoglalkozas, szabadidé szervezés teriiletén is.

7.2 Fogyatékos személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formak:

= Fogyatékossagi tamogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatds a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget elGsegité, havi rendszerességgel jard pénzbeli
juttatas. A tamogatds célja, hogy - a sullyosan fogyatékos személy jovedelmétdl figgetlendl - anyagi
segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredé tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

= Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol sz6l6 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében aki
a 25. életéve betodltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd
mértékld egészségkdrosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

=  Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz6lo
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és &talakitasi tamogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult

=  Parkolasi igazolvany: Parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult,
1. aki kozleked6képességében sulyosan akadalyozott,
2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsdl,
3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl sz6lé rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel6z6en vaknak minGsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlaténak, mozgéasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mingsil

=  Fogyatékos személyek szamdra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatds
Szakositott ellatasi formdak: Reménység Napkozi Otthon: komplex rehabilitacidost nyujto
intézmény

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kézlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Dombodvar az akaddlymentesités terliletén szamos el6relépést tett az elmult években. Ez azonban nem
jelenti azt, hogy nincs mit tenniink még ezen a terdleten.

| a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kdzépliletek akadalymentesitettsége

Dombovaron a kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés a fogyatékossaggal él6 emberek szamara az
Onkormanyzati Hivatalban és az Onkormanyzat intézményeiben biztositott.
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b) kdzszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informdacids és
kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépliletek, szolgaltatd épliletek akadalymentesitettsége

A Polgarmesteri Hivatalban egy Eurdpai Unids palydzatnak készonhetGen teljes korl akadalymentesités
valdsult meg, amely nagy segitséget jelent a fogyatékossaggal él6knek ligyeik intézésében.

Pozitiv elGrelépés azonban, hogy minden kozintézménynél illetve kiépitett parkoldnal biztositott a
megfelel6 szamu parkoldhely a fogyatékossaggal él6k szamara.

Eurdpai Unids palyadzatainknal mar a tervezésbe bevonunk rehabilitaciés szakmérnokot.

Az egészségligyi intézmények (hazi- és gyermekorvos, rendel6intézet, kérhdz) megkozelitése részben
akaddlymentes. Probléma a Hodvirdg utcai gyermekorvosi rendelS, védéné emeleti elhelyezése. Ennek
akaddlymentesitése 2015. évben megtaorténik.

A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége becslése szerint (MEOSZ) a mintegy hétezer
magyarorszagi kozépilet korilbelll 60-65 %-a lehet jelenleg akadalymentesitve — nagy szam ez ahhoz
képest, hogy hazank unids csatlakozasa, vagyis 2004. el6tt csak 20-25 %-rél beszélhettiink; hatalmas
elmaradas viszont, ha azt vessziik, hogy a térvényi hataridé az akadalymentesitettség megvaldsitasara 2010
vége volt. Az unids pénzek megjelenésével, az unids palyazatok adta lehetGségekkel élve sikeriilt az elmult
években feljebb tornaszni a mindenki szamara elérheté kdzépliletek szamat. A munkaligyi kozpontok és a
birdsagi épliletek terén jol allunk, mig az egészségligyi és az oktatdsi intézményeknél rosszabb az arany.

A Mobilitas csoport aktivistai most az allampolgarok segitségét kérik, hogy veliik egylitt dolgozzak fel és
alkossanak adatbazist, majd térképet az orszag akadalymentesitettségérél. Az adatokat pedig elkildik az
érintett dnkormanyzatoknak is.*

| ¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Jelenleg nem 4&ll rendelkezésre adat arra vonatkozéan, hogy a dombdvari székhelyli munkahelyek hany
szazaléka akadalymentesitett. Feltehetd azonban, hogy rosszabb az arany, mint a kozépileteknél.

| d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A tomegkozlekedési eszkozok (helyi, helykozi, tdvolsagi buszok), utasforgalmi létesitmények — beleértve a
jelz6- és tdjékoztatd berendezéseket is — csak elenyész§ része alkalmas fogyatékos személy Aaltali
biztonsagos igénybevételre. E terlileten még szamtalan teend6 van Dombdvaron.

| e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok

Lasd 7.1 c) pont. Helyi szolgéltatasok

| f) pozitiv diszkriminacid

A fogyatékossaggal él6k 6nall6 életvitelének elSsegitésére alakitott ki Dombdévar Varos Onkormanyzata 6
lakdsegységet kilonb6z6 komfortfokozattal. Jelenleg 5 fiatal és csaladtagjaik laknak egyiitt a 6 lakasban.

%9 forras: http://mandiner.hu/cikk/20121114 rajcsanyi gellert akadalymentesites az akadalyok bennunk vannak
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A Reménysugar Zenekar

A Reménysugar Zenekar 2003-ban alakult, egyetlen fellépés erejéig. Els6 alkalommal egy amatdér szinjatszé
versenyen |éptek fel Dombdvaron. A siker mar itt leirhatatlan volt, ami 6szténzést adott a folytatdsra. A
kozos zenélés 6rome a napi zeneterdpids foglalkozasokbdl alakult ki.

A Reménység Napkozi Otthon fogyatékossaggal él6 fiataljaihoz gyorsan csatlakoztak a lelkes, muzsikat
kedvel6 pedagdgusok és fGiskolai hallgatdok. A jo hangulati egyitt zenélés nagy 6romet jelentett a
résztvevbknek, és a tapasztalat azt mutatta, hogy a megsziilet6 produkciokra masok is kivancsiak.

A kozben "zenekarrd" alakult tarsasag egyre tébb meghivast kapott. A repertoar is id6rél idére gyarapodott:
megzenésitett versek, népzene, blues és popzene dallamai is felcsendiiltek a koncerteken.

Az egylttes mara mar 200 fellépésnél is tobbet tudhat maga mogott. Jatszott varosunk kiilonbozé
rendezvényein, bejarta a kornyék falvait, fellépett Szekszardon, de eljutott Budapestre, sét Erdélybe is.
Legemlékezetesebb fellépéseik kozt szerepel a Parlamenti Glésteremben, a Zeneakadémia nagytermében,
vagy a Vasuttorténeti Muzeumban adott koncertek. Jatszottak egyltt mar profi zenészekkel,
szinmUvészekkel, pl. Nemcsak Karollyal és Sipos Imrével.

Az évek sordn hdrom lemezik jelent meg, 2006-ban "Hajszal", 2007-ben "Bardtok kozott", 2011-ben
»,Elmondom, elmondom merre jartam” cimmel. El6adasukban a dalok kilénleges jelentést kapnak, talan
éppen ez sikeriik egyik titka.
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A zenekar Dombdvar kulturdlis életének egy sajatos szinfoltja, aki csak egyszer is jart a koncertjiukon,
megtapasztalhatta az onfeledt, igazi 6romzenélés élményét, amely nemcsak a zenekar tagjaira, hanem
hallgatdira is terapiaként hat.

Dombovar Varos Elismer6 Diszjelvénye elnevezésli kitintetést adomanyozta Dombévar Varos
Onkorményzata a Reménysugar Zenekarnak 2008. &aprilis 5-én. A kitiintetés adomanyozhaté azoknak a
személyeknek, akik Dombdvar varosaban illetéleg Dombdvar varos érdekében folyamatosan, tobb éven
keresztil kifejtett munkassagukkal kiemelkedd érdemeket szereztek a varos fejlédésében. Munkakoérikbél,
valasztott tisztségikbdl fakadd feladataikat az atlagosnal magasabb szinvonalon és eredményességgel
lattak el.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
A fogyatékossaggal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Kozintézményekhez vezetd kozuti kézlekedésben Kozterek, jardak, utak akadalymentesitése.

az utak, jardak, kozterek alkalmatlanok a
fogyatékos emberek szamara.

Nem rendelkeziink adatokkal, ismeretekkel a Fogyatékkal él6k helyi tarsadalmi problémainak
telepiilésen fogyatékossaggal él6krél. megismerése, felmérése (fogyatékkal él6k szama,

fogyatékossaguk, fogyatékossaguk mértéke,
lakhatasi koriilményeik, megélhetési problémaik,
szolgaltatas-igénylik).

Fogyatékkal él6 gyermekek integrélt neveléséhez Akadalymentesités biztositdsa az oktatasi-
nincsenek megfelel6 fejlesztési eszkdzok, és nem nevelési intézményekben, a sziikséges fejleszté
megoldott az akadalymentesités. eszkozok beszerzése.
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése™

Dombdévér Varos Onkormdnyzata 216/2012. (VII.5.) Kt. sz. hatdrozatdval fogadta el Civil Koncepcidjat. Az
Onkormanyzat és a civil szervezetek koz6s t6rél fakadnak, még ha funkcidik, miikodési jellemzéi eltéréek is.
Mig az onkormanyzatok mikodését tobb jogszabdly hatdrozza meg, igy szamos terlleten cselekvési
lehetGségei korlatozottak és szabdlyozottak, addig a civil szervezetekre viszonylag kevés jogszabaly
vonatkozik, rugalmasabban reagalhatnak a kdrnyeztiik problémaira. Mindkét szervez&dési formanak a civil
tarsadalom nyujt hatteret, er6forrast és legitimacids bazist. Ezért nem vitathatd, hogy az 6nkormanyzatok
és a civil szervezetek egymas természete szbvetségesei. Kapcsolatuk és egylttm(ikédésik — amely nem
feltétlenll attdl j6 és hatékony, ha vitdktdl mentes — mindsége jelentGsen befolyasolhatja a varos
fejl6dését, a Dombodvaron él6k elégedettségét lakohelylk koz- és kozosségi életével.
Pontos adatok nem allnak rendelkezésre azzal kapcsolatban, hogy hany civil szervezet mikodik a varosban,
a kapcsolattartasi tapasztalatok alapjan azonban 80-90 korilire teheté a szamuk. Az 6nkormanyzat felé
adatokat ugyanakkor évrél évre csupan 50-60 szervezet k6zol Gnmagardl. A www.birosag.hu oldal adatai
alapjan a dombdvari székhely(l bejegyzett tarsadalmi szervezetek (alapitvanyok és egyesiiletek) szama 125.
Ezek kozll 80 egyesiilet és 45 alapitvany mikodik jelenleg a vdrosban. A szervezet-alapitasi kedv az utébbi
években is jelentGs, 2010-ben és 2011-ben 19 szervezetet vett nyilvdntartasba vagy mddositott a Tolna
Megyei Birdsag (ebbdl az alapitvanyok szama 5). A szervezetek az aldbbi tevékenységeket jel6lték meg
alakulasuk soran (amelyek a nemzetkézileg is elfogadott osztalyozasi rendszernek is megfelelnek):

- Egészségligyi tevékenység: 12

- Jogvédd: 2

- Kornyezetvédelem: 3

- Kulturdlis: 16

- Oktatas: 10

- Polgarvédelmi: 1

- Sport: 35

- Szabadid&s/hobbi: 4

- Szakmai, gazdasagi, érdekképviseleti: 6

- Szocidlis: 6

- Telepllésfejlesztési: 3

- Egyéb:24

Egyhazak Dombdvaron, amelyek féként a mélyszegénységben él6knek nyujtanak segitséget:
- Rdmai Katolikus Plébania
- Reformatus Lelkészi Hivatal
- Evangélikus Lelkészi Hivatal
- Metodista Egyhaz
- Hit Gylilekezete

A for-profit szervezetek tarsadalmi felelGsségvallalasarél az 6nkormanyzatnak nincs adata. Vallalkozdkkal
torténé konzultaciot évente egy-két alkalommal kezdeményez az Onkormanyzat Vallalkozéi Férum
keretében, ahol elsGsorban a vallalkozdsok segitése a napirend. Mivel ennek feltérképezése hosszas
kutatédmunkat vesz igénybe, érdemes lenne valamely egyetemre bizni e feladat elvégzését.

** Dombévar Varos Onkormanyzatanak Civil Koncepcidja 2012-2014 (www.dombovar.hu)
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Jelen pillanatban az 6nkormanyzatnak nincs arrél tudomasa, hogy barmely 6nkormanyzati intézmény, non-
profit, for-profit szervezet, civil szervez6dés partnerségi megallapodast kotott volna az esélyegyenlségi
célcsoportok segitésére vonatkozdan.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Az Onkormanyzatnal a PelgarmesteriTitkdrsag a Kabinet Iroda feladata a civil szervezetekkel vald
kapcsolattartas, illetve a Civil Tanacs munkajanak segitése. Az évekig j6l miikodd Civil szolgaltatd Iroda —
anyagi forrds hidnyaban — sajnos ma mar nem muikodik. A Civil Tandcs 2 havonta hivja 6ssze a civil
szervezetek vezet6it Civil FOorum keretében, ahol lehet6ség van az aktudlis kérdések, problémak
megvitatdsara.

A nemzetiségi dnkormanyzatokkal térténd kapcsolattartds az Onkormanyzati Iroda human referensének
feladata, aki minden nemzetiségi 6nkormanyzati (ilésen részt vesz és segiti a képvisel6k munkajat.

Nemzetiségi
6nkormanyzatok
Kapcsolattarté:
human referens

Dombévar Varos
Onkormanyzata

Egyhazak
Kapcsolattartd:
kapcsolati
referens

Civil szervezetek
Kapcsolat: Civil
Férum
Kapcsolattarté:
civil referens

| ¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség

lasd. 2.2 pontnal

| d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

Dombévari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Mélyszegénységben él6k és romak
- 0nallé irodahelyiség fenntartdsa a roma nemzetiséghez tartozok problémdinak megismerése,
orvosldsa, tarsadalmi hatranyaik enyhitése, a nemzetiségi jogok hatékonyabb érvényesitése és
képviselete, a dombdvari roma nemzetiségi és a nemzetiségekhez kot6ddS civil szervezetek
m(ikodésének tdmogatasa, a vellk vald jobb egyluttm(ikodés, az 6nkormanyzati tgyek intézésének

megkonnyitése érdekében;
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foglalkoztatasi programok tamogatdsa, egylttm(kodések kialakitdsa roma nemzetiségl
munkavallalokat foglalkoztaté vdllalkozasokkal, a Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkaigyi
Kézpontjaval;

hatranyos helyzetli roma nemzetiségli csalddok szocidlis helyzetének és életkorilményeinek
javitasa tamogatassal;

adomanygylijté akcidk szervezése;

részvétel a Szocialis Kerekasztal munkajaban.

Gyermekek

tabor szervezése hatranyos helyzet( roma gyermekek szamara;

egyuttmiikodés a Minden Gyermek Lakjon J6l Alapitvannyal;

részvétel a dombdodvari kozoktatasi esélyegyenlbségi intézkedési terv fellilvizsgalataban;

részvétel a Dombdvari Oktatdsi Kerekasztal munkajaban

egyuttmikodési megdllapodds kotése oktatdsi intézményekkel a hatranyos helyzetl, kilonos
tekintettel a roma nemzetiség( tanuldk fejlesztését szolgald programok megvaldsitasara.

Dombévari Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat

Gyermekek

,Nemzetiségek Mikulasa” program.

Dombévari Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Mélyszegénységben él6k és romak

jotékonysagi bal.

Gyermekek

IdGsek

rendezvények szervezése dvodasoknak, iskolasoknak
szinhazlatogatas.

ételszallité jarmd, orvosi mliszerek és egészségligyi eszkozok beszerzése Egyesitett Szocidlis
Intézmény szdmara.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Az o6nkormanyzatnal nyilvantartott civil szervezetek kozil tobben is nagy hangsulyt fektetnek az
esélyegyenl|ségi célcsoportok problémainak megoldasaban.

A célcsoportokat segit6 alapitvanyok, egyesiiletek:

Mélyszegénységben él6k és romak

Dombdvari Roma Kozhasznu Alapitvany,

Magyar Voroskereszt Dombovdri Varosi-terileti Szervezete,
Terne Cserhaja Egyesiilet,

Dombdvdr-Kernen I|.R. Barati Kor.

Gyermekek
Oktatdsi intézmények Alapitvanyai, amelyek segitik a HH és HHH gyermekeket

Didkjainkért Alapitvany (Herceg Eszterhazy Miklds Szakiskola (Didkjainkért Alapitvany),
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- Dombadvari lllyés Gyula Gimnaziumért alapitvany (lllyés Gyula Gimnazium),

- Dombadvari Kisgimnazistakért Alapitvany (lllyés Gyula Gimnazium),

- Dombadvari Apaczai Alapitvany (Apaczai Csere Janos Szakkézépiskola) ,

- ,Cinege Cip&je” A Dombdvari Méra Ferenc Altalanos Iskola Tanuléiért Alapitvany (Tolna Megyei
Onkormanyzat Méra Ferenc Altalanos Iskolaja),

- JALINGVA” Jézsef Attila Altalanos Iskola Idegen nyelv Tanitasért Alapitvany (Jézsef Attila AMK),

-, Puer natus est nobis” — ,Gyermek adatott nekiink” Alapitvany (Belvarosi Altalanos Iskola),

- Szazszorszép alapitvany (Szazszorszép Ovoda),

- Gyodngyszem alapitvany (Bezerédj Amalia Ovoda,

- Kisbarat Alapitvény (Erzsébet Ovoda),

- Jatékvar Alapitvany, (Szivarvany Ovoda).

Egyéb Alapitvanyok, amelyek segitséget nyujtanak a gyermekek szamara:
- Az Ifjusag Zenei Neveléséért Alapitvany,
- Dombdvar Fiatal Ertelmiségért Alapitvany.

NGk
Nincs az onkormadnyzat nyilvantartasaban olyan civil szervezédés, amely a nék esélyegyenl&ségi
problémaival foglalkozik

Id6sek

Tobb olyan civil szervezet is van Dombovaron, amely az id6sek érdekében tevékenykedik
,Oszid6” Nyugdijas Klub,

Alkony-Tdmasz Alapitvany,

- Dombdvari Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete,

Eletet az Eveknek Alapitvany.

Fogyatékossaggal él6k
A fogyatékossaggal él6k segitése, érdekeinek védelme érdekében toébb civil szervezet is alakult
Dombdvéron

- Fénysugar Alapitvany,

- Magyar Vakok és Gyengénlatok Tolna Megyei Egyesiilete ,,Dombdvdri Barati Kor”,

- Mozgassériiltek Tolna Megyei Egyesiilete Dombdévari Csoportja,

- Nyilt Szivek K6zhasznu Egyesiilet,

- PRESIDIUM Ko6zhasznu Egyesiilet,

- Tolna Megyei Siketek és Nagyothalldk Egyesiilete.

| f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Pontos informdcidja az Onkormanyzatnak nincs arrél, mely for-profit szereplék vesznek rész, nyujtanak
tdmogatast az esélyegyenlGségi feladatok ellatdsdban. Tobb példa van azonban arra, hogy a
célcsoportokhoz kapcsolhatd intézmények/civil szervezetek hogyan vonjak be tamogatdként a for-profit
szervezeteket:

- A fogyatékossaggal él6k tekintetében a foglalkoztatas teriletén tobb for-profit szervezet is
megrendel6ként segit a Reménység Napkozi Otthonnak. Lasd. 7. pont.

- Az oktatdsi intézmények jotékonysagi balt rendeznek, amelynek bevétele a célcsoport
esélyegyenl&ségét novelheti.

- Civil szervezetek (alapitvanyok, egyesiletek) adomdnygydjtést szerveznek for-profit szervezeteknél
és azokat eljuttatjdk a célcsoportok szamdra (iddsek, gyermekek, mélyszegénységben élok,
fogyatékossaggal él6k szamara).
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9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémdak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

Az esélyegyenl@ségi program elGkészitésének folyamataban nagy hangsuly helyez6détt a minél szélesebb
kor( adatgylijtés megszervezésére.

A dokumentum készitéséhez sziikséges adatok, informacidk gylijtése az 6nkormanyzati hivatal és az
Onkormanyzati intézmények szoros egyittmiikodésében keriilt sor. E tevékenységbe bekapcsolddtak a 2.3
pontban felsorolt szervezetek is. Segit6 egylittmikodésiiket ezuton is kdszonjiik.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdlé eszkdzok bemutatdsa.

Nagyon fontos feladat annak segitése, hogy egyre tobb ember szamara nyiljon meg a lehetGség arra, hogy
csak a sajat egyéni érdekeit és boldoguldsat szem elGtt tartd fogyasztobol a dontéseiért, a kdrnyezetéért, és
a kozosségért felel6sséget vallald tudatos allampolgarra valjon. Dombdvar Varos Esélyegyenl@ségi
Programjanak megvaldsuldsaért az egész helyi tarsadalom felelGsségét, kontroll szerepének tudatositasat
kiemelten szlikséges kezelni.

E tekintetben az évekig nagyon jél tevékenykedd Szocidlis Kerekasztal mikodtetése javasolt, melyrdl
beigazolddott, hogy id6kiméls és hatékony.

A program Dombdvar Varos Onkormanyzatanak teljes kéren akadalymentesitett honlapjan kozzétételre
kerdl, igy a varos teljes lakossaganak hozzaférése biztositottd valik a tervezett esélyegyenlGség folyamatok,
tevékenységek megismerésére és a megvaldsitas folyamatos ellenérzésére.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

| A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Az intézkedési terv a teleplilés teriletén él6 hatranyos helyzet(i csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres
élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzd fejlesztések, és beruhazasok ellenére
korlatozott marad a kilonb6zé teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzald esélyegyenlségi
intézkedések nélkil. Bar az egyenlé banasmod megsértése mas hatranyos védett csoportok esetében is
megfigyelhetd jelenség, a fogyatékos személyek, a nék és a romak esetében a hatranyos helyzettel és
szegénységgel is erSteljesen Osszefliggb jelenségekrdl van sz6. Az intézkedési terv intézkedései Dombdvar
Varos Onkormdényzata altal kiemelt hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok, a mélyszegénységben él6k és
romak, a gyermekek, a nék, az id6sek és a fogyatékos személyek lehetGségeiket, helyzetiiket javitod
programot foglal magaba.

Az intézkedési terv célja olyan beavatkozdsok tervezése, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémakra megoldast nydjtanak.

A/ A tervezett beavatkozasok célkitiizései:

1. az oktatds és a képzés terlletén a hozzaférés esélyének javitdsa, a jogellenes elkiilonités
megel6zése, megsziintetése, a sztereotipikus palyaorientacié megvaltoztatasa; (révidités: oktatas),

2. afoglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezGinek javitasa,
valamint a diszkriminacio csokkentése; (rovidités: foglalkoztatas.),

3. az elégtelen lakhatasi koralmények, a lakdhelyi szegregacié felszamoladsa, integralt vagy a
kornyezeti normaknak megfelel6 minGségli lakokornyezet kialakitasa; (rovidités: lakhatas),

4. a kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz vald egyenld esélyli hozzaférés biztositasa; (rovidités:
kozlekedés),

5. a koz0sségi viszonyok, a helyi kozélet fejlesztése; (rovidités: kozélet),

6. az egyenlSé banasmadd kovetelményének érvényesitése a helyi 6nkormanyzat déntéshozataldban,
illetve az altala fenntartott vagy tdmogatott intézményekben, és az 6nkormanyzat altal ellenérzott
szolgdltatasok kérében; (rovidités: egyenl6 bandsmad),

7. a hatranyos helyzet(i csoportok tagjai részvételének elGsegitése a dontéshozatalban és a kozligyek
irdnyitasaban, ezek tervezésében, megvaldsitasaban és értékelésében; (rovidités: kozigyek).

Az intézkedési terv esélyegyenl@ségi teriiletenként mutatja be a tdmogatd intézkedéseket, azok céljait,
elvart eredményeit, fenntarthatdsdgat, és a végrehajtashoz sziikséges eréforrasokat, valamint a végrehaijtas
Utemezését és felelGsét.

B/ A eré6forrasok és az litemezés pontos meghatarozasat nehezit6 koriilmények

A megvaldsitashoz szlikséges pénziigyi forrasok alapvet6en az Eurdpai Unid altal hazanknak nyujtott
fejlesztési forrasok felhasznalasara épilé palyazati mechanizmuson keresztil biztosithato.

A 2007-2013-as pénzigyi tervezési szakasz a végéhez kozeledik, az esélyegyenlGségi intézkedések
megvaldsitasat legféképpen tdmogaté DDOP és TAMOP forrasok nagy része mar felhasznalasra keriilt,
Ujabb palyazati kiirdsok e ciklusban mar csak minimalis szamban varhatdak, a 2014-2017 kozo6tti pénzigyi
tervezési szakasz elGkészitésének folyamata zajlik, még nem ismert, hogy mely esélyegyenlGségi teriiletek
fognak prioritast élvezni. E forrasok elérhetGségét biztositd palyazati kiirasokra 2014 masodik felében keral
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sor varhatdan, igy e palyazatok Utjan megvaldsithato fejlesztések megkezdésére leghamarabb 2015-ben
kertlhet sor.

Mindezekre tekintettel az intézkedési tervben foglalt fejlesztések koziil 2013-ban és 2014-ben a sziikséges
adathidanyok pétlasara és a hianyzo, de a célcsoportok esélyegyenléségének biztositdsahoz nélkilézhetetlen
programok elkészitése, meglévé programok kiegészitése, fellilvizsgalata tevékenységek elvégzésére
kerilhet sor leginkabb.

A 2014-2020 programozdsi idészakban az egyes eurdpai unios alapokbdl szarmazo tamogatdsok
elérhetdségének az esélyét javitia az, hogy Dombévdr Vdros Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi
Programjat 2015. évben feliilvizsgdlta. Az aktudlis adatok és helyzetelemzés tiikrében sziikséges az
Intézkedési Terv aktualizalasa, modositdsa is.

Jovéképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak munkdhoz jutdsa kénnyebb, mint jelenleg.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k az eddigieknél tébb esélyhez jussanak.

Kiemelt terlletnek tartjuk a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek tovdbbtanuldsi
esélyeinek névelését.

Folyamatosan odafigyellink az idGsek egészségi dllapotdra és kbzGsségi programjaira.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenlé bandsmaod kévetelményének érvényesitését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szolgdltatdsokhoz vald egyenld esélyli hozzdférésére.

| HEP feliilvizsgadlat

Dombévdr Vdros Onkormdnyzatdnak Képvisel6testiilete a HEP dttekintést kévetéen a 2015. junius 26-i
iiléesén 303/2015.(VI1.26.) szadmu hatdrozatdval déntétt arrdl, hogy a HEP feliilvizsgdlata sziikséges,
melynek hatdridejét 2015. oktober 30. napjaban jel6ite meg.

A HEP feliilvizsgdlatdt sziikségessé tette az is, hogy az Onkormdnyzat a ,Térségi esélyegyenl6ségi
egyiittmiikédés a Dombdvdri Jardsban” cimii, AROP-1.A.3-2014-2014-0105 jelii pdlydzat keretén beliil
vdllalta a HEP feliilvizsgdlatdt. A projekt zardsdnak hatdrideje 2015. oktéber 31.

A doéntésnek megfeleléen megkezdddott a helyzetelemzés kidolgozdsa, amely a HEP elfogaddsa ota
keletkezett statisztikai és egyéb adatok Osszegyiijtésébdl és rendszerezésébdl dllt. Ezt kévetéen 2015.
szeptember 11-én ésszehivdsra keriilt a HEP Forum, amely a HEP Intézkedési Tervében foglaltak
megvaldsitasat vizsgdlta. A Forumon megadllapitdsra keriilt, hogy a legtdbb intézkedés hatarideje lejart,
anélkiil, hogy a megvalositds megtértént volna. Ennek oka, hogy az 6nkormdnyzati struktura, a
kormadnyzati és helyi 6nkormdnyzati feladatok dtcsoportositdsa miatti valtozdsok, a hivatal kéltézése, az
intézményi rendszer dtalakitdsa az elmult két évben nagymértékben megnehezitették a hosszu tdvu
feladatok tervezését és végrehajtdsdt, ugyanakkor jelentés tobbletterhet rottak az Onkormdnyzati
Hivatal appardtusdra. A HEP Férum a hatdridében nem teljesiilt intézkedések hatdridejét modositani
javasolta. A HEP Intézkedési Terve a HEP Forum javaslatainak megfeleléen keriilt datdolgozdsra, néhdany
uj tervvel kibévitve.
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‘ 2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez
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L munkanélkalj| =~ ", cios terv . . el es
piaci ek Kézott eselyének iskolak ata szakképesitéKozpont,
elhelyezkedés javitase Végas t szerzettek ||K6zépiskolak
enek osztalyaiban szama. , Munkaugyi
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diakok
tajékoztatasa
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piaci
hianyszakm4g
k
alakulasanak
varhato
trendjébl a
munkanélkul
vé valas
elkertlése
érdekében.
A fiatalok Képzésben, (o . ..
. ' ||[Palyazati
képzésehez, munkahelyi A
A tovabbképzés tapasztalat forras,
Palyakezd |Palyakezd |foglalkoztatas, . CPZ8 ombovar pasz Munkaugyi
- e . . 4 éves hez valo X szerzesben || .. Folyamatos
fiatalok, rok |[fiatalok, 5k |hoz vald ) cer o \VVAros 2015.06.30. , KoOzpont, N
4 ) ‘.. . |Imunkaprograhozzaféréesuk - . részt vev o nyomonkove
elhelyezkedéglhelyezkedéhozzaferés . s Onkormanyz|2018.06.30. |,. Civil .
. g . o m biztositasa. fiatalok és
enek segitésge nehézkes |esélyének . ata . . szervezetek,
o Személyes szamalév. .
javitase K . helyi
ompetencia Programok | L
: h X . vallalkozok
fejlesztése, szamalév.
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munkatapaszt Programokor
alat szerzése, résztvewk
A fiatalok szama/év.
foglalkoztatas
atés az
oktatasbol a
munkaeépia
cra valo
atmenetet
megkonnyib
programok
bévitése a
civil
szervezetekke
I
egyuttmikod
ésben.
Megélhetési A “Kapaszkodd
] o ne[\e;§egekhg\datok’ 4 éves Fmege]he:[e5| D(?mbovar - $-€9 \ Jatok
Megélhetési ||| kiizdd . . .., |[munkaprograproblémakkaVaros 2015.06-30. ||Aktualis Gyermekjole]
. . informaciok . L - . L. . folyamatos
problémak |lakossag i m, lvanich  ||kizds Onkormanyz|[2018.06.30. ||adatbazis | S
. . . |beszerzése . | s dfrissitése
problémairol Terv lakosséag ata, Alapszolgalts
nincs adat részére t6 Kdzpont,
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segitségnyuij Civil
as. szervezetek
Adéssagkezél Csaladsegit
esi program
. itasi
lehetisegene
. .. 3 ’
Civil
szervezetek
bevonasa,
esetleges
adomanygyj
tések
szervezéseéb
Magas az Palyazati
alapfoku A
képesitéssel . Lo forras,
illetsled a 4 éves Alapfoku és ||[Dombovar Klebelsberg
Helyi képzés||, ... ga Foglalkoztaté |kdzépfoku |Varos 2015.06-30. |szakképzettelntézmeényfern .
6 kozépfoku .. __||/munkaprogra . - . ! . nem relevan
programok szakképesité ésebsegltesem vegzettség ||Onkormanyz||2018.06.30. ||szama ntarto
X megszerzésegata Kdzpont,
sel nem Munkaugyi
rendelkesk . gy
. Kozpont
szama
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Az
Az onkormanyza Az
ez 2 apotarol, koltségek éves . . . varos 2015.06-30. |[Tanulmany |Lakasgazdalk .
7 feldjitasdhoz||szikséges A i berlakasallorrb . iz L nem relevan
o g .,Imeghatarozgsnunkaprogra . . [[Onkorméanyz|[2016.06.30. |lelkészitése |lodasi NKft.
szikséges |ffeltjitasokrol any miszaki
e 2 a m ! . ata
koltségek  |[nem allapotanak
felmérése |rendelkezunl felmérése.
adattal
lIl. A gyermekek esélyegyetsége
Az elégtelen
lakhatasi Palyazati
A A kérdlmények| forras,
. szegregatum@ lakéhelyi . “Kapaszkeodd
szegregatum% N s . Lakasok " |
o ban ébk szegregacio Szocialis Loz " Szocialis es
kben ébk . . ! . .[IDombovar komfortfokoz 4 .
. helyzetéél, |felszamolasallVvVsS ITS varosrehabilit,, / . GyermekjoléiAdatbazis
helyzetének, L . . . s \Varos 2015.06-30. |atanak . o
1 L. lakhatasi integralt vagy/Antiszegregd/acio - . < i frissitése
lakhatasi R | Al - ciradONkormanyz|2018.06.30. |felmérese, |, Lealed 4 .
.. |[kOrilmeényeina kdrnyezeti |cios terv megvalositag .- . [Alapszelgaltaévenkent.
kordlmenyein, . ata, megallapitasg . ..
6l nem normaknak a. 16 Kdzpont,
ek pontos y . . .
felderitése rendelkezink mggfe!eb Lalfa_sgazdalk
adatokkal |minésédi odasi NKft.
lakdkdrnyeze Csaladsegit
t kialakitasa.
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A hatranyos
Hatranyos és es
Y ‘Ihalmozottan
halmozottan hatranvos
Tovabbtanulghatranyos y . f TovabbtanulaMunkadgyi
. helyzefi Tovabbtanula . N
Si-, helyzefi . "y Si-, Kdzpont,
alyavalasztagyermekek gye,rmekek |4 éves shy D(?mbovar palyavalasztaKlebelsberg
P: 197 ! itovabbtanulas Apélyavalasztavaros 2015.06-30. |". [ .
si palyavalaszta munkaprogra. . P . Si Intézményfennem relevan
. . . - si tanacsadasOnkormanyz|[2018.06.30. . . .
tanacsadashsi ’ . im . p tanacsadasojntarto
PP . ||palyavalaszta biztositasa aljata . , y
z hozzéaférés|tovabbtanulas.. . résztvevk |Kdzpont,
, . . - . _IISi varosban. . . .
biztositasa |tanacsadasat . . szama. Kdzépiskolak
anacsadashp
nem N
megfeleb 2 torterd
hozzé&férésik
elosegitése.
Az Klebelsberg
igazolatlan Intézményfern
lgazolatlan .SOk az Iggzola,tlan IVS, ITS, h_|anyzasoI§ JIDombovar Igazolatlan ntart(?,
" . igazolatlan (lhianyzasok ] visszaszoritag, . - . Iskolak, folyamatos
hianyzasok ||~ . . .. Jllskolak . L aros 2014-06-30. |hidnyzasok ||,
3 . .. lhianyzasok V|sszaszor|ta?3 . .. |la érdekében|| . . X “Kapaszkeddnyomon
Visszaszoritads,_ . . . [Pedagogiai Onkormanyz|[2018.06.30. |szama és || RN A
Szama és a ||a. Csellengés . Szoros . . “Szociahsés|kovetes
a . 12 Programja e oL |[Afa valtozasa. o
csellengés |lelkertlése. egyuttmikod Gyermekjolet
€s az érintett i
szervezetek Alapszolgalte
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kozott, t6-Kbézpont,
rendszeres Haziorvoso
esetmegbeszé Rendrség,
lések. Csaladsegit
lll. A nsk esélyegyeriisége
: - -
banasmaod Civil
kovetelmeénye szervezetek
nek bevarasaval
aArvanvacitds informacid-és
\JIV\JII].\/JIL\J\JJ . ) B "
1*Az a-helyi adatgyiftesa ,,l 8pas z l.EGE,’ :<~
intézkedés Snkormanyzd néket-helyi SZGGI&“IS, e,‘E
torlésenek Ag t szinten Dombovar ESE”“EHHE
oka, hogy az/Adathianry || .~ ' . .. .ldoé;téshozats I,\Ij;;-,mmn fokozottan |Vares 2014-06-30. | +-db N ol lova
adatgyijtés |jpétlasa ComEEE  aban-lletve ||, 9T érnE Onkormanyz tanulmany || . .
nem i azaltala [0 lkarsadalmi [ata Me*peml,l
valdsithato fenntartott problemakro .
me S
g vagy es-a ysag
tamogatott felszamolasu
intézmeényekp kra-ranydlo
en, és a kezdemeényez
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lorbrzE
szolgaltataso
K ksrében.
Kodztudatform
alas,
onvédelmi
oktatas
szervezeése. Palyazati
A csaladon Kdztudatform A forras. Maresi
bellli ebszak alé . "Kapaszkodd
Csaladon |nehezen rendezvénye Dombovar 'E“El,sz“s"g,ll%zeeié#s—és;
belul! etszaltettenerhel KoztudatformIVS. ITS SEERVEZeSE |Varos 2015.06.30. |szama. _Eyeunelaelet .
elleni az esetek ||~ Antiszegregditajekoztatd || . . i nem relevan
. alas Iy Onkormanyz||2018.06.30. ||Gjonnan | LAl
hatarozott |nagy cios terv anyagok f Alapszelgalt
L L 27 PN ata elkészilt L
fellépés részében nel elkészitése tAiékoztatok t6-Kozpont,
torténik egeészsegligy > Rendrkapita
. ) A szama .
feljelentés pedagogiai, nysag
pszicholégiai Csaladsegit
szakemberel
ésa
Rendrség
bevonasaval
|Aldozatta | Kevésaz | Akozosségi IVES |Az IDombévar |-2045.06-30.Uj |Palyazati || éves
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Valt nok olyan viszonyok  ||Antiszegregdjaldozatokat (Varos 2018.06.30. ||szolgéltatasqforras, munkatervbe
hatékony szolgéltatas, |[fejlesztése. |[cios terv tamogaté  ||[Onkormanyz k szama. Rendrség, |beagyazva
segitése amely az Egyenb komplex ata, Szolgaltatasg-kapaszkedd
aldozatta valtbanasmaod szolgaltatasg kba vont bk [~Szecialis€s
nék helyzetéikdvetelményg k bévitése. szama. Gyermekjolé]
hatékonyan |nek Az Rendeletmodik
segitene érvényesitésg Onkormanyzg ositas Alapszolgalte
ti lakas (lakasrendelgto-Kozpont
kiutalasi ) Csaladsegit
eljarasok hajléktalann
soran azon a valt nok
nok elsnyben elhelyezéséne
részesitése, k megoldasa
akik csaladot
bellli eszak
aldozatai.
az jelenleg s
- Lo hosszu tavu
onkormanyzgnincsenek |ITS e L L
- _y PP : célkitiizések |Dombovar Koncepcio s .
Biinmegebzéit nem hosszu tavu ||Antiszegreg meahatarozd\Varos Képvisetest Rendirség, |eves
si Koncepcio|rendelkezik |célkitizések |cios terv, 9 P . 2018.06.30. [P Onkormanyz/munkatervbe
s . . saa Onkormanyz uleti S .
elkészitése |hatalyos meghatarozvimunkaprogr ||, - . ati Hivatal ||agyazva
bi v biinmegebzé|lata elfogadasa
rinmegebzé|la am .
- . .y s terén
Si biinmegebzé
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| [koncepciévals terén | | | | H | | |
fel kell tarni,
hogy
sziikséges 4
N bdlcsidei , felmeérés
Bolcsidei L nok R L L ’ .
. férohelyek elkészitése, |[Dombovar felmérés Onkorméanyz| .
féerohelyek L elhelyezkedés o 2N 2 L R eves
. .z llISzamanak | igény esetén|Varos elkészitése, |lati Hivatal,
5 kihasznaltsag, ', ... enek - P - . 2018.06.30. ||.” T munkatervbe
. bovitése a N a bovités Onkormanyz igény esetén|palyazati .
anak , megkonnyité s g . agyazva
o nok megvalositagata bovités forras
vizsgalata se
elhelyezkedés a
enek
megkonnyité
se érdekben
IV. Az idések esélyegyetisége
Nincs adat Szocioldgiai Szocioldgiai
arrol, hogy a felmérés. felmérés
Veszélyezteteveszeélyeztetet tnformacios Dombovar eredménye.
tt korcsoport|t |Adatbazis CORtUM |\ 4 o 2015.06.30, |FCtFeRezolt Fgyesitett Al
1 (80 65éven|korcsoportbg létrehozasa kiatakitasa. Ankormanvzll2018.06.30 trformacios ||Szocialis Nem relevans
fellliek) (8065¢éven Gerontologi ata y T ||Kézpentek  |[Intézmény
felmérése |ffellliek) hany tnformacios Alzheimer
f6 él egyedul Kézpont Kavezo
egyszemélye letrehozasa. létrehozéasa
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héztartasban
Nem ismert
az
Alzheimer-
korban
szenvedk
szama.
Az arra Igényfelméré
Gyogyaszati||Nincs ras,zor,ulok Igenyfelrr]ere s ser,edrpeny_e Egyesitett
: ) L . |[szdméra S, lehességelDombovar Gyobgyaszati
segédeszkoz/gyogyaszati o , T . h .. |ISzocialis .
I > .. lgyogyaszati vizsgalata, |Varos 2015.06-30. |segédeszkoz .~ . Gazdasagos
kolcsonzési (|segédeszkoz 7 |- o - . - [Intézmény, || . =
o o llsegédeszkiz szukséges |Onkorméanyz||2017.06.30. |kolcsonzési . agi szamitas
lehetség kolcsonzesi ||~ . -y 2 helyi
) A oz kolcsonzési lépések ata lehetség . .
fejlesztése |lehetség oz . : oy vallalkozasok
lehetség megtétele. kialakitasa
kialakitasa. megtortént-e
Nincs olyan ||Daganatos, Hospice
Utolso szolgaltatas, |jutolso szolgaltatas o
P P . iy Lo Palyazati P
stadiumban |amely a stadiumban kialakitasa |[Dombovar Szolaaltatastlforras Palyazati
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| 3. Megvalésitas

| A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikddé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kézszolgdltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épliljenek be és érvényesiilienek az egyenlé bdndsmodra és esélyegyenléségre
vonatkozo azon kételezettségek, melyek az énkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkormaényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrél, az Sket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket, cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozédsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.
A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldasa, és mindezekrdl a teleplilés képviselS-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szikséges beavatkozasok évenkénti
feltilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-
testlleti dontésre,

- azesélyegyenlGséggel 6sszefligg6 problémak megvitatasa,

- aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa.



Az esélyegyenlBség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitliz6tt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenlségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felelSst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze. A véleményformalas lehet6ségét biztositja a Helyi EsélyegyenlGségi
Program nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsG
Glésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyekszliink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenl@séggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormdnyzat részér6l a mindenkori
esélyegyenl|ségi felelds felel:

Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FOrum kozotti kapcsolat biztositdsa.
Folyamatosan egylttmd{kodik a HEP Férum vezetdjével.
FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatdsaval végzi. igy
0 Felel azért, hogy a telepilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenlé banasmodd elvét sért6 esetekben megtennie a szikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni.

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualdsa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az 6nkormanyzat
felelGsével kozosen,

a HEP Forum 0Osszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaodra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bGvité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsséglk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlBség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdanyitdinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben t6rténé maradéktalan
érvényesllésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittm(kodési
kotelezettség alapjan a telepilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.
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Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat soran
kideril, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6él, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtdstdl szamitott 30 napon belll megtargyalja, és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6-testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenld bandasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Dombodvar varos Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kbévet6en Dombdvar varos képvisel6-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta és ........ccccevvevrvnnenen. szamu hatarozatdval elfogadta.
Mellékletek:
Datum Aldiras

A Dombévar Onkorményzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
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HEP elkészitési jegyzék™

HEP részei®

Aliras*

10

Egyesitett Szocialis
Intézmény
Fehér Janosné

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

,Kapaszkodd”
Szocidlis és
Gyermekjoléti
Alapszolgaltatd
Kozpont Tarsulas
Forrayné Csete
Emilia

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Reménység Napkozi
Otthon
Rieger Erika

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Dombvari Roma
Nemzetiségi
Onkormanyzat
Horvath Elemér

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Dombévar
Rendérkapitanysag
Dr. Szijartd Istvan

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

*1 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorii egyetértésen és kdzos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairassal”

igazolt dokumentum

4 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
*3 A jegyzék oszlopaiba keriiinek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,

észrevételezett, tAmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= e llenezte.
4 Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




HEP részei®

Aliras*

RETE

RETE

RETE

RETE

M{ivel6dési Haz
Nkft.
Farkas Janos

RETE

RETE RETE

RETE

RETE

RETE

RE

TE RETE RE

TE

Dombdvari Varosi
Konyvtar
Viragné Ban Emma

RETE

RETE RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Klebelsberg
Intézményfenntartd
Kézpont
Kaszas Zoltan

RETE

RETE RETE

RETE

RETE

Dombaévari Jarasi
Hivatal Jarasi
Munkaugyi

Kirendeltsége
Dr. Foldi-Deutsch
Eszter

RETE

RETE RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Dombovar és
Kornyéke Tobbcélu
Kistérségi Tarsulas

RETE

RETE RETE

RETE

RETE

RETE

Schmidt Aniko
Dombévar Varos-
és
Lakasgazdalkodasi
Nkft.

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Vida Tamas

RETE RETE
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HEP részei®

Aliras*

10

Dombovari
Szivarvany Ovoda
és Bolcsode
Tarr Agnes

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Szazszorszép Ovoda
ElI6 Tamasné

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

N6k Dombdvarért
Egyesiilet
Kengyel Zsuzsanna

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Dombovari
Nyugdijasok
Erdekvédelmi
Egyesilete
Bakonyi Karolyné

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

,Oszid6” Nyugdijas
Klub
Bonyar Sandorné

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Mozgassériiltek
Tolna Megyei
Egyesilete
Dombdvari Csoport
Bdna Janosné

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Dombévari Jarasi
Hivatal Jarasi
Népegészségiigyi
Intézete
Suséczky Marta

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

139




NEV* HEP részei® Aliras*

Civil Tanacs

RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Dr. Bereczki Maria
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