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Tisztelt Képviseb-testilet!

A 2017. évi koltségvetési rendelebledszitése soran a jedyrek egyeztetnie kell a
koltségvetési szervek vedatel.
Az egyeztetéshez 2017. januar 4-én kértlk a Ykeet jogszabalyok és modositasaik
attekintésére, a feladatellatast biztositdo alla@mdgatasok és sajat bevételek
felllvizsgélatara, a javasoltd@anyzatok bemutatasara, valamint az énkormanyzati
rendeletek szilkséges valtoztatasara (téritési)dgttikkezdeményezésre.
Az intézménylizemeltetéshez kapcsolodo dolgozokeksenta besorolasnal figyelembe
vett végzettség megadasat szintén kértik.
A 430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet allapitottaegia koteled legkisebb munkabért
€s a garantalt bérminimumot.
A rendelet alapjan 2017. januar 1éjéa teljes munkaidl teljesitése eseten az alapbeér
koteled legkisebb 6sszege havibér esetén 127.500 Ft. @dely kozépfoka iskolai
végzettséget, illetve kdzépfoku szakképzettségasyl munkakorben foglalkoztatott
munkavallaloé garantalt bérminimuma 161.000 Ft.
A rendelet rendelkezéseit élslkalommal a 2017. januar hénapra jaré6 munkabérek
megéallapitasanal kell alkalmazni, alapbéren a kadalazotti jogviszonyban allék
esetében illetményt kell érteni.
A koltségvetési rendelet-tervezet benyljtasa élnmké@017. januar 4-én egyeztetést
kezdeményezett a jegyaz intézmeények vezivel, az egyeztetésre kérte megadni a
koteleddy munkabér és a garantalt bérminimum valtozds haéksé®emutataséat, az
egyes dolgozék adatainak (besorolasi osztaly,mietyek, munkakdr megnevezes,
valamennyi végzettség) megadasat.
Az Integralt Onkormanyzati Szolgéltatdé Szervezetl20januar 6-4n kelt, az
intézmeények adatait 0sszesitve tartalmazo kimwatdapjan a minimalbér és a
garantalt bérminimum emelkedés intézményi szinle®® eFt dsszégeves kiadas
novekedést okoz. A munkaadokat tethghrulékok 5%-0s csokkentésével az
intézmény nem szamolt, az egyeztetésre megkilddthga alapjan az ebb ered
megtakaritas 32.321 eFt, igy 6sszesseégeében azniahkgratot terhél tobblet kiadas
2017. évben 58.581 eFt.
Az intézményi egyeztetésekre bekildott anyag attéke és az egyeztetés soran
felmerdlt kérdések alapjan a rendelet hibas értedse valamint az érintett dolgozok
téves besorolasanak kérdése mertlt fel, mivel &kspaettség nelkul betolthiet
munkakorok (takaritd, konyhai kisegjit esetében is a garantalt bérminimumnak
megfeleb 6sszeggel szamoltak és a kinevezéseket mar 201an 3-an médositottak.
Az intézmeényi kimutatas alapjan ebben a kérben3@&j2érintett, az emelés hatasa
éves szinten jarulékokkal egyutt 15.997 eFt.
Az 1992. évi XXXIIl. torvény V. fejezete hatarozzmeg a kozalkalmazottak
elémeneteli és illetményrendszereét.
A kozalkalmazotti munkakoérok az ellatasukhoz jodpsigban ebirt iskolai
végzettség, illetve allam altal elismert szakké@gssiszakképzettség alapjan fizetési
osztalyokba tagozddnak, melyek kdzil az érintettadgok:
az ,A” fizetési osztalyba

- alegfeljebb alapfoku iskolai végzettséghez katiithkakor

- az alapfoku iskolai végzettséget nem igérsakkéepesitéshez kotott munkakor



a ,B” fizetési osztalyba
- az alapfoku iskolai végzettseéget iggngkakképesitéshez kotott munkakor

A kozalkalmazott fizetési osztalyat az ellatandonkakor betdltésére @t annak a
legmagasabb iskolai végzettségnek, illetve szaldiggmnek, szakképzettségnek
alapjan kell meghatarozni, amellyel a kozalkalmaztdelkezik.

Az agazati jogszabalyok rendelkeznek a betdthmtunkakoroksl, illetve az ahhoz
tartozo fizetési osztalyokrol.

A kozalkalmazottak jogallasarél szolo torvény vdmjeasarol szolo agazati
jogszabalyok eltér mdédon hatarozzak meg az intézménylzemeltetéstgaool
dolgozok fizetési osztalyait.

A szocialis tertleten agazati specifikus munkakala kisegit munkakérok A, B, C
kézbesih sth.) A, B fizetési osztalyba sorolhatoak.

A kbzmivelédési tertileten a tiszaki, fenntartasi alkalmazottak az A, B, C, D tiéze
osztalyba sorolhatéak.

A szolgaltaté feladatokat ellatdo koltségvetési Zményeknél viszont a képesitett
fizikai munkakorok esetében csak az A fizetési d@gbh sorolhatbak a
munkavallalok.

A fizetési osztalyba sorolas végrehajtasanak fesgalatat javasoljuk, kiléndsen
azon a munkavallalok esetében, akik az egyéb agdxat(kdznevelési intézmeény)
kerultek &t a szolgaltatd feladatokat ellatd InfdtgrOnkormanyzati Szolgéltatd
Szervezethez. Az eddigi informéaciok alapjan, azldtzés soran a besorolasokat nem
modositottak.

A felllvizsgalat alapjan javaslom a besorolasok osdtésat, az Uj fizetési osztalyok
megallapitasat a kdzalkalmazottak illetményénetoratlanul hagyasaval.

A minimalbér és a garantalt illetmény emelés fetlreegyeaire allami forrassal nem
szamolhatunk, emiatt a kiadasok csokkentéd@il dontenie a Képviséitestiletnek.

Az adatszolgaltatas szerint az egyeztetés tapatatalapjan az alabbi intézkedések
megtételét javaslom:

Integralt Onkormanyzati Szolgaltaté Szervezet

Az Integralt Onkormanyzati Szolgaltaté Szervezgaldl a gyermekétkeztetést.

Az 6nkormanyzatnak a gyermekek védeléhé&s a gyamugyi igazgatasrol sz6l6 1997.
evi XXXI. torvény alapjan kell biztositania a gyezkétkeztetést az altala fenntartott
bolcssdében és dGvodaban, tovabba a kozigazgatasi terlet@nkerileti kbzpont
valamint az allami szakképzési szerv altal fenatamhem bentlakdsos nevelési —
oktatasi intézmeényben.

A gyermekétkeztetési feladatok egyes kiadasaihdhadenalasi koltséggel jard
tamogatas illeti meg az dnkormanyzatokat.
- Az intézményi gyermekéteztetés kapcsan az étkdeémilatot ellatok utan
bértAmogatas
- Az intézmény a gyermekétkeztetés lizemeltetési tatasg



Az dnkormanyzat 2017. évben eredetiirdinyzatként a dolgozok utan 51.653 eFt-ot,
Uzemeltetési tamogatasként 56.316 eFt-ot, raszgydémekek sziinidei étkeztetésére
2.171 eFt-ot kapott.

A dolgozok atlagbérének és kozterheinek elismeszége az ellatottak szama és a
feladatellatasi helyek szaméatdl fisgm szamitott dolgozoi létszam alapjan alakul ki.

A finanszirozas szempontjabol elismert dolgoz@&@zém 2017. évben 31,6&. f

Az dnkormanyzat 2016. évben az Erzsébet ovodantisgneny fenntartd jogat atadta
a Pécsi Egyhazmegyének, ezen O6vodasok (@5 niar kikerlltek az ellatasi
kotelezettség alol, 2017. évre az ellatottak szar@a6 Hre tervezték.

Az 6nkormanyzat onként vallalt feladatai nem vegzéiethetik a kotelézfeladatok
ellatast, emiatt a munkahelyi étkeztetésre, verddégla csak abban az esetben
kerllhet sor, ha a bevételei teljes mértékben ikdekiadasokat.

A munkahelyi étkeztetésre 2017. évben nem vondtkezikedvezményes (18%)
adomerték, tovabbra is 27% az afa mertéke.

A gyermekétkeztetési ellatasa & tél és feladat emiatt az ellatotti létszadm
figyelembevételével az egyeztetés alapjan az irdéynezed a jelenlegi 6sszesen 37
allashelybl 4 allashely megszintetésére tett javaslatot.

A fennmarado allashely 6sszhangban van az allamogatas alapjat kepgszamitott
dolgozéi létszammal, szamitasba véve, hogy a MérgdReformatus Ovoda részére
étkezeést szolgaltat.

Dombovar Varos Kényvtara

A muzealis intézményeél a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kdarelodéssl
sz0l6 1997. évi CXL. torvény alapjan a nyilvanosyéari ellatas rikddtetése a
helyi O6nkormanyzat feladata, a torvény hatarozza g ma nukddtetés
alapkovetelményeit, melyet a fenntartonak biztosdt&ell. A szakmai kovetelmények
alapjan az dnkormanyzat gondoskodik a szukséggg & személyi feltételeét.

A konyvtarnak a felhasznalok tobbsége szamara regfedopontba kell nyitva
tartania, mely kdvetelIménynek a jelenlegi rendsteget tesz.

A konyvtar koltségvetés-tervezetének felllvizsgalalapjan a jelenleg rendelkezésre
allo 1,75 ©H technikai létszam 0,75 6¥el vald csokkentését javasolja az
intézményvezet a portas-takaritd munkakdrben a feladaiver ellathato.

Dombovari Egyesitett Human Szolgaltato Intézmeény

Az 6nkormanyzat a kotelézs 6nkeént vallalt személyes gondoskodast nyugioialis
eés gyermekjoléti feladatait a Dombovari Szocialiss éGyermekjoléti
Intézményfenntartd Tarsulas koltségvetési szeryev@ombovari Egyesitett Human
Szolgaltato Intézménnyel latja el.

Az intézmény koltségveteseét a tarsult 6nkormanyzeakizetesen vélemeényezik.



Az intézmény fenntartasdhoz Dombovar Varos Onkoyxdia igényli meg az allami
hozzajarulast, a sajat bevétellel nem fedezettasiad a tarsulas tagjai pénzlgyi
hozzajarulast fizetnek.

A Kkoltségvetési tervezet véleményezése soran azénbnkallalt feladatokat
attekintettiik, az alacsonyabb pénziigyi hozzajartldsekében az intézmeényvensd|
egyeztetve javaslom, hogy az engedélyezett létskamaet- csokkentésére tegyen
javaslatot a képviséitestillet a Tarsulasi Tanacsnak.

Az Ejjeli Menedékhely 12 féhellyel mikodik. Az ©nkormanyzat szocialis
feladatainak tamogatasakéntikiods férohelyenként 468.350 Ft jar, ha tarsulasban
latja el a feladatot, a tényleges 6sszeg 110%+ayajked.

A személyes gondoskodas nyujtdé szocialis intézmenyeakmai feladatairol és
mukodésuk feltételeil szo6l6 1/2000 (1. 7.) SZCSM rendelet tartalmazzsezakmai
létszamokat.

A rendelet &tmeneti elhelyezést nyqjté intézmenyrtdl feébhelyre vetitve az apolo,
gondozoi léetszamot 36ben, 50 féthelyre vetitve a szocialis, mentalhigiénés
munkatarsat 4ében irta &.

Intézményvezére meghatarozott Iétszamd. f

A kiegészib szabalyok alapjan azon munkakoroknél, ahol a aétsmrma 50
féréhelyenként van meghatarozva, minden megkezdettéfihdlyre kell az dirt
létszamot biztositani, ahol 100 &éelyre van, ott a dkods féréhely szamaval
aranyosan.

Ha a fébhely nem haladja meg az 50 dkelyet, az intézményvezetmunkakor
osztott munkakdrben vagy részmunkdidn is ellathato.

Az Ejjeli Menedékhely féthelyszama (124 jelentsen elmarad az 50 férelytl,
viszont a szocialis munkatarsakat az 5006Hétyre kell biztositani, a jelenlegi
allashelyek szama az aranyositast az apolok szamamavette figyelembe, emiatt
javaslom a szakmai létszam csokkentésétkelf az allashelyek szamat ében
jovahagyni.

A Platan Otthon apolast, gondozast nyujto intézn@&hiethellyel.

A bentlakésos ellatasra kotott felhasznalasu allamiogatas jar, egyrészt a szakmai
dolgozok bértamogatasara, masrészt intézményuzgémltamogataskent.

A szakmai dolgozok létszama az ellatottak szamdtag. A finanszirozas
szempontjabdl elismert szakmai dolgozok létszamkatin Otthon esetében 10,26 f

A koltségvetési tervezéshez lejelentett, ténylegeskmai létszam 136f mely a
szocialis gondozo6-apoldé munkakér esetébers\lf meghaladja a rendelet szerint
eléirtat, mely esetében javaslom 2 allashely csoklsente

A technikai dolgozok esetében az intézményviedeti6 konyhai kisegit allashely
elvonasat javasolja.



Hatarozat javaslat
onkormanyzati kéltségvetési szerveknél létszamcso&ktes elrendeléséil

1. Dombévar Varos Onkormanyzatanak Képwuststiilete elrendeli az Integralt
Onkormanyzati Szolgaltat6 Szervezetnél a foglabdottak létszamanak
csOkkentését, a gyermekétkeztetési tevékenységbesetz allashelyek szamat
37 6 helyett 33 ében allapitia meg 2017. februér dl-t Az allashelyek
megszuntetése 36 fkonyhai kisegit és 1 & élelmezésvezét munkakorre
vonatkozik.

2. A Keépviseb-testilet elrendeli Dombovar Varos Konyvtaranal a
foglalkoztatottak létszamanak csokkentését, a ikahdolgozék esetében 0,75
f6 allashely megsziintetéseét irjé.el

3. A Képviseb-testilet a Dombovari Szocidlis és  Gyermekjoléti
Intézményfenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tanacsanaks@ja a Dombdvari
Egyesitett Human Szolgaltatd Intézmeénynél a foglatiktottak létszamanak
csokkentését, az Ejjeli Menedékhely esetébet dpblé munkakor allashely, a
Platan Otthon esetében 3 &zocidlis gondoz6-apolé munkakor allashely,
valamint az intézménynél 16 fkonyhai kisegii allashely megsziintetésével,
illetve a dombovari intézményegységben az eddidgi dRashely helyett 120
allashely jovahagyasat. A Képviédestilet felhatalmazza a Dombovari
Szocialis és Gyermekjoléti Intézmeényfenntartdé TEasurarsulasi Tanacsaban
delegalt képvisék, hogy kezdeményezze és tdAmogassa a Dombovarsiggye
Human Szolgaltatdé Intézmény tekintetében a létsgékientéssel 6sszefiiyg
dontés meghozatalat.

4. A meghatarozott létszam adatokba a kozfoglalkotttdto Iétszama nem
szamitando be.

5. A Képviseb-testllet elrendeli, hogy az dnkormanyzat koltségsieszerveinél
és az oOnkormanyzat hivatalanal a meg§lévires allashelyeken, az
elérelathatélag meglresédillashelyeken vagy a tervezett (j allashelyeken a
letszamcsokkentéssel  érintett  allashelyeken  fogiaitkottak  tovabbi
foglalkoztatasara nincs leliseg. A Keépvisdi-testilet a feladatok valtozasa
esetén egyedi dontést hoz a létszam biztositas@mkléséil, illetéleg
csokkentéséi.

6. A Képviseb-testllet utasitja az intézményveiedt a szilkséges intézkedések
megtételére. A Képviséltestilet hozz4jarul ahhoz, miszerint ha az azonos
munkakort betolt kozalkalmazottak egytttesen irasban kérik kinesigdéen a
munkaidd meértékének modositasat, akkor a munkaltatd a kalmahzottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény 30/B-a alapjan jarjon el.

7. A Képviseb-testllet kotelezi az intézményvedett, hogy a koézalkalmazottak
jogallasarol szélo 1992. évi XXXIIl. torvéeny végagtasarol szold agazati
végrehajtasi rendeletek alapjan tekintsék at a Ikélmmazottak fizetési
osztalyba soroldsat, és a kozalkalmazott fizetésitdbyat az ellatando
munkakor betoltésére @it iskolai végzettségének, illetve szakképesitésen
szakképzettségének megfélh hatarozza meg és sorolja at illetményének
véaltozatlanul hagyasaval.



8. A Képviseb-testllet felkéri a jegy#t, hogy a minimalbér emeléshez és a
kapcsolodo kozalkalmazotti jogviszonyho#zddé besorolasok jogossagat,
jogszefiségét és indokoltsagat illetve gazdasagi éésegét vizsgaltassa meg a
bels ellersrzés szabalyai szerint.

Hataridé: 2017. februar 15. — a létszamcsokkentéssel kégiosointézkedések
megtételére
2017. februér 20. — 8. pont szerinti vizsgalatligbddsara

Felelés: Polgarmester, jegyz

Végrehajtasért felebs: Pénzigyi Iroda, Intézményvedkt

Szab6 Lorand
polgarmester



