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1. Dombévéri Véros- és Lakasgazdalkodasi NKft.-vel kétott kozszolgéltatasi
szerzOdés 2016. évi dija (1. szamu elbterjesztés)
El6ad6: Szabd Lorand polgarmester
Tanacskozasi joggal: dr. Szabo Péter tigyvezetd
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Napirendi pont: Dombdvari Varos- ¢és Lakasgazdalkodasi NKft.-vel kotott
kozszolgaltatasi szerz6dés 2016. évi dija (1. szam elbterjesztés)
El6adé: Szab6 Lorand polgarmester
Tanacskozasi joggal: dr. Szabo Péter ligyvezet

Szab6 Lorind polgarmester:

Az elbterjesztés, ami el6ttiik van, most mar egy hosszi-hosszi munkanak egy fazisat
mutatja. Azt latjak, az atvilagitdsok is megmutatték, hogy a varos 100%-os cégével
korabban komoly bajok voltak; atlathatatlan miikodés, t6bbmilliés prémium-
kifizetések, hatékonysagi kérdések tomkelege, alvallalkozdk kiszervezése. Olyan
alvallalkozok bevondsa, melyre engedélye nem volt a cégnek, sét kozbeszerzés
hatdrait sirolta nem egy esetben a megrendelés. Ugy gondolja, hogy egy hosszt
folyamatnak vannak még mindig az egyik szakaszdban, hiszen egy jol mikods,
hatékony, valéban a vérosért dolgozé céget akarnak, és nem a sajat zsebre és a csokos
baratoknak dolgozd, azokat kifizeté céget, mint ahogy kordbban erre a cégre jellemzd
volt. Nagyon sok 4talakitasi vizsgélatot kell végrehajtaniuk. Még mindig nem biztos
abban, hogy ez az anyag afelé hajtja ¢ket, hogy minden rendben lesz. Az el6terjesztést
targyaljédk meg, és akkor el tudjak donteni, hogyan tovabb, miként Iépjenek. Ami
jelentds ebben a véltozasban, hogy tobbnyire ataldnydijas szerzédést kétnének, ami
egyrészt az 4ltalanos forgalmi ad6 tekintetében jelent egyfajta megsporolasi
lehetdséget, ugyanakkor az 4talanydijas szerz6désnek, hogy megvannak-e teljes
mértékben az alapjai, azok az onkoltségszdmitdsok, hogy mit mennyiért, hogyan tud a
cég ezen keresztill végezni, abban nem biztos. A masik dolog, amiért az elmult
napokban tovabbi kérdések meriiltek fel, az a kozfoglalkoztatdsnak a rendszere.
Megyei munkatigyi kozpont vezetdjével targyalt, és jelen pillanatban az latszik, hogy
nagy a kdosz a kozfoglalkoztats terén. Rovid idén beliil Tolna megy€ben egymadsra
epiilve 4 foglalkoztatdsi program fog indulni. Indul egy megyei foglalkoztatasi
paktum, ahol tobb mint 1400 embert kell bevonni a programba 50 f6 folyamatos
foglalkoztatasaval 2 éven keresztiil. Ami itt olvashaté az eldterjesztésben, hogy mar
elindult az tgynevezett GINOP-os kozfoglalkoztatds, a munkatigyi kézpont szerint
naluk ez a legels6, ha torik, ha szakad, meg kell csindlniuk. Indul emellett egy jarasi
foglalkoztatési program 4 jarédsban. Biztos benne, hogy Tamasi, Bonyhad és
Dombévar benne lesz a 4-ben. Az, hogy Paks benne lesz-e — az ottani adatok miatt
kétkedd, hogy be tud-e keriilni, mert a foglalkoztatds-mutat6ja annyira j6, hogy nem
biztos, hogy marad tigyfél, akit be tud vonni. Kiilén indul egy megyei jogl varos,
tehat Szekszardra €s vonzaskorzetére egy kiilon kategériaban inditott foglalkoztatasi
program. Emellett Tamdsi és Dombévar vérosara indul szocialis varosrehabiliticios
program, melynek az elsé része szintén képzés és foglalkoztatds az érintett kor
bevondsaval. Két paktum, egy szoc. Vérosrehab. és egy GINOP-os program jelen




pillanatban, amiket latnak és tudnak. Ez 4 olyan program, melynek az ligyfélkore
mindegyik esetben ugyanaz. Ez az itteni ataldnydijas szerz6dés szempontjabol szdméra
ott kever be, hogy kodzfoglalkoztatotti szinten kikre, hogyan lehet szamitani. Egyrészt a
sajaterd vonatkozdsaban ugy néz ki, hogy akkor jobb lesz a helyzet, mert az idei évben
azt a vélemenyt allitja el6térbe, hogy ezt a 15%-0s sajater6t ne nagyon probaljak
biztositani, mert amigy meg a programok biztositjak, nem Kell sajaterd. Masrészt a
félelme az, hogyha ennyi bevonandé személy van, akiket képezni prébalnak, a
munkané€lkiiliség azzal persze nem lesz kisebb, de egyszeriien eltlinnek az emberck a
bevonhaté munka szempontjabol. Ugy tudja, ez mar most is mutatkozik a GINOP-os
programnal, hogy fel vannak véve, de mégsem lehet 6ket joforman hasznélni, mert
folyamatosan iskolapadba iiltetik Oket, és azokat a célokat, amelyeket az
onkormanyzat megfogalmaz, munka szempontjadbdl hidba van ott a statisztikai
[étszam, érdemben nem, vagy nagyon kevésbé lehet teljesiteni. Vitassdk meg, aztan
atgondoljak, hogy mi lesz, hogy lesz.

KERDESEK:

Talapka Rudolf képviseld:

Az elmult 3 hénapban mennyi volt a havi kozfoglalkoztatotti dtlagos 1étszam? Kérdezi
azért, mert az anyagbol az tiinik ki, hogy ujabb programok indulnak plusz emberekkel,
akkor, amikor tudjak, hogy a rendelkezésre allo keret feltéltése sem kis feladat volt.
Az egy kovetkez§ kérdés lehet, hogy feltoltott 1étszambol érdemi munkét végzé
aranynak mekkora a létszdma? Koviacs Gyula irodavezetd urtél kérdezi, hogy
véleménye szerint, ha a kozszolgaltatdsi szerz6dést megkotik, akkor, ha feltéve
konkrét feladat-meghatdrozas torténik az énkormanyzat részérdl, ebben az esetben a
kozszolgiltatasi szerz8dés az kozszolgéltatdsi szerzOdés marad-e, avagy egy
megrendelés? Ezalatt érti a heti feladat-meghatarozasokat is, ebben az esctben a
kozszolgaltatasi szerz8dés véleménye szerint séril, ami azt is jelenti, hogyha
megrendel az Onkorményzat barmit, az mér szolgéltatasi szerzédésnek mindsiil, és
ebben az esetben az afafizetési kotelezettség természetesen fele. J61 gondolja-e?

dr. Szabo Péter tigyvezetd, Dombovari Varos- és Lakasgazdalkodasi NKft.:

Jelenleg a munkatigyi kozpont altal engedélyezett kozfoglalkoztatotti 1étszam 124 6,
az alabbiak szerint all 6ssze. Van egy 55 f6s altalanos kozfoglalkoztatasi programjuk,
ami gyepmesteri feladatokra, parkgondozési feladatokra, kommunalis szolgaltatdsokra
vonatkozik. Van egy 36 fos START mez6gazdasagi programjuk, ami jelenleg konkrét
mez0gazdasdgi munkéval értelemszeriien nem jar. Ebben az id6szakban az egyéb
tertileteken lehet bevonni a kozfoglalkoztatotti alloményt. Ez a két program februar
végéig tart, egyelére nem tudjak, hogy ezeknek mi lesz a sorsa. Ma prébalt a
munkaligyi kozpontndl informalédni, hogy marcius 1-jété] milyen programok fognak
indulni, err6l nem tudnak semmit, hogy ezekkel szdmolhatnak-e. December 1-jén
indult egy 33 f8s programjuk, a GINOP-os OKJ-s projekt, ami 7 hénapos, junius 30.
napjaig tart. Ennek keretében az oktatdsok még nem kezdédtek meg. Informacidjuk
szerint februdr hénapban kezd6dik ez meg, ma egyeztetnek az Ipari Iskola
igazgatojaval, mert 6k az egyik szervezdi ezeknek az oktatdsoknak. Februar kozepét
mondott igazgaté ur, a munkatigyi kdzpont ezt nem tudta megersiteni, egyelére nem




tudjak, hogy mikor indulnak ezek a képzések. Azt tudjak, hogy ezek 6-8 hetes intenziv
képzések lesznek, 240 ora elmélet, 160 Ora gyakorlat forméjaban, és ezek
gyakorlatilag gy fognak miikddni, hogy erre az iddszakra teljes egészében kiesnek a
munkabdl a tanulok, hiszen napi 6 6rat az iskolaban fognak télteni. Jelenleg 124 6 a
létszamuk, ez tobbnyire 1-2 ember kivételével be van tdltve, elég gyorsan tudjak
potolni az allomanyt. Sajnalatos az, hogy féleg a december 1-jén indult csoporttal
rengeteg a probléma. Gyakorlatilag valamilyen szinten érthetd is, hiszen 6k azzal
lettek beemelve a programba, hogy oktatast kell nekik produkalni, oktatisban kell
részt vennitik. Ameddig nem lesz oktatas, addig kételesek munkat végezni. December
l-je ota 2 hoénapot dolgoztak mar, tobben mondjak koziilik joggal, hogy
tulajdonképpen nem erre szegddtek, sokan ott is hagyjak. Mindenképpen 4t kell ezt
gondolni, 6 sem szeretne az idei évtdl ilyen mértékii allomannyal dolgozni. Amit
latnak, az az, hogy ez a junius 30-dig folyd program folyni fog, ameddig folyik.
Mircius 1-jét6l ez a 15 f6s programjuk, utkarbantartas, jardakarbantartas, illetve azt
gondolja, a START program mindenképpen folytatodni fog. Hogy a tobbi
programjukkal mi lesz, arr6l nem tud informéciét. Jelenleg a teljes 4llomény aktiv
munkét végez, olyan nincsen, aki az iskolaban iilne. Az més kérdés, hogy a tappénzek,
betegszabadsdgok miatt elég sokan kiestek, err8l naprakész informécioval nem
rendelkezik, de szerinte 10-20 6 kozott van, aki betegszabadsdgon vagy tappénzen
van.

Kovics Gyula irodavezetd, Pénziigyi Iroda:

Az NKft.-vel egy kozszolgéltatasi szerz6dést kotstt az énkorméanyzat, amiben atadott
bizonyos feladatokat. Altalanos jelleggel kototték meg ezt a kozszolgaltatisi
szerzGdést, €s ennek a szerzodésnek az ellentételezésérdl van a jelen iilésen sz6, hogy
mennyit kapjon az NKft. ennek a fejében. Természetesen el tudjak képzelni tigyvezetd
urral azt, hogy egyedi megrendelések is lesznek, viszont azt 4fisan fogja teljesiteni az
onkormanyzat. Azt kiemelné, hogy az ellentételezés Gsszegének megallapitdsaban,
ennek az ellenbrzésében 6 is lat olyat, hogy egy ilyen szoros feliigyelet mellett az
onkormanyzat figyelemmel kiséri azt, hogy az NKft. ezekben a tevékenységekben
miket végez el. Nem tartja azt kizar6 oknak, hogy az 6nkormanyzat akér hetente
felulvizsgalja, hogy milyen feladatokat latott el az NKft., illetve szoros egyiittmiiksdés
kell azért, hogy egy feladatot annak megfelelden lasson el, amilyen célbél az
dnkormanyzat atadta neki.

VELEMENYEK:

Berta Janos képvisel6:

Az NKft. szakemberei kiszamitottdk, hogy mennyi az az 8sszeg, amennyi optimalis
esetben elegendd lenne a miikodésiikhdz. Ez az 6sszeg 130 millié forint/év. Azonban
0k is belattdk, hogy ezt a varos nem tudja kifizetni, ezért Ujraszamoltak, és
Osszevetettek minden bevételt, probaltdk noévelni a bevételeket, csokkenteni a
kiadasokat, igy 99 millié forintos 8sszeg jott ki. Szerinte mar ez az Osszeg is olyan
csekély, hogy éppen csak a miikddési fenntartisihoz elegendd. Ezt most még 9
milliéval is csdkkenteni akarjdk. Ha valaki azt hiszi, hogy az a j6 a varosnak, ha minél
kevesebbet fizet az NKft.-nek, akkor 6 nagyot téved. Hosszu tdvon az a JO a varosnak,



az az ¢érdeke, hogy egy jol miikodé szervezet végezze a dolgat a véros érdekében. A 9
milli¢ forintos csékkentés miatt attél fél, hogy az NKft. Kkiiiresedését fogja
eredményezni. Tegyék fel, ha beddlne az NKft., a varos fenntartdsat piaci aron kellene
elvégezni. Tudja, hogy az NKft.-nek van tartaléka, amit még nem hasznaltak ki, de
mégis tilzasnak tartja a 9 millié forintos csokkentést. A javaslata az, hogy adjik meg a
99 milli6 forintot, és azutan, fél év mulva folyamatosan elemezzék az Osszeg
sziikségességét.

Nagy Roland képviselé az iilésrél végleg tdvozott, a testilet 11 fovel folytatia
munkdjdt.

Szabo6 Lordnd polgérmester:

Abban abszolut nincs vita kozottiik, hogy amennyi kell a cég miik6déséhez, azt, mint
tulajdonosnak, oda kell adniuk, viszont azt is pontosan latniuk kell, mint tulajdonosok,
hogy az a pénz mire lesz elkoltve, mennyi munkat, milyen aron végez a cég. A korabbi
¢s a mostani elSterjesztésbél ez még szamdara nem teljesen vildgos. Azt mondja, hogy
adjak meg, amit kivan a cég, de azzal egyiitt lassak azt is, hogy mit végez, és hogyan.
Az, hogy folyamatos feliilvizsgalata, elemzése van ezeknek a koltségeknek, az
szamadra is teljesen is természetes. A gondja az, amit mondott, hogy egyrészt itt jelen
pillanatban akkora valtozasok eldtt dll a cég, egyrészt a kozfoglalkoztatds miatt,
masrészt részt vett a cég egy kozbeszerzési eljarasban, ami a megrendelési allomanyat
teljesen atstrukturalta, hiszen a mai nappal ¢l ez a szerzédés. Azt mondja, hogy ne
hamarkodjak el a dontést, itt még kell szerinte vizsgalni dolgokat, aztin majd
meglatjak, hogyan tovabb, mert ugy érzi, ha ezt ilyen forméaban engedik &t, akkor
beleugranak megint egy mélyvizbe, és nem biztos, hogy ki tudnak tszni, mert olyan
tag hatdrokat engednek a cégnek, amit utdna nem biztos, hogy be tudnak vasalni rajta.
O még pontositana ezen az anyagon.

Kiss Béla alpolgérmester:

Ez a mai eléterjesztés nem kimondottan a kozfoglalkoztatasrol szél, de engedjék meg
képvisel6tarsai, hogy néhany mondatot megengedjen magénak e tekintetben. Annal is
inkdbb, ugyanis képviseltarsa konkrétan rédkérdezett a kozfoglalkoztatotti 1étszamra,
ligyvezetd ur pedig elég részletesen taglalta, egyrészt a szamszaki adatokat ismertette,
masreszt altaldban egypar gondolatot megosztott veliik a kozfoglalkoztatasrol, 2015-
ben a kormany adatai szerint 270 millidrd forintot forditottak kézfoglalkoztatasra. Ezt
az Osszeget 25%-kal, 340 millidrd forintra emelik ebben az évben, ez nem titok.
Semmi kétség nem férhet ahhoz, hogy a 340 milliard forintot a 2016-0s évben
kozfoglalkoztatasra el kell kolteni. Nehogy oda jussanak, hogy azt mondjak hatalmi
szoval, hogy az NKft.-nek 150 embert kell foglalkoztatnia, szdm szerint 25%-kal
tébbet, és ezeket az embereket ki fogjak kozvetiteni. Lényegesen megnd a
kozfoglalkoztatottak szama. Ha mar az orszag jol teljesit, egyre jobban teljesit,
legalébbis a kozfoglalkoztatasi adatokban még jobban teljesit, semmint, ahogy eddig
teljesitett. Mindenképpen kell szamolni a kozfoglalkoztatotti 1étszam jelent6s
novelesével is. Polgarmester ur emlitette, hogy ebben az évben nem szeretné, ha a
varos akarmennyi Onrésszel is tdmogatnd a kozfoglalkoztatast. Azt hiszi, éppen
ezekb0l a nagy szamokbol, a 25%-os keretdsszeg novelésbél az is lathat6, hogy & azt



gondolja, hogy nincs is sziikség Onerd biztositisdra, mert 6riill a kormanyuk, a
munkaligyi allamtitkérsag, hogy ezeket az embereket valahol el lehet helyezni 6ner
befizetése nélkiil is. [gy épiil a tudasalap tarsadalom, hogy 240 6ras képzésen vesznek
részt azok az emberek, akik egyébként vagy nem kaptak semmit, vagy nap mint nap
latja a segély alairasandl, legfeljebb 22800 forintot kapnak egy hénapban.

Talapka Rudolf képviseld:

Orommel hallottdk polgarmester Urtol, hogy ezt egy koztes anyagnak tekinti, mert el
kell mondania, hogyha ez dontésre hivatott anyag lett volna, a maga részérél nem tudta
volna tamogatni tobb ok miatt, egyet szeretne kiemelni. Azt, hogyha adnak egy
kozszolgaltatasi szerz6dés keretén beliil teljesen mindegy, hogy 20 millio vagy 99
millio forintot, és nem latjék azt, hogy az a cég, amelynek adjdk azokat a munkékat,
amelyeket el kell végezni, mennyiért végzi el, akkor dridsi hiba, akkor hibat kévetnek
el. Mire adjak ezt a pénzt? Arra, hogy a cég miik6djon, vagy arra, hogy a feladatok el
legyenek végezve? Ahhoz, hogy a feladatok el legyenek végezve, nyilvan a
megrendeldnek tudnia kell, hogy mennyiért fogja elvégezni a cég azokat a munkékat,
amelyeket el kell végezni. Ami ebb6l az anyagbdl, illetve a mellékletként szerepld
NKft.-s anyagb6l kitlinik egyértelmiien, az az, hogy minden olyan feladatot meg kivan
a cég oldani, amely a varosiizemeltetés keretén beliil feladatként jelentkezik. Ugy
gondolja, hogy azt mindenképpen &t kell gondolni, hogy a cég megfelels
hatékonységgal tudja-e ezeket a feladatokat ellatni, hiszen azok a beszerzések,
beruhdzasok, illetve gépek fenntartdsa, a személyzet biztositdsa mind pénz. Amikor
azon gondolkodnak, hogy az afa-megtakaritds mennyit hoz a konyhara, akkor azt is
meg kell nézni, hogy ezek a plusz beruhazasok, eszkézbeszerzések mennyit visznek el.
Egyaltalan nem biztos, hogy a kettd egyenlege az & szempontjukbél pozitiv. Még
egyszer szeretné alahzni €s azt a 17 észrevételt nem is mondana el, amit fé] éra alatt
sikeriilt ezzel kapcsolatban osszeszedni, de annak oriil, ha ez egy koztes anyag.
Nyilvan 4t kell targyalni, 4t kell szdmolni és ez elsésorban a cég feladata, hogy
meghatdrozza azokat az onkoltségeket, amelyeken dolgozik. Ebbdl kovetkezéen
nyilvin az onkormdnyzat el tudja donteni, hogy megéri-e, szabad-e annyiért
elvégeztetni ezt a munkét vagy nem, és akkor keriilnek abba a déntési helyzetbe, hogy
valoban ez lenne a leghatékonyabb megolds. Még egy gondolat azzal kapcsolatban,
hogy a lehet6 legtobb feladatot a cég lasson el. Vajon a dombovari vailalkozdknak
feltétlen érdeke-e az, hogy a lehetéségektdl is elessenek? Azoktdl a lehet6ségektdl,
amelyeket az 6nkormdnyzat adott esetben biztositani tud természetesen akkor, hogyha
olcsébban ¢s hatékonyabban tudjak elvégezni ezt a munkat, mint amennyiért
egyebkent sajat cégiik el tudja végezni. Hiszen tapasztalhattak korabban, hogy a piaci
szerepld 50-60%-kal olcsébban végezte — ez az eléz6 ciklusban volt — a munkat, mint
amennyicrt az NKft. meghatdrozta az 4rat. Ilyen veszélynek nem szabad kitenniiik
magukat.

dr. Szab6 Péter ligyvezets, Dombovari Varos- és Lakasgazdalkodasi NKft.:

Annyit tenne hozza az elhangzottakhoz, hogy a 99 milli6 forint abszolut nem lenne sok
olyan értelemben, hogy mennyi az a feladat, amit a cég el kivan latni. Ez igy ilyen
értelemben mar eléggé sziikre van szabva. Sok kéltséget nehéz megbecsiilni, példaul,
hogy mennyit fognak a jarmiivek futni, azt elég nehéz meghatdrozni. Amit a dologi




kiadasok tekintetében az elmult évben meg lehetett spérolni, azt megtették. Gondol
elsdsorban az lizemanyagkdltségre, személyi 4llomany vonatkozdsdban amennyiben
megszoritasokra van sziikség, akkor nyilvan ebben a kérben nem kellene magyarazni,
hogy ez annak a pozitiv pénziigyi hatdsa idével fog csak jelentkezni. Az ember
akarmilyen jogcimen van, a munkavéllalénak ez az elsé korben plusz kiad4sokkal jar,
kés6bb jelentkezik annak a megtakaritdsi része, hiszen ha felmond a munkavallald,
akkor a felmondési id6 alatt fel kell menteni a munkavégzés alol, kézben mar a
feladatot el kell massal lattatni, esetleg végkielégitést kell neki adni. Tobb hénap is
eltelik, mire a 1étszamcsokkentés pozitiv hatasa jelentkezni tud. A 99 millié forinttal
nem léttek tal a célon. Amennyiben a testiilet ezen csokkenteni kivan, akkor azt kéri,
hogy gy legyen meghatdrozva, mivel havi atalanyfinanszirozasrél beszélnek, hogy a
90 milli6 forint éves keretosszegként legyen meghatérozva, de tgy, hogy az elsé,
junius 30-ig sz6l6 kozfoglalkoztatasi dij 99 millié forint ardnydban legyen
megallapitva, hiszen annyi id6 kell, hogy a tovabbi koltségesdkkentések hatdsa érzddni
tudjon.

Szabé Lorand polgarmester:

A gondja az, hogy mondta, hogy mar a multkori iilésen is csak részben volt kész ez az
anyag, ¢s sajnos sem a péntek, sem a mai nap nem vezette odaig, hogy megalapozott
dontést tudjon hozni. Ugyvezeté 1r leirta, hogy 99 millié forint. Ok, amikor ezt az
anyagot elkészitették, azt gondoltdk, hogy elég lesz 90 milli6é forint. De mi az a 90
milli6 forint? Ezt nem tudték kifejteni ebben az anyagban, mert még mindig nem 4ll
megfeleld anyagsor rendelkezésiikre, hogy a 90 millié forint amutigy mi. Nem szeretne
olyan dontést hozni, ami igy hangozna, hogy a véros sporoldsa érdekében csikkentsék
10%-kal a koltségeket, az tigyvezetd Gr kért 99 milli6 forintot, abban van egy kis
tartalék, biztos elég lesz 90 milli6 forint. Szive szerint, ha kell 110 millié forint, akkor
110 millio forintot adna oda, de akkor az legyen alatdmasztva. A mai napra nem tudja
azt alatdmasztani még most sem, hogy a 90 millié forint miért 90 millié forint, vagy
miért 99 millié vagy 110 milli6 forint. Azért mondta, hogy ezt még boncolgassak. Azt
szeretné kérni, hogy ennél, ami megvan, csak nem értek a végére — e mogott az anyag
mogott egy csomoé szamitds ott van, de még nem minden, nem kerek a dolog. Ezért
mondja, hogy ez egy nagyon komoly dontés, hiszen a koltségvetésiik miitkodésének
egy nagyon jelentds szazalékat érinti, majdnem a negyedérél dontenek. Ugy gondolja,
ne hamarkodjék el, inkdbb régjdk meg, és tamasszak ald. Ha kell, adjak meg a tobbet
is, ha ald van tdmasztva. Ok a tulajdonosok, azt gondolja, hogy eljutottak arra a
szintre, hogy mint tulajdonos, neki elsésorban azt kell nézni, hogy mi az, ami
fenntarthaté, mi az, ami nyereséget hoz, és mi nem hoz nyereséget. Komolyan
elgondolkodik a START munkaprogramon is, mert eddig csak veszteséget hozott a
feladat. Amikor a vérosnak a feneke kilog a nadragbol — hogy ilyen szépen
fogalmazzon —, akkor uigy gondolja, hogy a veszteséges agazatokat le kell épiteni, azt
nem szabad csinalni, akdrmi a korménykgvetelmény, akarmilyen nézeteket vallanak a
munkaiigyi kdzponton keresztiil, mert azt mondjék, hogy a START mindenekfelett,
szeretné, ha ezt ilyen formaban folytatni tudnék.

To6th Zoltan képviseld:



Kicsit elbizonytalanodott, mert az eldzé testiileti iilésen nem volt. Errél azt gondolta,
hogy itt van egy konszenzus, az elGterjeszt6, irodavezetd és az ligyvezetd tr kozott
kialakult valami, itt viszont sikeriilt elbizonytalanitani. Azért mondja el, ha ez egy
elékészité anyag, akkor elére jelzi, hogy tartézkodni fog szavazaskor, mert itt valami
kétség meriilt fel. A koltségeket, amiket leirt tigyvezetd ur, elfogadta, nincs lehetdsége
kozvetleniil végignézni ezeket a koltségsorokat. Nem tartja soknak a 99 millio forintot,
de azt gondolta, hogy egy 6nkormdanyzati cég és onkorményzat kozstt mindig van egy
alku, egy kicsit tobbet mondanak, egy kicsit alkudnak. Azt hitte, hogy van valami
ilyenfajta megallapodas. Az aféval kapcsolatban, mar régebben is figyelte, hogy elég
kétesélyes ez az 4fa, ahogy a Szuhay Sportkézpontot is 4tvette a varos. Ilyenkor
aranyositott afa van a cégnél, amikor dfa-mentes és afés tevékenységet folytat a cég,
mindkettdbdl van bevétel, akkor a visszaigénylés, ami ardnyositott 4fa igénylés.

(Talapka Rudolf képvisel6tsl a kovetkezd kizbeszolds hangzott el: ,Ha dfa-mentes
tevékenységet végez a cég, akkor van ardnyositott dfa.”’)

Ugy értelmezte, lehet, hogy rosszul, hogy az NKft. mindkét tevékenységében van 4fa-
mentes, ¢s az épitkezési tevékenységnél van az anyagban az, hogy egy 4fas szdmla
kertiljon ki. Ilyenkor egy ardnyositott visszaigénylésrél tud. Felmeriilhetne esetleg két
ceg lizemeltetése, mert vannak olyan helyzetek — ez lehet két NKft. azonos
menedzsmenttel, igazabol plusz koltséget nem jelent — amelyek 4fa-mentesen jobban
mtivelhet6k, és olyan esetekben, amikor jelentds az anyagkdltség, az tizemanyag
felhasznalasa, stb., ott az afar6l lemondani nem minden esetben szerencsés. Ez csak
egy felvetés, nem szamolt, nem tudja szamokkal alatdmasztani. Vérja a kész anyagot.

Szabo Lorind polgdrmester:

Azt gondolja, hogy a jov6ben attol a kijelentéstél minden képviselének tartdzkodnia
kell, hogy nem kapott informaci6t vagy nem 14t bele, stb.. Ttt minden képviselnek
joga van, hogy informéci6t kérjen a testiileti tilésen, felkésziilve a testiileti iilésre, vagy
utana, barmikor. Azért gondolja, hogy ez merd dbreség, amikor a nagy nyilvanossag
elé kiirjak, hogy kér ilyen anyagot, olyan anyagot, ilyen informdaciét, mert a
kézvéleménynek joga van ezt megtudni meg azt megtudni, a képviseldk menjenck be
az adott felel8s iroddjéba, és az adott anyagot kérjék el. Ez mindenkinek joga, a mult
lésen is egyszer kénytelen volt talan egy kicsit erélyesebben is, de elmondani,
felhivni az érintettek figyelmét. Senki ne j6jjon neki azzal, hogy nem 14t bele. Miért
nem latott bele? Ezért kapjék a tiszteletdijat a képviselék, hogy dolgozzanak a varosért
¢s belelassanak az anyagokba, ha bizonytalanok a dontésiikben. Ok semmit nem
dugnak el, kordbban sem dugtak el. Az mds kérdés, hogy nyilvan egy ilyen
elterjesztés csak akkor 4tlathatd, ha valamennyire az informacidkat megszirik,
megprobaljak strukturaltan idehozni, de ha valakinek ez nem elég, akkor az tud kérni
¢s kapni bovebb informdciét. Kifejezetten abban a helyzetben van, hogy neki még
mindig nem elég az informdcio, tehat ezért mondta azt, hogy egy nagyon komoly
dontés elott vannak, hosszi id6re behatdrolja tevékenységiiket ez a dontés. Jovo
csiitortokon lesz egy testiileti iilésik, foleg a koltségvetés miatt, akkor is meg tudjak
még egyszer besz€lni. A tébbeéges dolog egyszer mar el6jott. Nem véletleniil volt egy
Borostyan Kft.-jiik, amit révid idén beliil a Fidesz tobbség megsziintetett, holott akkor




1s az volt az egyik c€l, hogy ami hatékonysaganal fogva valoban egy lizemeld cégszerti
tevékenységet jelent, az maradjon ebben a cégben, a Véaros- és Lakasgazdalkodasi
NKft.-ben. Ami 4tlathatébb, kovethet6bb, aminek jobban serkenthetébb a
munkavégzése, €s a tipikusan kézmunkaprogram vagy ahhoz kapcsol6do tevékenység,
meg ahhoz kapcsolddé tevékenység, ahol valdban azt a fajta hatdsfokot megkovetelni
sem lehet, meg elérni sem lehet, az ment volna a Borostyan Kft.-hez, ami j6val kisebb
anyaghasznalattal, felhasznéldsi anyaggal - ami az afa visszaigénylésnél is jelentkezik
- tudott volna miikodni.

dr. Szabé Péter ligyvezetd, Dombovari Varos- és Lakéasgazdalkodasi NKft.:

Tudnak még dolgozni ezen, szerinte az sem lesz jobb. Elég sok cég beszamolojat,
terveit nézte, ennyire alaposan egyik sem dolgozta ki, akérmilyen jellegi
finanszirozassal miikodik, akdr egyéni megrendelés, akér atalanydijas keretek kizott.
A kiaddsokat nem fogja tudni pontosabban meghatérozni. Azt, hogy mire jott létre a
szerzOdés, azt 4tbeszElték, €s ez az anyag éppen az a verzid, ami itt van, ennek volt
mar tobb el6zménye, lehet, hogy €ppen ez nem fejti ki. Azt gondolja, hogy ez milyen
szerz6desekbdl all Ossze meg milyen tevékenységekre vonatkozik, pontosan benne
van, egyeztettek rola kordbban. Ha ez a szandék, akkor visszatérhetnek ra késébb.
Nem tudja, hogy a testiilet tébbet fog-e latni anndl, mint amit most l4t. Ennyire
részletesen nem ltni mésik Onkorményzati cégtél. Azt tudja mondani, hogy
veszteséges-e a cégnek, vagy nem. Pont talan nem veszteséges, mert a mostani
munkatigyi kdzpontos program pont olyan jellegli, hogy a gépkocsifutastél elkezdve a
munkaiigyi hivatal mindent finansziroz, illetve ezen feliil, ha cég értékesit terveket,
akkor plusz bevétel jelentkezik. Abban inkabb fantaziat lat, mintha megsziintetnék.
Talapka képviseld ur felvetésére, hogy mennyire hatékony a cég — nyilvan nem lehet
annyira hatékony a cég, mint egy magantulajdonban 4ll6 tarsasag. Koztulajdonban 4116
cegrol beszélnek, ebben a korben nem kell ecsetelnie, hogy magénvillalkozésok, foleg
¢pitdipari tevékenységet milyen formaban tudnak a sajat koltségeiken egyszerisitent,
spérolni, amit 6 nem tud megtenni, mint kozhasznl szervezet, hiszen ha barmilyen
probléma lesz akér az adézas, akdr munkavéllalo bejelentése tekintetében, akkor
nagyon sulyos kovetkezménye lesz. A cég olyan hatékony, mint egy piaci kis
épitdipari vagy hasonl6 vallalkozas, soha nem lesz.

Tath Gyula képviseld:

Bizonytalan, amikor egy ilyen anyag targyaldsardl van sz6, a kovetkezd miatt — persze
nem biztos, hogy jol latja. Egy mesterségesen komdban tartott valamit, ami lényegét
tekintve Snkormdanyzati cég, nemcsak az dnkormanyzat gyakorol ra hatast, nemcsak a
képviselék akarata vagy kozos szdndéka, hanem az allam is beleteszi a maga akaratat
¢s a maga szandékat. Hogy ez a kettd Osszeegyeztethetd-e? Nemcsak abbol a
megvilagitasbol, amit tiigyvezet6 ur mond, hogy Aatdolgozhatja, de az egyéb
koriilmények miatt ezt mondja 8 mesterségesen kémaban tartott allapotnak. A dolog
nem tud Ugy miikodni, mint ahogyan mikodhetne akkor, hogyha torténetesen egy
magantulajdonban lévé cégrél van szé. Ebben azt latja, hogy valamit meg akarnak
oldani, nyilvan vannak elképzeléseik, egy jol miikodd szervezettel akarjak megoldani,
aztan csak egyetlenegy dolog hidnyzik bel6le — a személyi feltételek hidnya. Nem a
vezetésre gondol, hanem arra, akikkel dolgozni kell, és akikkel ezeket a feladatokat el



kell lattatni. Szamara teljesen mindegy, hogy 4fakoteles-e vagy nem. Hidba van meg a
szandek a testiilet rész€rl, hogy nem akarja elkévetni azokat a 1épéseket, amelyek az
NKft. miik6désében zavarokat jelenthetnek - nincs elegendd informacid, stb., akkor,
hogyha nemcsak rajtuk mulik az, hogy ez a cég hogyan miikodtethets. Lehet
vitatkozni, de nem érdemes azon, hogy ez a START munkaprogram az-e, ami. A
komaban tartds egyik eszkozeként latja ezt, mert valosagos munkat megkovetelni meg
valosdgosan le is konyvelni, meg egyéb, nem egészen valdsdgos, 100%-ra
munkaképes csapattal nem tudja, hogyan lehet megesinélni. Tapasztalni tapasztalja,
hogy ilyen anomaliak vannak. O is amellett van, hogy gondoljdk at, de & mar nem
tudja 4tgondolni mésként. Azt gondolja, hogy - ez a dolog ebben a formaban
egyaltalan miikodoképessé tehetd? A széndékaik ezek, azt érti, és minden tisztelete
azoknak, akik ezt szakmailag is atltjak, de rajtuk mulik csak ez? Azt gondolja, hogy
nem.

Koviacs Gyula irodavezetd, Pénziigyi Iroda:

Véleménye szerint az iigyvezetd Ur atszamolhatja a kiadasait, de az még nem azt
jelenti, hogy az egy elfogadhaté mértékii kiadas lesz szamukra. Hiszen 6 megbecsiil
egy bizonyos munkamennyiséget, kiszamolja a munkavallalok bérét, jarulékat, az
anyagkoltséget, viszont arra nem kapnak el6zetesen vélaszt ebbél az anyagbol, hogy a
munka hatékonysdga milyen lesz; meglesznek-e azok a feltételek, megrendelések,
hogy eczzel az dlloménnyal, kihasznélva a teljes munkaid6t, mindennap dolgozni is
tud-e és dolgozni is fog-e. Az énkorményzat szempontjabol arra térne ki itt, ha nincs
megrendelés, akkor kimutatja a koltségét, viszont az onkormanyzat szaméra egy
veszteség. Odaadja ellentételezésként az NKft.-nek, viszont nem kap érte értéket. Ez
ugyanugy felmeriilhet akkor is, ha nem kozszolgaltatasi szerzédés keretében latja el a
feladatokat, hanem 6nkorméanyzati megrendelések utjan. Hogyha nincs megrendelés,
akkor az NKft.-nek vesztesége keletkezik. Szerinte ez a dolog, hogy hogyan fog
kijénni, milyen munkaerével dolgozik, ez fliggetlen attol, hogy milyen szerzddés
keretében latjak el. Ez attol fligg, hogy mennyi munkéja lesz és a foglalkoztatott
munkaer6t hatékonyan tudja a tovdbbiakban is foglalkoztatni, vagy pedig ott fognak
allni az emberek. Lehet olyan modszer is, hogy az ellentételezés végleges Osszegét
¢vente allapitja meg a testiilet, amikor mar ismeri a koltségeket és a bevételeket az
NKft.-nél. Tobbfajta lehetdség van, viszont az év soran mikddnie kell. Hogyha csak
az onkormanyzattdl van bevétele, valamilyen médon oda kell juttatni az ellentételezés
elolegét. Ha nincs megrendelés, ha nem koézszolgaltatasi szerzédés keretében latjak el,
ugyanott vannak; a munkabéreket ki kellene fizetnie, viszont megrendelés ellenértéke
hidnyéban nem fogja tudni.

Szabd Lorand polgarmester:

Hat nagy fejezetben van felsorolva, hogy a 99 milli6 forint milyen tevékenységekre
menne. A hat nagy fejezet kozstt van mindegyiknek altalanos koltsége, akar ezt ide is
irhatnék hetediknek. Hogyha végignézik, neki tovabbra is a gondja az, hogy — mi
latszik? Helyi kozfoglalkoztatds tekintetében akérmekkora tdmogatast kap az
onkorméanyzat a munkatigyi kdzponttol vagy a cég kozvetlenbe, akkor is be kell rakni
olyan épkézlab, hadra foghaté embereket, akik nem lehetnek kozfoglalkoztatottak,
mert onnét nem emelheték ki, hanem a piacrél féallasba kell behozni. Itt 10 millié
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forint van meghatérozva csak azért, hogy kozfoglalkoztatottakat miikddtessenek, plusz
az 6nerd kérdése, ha lesz. A helyi kozutaknal évente hdromszor stroke koriili 4llapotba
szokott Keriilni, amikor azon megy a veszekedés, hogy kordbban igaz, hogy
dragébban, de tulajdonképpen junius végére, kdzepére mindig elfelejtették a katyuzast,
hiszen katylzni a tavaszi id6szakban kell. Itt viszont azért hiizzak-halasztjdk a
katyuzast, mert kiilonben mi lesz a csapatnak a feladata, mit fognak csinalni? Neki itt
nagy szivfajdalma, hogy a cég is rabeszélte dket a gréderre, és ez a gréder abszolut
nem teljesit, tehat egy csomé lehetdség lenne, de éppen nem halad a munka. Nem érti,
hogy a koztemetdk miért nem tudnak nyereségesek lenni. Kordbban a cég csinélta,
mindig nyereséges volt igy, hogy egy csomét el is tiintetett, hogy ne kelljen sokat
visszaforditani, mert vissza kellett volna forgatni a nyereség jelentés részét a
temetékre. A kozparkok, kozteriiletek joval kisebbek lettek, ennek a fenntartdsa —
nyilvan még igy sem kicsi a teriilet, de szerinte féallasban meg lehet csindlni. Lakés-
€s helyiséggazdalkodasnal — ez egy 6rok vitdjuk, ezt a 30 millié forintot tovabbra is
keresi, hogy hova megy, miért nem a lakdsokra lesz nagyrészt forditva, és miért csak
ilyen kis mennyiségben. A kozegészségiigynél a hulladékszallitas, meg a gyepmesteri
feladatok azok, amik egy sziikséges rosszak, varos 1évén kotelezé feladataik. Ott is
vannak mikddésbeli problémak, mint ahogy hallja Dobrokozrsl, volt egy
kutyatdémadas a mult héten, és megint csak az 6 gyepmesterikk ment ki elintézni a
feladatot. Ilyenkor rogton az a kérdése, hogy Dobrokoz fizet ezért? A renddr milyen
alapon szol az 6 gyepmesterének, még hogyha j6 is a viszonyuk, mi alapjan utasitjak
az 0 gyepmesterét, hogy menjen ki és két pitbullt — err8l van sz6, két pitbull
megtimadott egy német hdzaspdrt Dobrokozon, és megtépte a nénit. Mondja neki
orémmel a KMB-s, hogy megoldotta a dolgot. Sz6lt a Tiger Endrének, azonnal jott és
vitte a két pitbullt. Milyen alapon sz61? Ezek sincsenek rendezve. A
katasztrofavédelem, rendSrség nem felettese a gyepmesteri szolgdlatuknak. Fzeket
még gyurni kell. Haladnak, de még neki van hidnyérzete.

dr. Szabé Péter tigyvezetd, Dombovéri Varos- és Lakasgazdalkoddsi NKft.:
Vilaszolna a dobrokozi esetre. Minden esetben szdmlaznak, és minden esetben ki van
fizettetve az €rintett telepiiléssel vagy a rendérséggel — attol fligg, hogy ¢ppen milyen
intézkedésrél van szo. Jelen esetben is az érintett rendérségi szervnek, aki az
intézkedést tette, neki lesz a szdmla kiallitva, mindig ki szoktéak fizetni.

Szabé Lordnd polgarmester:
Korabban nem igy volt.

dr. Szabé Péter iigyvezetd, Dombovari Varos- és Lakédsgazdalkodasi NKft.:

Azt nem tudja, de amiéta & az ligyvezetd, biztos, hogy igy van, minden esetben ki van
fizetve, ki van dllitva a szdmla a gyepmesteri feladatokrol. Néhany telepiilést
megkerestek a gyepmesteri feladatok tekintetében egy atalanydijas szerzdés
megkotése érdekében, egy telepiilés jelzett vissza, nem érdeklddnek a telepiilések az
irant, hogy legyen rendesen elldtva a gyepmesteri feladat. A cég miikodésérsl annyit
hadd mondjon el, hogy a nonprofit kft. egy fikci6. Ez a cég az Onkorményzat
intézménye, hiszen az onkorményzatnak az igényeit elégiti ki, az Onkorményzat
feladatait latja el ilyen vagy olyan szerzédés alapjan. Innentél kezdve, ha az
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intézményrdl beszélnek, az, hogy a bevételeknek az 1/3-at kérik az onkorményzattol
feladatfinanszirozdsra, a tobbit pedig kézmunkaprogrambél, egyéb pélyazatok wtjan
begyljti, azt gondolja, hogy nem volt olyan intézmény az Snkorményzat héza tajan,
amelyik ezt meg tudja tenni. Ez a hatékonysdg mutatdja, €s ha egy 6nkormanyzati
intézménnyel hasonlitja 8ssze a céget, hogy milyen koltségvetési tamogatassal meg
milyen hatékonysaggal latja el, azt gondolja, vitan feliil a legjobb.

Talapka Rudolf képviseld:

Attol tart, hogy félreértette iigyvezeté Gr. Szé sincs arrél, hogy ellene van a
kozszolgaltatasi szerzddés megkotésének. Annak van ellene, hogy gy kissenek meg
egy szerzbdést, hogy nem tudjék, hogy miért mennyit fizetnek. Ennek van ellene. Az
ugyvezetd ur levezetheti, hogy mennyi a koltsége, de a munkavégzés koltsége — az
altalanos koltség annyi, amennyi —, de a munkavégzés koltsége mennyi, &t személy
szerint ez érdekli. Ez pedig nem egy 6rdogtél valé dolog, hogy egy onkoltség-
szamitasi szabalyzatot készit a cég, ahol rogzitve van, hogy az 6rabér ennyi, a
teljesitmény vagy a norma ennyi, amib6l a megrendel6 el tudja dénteni, hogy ezt a
feladatot igy, ennyiért el lehet-¢ 14tni, gazdasagos-e ellatni. Nem arrol szol a torténet -
hogy Kovécs irodavezetd tir hozzaszdlaséra reagéljon -, hogyha nincs munka, akkor is
fizetni kell a munkavallaléknak. A munkavéllaloknak mindig ki kell fizetni a
munkabéritket. Ez egy viéllalkozdi szemlélettd] fényévekre van ez a gondolkodas,
hogyha nincs munka, akkor is fizetnie kell neki, mert ki kell fizetni a bért. Egy cég
nem igy miikodik. Ez lehet nonprofit kft., ez nem azt jelenti, hogy nem cégszertien
mikodik. Az nkft. azt jelenti, hogy eredményét vissza kell mindig forgatni a
tevékenységébe. Azt jelenti, hogy nem lehet kivenni eredményként, vissza kell
forgatni. Ett8l még cégszertien kell mikddnie. Ha nincs munkéja, akkor ahhoz kell
szabnia a kapacitdsat, tetszik, nem tetszik. Mondhatjdk, hogy 99 millié forint a cég
igénye, de mi van, ha csak 70 milli6 forint van? Akkor hitelt vesznek fel, hogy tudjak
finanszirozni a céget? Nem a véros iizemeltetését finanszirozzak, hanem a céget. Az
allaspontja az, hogy a teljesitményt, a munkavégzést kell finanszirozni és ezt
bemutatni, hogy mi mennyibe keriil, és mindenki minden kiilsndsebb gond nélkiil meg
fogja szavazni azt az eléterjesztést, ami ennek szellemében fog késziilni.

Szab6 Lordnd polgarmester:
Javasolja a hatérozati javaslat elnapoldsét a februdr 11-i képvisel6-testiileti iilésre. Az
érvek elhangzottak, megismételni felesleges.

Tovabbi kérdés, vélemény nem hangzott el, igy a polgarmester szavazasra bocsatotta
az elnapolésra vonatkozo javaslatat, melyet a testiilet 11 igen szavazattal, egyhangtlag
elfogadott.

37/2016. (I1. 1.) Kt. hatdrozat

A Dombdoviri Viros- és Lakdsgazdilkoddsi Nkft.-vel kotott kozszolgdltatdsi
szerzodés 2016. évi ellentételezésének dsszegérdl szolé dintés elnapoldsdirol
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Dombévdr Viros Onkormdnyzaténak Képvisel6-testiilete a Dombévdri Viros- és
Lakdsgazddlkodasi ~ NKft.-vel kotott  kozszolgdltatdsi  szerzddés 2016, évi
ellentételezésének dsszegérdl a dontést a 2016. februdr 11-itilésére napolja el.

A képvisel6-testiilet a rendkiviili iilés napirendi pontjdt megtargyalta, igy azt a
polgarmester 17,30 6rakor bezarta.

Kmf, T\ 7 3"
Szab6 Lordnd =7 e dr. Tetenyei Rébert
polgdrmester /- jegyzb

13



