A Dombévéri MiivelGdési Haz Nonprofit KFT. Felligyeld Bizottsdganak beszdmoléja

(2011. janudr 1. — 2014. december)

A Felligyel6 Bizottsdg munkdjdnak megkezdésekor felllvizsgélta a szervezet
alapdokumentumait és a jogszabdlyoknak megfelel§ mikodési rendet alakitott ki, ezeket

szabdlyzataiban rogzitette.

A MidvelGdési Haz a jogszabalyoknak megfelelen miksdott és gazdalkodott, kiemelt
figyelmet forditott a tagsdg tdjékoztatdsara és a nyilvanossag biztositdséra, uj honlapot

hozott létre.

A Taggy(llések nyilvanosak, melyre 3llanddan meghivottak voltak a Feliigyeld
Bizottsag tagjai is, igy a teljes Ggymenetben és a szakmai munkaban is részt vehettiink, kelld
tajékozottsdggal rendelkeztiink a haz szakmai munkajaré! és gazdalkodasardl. A személyes

lelenlét mellett levélben, telefonon, e-mailen is folyamatosan tartottuk a kapcsolatot.

Megaliapitottuk, hogy a Milvelddési Haz mikédése megfelel a hatdlyos
jogszabalyoknak, és amikor szitkséges volt, akkor javaslatot tettiink az el6irdsoknak

megfeleld médositasra.

A Miivel&dési Haz 2009-t61 Nonprofit KFT-ként mGkédik, az alkalmazott konyveiés:

kett&s konyvvitel.

A Mivel6dési Haz Dombdvar Onkormanyzatdnak kézmiivelddési intézménye, a

k6z6ssegi élet egyik fontos szintere.

A napjainkat érint6 tarsadalmi gazdasagi valtozdsok a kulttra teriiletére is kihatnak. A
hagyomanyos kézm(velédési teriilet mellett egyre t6bb olyan szolgéltatas bevezetése jelent
és jelenik meg az intézményben, amelyeket a mindennapi élet general. Folyamatosan
szamolniuk kell azzal a ténnyel, hogy a gazdasdgi megszoritdsok fokozottan érintik

tevékenységi teriiletitket.
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A palyazati forrsok sziikiilése és a fogyasztas visszaesése az dtlagosnal jobban érintik
szolgaltatasaikat. Mindezek ellenére a Miivel6dési Haznak szamos olyan eldnye is van,

amelyek jo kihaszndlasaval tovabb erdsitheti szakmai pozicidjat.

A Miivelédési Haz programjai nagyon karakteresen kériilirhatoak. A valdsagot hiven
titkréz6 konkrét feladatkore van, hiszen a mindennapi tevékenységiik is azt mutatja, hogy a
feladatkdrok az igényekkel parhuzamosan, folyamatosan valtoznak meg, atszinez&dnek. Errél
személyesen is meggySz6dhettiink, mert a Feliigyelé Bizottsdg tagjai is tevékenyen részt

vettek a mindennapi munkéban, a rendezvényeken is rendszeresen jelen voltak.

A Mivel6dési Haz lehet&ségeihez mérten igyekszik nagyon rugalmas lenni,
feltérképezni az Uj és a még Ujabb lehet&ségeket, igényeket, kitaldlni azok kielégitesének
vagy olykor felébresztésének lehetséges eszkozeit. Az intézmény a gazdasagi nehézségek

ellenére kitartassal és hittel végzi munkajat.

Evente az éves beszamoldt és a mérleg f6 adatait sttekintés utan elfogadtuk, mivel a
szakmai eldirasoknak mindenesetben megfelelt, mely bizonyitja a haz kifogastalan szakmai

és gazdasagi munkajat.

A Felligyelé Bizottsdg a tobbségi tulajdonos Onkormanyzattal szamos esetben
konzultdlt, egyertetett (Pénzligyi Osztaly, Varosgazdalkodas) a Kézmiivel§dési Megallapodas

Onkorményzat altali betartasa érdekében.

A Mivel6dési Haz feladatait Ggy tatja el, hogy az eréforrdsok hatékony felhasznaldsat
az ésszer(iség és a takarékossag elve vezérli. Mindenkori torekvése a terv-szer(,

tsszehangolt, minéségi feladatellatas a gazdaségossag, hatékonysag, eredmeényesseg.

A Mivelgdési Haz fenntartési és az alapfeladat-elldtasanak (épiiletkbltségek, bérek és
jarulékaik) kéltségei meghaladjdk a Megbizd témogatésanak Osszegét, kiléndsen az épiilet
felGjitasa utan. A forrashidnyt az intézmeény vallalkozasi tevékenység bevételeibdl tudta
pétoini. A csbkkentett 6sszegli havi finanszirozas akadozdsa szamos esetben komoly

problémat okozott a szervezet miikédésében.

A Mvelddési Haz olyan kdzdsségi szintér, amely éves rendezvényeinek szamaval, a
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fogadott kozdnség létszamaval jelentSsen hozzajarul a varos mindennapi életéhez.



Osszességében a Felligyeld Bizottsag megallapitotta, hogy az intézmény vezetdje és
munkatéarsai felelgsségteljes szakmai munkat végeztek az elmult négy évben. Kiemelked6 az
a forrasteremtd, koordinald gazdasagi és szakmai tevékenység, mellyel hozzajarult a tagsag

érdekeinek érvényesitéséhez, a szakma értékndveléséhez, korszerii tovabbfejlesziéséhez.

Az elmilt négy év sordn a pénziigyi és szakmai beszamoldkat eldirasoknak
megfeleléen elkészitette a szervezet, melyet a taggy(lés is elfogadott, mely az intézmény

honlapjan is nyomon kovethetd illetve megtekintheté.

Dombévar, 2014. december 10.
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~~~~~~~~~~ Tovabbitott levé] --eememnm-

Felado: <kengyel.zsuzsanna@t-online.hu>

Détum: 2014. december 10. 18:09

Téargy: Re: FEB beszamolo véleményezésre, jovahagyasra
Cimzett: Dombovér Mivelddési Haz <dmhkft@email.com>

A Feltigyel6 Bizottsag beszamoldjat elfogadom, azzal egyetértek.

Kengyel Zsuzsanna
FB-tag

http://freemail.hu/mail/index.fm#fm
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