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Az intézmény adatai
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Beszdmoldm elkészitéséhez felhasznaltam Ovodank statisztikai adatait, a 2014/2015-es
nevelési év munkatervét, illetve a nevelési év ellenOrzési terve alapjan gytjtott
tapasztalatokat.

A Dombévari Gyermekvilag Ovoda harom tagintézménybdl, a Szazszorszép Ovodabodl, a
Csiko6stottosi Tagovodabol és a Dalmandi Tagovodabal all.

A 2014/2015-6s nevelési év elején kdzos arculat kialakitasan dolgoztunk, szakmai munkank
megujulasat elinditottuk.

Az egységes arculat kialakitasa mellett fontosnak tartottuk, hogy az egyedi arculatot
mindegyik intézmény tartsa meg, mert csak ezaltal tud megfelelni sajat tarsadalmi
kornyezetének. A tagdvodak teljes szakmai onallosaggal szervezték 6vodai életiiket.

A 2014/2015-6s nevelési évben 1ugy szerveztik az Ovodaban folyd munkat, hogy
munkaterviinkben megfogalmazott alapelveinknek megfeleljiink.

Szakmai feladatainkat a munkatervekben rogzitett modon megvaldsitottuk. A betervezett
programjainkat, hagyomdnyos iinnepeinket, jeles napjainkat, rendezvényeinket
megszerveztiik, de olykor a koriilmények lehetetlenné tették azok megvalositast. A tervezett
programjaink, rendezvényeink megfeleltek a gyermekek ¢€letkori sajatossagainak.

A Pedagoégiai Programunkban megfogalmazott céljainkat és feladatainkat figyelembe véve,
csaladias 1égkorben sok ¢lményen és tevékenységen keresztiil biztositottuk a gyermekek
fejlodéseéhez sziikséges feltételeket. Munkankat athatotta a gyerekek elfogadasa, tiszteletben
tartasa, szeretete. A gyermekek eredményes fejlodésének érdekében egylittmiikodiink a
csaladdal, az iskolaval, a szakszolgalattal, az egészségligyi szakszolgalattal, a
gyermekorvossal, a csaladsegitd képviseldivel, a fenntartoval €s a német nemzetiségi
onkormanyzattal.

A pedagdgiai munkat segitok is azonosulni tudtak intézményiink Pedagogiai Programjaban
megfogalmazott nevelési - fejlesztési elveinkkel.



1. Az Alapit6 okirat szerinti feladatellatas

Alapito okirat szerint ellatott feladat
Alapit6 okirat Ovodai Ebbbl a tobbi | Ebb6l a német | Napi Napi | Ovodai
szerinti nevelésben gyermekkel nemzetiségi nyitva | nyitva [csoportok
maximalisan |résztvevo Osszes|egyiitt nevelhetd|nevelésben részt| tartas tartdsi | szama
felvehetd gyermek sajatos nevelési |vevé gyermekek| tol-ig orak
gyermeklétszam igényl szama szama
gyermekek
szama
Szazszorszé . . . .
g P 150 8 106 £8 1 6 2116 [6%-17% 11 5
Csikostottosi . . 00 + 00
Tagévoda 30 {6 12 16 - - 7-17 10 1
Dalmandi
Tagovoda 50 8 32 8 2 16 - 7917 10 2

« A tablazat 2014. okt. 01. adatokat tartalmaz
Az 6voda, a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, vagy a felvételi korzetben taldlhato, az
érintett teleptiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartdzkodasi hellyel rendelkezd haroméves
¢és annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.
Mindharom intézményiinkben lehetéségeink figyelembevételével felvettiik azokat a 2,5 éves
gyermekeket, akiknek sziilei ezt igényelték.
A fenti adatok a statisztikai létszamot mutatjak amely meghatarozta a finanszirozasi
0sszeget.
Intézményilink azon sajatos nevelésii igényii gyermekeket fogadhatja, akiket az alapitd
okiratunk engedélyez. A gyermekek fejlesztését az EGYMI szakemberei, a Tolna Megyei
Pedagbgiai Szakszolgalt Dombovari Tagintézményének alkalmazottjai, illetve az
6vodapedagdgusok lattak el.
Az SNI-s gyerekeket a csoportlétszam szamitasanal két illetve egy esetben harom foként
lehetett figyelembe venni.
A gyermekek fejlesztésében részt vevo pedagodgusok szakmai tudassal, szeretettel végezték a
fejleszté munkat. Az 6vodapedagdgusokkal rendszeresen megbeszélték a gyermek fejlodését,
segitséget adtak az 6vodai felzarkoztatashoz.

A Szazszorszép ovodaban, a Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Megyei Szakertoi
Bizottsaganak véleménye alapjan a 2014/2015-6s nevelési év elso félévében egy gyermek
(harom fonek szamit) SNI-s. Egy gyermek nyomon kovetését 2014 aprilisatol végeztiik, 2015
tavaszatol ¢ is SNI-S.

A logopédiai ellatas a szakszolgalat feladata, helybe jott a szakember és csoportjukbol
kiemelve foglalkozott a beszédhibds gyerekekkel. Logopédiai ellatasban 27 gyermek
részesiilt.

A gyogytestnevelési feladatokat a szakszolgalat szakembere végezte heti rendszerességgel, a
foglalkozasok a szomszédos iskola tornatarméban folytak. Gyogytestnevelésre 16 gyermek
jart.

20 f6 BTM-es gyerekiink volt ebben a nevelési évben (beilleszkedesi, tanulasi, magatartdsi
probléma), ok a szakvélemény alapjan egyeni fejlesztésben részesiiltek a csoportban, vagy
csoportjukbol kiemelve.



2. Feladat-ellatast jellemz6 adatok, férohely kihasznaltsag

Az dvodasgyermekek 1étszam mutatoi
Szézszorszép Ovoda Csikost6ttdsi Tagdvoda Dalmandi Tagbévoda
Felvehet6 maximalis . . .
ayermeklétszam 150 16 30 16 50 16
okt. O1. maj. 31. okt. 01. maj. 31. okt. 01. | maj. 31.
Ovodas gyermekek 106 114 12 14 32 39
létszama
Tényleges
gyermeklétszam alapjan 0 0 0 0 0 0
meghatarozott  csoport 70% 76% 40% 46% 64% 78%
atlaglétszam f6/csoport
Etkez gyermekek 104 110 12 14 32 39
létszama
Félnapos 6vodas 2 4 - - - -
A gyermekek adatai
Nemek aranya A gyermekek kordsszetétele
fink lanyok 2,5 -3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
ma

okt. | maj. | okt. | maj. | okt. | m4j. | okt. | maj. | okt. | maj. | okt. | maj. | okt. | j.

01. | 31. | 01. | 31. | O1. | 31. | O1. | 31. | O2. | 31. | O1. | 31. | 01. | 31
Szdzszorszep | 5y | 56 | 54 | 58 | 31 | 23 | 25 | 20 | 37 | 34 | 13 | 33 4
Ovoda
CsikostbttGsi | g |\ g | 6 | g | 3 | 5 | 4| 2|5 | 4 3
Tagovoda
Dalmandi 1520 |17 19| 7 |10 |1|6 | 7|9 7]|09 5
Tagovoda

Az 6vodai csoportok adatai
Sofin | AOVRREL | AEEIROR || ooy dec.31 méj.31. ]
csoport neve tipusa maj.31.

Szazszorszép | 1. M¢éhecske vegyes 22 22 23
Ovoda 2. Fecske vegyes 23 23 25

3. Maci vegyes 18 18 22 1

4, Nyuszi vegyes 22 22 24 1

5, Pillang6 vegyes 21 21 20
Csikostoubsi | 4 Siini vegyes 12 12 14
Tagovoda ) ay
Dalmandi 1. Halacska vegyes 18 19 19 1
Tagdvoda 2. Csiga vegyes 14 16 20 1

Az 6vodai csoportok gyermeklétszama az év folyaman emelkedett.

A sziil6k altalaban igényelték az egész napos 6vodai ellatast.
A Szdzszorszép évodaban 2 majd késébb 4 gyermek nem vette igénybe a teljes vodai elldtdst
(nem igényelt ebédet).

Ovodai elhelyezés nem sziint meg 10 napot meghaladé igazolatlan hianyzas miatt. lgazolatlan
hianyzas sem volt az év folyaman.



A Szdzszorszép ovodaban 2014 szeptemberétol 2 gyermek sziildje kérte, hogy engedélyezzem
szamukra a tiz napndl hosszabb hianyzast, csaladi okra hivatkozva.

3. Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely
Osszetétel

A szakmai miikodéshez a személyi feltételek adottak. Az intézmény szinvonalas miikodése
szoros egylittmiikodést kivan az dvoda valamennyi dolgozdjatol, a hidnyzasok - nyugdijazas -

sok szervezést és terhet jelentettek a kozosség szamara.

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel
Engedélyezett Ovodai Ovodai
allashelyek szama csoportban csoportban Engedélyeze
| foglalkoztatott | foglalkoztatott |Dajkai végzettséggel | tt egyéb
pedagoglal felséfoka kozépfoka rendelkezd allashelyek
pedagogus krpunk?t végzettségii | végzettségi alkalmazott széma
ozvet €N |6vodapedagogu |6vodapedagogu technikai
ulsegitd | sok I¢tszama | sok létszama
SzazszorszEép
Ovoda 11 8 11 - 5 1
Csikostottosi
Tagovoda 2 - 1 1 1 )
Dalmandi
Tagdvoda 4 2 4 - 2 -

Az 6voda teljes nyitva tartasi ideje alatt ovodapedagogusok foglalkoztak a gyermekekkel.
Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai ¢letet magaban foglalo
foglalkozasok keretében folytak, a gyermekekkel minden csoportban két-két
6vodapedagogus foglalkozott, csoportonként napi min. két ora atfedési idével.

A nevelési évben mindharom intézményt €rintette a nyugdijazas. A zavartalan mitkodést az
6vodapedagogusok munkaidejének atszervezésével oldottuk meg.

A Szdzszorszép dvoda teljes nyitva tartdsa: 11 ora. Reggel 6% orasl fogadjuk a
gyermekeket, erre igeny van a szilék reszércl. A gyermekek Osszevont csoportokban
tartézkodnak 6®-161 7%-ig és 16°°-t61 17°-ig.

Ovodavezetés
Intézményvezetd Intézményvezeté - | Tagdvoda-vezetd Tagdvoda-vezetd
helyettes
Szazszorszép | Teufelné Glaub
Ovoda Agnes
Szazszorszép Tothné Karoly
Ovoda Monika
Csikostottdsi Marosi Tiinde
Tagovoda
Dalmandi Govnikné Berg
Tagdévoda Klara

Az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetok és az intézményvezetd-helyettes intézményi
hataskorét a Szervezeti Mukodési Szabalyzat tartalmazza. A tagintézmény-vezeték a
tagintézményekben végezték a mindennapi vezetdi feladatokat, kozvetleniil szervezték és
iranyitottdak a pedagogusok, a dajkdk munkdjat az éves munkatervben megfogalmazott
iranyelvek alapjan. Minden olyan tigyben ami tallépte hataskoriiket, egyeztettek a vezetével.



A székhely intézményben a helyettes a mindennapi szervezé munkdaban, illetve az egész
intézmenyt érinté  feladatokban segitett. Az intézményvezeté tavolléte esetén, az
intézményvezeti-helyettes koordindlta a napi munkda és a halasztdst nem tiiré feladatokat.

Nevelémunkat kozvetleniil segité

Dajka Pedagogiai asszisztens Ovodatitkér Takaritd
Szazszorszép
Ovoda 5 2 1 1/2
Csikostottdsi 1 ) ) )
Tagbdvoda
Dalmandi 2
Tagdvoda ) ] ]

Csoportonként 1 dajka segitette a nevel6-oktatd munkat. A dadus nénik Osszeszokott
kozosséget alkotnak. Mindnyajan jol képzettek, eredményesen végzik munkdjukat. Ismerik, és
tobbnyire latjak is szerepiiket a neveldmunka folyamataban.

Az dvodatitkar az intézmény adminisztracios feladatait latta el.

A pedagogiai asszisztensek a székhely intézményben segitették a pedagdgiai program
megvaldsuldsat, tovabba az SNI-s gyermek csoportba integralasaban fontos szerepiik volt.

A 2014/2015-6s nevelési évben tobb alkalommal kaptunk hosszabb idétartami
kozfoglalkoztatott kozmunkast. A kozmunkaprogramban az 6vodankban dolgozok nagy
segitséget jelentenek: megkonnyitették az informécid aramlasat az oOvoda és a tobbi
kozintézmény kozott, valamint a takaritasi munkaban is segitséget jelentett. A dajka nénik
tobb 1ddt tolthettek a csoportokban segitve ezzel az 6vondk munkdjat. Az udvaros
munkakorben foglalkoztatas lehetové tette, hogy 6vodank kornyezete mindig tiszta, gondozott
legyen, valamint az udvari jatékok javitdsa, karbantartdsa folyamatos a gyermekbaleset
megelézése érdekében.

Intézményiink ,,Egyiittmiikddési megallapodast” kotott két helyi kozépiskolaval, az Illyés
Gyula Gimnaziummal €s az Apéczai Csere Janos Szakkdzépiskola és Kollégiummal, ezaltal
lehetdséget biztositunk az ott tanuld didkoknak, hogy az 50 oras kozosségi szolgalatot nalunk
teljesitsék.

A Szdzszorszép Ovoddban az OKJ-s képzésekben részt vevé ,,didkok” szakmai gyakorlatukat
nalunk teljesitették. Betekintést nyertek ovodank mindennapjaiba, megismerték az itt folyo
munkat, belekostolhattak pedagogiai tevékenységekbe. Munkajukat értékeltiik, segitségiiket
megkdoszontiik.

Ovoddnk részt szeretne venni az Eurdpai Unié 2014-2020 kozott futé oktatdsi, képzési,
ifjusagi és sport programjaban, az Erasmus+ programban. Ahhoz, hogy e programba be
tudjunk kapcsolodni az Eurdpai Bizottsag dltal létrehozott nyilvantartasi feliileten regisztralni
kellett, majd a Nemzeti Iroda munkatarsai az ovodankat személyesen megtekintették.
Lehetoségeinket és elképzeléseinket megfelelonek itélték, akkreditacios kérelmiinket a Nemzeti
Csaladi- és Szocialpolitikai Intézet elfogadta.

Az akkreditdcio érvényessége: 3 év

Gyakormnok PED I. PED II.
sorolt pedagogusok 1étszama | sorolt pedagdgusok l1étszama

Szazszorszép

Ovoda 1 8 2

Csikostottdsi ) 2 )

Tagovoda

Dalmandi ) 4 )

Tagovoda




Szakvizsgaval rendelkez6 Neémet Gvé .
, , - s yogypedagogiai
ovodapedagodgusok létszama nemzetiségi s z K
e végzettséggel Mentoro
Vezetsi Fejleszto rendelkerd rendelkez6 létszama
pedagogusi byodapedagbeus ovodapedagdgus
Szazszorszép
Ovoda 2 1 2 1 1
Csikostottosi ) ) ) ) )
Tagovoda
Dalmandi ) ) ) ) )
Tagovoda

Egy ovodapedagogus kollégank 2015 juniusaban sikeres allamvizsgat tett és befejezte
tanulmanyait. A képzésen valo részvételt az intézmény anyagilag nem tamogatta, a napokat
biztositotta kollégank szdmara.

Két pedagogusnak a rendkiviili mindsitési eljards keretében tartalmilag és formailag is
elfogadtak a portfoligjat, melynek alapjan 2015. januar 01.-t61 ideiglenesen a Pedagogus II.
fokozatba keriiltek.

Mindhérom intézményben, a jelenleg Pedagdgus 1. fokozatban 1évé 6vodapedagdgusok ugy
nyilatkoztak, hogy 2016-ban nem kivannak részt venni a mindsitési eljarasban.

2014 szeptemberétél a Szdzszoszép ovodaban 1 gyakornokot alkalmaztunk, akit a szakmai
vezeté — a mentor - segitett a feladatok ellatasaban és értelmezésében. 2015 februarjatol o
tartos tappénzen van, helyette részmunkaidos kollégandt foglalkoztattunk.

2015 oszén 2 ovodapedagogus a tanfeliigyeleti ellendrzésben vesz részt, koziiliik 1 pedagogus
szamara kotelezé 2016-ban a mindsitési eljarasban valo részvétel.

4. Tovabbképzések értékelése

Szakmai tovabbképzések
Akkreditalt Részt | Nem akkreditalt | Részt nevelémunkat | Részt
tovabbképzés vevok tovabbképzés vevok kozvetlentil vevok
megnevezeése szdma megnevezeése széma segitok szdma
tovabbképzése
Szazszorszép - Z6ld ovi
Ovoda -Gyakornokok
¢és mentoraik
szakmai 3 -ABPE- L ) i
tamogatasa tovabbképzés 1.

- Einsprachige
Kindergarten
gruppen

Csikostottdsi
Tagovoda

Dalmandi
Tagdvoda

Tovéabbképzéseken, tajékoztatokon, szakmai napokon lehetdségeinkhez mérten részt vettiink,
ezaltal bovitettiik ismereteinket:

v a z0ld dvodava valas kritériumairdl,

v' a gyakornokok alkalmazéasaval kapcsolatos eldirasokrol,

v' a kétnyelvii német nemzetiségi nevelés lehet6ségeirdl,

v’ a pedagogusok mindsitésével kapcsolatos feladatokrol.



Az 0Osz folyaman o6t 6vodapedagogus jelentkezett a ,,Veronika Zeneprojekt” elnevezésii
tovabbképzésre, melynek segitségével hatékonyabba valhatna a gyermekek képességeinek
(figyelem, emlékezet, gondolkodas stb.) fejlesztése. A képzésen helyhidny miatt nem tudtak
részt venni, de igéretet kaptunk, hogy 6sszel ujabb képzést inditanak e témaban.

Egy kolleganonknek a 120 oras tovabbképzési kotelezettségét rovidesen teljesitenie kell.
Részvételi szandékat tobb tanfolyamon jelezte, sajnos helyhiany miatt nem tudott részt venni
ezeken.

5. A vezetoi feladatmegosztas értékelése

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves munkaterv szerint
Intézményvezetd heti tanordinak szdma
(6vodapedagogus esetén ovodai foglalkozasainak szama)
Az intézményvezetd-helyettes, heti tanordinak szama
(6vodapedagogus esetén ovodai foglalkozasainak szama)
Tagovoda-vezetd heti tandrainak szama
(6vodapedagogus esetén ovodai foglalkozasainak szama)

Intézményvezetd

Intézményvezets- helyettes

Tago6voda-vezetd

Szazszorszép
Ovoda

Neveléssel-oktatassal
lekotott heti munkaidé: 10 6
- Felel az intézmény
szakszer(i és torvényes

Neveléssel-oktatassal
lekotott heti munkaidd: 24 6
-Vezetoi feladatait az
intézményvezetd kozvetlen

mitkodéséért, iranyitasa mellett végzi.
- az ésszerl és takarékos - a neveld — oktaté munkat
gazdalkodasért, kozvetleniil segit6k

- a pedagogiai munkaért, a
nevelbtestiilet vezetéséért,

- a nevel6testiilet jogkorébe
tartozo dontések
elékészitéséért, végrehajtasuk
szakszer(i megszervezéséért
és ellenOrzéséért,

munkajanak iranyitasaért,

- a pedagdgusok szakmai
munkajanak ellendrzésében
vald részvételéért,

- a nevelGtestiilet és
alkalmazotti értekezletek
elokészitéséért

- a pedagogus etika - a sziinetek és a nevelés
normainak betartdsaért és nélkiili munkanapok alatti
betartatasaért, iigyelet megszervezéséért.

-a gyermekvédelmi feladatok
megszervezéséért és
ellatasaért,

- a neveldmunka egészséges
és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért,

- a munka- és balesetvédelmi,
valamint tlizvédelmi
eldirasok betartasaért,

- a gyermekbalesetek

- a helyettesitési beosztas
elkészitéséért,

- az alkalmazottak munkaidd
nyilvantartasanak vezetéséért,
- szabadsagok litemezéséért
és naprakész
nyilvantartasaért,

- az intézmény miikodéséhez
sziikséges jogszabalyban
eldirt belsd szabalyzatok

megelézéséért, elokészitéséért,
- a gyermekek rendszeres - a gyermekbalesetek
egészségiigyi vizsgalatanak megelozéséért,

megszervezéséért,

- a pedagdgus-tovabbképzési
program €s az éves
beiskolazasi terv
elkészitéséért, a
tovabbképzéssel kapcsolatos
feladatok végrehajtasaért,

- a pedagdgusok éves
beiskolazasi tervének
elokészitéséért,

- a Sziil6i Kozosség
mitkddésének segitéséért,

- a nemzeti ¢és Ovodai
iinnepek munkarendhez
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- a KIR-rel kapcsolatos
tajékoztatasi feladatokeért,

- az intézményi szabalyzatok
elkészitéséért, a jogszabalyi
eléirasoknak val6 folyamatos
megfeleltetéséért,

- az 6voda tigyintézésének,
irat- és adatkezelésének,
adattovabbitadsanak
szabalyossagaért,

- az intézmény képviseletéért,

igazodo,
megszervezéséért

méltd

Csikostottosi
Tagovoda,
ésa
Dalmandi
Tagovoda

Neveléssel-oktatassal
lekotott heti munkaid6: 26 6
-Vezetdi feladatait az
ovodavezetd kozvetlen
iranyitasa mellett végzi.

- Tagintézményben a vezetdi
feladatokat elézetes
egyeztetés alapjan végzi.

az ésszerll és takarékos
gazdalkodasért,

- a pedagodgiai munkaért, a
nevelbtestiilet vezetéséért,

- a nevelGtestiilet jogkorébe
tartozo dontések
elokészitéséért, végrehajtasuk
szakszerli megszervezéséért
és ellenOrzéséért,

- a pedagogus etika
normainak betartasaért és
betartatasaért,

-a gyermekvédelmi feladatok
megszervezéséért és
ellatasaért,

- a neveldmunka egészséges
¢és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért,

- a munka- és balesetvédelmi,
valamint tlizvédelmi
eldirasok betartasaért,

- a gyermekbalesetek
megel6zéséért,

- a gyermekek rendszeres
egészségiigyi  vizsgalatanak
megszervezéséért,

NevelGtestiileti értekezletek tartalma szorosan kapcsolodott a munkatervben rogzitett kiemelt

feladatokhoz.

Feldolgozott témakoreink voltak:

v’ Torvényi véaltozasok megismerése

v Ismerkedés a pedagdgus életpalya modellel: a rank vard feladatokrol, a korszerl

modszerekrol, eljarasokrol, az irasos anyagok elkészitésérol

A pedagogus életpalyahoz kapcsolddd tajékoztatisok pontos ralatast adtak a
pedagbégusokkal kapcsolatos elvarasokra.
v Intézményei dokumentumok feliilvizsgalata, elkészitése,
v' Dokumentumok, nyilvantartadsok vezetésének atbeszélése - mindenki szamara
egyértelmiive, vilagossa valt.
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Ertekezletek megtartasa:

v

v

v

4 alkalmazotti értekezlet: - nevelési évet nyito,
- félévi értekezlet,
- szorgalmi idészakot zaro6 értekezlet,
- nevelési évet zard értekezlet,

Neveldtestiileti értekezlet: - minden honap utolso6 hete
- tajékoztatas a kovetkezO honap tervezett programjairol, illetve az
aktualitasokrol.

Intézményvezetdi értekezlet: minden honap masodik keddje
aktudlis feladatok, teenddk megbeszélése,
tajékoztatas az eltelt idészakrodl és a kovetkezd idészak feladatair6l.

A 2014/2015 nevelési év munkatervében tervezett vezetdi feladatok megvaldsulasa:

ANENENENEN

AN N NN

DA NI NN NN

=)

A nevelési évben induld csoportok megszervezése.

A nevelési év inditasahoz sziikséges eszk6zok beszerzése.

A logopédiai, a gydgytestnevelési €s a gyogypedagogiai ellatds megszervezése.

Helyi szakvélemények elkészitése, tovabbitasa a Szakszolgalat felé.

Az 6vodai munkaterv elkészitése, elfogadtatiasa a nevelGtestiilet, az alkalmazotti
kozosséggel, a Sziild1 Kozosséggel és a fenntarto altal.

Intézményi statisztika elkészitése.

Szakmai napon val6 részt vétel megszevezése - “Zold 6voda” megtekintése Pakson.
Az udvari jatékok javitasi, felujitdsi munkélatainak megszervezése.

Unnepek, hagyomanyok, kiilonboz8 programok lebonyolitasa, anyagi, targyi feltételek
biztositésa.

A pedagogus életpalya modell megismertetése a pedagdgusokkal, tijékoztatas a
mindsitd vizsgarol, a mindsitési eljarasrol, a tanfeliigyeletrdl.

Csoportok kotelez6 dokumentumainak ellendrzése, értékeleése.

Csoportlatogatasok, foglalkozaselemzés.

Koltségvetési tervek elkészitése.

Ovodai szakvélemények elkészitése.

Nyari felujitasok, elokészitése, lebonyolitasa.

crr

- ez részben valdsult meg.

Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatas
értékelése

Szakmai munkakozosségek mitkodése

Datum | Helyszin Megnevezése Tartalma Részt vevo
6vodapedagdgusain
Szazszorszép | 2014. Paks Munkak6zosségi Kirandulas, Minden
ovoda 10.03. értekezlet ismeretszerzes a ovodapedagogus
Paksi Z61d Ovodaban
2014, Széazszorszép | Munkakozosségi | Kornyezeti nevelés Minden
10.29. Ovoda értekezlet lehetéségei és ovodapedagogus
feltételei
2015. Szazszorszép | Gyakorlati 761d jeles napokhoz | Az intézmény
03.20. Ovoda foglalkozas projekt tervek ovodapedagogusai
készitése
2015. Kaposszekes6 | Tajékoztato ,»Z0ld 6voda” Munkak6zosség
04.21. | iCsillagvirag palyazat beaddsdnak | vezetd
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Ovoda kritériumai Intézményvezetd
2015. Széazszorszép | Gyakorlati Viragositas az Az intézmény
04.28. Ovoda foglalkozas 6vodaban 6vodapedagdgusai
Csikostottosi | 2014, Paks Munkakozosségi | Kirandulas, Minden
Tagovoda 10.03. értekezlet ismeretszerzes a ovodapedagogus
Paksi Z61d Ovodéaban
2015. Csikost6ttdsi | Munkakozosségi | Rovid, kozép és A tagovoda minden
03.05. Tagovoda értekezlet hosszu tava tervek ovodapedagdgusa
készitése
2015. Csikost6ttdsi | Gyakorlati 761d jeles napokhoz | A tagévoda minden
03.20. Tagovoda foglalkozas projekt tervek 6vodapedagdgusa
készitése
2015. Csikost6ttdsi | Gyakorlati Viragositas az A tagdvoda minden
04.28 Tagdvoda foglalkozas 6vodaban 6vodapedagdgusa
Dalmandi 2014, Paks Munkakozosségi | Kirandulas, Minden
Tagovoda 10.03. értekezlet ismeretszerz¢s a 6vodapedagogus
Paksi Z61d Ovodaban
2015. Dalmandi Munkak6zosségi | Rovid, kozép és A tagdvoda minden
02.25. Tagovoda értekezlet hosszu tavu tervek ovodapedagdgusa
készitése
2015. Dalmandi Gyakorlati Z61d jeles napokhoz | A tagovoda minden
03.20. Tagdvoda foglalkozas projekt tervek ovodapedagdgusa
készitése
2015. Dalmandi Gyakorlati Viragositas az A tagdvoda minden
04.28. Tagovoda foglalkozas 6vodaban ovodapedagdgusa

Az elmult tanévben megkezdett Z6ld 6voda programot folytattuk az idei tanévben is. Négy

Osszejovetel szerepelt az eldzetes programban.

A Humusz Alapitvany dltal szervezett tdjékoztaton segitséget kaptunk a szervezoktol, igy az

egyik hosszu tavu terviink megvalositasa is elotérbe keriilt

A Zold ovoda pdlyazatra valo felkésziilés érdekében névényeket iiltettiink, virdgladakat,

viragfoldet vasaroltunk, megiinnepeltiik a jeles napokat.

7. Tankoteles gyermekek ellatasa

Tankoteles gyermekek
6. életévét az 6vodai 6. életévét szakért6i bizottsagi
2015. 08. 31-ig a szakvélemény 2015.08.31.-ig vizsgalatot
betoltok 1étszama alapjan a gyermek betdltdé gyermek kezdeményez a
elérte az iskolaba ovodai nevelésben gyermek iskolaba
lépéshez sziikséges val6 tovabbi 1épéshez sziikséges
fejlettséget részvétele javasolt fejlettségének
megallapitasa
céljabol annak
eldontésére, hogy
2015. 08. 31.-ig
7. életévét betoltott
gyermek részesiilhet-
e tovabbi 6vodai
nevelésben.
Szazszorszé
e P 49 34 15 -
Csikost6ttosi
Tagovoda 4 4 ) i
Dalmandi 15 12 3 -

13




Tagévoda | | | | |

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldaba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megléte €s annak igazoldsa. A gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségének jellemzdit az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasardl szolo
kormanyrendelet hatarozza meg.

Az 6vodapedagégusok a gyermek értelmi, beszéd-, hallds-, latas-, mozgasfejlodésének
eredményét, a megtett intézkedéseket - sziikség szerint, de legalabb félévente — rogzitették.
Az iskolaérettség megallapitasara az 6vodapedagogusok megfigyelései, mérései alapjan keriilt
sor, melyet a Tolna Megyei Pedagodgiai Szakszolgalt Dombovari Tagintézménye altal
Osszeallitott mérési eredmények egészitettek ki, mely azoknak a képességteriileteknek a
fejlettségét vizsgalta, melyek az iskolai tanulashoz nélkiilozhetetlenek.

8. Az 6vodai iinnepek, hagyomanyos programok

Az tnnepek és hagyomanyok jelentds alkalmak a gyermekek ovodai életében. A kozos
¢lmények adjak az 6vodai élet varazsat, melyet az dromteli késziilddés az tinnepek tevékeny
varasa eléz meg. Unnepeink, hagyoményaink egy részét ovodai szinten, maésik részét
kizarolag a gyerekcsoportokban szerveztiik.

Program — MegralGulis -
Szazszorszép Ovoda | Csikostottosi Tagovoda | Dalmandi Tagévoda
Szeptember
,Gylimolesos”- Ismeretek, tapasztalatok
témahét gyljtése a témahéten a
sz616161 és a sziiretrdl.
Hagyomanyos sziireti
tanchaz szervezése.
Sportnap Hagyoméanyos program, a

sziilok bevonasa a jatékos
sportdélelttre.

Népmese vilagnapja

A népmesék varazslatos
vilaganak feltarasa a
gyermekek elott egy kozos
mesélés soran.

A népmesék varazslatos
vilaganak feltarasa a
gyermekek elott egy kozos
mesélés soran.

Oktober

Szinhazlatogatas - Szinhazi élménynyujtas egy
Kaposvar Csiky G. gyermekeldadas altal
Szinhaz

,,Most Dalmand”
6vodai programjain
vald részvétel

Az 6voda kiilsé
kapcsolatanak erdsitése a
telepiilés lakoival.

Az Allatok A vilagnap alkalmabdl A vilagnap alkalmabol A vilagnap alkalmabol
vilagnapja ismerkedés a hazi ismerkedés a hazi ismerkedés a hazi
allatokkal, a vadallatokkal, allatokkal, a vadallatokkal, allatokkal, a vadallatokkal,
a hiillékkel, a madarakkal, a hiillékkel, a madarakkal, a hiillékkel, a madarakkal,
és kicsinyeikkel. Kozvetlen | és kicsinyeikkel. Kozvetlen | és kicsinyeikkel. Kozvetlen
¢s tagabb kdrnyezetiik ¢s tagabb kdrnyezetiik ¢s tagabb kdrnyezetiik
allatvilaganak megismerése. | allatvilaganak megismerése. | allatvilaganak megismerése.
Kukoricafosztas Lassan feledésbe meriild

hagyomanyok
felelevenitése, apolasa.

Kenyér vilagnapja

Ismerkedés a
kenyérféleségekkel.
Irodalmi élménynyujtas egy
szini elbadas altal.
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November

Kreativ délutan

A szilok bevondsa a
,Jotékonysagi balterem”
diszitésébe

Jotékonysagi bal az
ovodaért

Az 6voda kiilsé
kapcsolatanak erdsitése a
telepiilés lakdival.

Marton nap Marton legendajanak Marton legendajanak Marton legendajanak
elmesélése, beszélgetés elmesélése, beszélgetés elmesélése, beszélgetés
kezdeményezése az kezdeményezése az kezdeményezése az
egymasra odafigyelés egymasra odafigyelés egymasra odafigyelés
fontossagar6l. fontossagarol. fontossagarol.

Részvétel a DNNO altal
szervezett Marton napi
felvonulason.

Adventi Koz6s karacsonyi

hangverseny rahangolodas. Az 6voda
kiils6 kapcsolatanak
erdsitése a telepiilés
lakdival, szervezeteivel.

December

Adventi Az advent az elcsendesedés

gyertyagyujtas a varakozas idGszaka.

A hetente ismétlodo kdzos
gyertyagyujtasok az adventi
koszorunal meghitt
hangulatot teremtett.

Mikulas A Mikulas varasa, érkezése | A Mikulas varasa, érkezése | A Mikulas varasa, érkezése
nagy izgalommal toltdtte el | nagy izgalommal t6lttte el | nagy izgalommal t6ltStte el
a gyermekeket. Kedves a gyermekeket. Kedves a gyermekeket. Kedves
személy volt a Mikulas, igy | személy volt a Mikulas, igy | személy volt a Mikulas, igy
konnyen szoba elegyedtek konnyen szoba elegyedtek konnyen szoba elegyedtek
vele, orommel mondtak a vele, orommel mondtak a vele, orommel mondtak a
tanult verseket, énekelték az | tanult verseket, énekelték az | tanult verseket, énekelték az
énekeket. énekeket. énekeket.

Lucazas Néhany nagycsoportos fi
segitségével a hagyomany
felelevenitése, apolasa.

Karacsonyi {innep Az 6voda kiilsé

az iskolasokkal

kapcsolatanak erdsitése a
telepiilés lakoival,

intézményeivel.

Januar

Farsang Jelmezben zajlé zenés,
tancos esemény, énekekkel,
tréfas jatékokkal
kiegészitve.

Februar

Kreativ délutan

A szil6k bevonasa a
»farsangi balterem”
diszitésébe

,,Medvehét”-
témahét

Ismeretek gyiijtése az
allatokrol — a medvérol.
,1d6jos” szerepének
megbeszélése.

Ismeretek gyiijtése az
allatokrol — a medvérol.
,,1d6jos” szerepének
megbeszélése.

Oltdzz pirosba!

Ezen a napon mindenki egy
piros szinii ruhadarabot
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visel. A jokedv és a
jotékonykodas jegyében
szervezddik a nap.

Farsang Jelmezben zajlé zenés, Jelmezben zajlé zenés,
tancos esemény, énekekkel, tancos esemény, énekekkel,
tréfas jatékokkal tréfas jatékokkal
kiegészitve. kiegészitve.

Kiszebab égetés A néphagyomany A néphagyomany A néphagyomany

felelevenitésével, a farsangi
id6szak lezarasara, a tél
bucsuztatasara hivjuk fel a
figyelmet.

felelevenitésével, a farsangi
id6szak lezarasara, a tél
bucsuztatasara hivjuk fel a
figyelmet.

felelevenitésével, a farsangi
id6szak lezarasara, a tél
bucsuztatasara hivjuk fel a
figyelmet.

Szinhazlatogatas - Szinhazi élménynyujtas egy
Kaposvar Csiky G. gyermekeldadas altal
Szinhaz

Marcius

Nemzeti tinnep

A k06z0s tinnepi programot

A k06z06s tinnepi programot

A ko6z0s tinnepi programot

Marcius 15. felkésziilés elézte meg, pl: felkésziilés elozte meg, pl: felkésziilés elézte meg, pl:
ismerkedés hazank ismerkedés hazank ismerkedés hazank
jelképeivel, versek, énekek | jelképeivel, versek, énekek | jelképeivel, versek, énekek
tanulasa, zaszl6, kokarda tanulasa, zaszl6, kokarda tanulasa, zaszl6, kokarda
készitése, stb. készitése, stb. készitése, stb.

Az iinneplés valtozatosan,
csoportonként mas-mas
modon zajlott: pl: latogatas
a Pet6fi szobornal, séta a
Sziget.erd6hoz,
megemlékezes a csoportban
versekkel, énekekkel.

A Viz vilagnapja Ismeretek, tapasztalatok Ismeretek, tapasztalatok Ismeretek, tapasztalatok
gyljtése a vizrol, a vizben gyljtése a vizrol, a vizben gyljtése a vizrol, a vizben
€16 allatokrol, névényekrdl. | €16 allatokrol, névényekrdl. | €16 allatokrol, névényekrol.
Beszélgetés a viz Beszélgetés a viz Beszélgetés a viz
fontossagarol éltetd erejérdl, | fontossagarol éltetd erejérdl, | fontossagarol éltetd erejérdl,
felhasznalasardl, a vizzel felhasznalasardl, a vizzel felhasznalasarol, a vizzel
valé takarékossagrol. valé takarékossagrol. valé takarékossagrol.

Aprilis

Husvét Az elokésziiletek sordn a Az elokésziiletek sordn a Az elokésziiletek sordn a
leggyakoribb a kiilonb6z6 leggyakoribb a kiilonb6z6 leggyakoribb a kiilonb6z6
technikakkal készitett technikakkal készitett technikakkal készitett
tojasok, egyéb tojasok, egyéb tojasok, egyéb
szimb6lumok készitése. szimbolumok készitése. szimb6lumok készitése.
Husvét eldtti napon Husvét eldtti napon Husvét eldtti napon
tojaskeresés, locsolkodas. tojaskeresés, locsolkodas. tojaskeresés, locsolkodas.

Gyermekkdnyvek Az irodalom, a konyv

nemzetk6zi napja

szeretetére nevelésé volt a
fészerep.

Népi Gyermekjaték | Hagyomany6rzeés: helybéli A gyermekek felkészitése a
és Néptanc és vidéki ovodak szereplésre, a miisor
Fesztival néptanccsoportjainak bemutatasa.

részvételével valosul meg.
A Fold vilagnapja Ez a hagyomanyos program Ismeretek, tapasztalatok

az idei nevelési évben
elmaradt a gyermekek ¢és a
feln6ttek hianyzasa miatt.
Az 6voda ,,viragositasat”
késébbi idépontra
szerveztiik.

gytjtése a novényekrol, az
allatokrol. Beszélgetés a
kornyezetvédelem
fontossagarol.
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Majus

Anyak napja A gyermekek kedves Kis A gyermekek kedves Kis A gyermekek kedves Kis

misorral késziiltek és miisorral késziiltek és miisorral késziiltek és
felkdszontotték az felkdszontotték az felkoszontotték az
anyukajukat, anyukajukat, anyukajukat,
nagymamajukat, majd nagymamajukat, majd nagymamajukat, majd
kozos jatékra, egyiittlétre kozos jatékra, egyiittlétre kozos jatékra, egyiittlétre
hivtak dket. hivtak dket. hivtak dket.
Két csoportban a
gyermekek ¢és felndttek
hidnyzasa miatt csak
részben valosult meg.

Madarak ¢és fak Ismeretek gytijtése az év

napja madarar6l.

Galambroptetés
megfigyelése ezy helyi
tenyésztd segitségével.

Ovodai sportnap

Hagyomanyos program, a
sziilok bevonasa a jatékos

sportdélelottre.

Piinkdsd- Piinkdsdi kiraly és
Piink6sdolés kiralylany valasztas

ligyességi feladatok

végzésével —

hagyomanyapolas.

Részvétel a DNNO altal

szervezett varosi

programon.
Ovihét - Egész hetes programsorozat | Egész hetes programsorozat | Egész hetes programsorozat
Gyereknapi szervezése a gyermekeknek | szervezése a gyermekeknek | szervezése a gyermekeknek
kirandulasok és sziileiknek, kirandulassal, | és sziileiknek, kirandulassal, | és sziileiknek, kirandulassal,
megszervezése kézmiives foglalkozassal, kézmiives foglalkozassal, kézmiives foglalkozassal,

ligyességi-mozgasos
feladatokkal, k6z0s
iinnepléssel.

ligyességi-mozgasos
feladatokkal, k6z06s
iinnepléssel.

ligyességi-mozgasos
feladatokkal, k6z0s
iinnepléssel.

Junius - Julius

Szines, valtozatos udvari
programok ajanlasa -

homokvar épités, vizezés,
szappanbuborék fujas, ...

Az 6vodai nevelési év helyi rendjét, programjait, az 6voda éves Munkaterve hatarozza meg.

Programjaink a helyi telepiilési, tarsadalmi igények és sajatossagok figyelembe vételével
valdsultak meg, melyek a tervezett iitemezés szerint folytak.

A gyermekek, a sziilék és egyéb partnereink elégedettek voltak, visszajelzéseik pozitivak.
Ezek az események nagyban hozzajarultak a hagyomanyok apolasahoz, a jeles napok
megismeréséhez, az egészséges életmdd szokasainak kialakitdsdhoz, megerdsitéséhez és a
kozosségi kapesolatok erdsitéséhez.

A Szazszorszép ovodaban 2014 szeptemberétol ovodai programjainkrol, eseményeinkrol
irasos emlékeztetot készitiink, fotokkal orokitjiik meg a legemlékezetesebb pillanatokat.
Novemberben elkésziilt a honlapuk, melyet aktualizalunk. A sziiloket irdsos, illetve képes
beszamoloval tajékoztatjuk az ovodankban tortént eseményekrol.

A kordbbi években olyan kapcsolattartasi formakat sikeriilt kialakitanunk, melyek mar
elfogadottak nevelési rendszeriinkben (pl. jatszohdazak szervezése, kozos kirandulasok,
Ovinyitogato - uj gyermekek ovodaba hivogatdsa, Ovihét).
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A pedagogiai programunk megvalosulasat tamogatoink segitségevel tettiik szinessé:

v

v

a Polgdrmester Ur 70.000 Ft-tal tamogatta hagyomdnyos Népi Gyermekjdték és
Gyermeknéptanc Fesztivalunkat, mely lehetové tette, hogy szinvonalas miisorral
egeszitsiik ki a varos kulturalis programjait.

a Szazszorszép Alapitvany, jelentds anyagi tamogatassal jarul hozza ovodank
rendezvényeihez, tovabba tobb pdlyazatot irt, melyek pozitiv elbiralasban részesiiltek
és 50 000-50 000 Ft 6sszeget juttatott gyermekprogramjainkra,

a sziilok, a csaladok tamogatdisat minden nap érezziik.  Segitségiikkel
gyermekprogramokat szerveztiink, mint a “Hangolo”, a “Bdbovi” eléadasok.

9. A Kiilso ellen6rzés megvaldosulasanak értékelése

2014 szeptemberében a Magyar Allamkincstar helyszini vizsgalatot tartott intézményiinkben.
A 2013-as évet vizsgalta, igy a 2012/2013-as és 2013/2014-es nevelési év dokumentumain -
az alapito okirat, az SZMSZ, a pedagdgiai program, munkakdri leirés - kiviil a torzskonyvet, a
felvételi-eldjegyzési naplokat, a felvételi és mulasztasi naplokat, a csoportnaplokat, a sziil6i
nyilatkozatokat, Szakértdi Bizottsag és Nevelési Tanacsado javaslatait, hidnyzasok igazolasat
kellett atadnunk ellendrzésre. Az ellendrzéskor 6vodank dokumentumaiban hidnyossagot
tapasztaltak, melyeket a Magyar Allamkincstér altal készitett jegyzokonyv tartalmaz.

2015. marcius 12. -én a Szdzszorszép ovoddban helyszini ellendrzést tartott mind a Tolna
Megyei Kormanyhivatal Dombovari Jarasi Hivatal Jardsi Népegészségiigyi Intézete, mind a
Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi Fofeliigyelosége. A vizsgalodas soran
hianyossagokat dallapitottak meg, melyeket 2015. mdjus 10.-ig potoltunk.

10. A belsO ellendrzés megvalésulasanak értékelése
A belso ellenérzés megvalosulasa
Az
ellefnorzes Az ellenor’zes’ t1p1’1sa, Kit ellendrzott Ki ellendrzott
datuma tartalma, értékelése

2014/2015
Szazszorszép | -havonta - Felvételi és mulasztasi naplo ovodapedagodgusokat | -intézményvezetd
Ovoda megfeleld vezetése.

- oktober - Felvételi el6jegyzési naplo és a | o6vodapedagdgusokat | -intézményvezetd
Felvételi és mulasztasi naplo intézményvezeto-
adatainak 6szzehasonlitasa helyettes

-oktober - Fejlesztésre szoruld fejlesztésben részt -intézményvezetd
gyermekek (SNI, BTM-es) vevo
ellatasa ovodapedagdgusokat

- november - Gyermekvédelmi tevékenység | gyermekvédelmi -intézményvezetd
ellendrzése feleldst

-januar - Csoportnaplo ellendrzése, ovodapedagdgusokat | -intézményvezetd
tartalma, pontossaga, kotelezo
elemek megléte.

Foglalkozaslatogatas, minden évodapedagd
pedagdgiai munka gust
megvalositasanak ellenérzése.

- marcius -Foglalkozaslatogatas, szaktanacsadast kért -szaktanacsado
pedagogiai munka ovodapedagdgust fejlesztési terv
megvalositasanak ellendrzése. elkészitése

- majus - Csoportnaplo ellendrzése, minden 6vodapedagd | -intézményvezetd
tartalma, pontossaga, kotelezo gust
elemek megléte.

Foglalkozéaslatogatas,
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pedagdgiai munka
megvalositasanak ellendrzése.

Gyermekvédelmi tevékenység gyermekvédelmi

ellendrzése. felelds

Az 6vodapedagogus ovodapedagdgusok -intézményvezetd
tervezOmunkajanak ellendrzése

- alkalom -Kornyezeti nevelés, 6vodapedagogusok -szakmai

szerQl kdrnyezetvédelmi szokasok munkakdzdsség
megismertetése, alkalmazasa vezetd

- folyamatos | - Udvari jatékok ellendrzése -intézményvezeto

intézményvezeto-
helyettes, udvaros
ellendrzéssel
megbizott
munkatars,

- folyamatos | - Munkaid6, adminisztracio, 6vodapedagogusok, -intézményvezetd
munkaidd nyilvantartas vezetése | ped. munkat segitdk, | intézményvezetd-

technikai dolgozok, helyettes
kozfoglalkoztatottak

- alkalom -Tisztasagi ellendrzés - ped. munkat -intézményvezetd

szerti segitok, intézményvezeto-

technikai dolgozok, helyettes
kozfoglalkoztatottak
Csikoést6ttési | -havonta - Felvételi és mulasztasi naplo 6vodapedagogusokat | -tagintézmény-
Tagoévoda megfeleld vezetése. intézményvezetd

-januar - Csoportnaplo ellendrzése, ovodapedagdgusokat | -tagintézmény-
tartalma, pontossaga, kotelezo intézményvezetd
elemek megléte.

- majus - Csoportnaplé ellendrzése, ovodapedagdgusok -tagintézmény-
tartalma, pontossaga, kotelezo intézményvezeto
elemek megléte.

Foglalkozaslatogatas,
pedagogiai munka
megvalositasanak ellendrzése.

- folyamatos | - Munkaidd, adminisztracio, 6vodapedagogusok, -tagintézmény-
munkaidd nyilvantartas vezetése | ped. munkat segitdk, | intézményvezetd

technikai dolgozok,
kozfoglalkoztatottak

- alkalom -Tisztasagi ellenérzés - technikai dolgozok, | -tagintézmény-

szerli kozfoglalkoztatottak | intézményvezetd

Dalmandi -havonta - Felvételi és mulasztasi naplo ovodapedagdgusokat | -tagintézmény-
Tagovoda megfeleld vezetése. intézményvezetd

-januar - Csoportnaplo ellendrzése, ovodapedagdgusokat | -tagintézmény-
tartalma, pontossaga, kételez6 intézményvezetd
elemek megléte.

- majus - Csoportnaplo ellendrzése, ovodapedagdgusok -tagintézmény-
tartalma, pontossaga, kotelezo intézményvezetd
elemek megléte.

Foglalkozaslatogatas,
pedagogiai munka
megvalositasanak ellendrzése.

- folyamatos | - Munkaid6, adminisztracio, ovodapedagogusok, -tagintézmény-
munkaidd nyilvantartas vezetése | ped. munkat segitdk, | intézményvezetd

technikai dolgozok,
kozfoglalkoztatottak

- alkalom -Tisztasagi ellenérzés - technikai dolgozok, | -tagintézmény-

szerii kozfoglalkoztatottak | intézményvezetd

Az ecllendrzés folyamataban részt vett az intézményvezetd, a helyettese, a Szakmai
munkak6zdsség vezetd valamint a tagévodak vezetdi. Ennek a folyamatnak a feladata az
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esetleges problémak, hidnyossagok feltarasa, és azok kikiiszobolése. Az ellenérzések soran
fontos szempont volt a dokumentumok pontos, naprakész vezetése, hogy az elvarasoknak

megfeleld legyen.

Szakmai feladatok megvalésulésa

Az ellenOrzott tertilet

Megvalosulas

Egészséges életmodra
nevelés

Az 6voda egész teriiletén az egészséges biztonsagos kdrnyezet kialakitdsara
torekedtiink. Igyekeztiink a rendezett, gondozott kdrnyezet iranti igényt
kialakitani.

Segitettiik az eltérd képességii, fejlettségi szintii és a kiilonb6z6 szociokulturalis
hattérbdl jovo gyermekek étkezési, onallosagi, tisztalkodasi szokasainak
kialakulasat.

Az egészséges ¢életmod iranti igény kialakitasara torekedtiink, egyrészt a
mindennapos mozgas, levegdzés biztositdsaval, masrészt az egészséges ételek
fogyasztasaval, igy a mindennapi gylimolcsfogyasztassal.

Erzelmi, erkolcsi és
kozosségi nevelés

Az dvodaban vegyes csoportok mitkkddnek, a kialakitott kozosségi értékek évrol-
évre atoroklodnek. A kozosségi értékek megtanitasanak legjobb modszere a
példamutatas. A legkisebbek beszoktatasa sikeres volt, lehetdséget biztositottunk
az egyéni igényeknek megfeleld helyzetekre. Természetesen voltak nehezebben
szocializalodo és voltak kdnnyen beilleszkedd gyermekek. A visszahuzodo,
szocialisan érzékeny gyermekek csoportba illeszkedésére fokozottan ligyeltiink.
Fontosnak tartottuk az akarati tulajdonsagok, az empatiakészség, tiirelem,
egymasra figyelés képességének erdsitését. Konfliktushelyzet esetén szempont
volt, hogy a gyermekek megtanuljak a problémahelyzetek kezelését.

A koz0sségi érzés erdsitését szolgaltak a sziiletésnapok megiinneplése, a kdzos
¢lmények, a valtozatos programok megszervezése €s az tinnepekre vald kdzos
rahangolodasok.

Anyanyelvi, értelmi
fejlesztés és nevelés
megvalositasa

A csoportszobak kialakitasanal az 6vodapedagogusok figyeltek az inger gazdag
kornyezet megteremtésére, melyben a tapasztalatok élményként rogziilnek.

Az dvodai tevékenységek szervezése sordn €pitettiink a gyermek kivancsisagara,
érdeklbdésére, elozetes tapasztalataira, egyéni képességeire.

Valtozatos tevékenységeket biztositottunk a nap folyaman, a gyermekeknek
helyzeteket teremtettiink a kisérletezésre, az 6nalld feladatmegoldasra, a
problémamegoldasra.

A kiilonboz6 tevékenyseégi formak kozotti kapesolodasi lehetdségek
felhasznalasaval, a komplexitas elvét alkalmaztuk.

A feladatokat a gyermekek egyéni képességeinek megfelelen, differencialtan
adtuk. Ehhez igazitottuk a képességfejlesztd eszkozok, jatékok alkalmazasat.
Olyan légkort alakitottunk ki a csoportokban, amelyben a gyermekek szivesen
megnyilatkoztak, meséltek, kérdeztek, meghallgattak masokat. A dramajatékok, a
babjatékok, a gyermekek altal elmondott mesék, a verbalis képességeket
fejlesztették. Ugyanigy a nyelvi kompetenciakat erdsitették a dalos jatékok,
gyermekdalok mondokak, csufolodok.

Sajatos nevelési igényli
gyermekek ellatasa

Az idei nevelési évben 1 gyermek (harom fének szamit) volt SNI-s, 6t a szakérti
bizottsag szakvéleménye alapjan a kijelolt szakember fejlesztette a csoportjabol
kiemelve, heti 2 6raban.

Egy gyermek nyomon kdvetését 2014 aprilisatol végeztiik, 2015 tavaszatol 6 is
SNI-s. Fejlesztését a gyogypedagogusi végzettségii kollégank latta el, a
csoportjabol kiemelve, heti rendszerességgel.

BTM-es gyermekek

Esetiikben szakvéleménnyel rendelkeztiink, ennek megfeleléen egyéni
fejlesztésben részesiiltek. Fejlesztési terv alapjan heti rendszerességgel kisebb
csoportokban tortént a fejlesztés.

Jaték

A csoportok jatékeszkozei szinesek, sokrétiiek, lehetdséget biztositanak a
kiilonbozo jatéktevékenységekre. A délelbtti jatékban a pedagdgusok lehetdséget
biztositottak arra, hogy a gyermekek tapasztalatokat szerezzenek, megvalositsak
oOtleteiket, kozben egy egy-uj eszkozzel segitették a jaték tovabbfejlodését.

Sok fejlesztd eszkoz all rendelkezésiinkre, melyet korabban, az 6vodafejlesztés
palyazat kapcsan vasaroltunk.

Az udvari eszkdzok lehetdséget adtak a mozgésos tevékenységek gyakorlasara.
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A kisebbekre az dnkiszolgalé munka elsajatitasa a jellemzo: fontos, hogy

Munka jellegd - megtanultik onmaguk ellatasit a mosdéban, oltozkodéskor, étkezésnél.

tevékenységek (természetesen differencialtan a fejlettséghez mérten kaptak felnott segitséget.)
- elsajatitottak a csoportszobaban a jatékok helyét, az elrakas szabalyait.
A nagyobbak mar nemcsak Onmagukat, hanem tarsaikat is kiszolgaltak,
elsajatitottak kdrnyezetiik rendjének megdrzésével kapcsolatos szabalyokat.
Tevékenységbe A tanulas részben utanzasos, spontan tevékenység volt, amely nem szikiilt le az

ismeretszerzésre, hanem az Ovodai nap folyamadn ad6do helyzetekben,
természetes és szimulalt kornyezetben, kirdandulasokon, a pedagdgusok altal
szervezett foglalkozdsokon ¢és idOkeretben valosult meg, biztositva a sok
érzékszervet foglalkoztato tapasztalas lehetdségét. Fontos volt, hogy a gyermekek
motivaltak legyenek, ennek érdekében korszeri modszereket, eszkozoket,
eljarasokat alkalmaztunk.

agyazott tanulas

IKT alkalmazasa Az intézményvezetd ¢és az dvodatitkar irodajaban egy-egy szamitogép van, a
csoportok egy - egy laptoppal rendelkeznek. Tovabbiakban sziikség lenne ezek
cseréjére, mert ezek régiek, elavultak. Sok esetben sajat gépeinken dolgozunk.
A tanulasi folyamat szinesitésére olykor a gyermekek ko6z6tt is hasznaljuk.
Ovodank projektorral rendelkezik, melyet sokoldaltan tudunk felhasznélni:

- a gyermekek ismeretszerzését kiegészitjiik, rovidebb ismeretterjesztd filmeket,
prezentacidkat mutatunk be, valtozatos médon,

- nevelGtestiileti értekezleteken, egy-egy téma ismertetésekor szemléltetésképpen,
- k6z6s munkak, kidolgozandé feladatok alkalmaval.

Az er6sitd berendezésiink segitségével a helyi rendezvényeinken a megfeleld
hanghatast tudjuk biztositani.

A digitalis fényképezdgépek segitségével megorokitjiik a csoportszintl és az
ovodai eseményeket. Ezeket a képeket a csoportok 6rzik, illetve néhany bekertil
az Evkonyvbe. A fotok nézegetése lehetéséget ad, az élmények felelevenitésére,
beszélgetésre.

Ovodai nevelésiink célja a gyerekek sokoldalu, harmonikus fejlédésének biztositasa az egyéni
képességek figyelembe vételével, szeretetteljes biztonsagérzetet nyujtdé kormyzetben. Tevékeny 6vodai
¢let megteremtésére torekedtiink, melyben hangstlyt kapott a kreativitds, a gondolkodas
kibontakozasa, tanulési képességek, kompetenciak fejlesztése. Torekedtiink a tevékenységbe agyazott
tanulasi mdodszer megerdsitésére, teret adva a tapasztalat uitjan szerzett gondolkodasnak.

11. Az 6voda-iskola atmenet taimogatasanak értékelése

Az 6voda-iskola atmenet megvaldsuldsa

Détum Megnevezése Tartalma Részt vevo pedagdgusok
Szazszorszép 2014. 09. Megbeszélés Kapcsolat erdsitése a két intézményvezetok,
ovoda intézmény kozott intézményvezeto-
helyettesek
2014. Ovoénéi latogatas | Az iskolaba ment 6vodapedagogusok,
11.14.-24. | azelsGs gyermekek nyomon els6s tanitok
osztalyokban kovetése,
a latottak megbeszélése
2014.12.03. | Alsos tanitoi Tevékenységbe agyazott ovodapedagogusok,
latogatas ismeretatadas bemutatdsa, | tanitok
a latottak megbeszélése
2015. 03.03. | Alsos tanitoi Tevékenységbe agyazott 6vodapedagogusok,
latogatas ismeretatadas bemutatdsa, | tanitok
a latottak megbeszélése
2015. 03.30. | Ovodasok Ismerkedés az iskolaval 6vodapedagdgusok,
latogatésa az tanitok
iskolaban
2015. 03.18. | Sportverseny az Jatékos feladatok ovodapedagdgusok,
iskola szervezése az iskola tanitok
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tornatermében dolgozdi altal a tankoteles
koru gyermekeknek

2015.06.02. | Tanit6n6i Ismerkedés a leendd 6vodapedagdgusok,
latogatas elsésokkel tanitok

A kapcsolatfenntartas célja a gyermekek zavartalan iskolakezdésének eldsegitése, az
6vodaban Kialakitott jo szokasok tovabbvitele. A pedagdgusoknak sziikséges kolcsondsen
megismerniiik az intézménytipusok szokasrendjét a zokkendmentes atmenet érdekében.
Fontos a gyermekek megismerése a tanité néni részérdl, és a tanité néni megismerése a
gyermekek részérdl vagyis, a pozitiv érzelmi viszony kialakitasa a leendé pedagogus és a
gyermekek kozott.

12. A sziilokkel valo kapcsolattartas értékelése

A sziil6kkel valé kapcsolattartds

Déatum | Megnevezése Tartalma Részt vevo Részt vevo
sziilok ovodapedagdgusok
Szazszorszép | 2014. Sziildi értekezlet | Aktualitasok, minden
ovoda 09.15. tajékoztatas az I. félév 75-80 6 ovodapedagogus
programjairdl
2014. SzK Aktualitasok Teufelné G. Agnes
09.30. | megbeszélés glel\%lbseszle\':/lléselé 10 £6 Tothné K. Monika
z Z, Munkaterv
megbeszélése
2014. | SzK SzMSz, Munkaterv 10 £ Teufelné G. Agnes
10.02. | megbeszélés elfogadasa To6thné K. Monika
2015. Szuléi értekezlet | Aktualitasok, minden
01. 27. tajékoztatas az ovodapedagogus
iskolaérettségrol, 75-80 6
tajékoztatas az II. félév
programjairdl
2015. Fogadé oérak A sziilok tajékoztatasa minden minden
01.- 02. legaype;trgf(; fejlettségi érintett sziild ovodapedagogus
2015. SzK Aktualitasok Teufelné G. Agnes
02.26 | megbeszélés megbeszélése, Té6thné K. Moénika
2015. Sziiloi értekezlet | Iskolaba mend Teufelné G. Agnes
03. 04. gyermekek sziileinek 30-35 6 Té6thné K. Moénika
az iskolak képviseldi
2015. SzK vezetd és Informaci6 atadas az Teufelné G. Agnes
05.04. | az intézmény 165
intézményvezet | atszervezésérol
0 megbeszélése
2015. Fogado6 6rak A sziil6k tajékoztatasa minden minden
05.- 06. a gyermek fejlettségi - ... | 6vodapedagogus
Allapotard] érintett sziild
2015. Sziil6i értekezlet | Leendd 6vodasaink 15-20 f& minden
06.15. sziileinek tajékoztatd ovodapedagbgus
Csikostottdsi | 2014. Sziiléi értekezlet | Aktualitasok, minden
Tagévoda 09.23. téjékoztgtés alz L. flév ovodapedagogus
programjaird
2014. Az 6vodai és az | K6z0s karacsony minden
12.02. | iskolai SzK megszervezése 6vodapedagogus,
k6z0s megbeszé tanitd
2015. SzK Farsangi megbesz¢élés minden
01.20. | megbeszélés ovodapedagdgus,
2015. SzK Tajékoztatas az minden
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03. megbeszélés iskolaérettségrol ovodapedagogus
2015. SzK Ko6z6s kirandulas minden
05. megbeszElés megbeszélése ovodapedagbdgus
Dalmandi 2014, Szuldi értekezlet | Aktualitasok, minden
Tagovoda 09.03. tajékoztatas az 1. félév ovodapedagogus
programjairdl
2015. Szulbi értekezlet | Aktualitasok, minden
01.30. tajékoztatas az ovodapedagogus
iskolaérettségrol,
tajékoztatas az I1. félév
programjairdl, farsangi
megbeszélés
2015. | Sziil6i Téjékoztatas az minden
04.30. | értekezlet iskolakezdésrol ovodapedagogus

A sziilokkel vald szoros kapcsolat kiszélesiti, és hatékonyabba teszi az 6vodai nevelésiinket.
Célunk, hogy kapcsolatunk a kdlcsonos bizalomra épiiljon, és a sziilok elégedettek legyenek

ovodainkkal. A

szllok folyamatos tajékoztatast kaptak a gyermekiik fejlodésérol,

megismerhették az 6vodaban folyé munkat, a csoportok napi tevékenységeit.

A Sziiloi Kozosséggel tamogato az egyiittmiikodésiink. A személyes tamogatason tul anyagilag
is segitették az ovodai alapitvany miikodését.

Torekedtiink a csalad és az ovoda szoros egyiittmiikodesére, hiszen csak igy tudjuk
megteremteni a gyermekek harmonikus fejlédésének feltételeit.

Biztositottuk a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo beszoktatast.

v’ Az év soradn tobb sziildi értekezletet és fogadodrat tartottunk.

v’ Ovinyitogatét - nyilt napot - szerveztiink a leendd ovisoknak, ahol a sziildk,
gvermekeikkel egyiitt betekintést nyerhettek a mindennapi ovodai életiinkbe.

v’ Anydk napi jatszohdzat szervezett hdrom csoportunk, melyek jol sikeriiltek

v Minden csoport miisorral késziilt az évzdardra, ahonnan a gyermekek és hozzatartozoik
elményekkel gazdagodva mentek haza.

v’ A gyermekhét zdrd rendezvényén a sziil6k eldtt a zeneovisok és a néptancosok
bemutattak az év folyaman tanultakat. A Pedagogus Szolgadlati Emlékérem atadasaval
ket nyugdijba vonulo kolléganknak megkdszontiik eddigi aldozatos munkajukat és
tovabbi élményekben gazdag napokat kivantunk nekik.

v’ Lehetdséget teremtetiink a csalddoknak a német nemzetiség nyelvének és kulturdjanak
megismerésére és gyakorlasara.

13. Kiils6 kapcsolatok értékelése

Kiils6 partnarainkkel val6 kapcsolattartas
Datum Megnevezése | Tartalma Helye
Fenntarto folyamatos Megbeszélések, | Részvétel a képviseltestiileti | Polgarmesteri Hivatal
egyeztetések iiléseken,
bizottsagi meghallgatasokon,
megbeszéléseken
napi Megbeszélések, | Az intézmény gazdasagi €s Inegralt
egyeztetések személyi 6gyek intézése Onkormanyzati
Szolgaltato
Szervezet,
alkalomszerti | Rendezvények, | Részvétel egymas A program
programok rendezvényein, szervezésének
a program megvalosuldsanak helyszine
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segitése
Tolna Megyei | 2014 Megbeszélés, Kapcsolat erdsitése a két Ovoda,
Pedagogiai szeptember egyeztetés a intézmény kozott, a Tolna Megyei
Szakszolgalat szakszolgalattal | id6pontok egyeztetése a heti Pedagégiai
fejlesztésekre Szakszolgalat
Dombovari
Tagintézménye
2014. 10.02. Megbeszélés Tajékoztatas a Szakszolgalat a Tolna Megyei
munkéjér(')l Pedagégiai
Szakszolgalat
Dombovari
Tagintézménye
alkalomszerii | Egyeztetés a Vizsgalati kérelem, Ovoda,
szakszolgélattal, | szakvélemény kérése, a Tolna Megyei
a szakértoi - gyermekek fejlettségi Pedagogiai
bizottsaggal allapotanak megalapitasahoz Szakszolgalat
- iskolaérettségi vizsgalathoz Dombdvari
- k6zEépsosok szintfelmérd Tagintézménye
vizsgalatdhoz
Egészségiigyi folyamatos Védonoi Rendszeres tajékozodas a Ovoda
Szakszolgalat latogatas gyermekek tisztasdgarol '
évente egyszer | Orvosi vizsgalat | Részvétel az éves Ovoda
egészségiigyi feliillvizsgalaton
-gyermekek
Részvétel a kotelezd orvosi Uzemorvosi rendeld,
vizsgalaton - alkalmazottak Tiid6gondozd
Gyermekjoléti | folyamatos Megbeszélések, | Kapcsolat erfsitése a két Ovoda
Szolgalat egyeztetések intézmény kozétt,
informacidatadas
2015.03.31. Tanacskozas Tajékoztatas, Biztos Kezek
informacidatadas Gyermekhaz
Dombdvari folyamatos Megbeszélések, | Részvétel azokon a Német Haz
Német egyeztetések megbeszéléseken, ahol az
Nemzetiségi ovodaval kapcsolatos
Onkorrnélnyzat javaslatok, dontések
sziiletnek.
alkalomszerii | Rendezvények, | Részvétel egymas A program
programok rendezvényein, szervezésének
a nemzetiségi hagyomanyok helyszine
felelevenitésének, apolasanak
segitése

A kapcsolatfenntartds célja, a megfeld informdcidaramlas biztositasa, az elvarasok
megismerése, egymas munkdjat segitd kapcsolat kialakitasa, a jogszabdly szerinti
kotelezettségek teljesitése. Ovodai nevelésiink hatékonysagat a partnereinkekkel vald
személyes kapcsolat fenntartasa segitette.

14. Targyi eszkozfejlesztés

A Szdzszorszép Ovoddban 5 csoportszoba a hozzd tartozé gyermekoltozékkel és szocidlis
helységekkel, fejleszto szoba, zsibongo, irodak, neveldi-, dajka szoba talalhato.

A minimum eszkozjegyzékben meghatarozott helyiségek koziil  tornaszobaval nem
rendelkeziink, ezért a testnevelés foglalkozasokat a csoportszobaban vagy a zsibongoban
szerveztiik.

Az ovoda helyiségei tisztak, célszeriien berendezettek, deriit, harmoniat arasztanak. Az
ovonok, a pedagogiai munkat segitok igényességének koszonhetéen a csoportszobdk, a
kozosseégi terek esztétikusak, tiikrozik az aktuadlis témakoroket.
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Az idei évben a neveldi szoba atalakitasara keriilt sor. Sziikség esetén tobb funkcio betéltésére
is alkalmas, igy:

v
v
v

v

a pedagogusok a mindennapi munkajukat nyugodt kornyezetben végezhetik,

a munkakozi sziineteket a dolgozok itt tolthetik,

a sziilokkel napi kapcsolatban vagyunk, ohatatlan, hogy fogadoorat, révid
megbeszéléseket tartsunk,

szakmai megbeszélések, értekezletek megszervezése

A dajkai szobaba is uj 6ltozoszekrények keriiltek, ennek a helyiségnek az izléses berendezését
a kovetkez6 nevelési évre tervezziik.

A gyermekek legfontosabb tevékenysége a jaték, ezért a mindennapi tevékenységiikhoz
nélkiilozhetetlen a mindségileg és mennyiségileg megfelelo jatékeszkoz.

v

A csoportszobai jatékok dllando potlasa, cseréje sziikséges, hiszen konnyen elveszik,
elszakad egy-egy darab, és akkor mar nem lehet megfeleléen jatszani veliik. Heterogén
csoportjaink vannak, harom évestol hét éves korig egyiitt neveljiik a gyermekeket, ezért
minden csoportban a gyermekek életkordnak és fejlettségi szintjének megfelelo
jatékeszkozt kell biztositanunk. Figyelniink kell arra, hogy a képességeiket minél
szelesebb korben tudjuk fejleszteni, ezaltal a gyermekek majdani iskolakezdése
zokkenomentes lesz. E jatékok beszerzést augusztus - szeptember honapra terveztiik,
hiszen az uj, a leendd csoporthoz szeretnénk igazitani.

A hatalmas fak alatt elteriilo udvarunkban sok jatékeszkoz talalhato, ezek alkalmasak
a szabad jatékra, valamint sokfajta, valtozatos tevékenységek, programok
szervezésere. Az elmult év oszén az udvari jatékaink szabvanyossagi feliilvizsgalatat
kertiik, melynek eredményeként a jatékok jelentds részénél felujitdsi, javitasi munkadk
sziikségesek. A javitasi munkakat elkezdtiik (a hianyzo részeket potoltuk, cseréltiik,
rogzitettiik, néhany jatékot dathelyeztiink, lebontottunk), folyamatosan figyeljiik a
jatékeszkozok allapotat, hogy ellendrzéskor az eloirasoknak megfeleloek legyenek.

A sziilok-nagysziilok sokat segitenek az udvari jatékok felujitasi - javitasi munkdiban.

A 2014/2015-6s nevelési évben az alabbi fejlesztéseket tudtuk elinditani, ill. megvaldsitani:
v’ fenntarténk tamogatdsdval

= két mosdonk megujult,

» lapos tetd szigetelése elkésziilt,

» minden dolgozonak sajat, zarhato Oltozoszekrényt és védofelszerelést
biztositottunk.

v’ Szdzszorszép Alapitvannyal kozdsen

» 4j udvari jatékok vasarlasat — bébi hintak, csuszda, udvari homokozok, labdak,
sth...

" a,z0ld ovoda” néhany kritériumanak, igy a viragoskertek, a fiiszernévénykert,
a pillangokert, stb... kialakitasat

v’ Sziildi segitséggel - folyamatban van - az udvarunk szabvanyossdagi eldirdsoknak

megfeleld atalakitasat

Javitando feltételek:
v' A hintak ald iitéscsillapito elhelyezése sziikséges - ennek beszerzésére megfeleld

forrast kell talalnunk (koltségvetésbol, ill. palyazati lehetoségek felkutatdasaval)
valamint az elbontott jatékok helyére ujat szeretnénk a jovoben telepiteni.
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v’ Keritésiink eloregedett, toredezett, téglabdl késziilt ldbazata meglazult. Ezen sajnos
ebben az évben sem sikeriilt valtoztatni. A biztonsag érdekében megtorténtek a
Javitasok, de ez sajnos nem oldotta meg a problémat.

v’ Sziikséges lenne a bejdrat akaddlymentesitése, hogy a babakocsikat nehézség nélkiil

behozhassdk a sziildk.
15. Gyermekvédelmi feladatok ellatisanak értékelése

A gyermekvédelmi feladatokat vezersi feliigyelettel, éves terv alapjan a gyermekvédelmi
felelds latta el.

A gyermekvédelmi felels egész évben figyelemmel kisérte a csoportokba jaro gyermekeket,
folyamatos kapcsolatot tartott az Jvodapedagogusokkal. Az ovoda és a Csaladsegité és
Gyermekjoléeti Szolgalat kézott jo az egyiittmiitkodeés. Az idei évben a csaladsegito felé jelzést
nem kiildtiink, esetmegbeszélésre nem volt sziikseg.

16. A gyermek fejlodésének nyomon kovetése
Korcsoport Idépont Feladat Tartalom
Beszoko ovodaba -a gyermek -anamnézis lap kit6ltése
kiscsoportos Iépéskor fejlodésének nyomon
januar kovetése a Laminé-féle | - | A beilleszkedés tapasztalatai” dokumentum
megfigyelési, mérési kitoltése
kiscsoporttol, | 2015 januar anyag segitségevel, -a gyermek fejlédésének mutatéi (érzelmi,-
iskolakezdésig - frasbeli rogzitése, szocidlis,- értelmi, - beszéd,-mozgasfejlédés),
2015 majus - a sziil6 tajékoztatdsa, | valamint a pedagdgiai programban

-fejlesztési javaslatok
megfogalmazasa

meghatarozott tevékenységekkel kapcsolatos
egyéb megfigyelések,

- a gyermek fejlédését segitd megallapitasok,
intézkedéseket, az elért eredmény rogzitése,

- amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag
vizsgalta, a vizsgalat megallapitasai, a
fejlesztést végz6 pedagdgus fejlodést szolgalo
intézkedésre tett javaslatainak rogzitése,

- a szakeértdi bizottsag feliilvizsgalatanak
megallapitasai,

- a sziil0 tajékoztatasarol szolo feljegyzések.

A gyermek fejlédését folyamatosan nyomon kovetjiik és eredményét félévente irdsban
rogzitjik. A sziild betekinthet a gyermek “Fejlodési Naplojaba”, a tdjékoztatds tényét
alairasaval igazolja.

Fogado orakon lehet6ség adodott a sziildvel, a négyszemkozti beszélgetésre.

17. Ovodai hittan
Az dvodai hittan megvalosuldsa
A gyermekek szama | Hittant tanito neve | Helyszin Idépont
Szazszorszép . o2 az 6voda hittan|Hetente egy alkalommal -
ovoda 2516 Molnar Péter terme szerdanként - két csoportban

A hitoktatast fakultativ programként szerveztiik meg nevelési idén kiviil. A sziilék igénye

alapjan vettek részt a gyermekek a hittan foglalkozasokon.
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18. Tehetséggondozo programok, tevékenység

Az 6vodai tehetséggondozas megvalosuldsa
A gyermekek . 7
Feladat Tartalom 9y , Helyszin Id6pont
SZzama
Szazszorszep A magyar |Magyar népi mondokakkal,
O’VOd a J ] , yoe .
népi kulturya dalc?kkfﬂ valo 1’smerk.edes, Al o058 csoportszoba Hetente egy
megismertetése, | néptanc motivumainak, alkalommal
megszerettetése | mozdulatainak elsajatitasa.
A német Mondoékakkal, dalokkal
neinzlfflsegl o 151?er'ke_cie's, ! 15-17 6 csoportszoba Hetente egy
kultara - nemzetiségi tanc p alkalommal
megismertetése, motivumainak,
megszerettetése | mozdulatainak elsajatitdsa.

A tehetsegmiihelyekbe olyan gyermekek kerdltek be, akik jobban érdeklddtek az ének, a tinc
irant, vagy zenei készségiik, mozgdasuk kimagaslé. Orémmel vettek részt ezen a délutani
foglalkozason. Fejlodott nyelvi készségiik, zenei képességik, mozgdsuk, alkalmazkodo
képességiik, tarsaikkal szemben elfogadobbak, tiirelmesebbek lettek.

Intézményiinkben két gyermektanccsoport mikodik magyar, valamint német nemzetiségi. A
gvermektanchoz az oltozéket intezményiink biztositja.

19. Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések
értékelése, gyermekbalesetek szama

Gyermekbalesetek

Nyolc A fenntartd Sulyos gyermek A gyermek A Sziil6i
napon tal értesitése a balesetek balesetet Ko6z0sség
gyogyulo megtortént szama kovetden képviseldjéne
sériiléssel balesetekrol megtett k részvételét a

jaro sziikséges gyermek
gyermek intézkedés balesetek
balesetek kivizsgalasaba

szama n az 6voda
lehet6ve tette

Szazszorszép ) ) ) ) _
Ovoda

Csikostottdsi ) ) } ) _
Tagovoda

Dalmandi ) ) ) ) )
Tagbdvoda

Az intézményben a nyitvatartdsi id6ben biztositottuk a gyermekek, feliigyeletét, védelmét,
figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira. Olyan kdrnyezetet teremtettiink, amely
alkalmas volt a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokdsok, magatartasi formak kialakitésara.
Az 6vodapedagogusok fokozottan figyeltek a gyermekekre a baleset megelézése érdekében.
Csoportonként tervezetten, az &vondk a gyermekek egészsége ¢€s testi épségének
megorzéséhez sziikséges ismereteket atadtak, veszélyforrasokra felhivtak figyelmiiket.
Folyamatosan ellendriztiik az eszk6zok balesetmentességét. Az udvari jatszotéri eszkozok
felujitasa folyamatos, a balesetveszélyes jatékokat lezartuk, nem hasznéalhatjak a gyermekek.
Az intézményben a nevelési év folyaman nem tortént sulyos baleset.

A munka- és tiizvédelmi oktatas megtortént.
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20. Honlap miikodtetése

Hosszas el0készitd munkalatok utdn az idei évben elindult 6vodank honlapja, melyen
megtaldlhatoak a sziiloknek, latogatoknak sz6ld informdacidk, az 6voda dokumentumai,
aktualis hirei, eseményei.

Az oldalt naprakész informaciokkal latjuk el.

21. Az 5 éves vezetOi program megvalositaisanak
id6szakos értékelése

Osszességében a 2014/2015-6s nevelési évben végzett neveld — fejlesztd munkat jonak,
tartalmasnak, eseménytelinek értékelem. A szakmai munka és az elért eredmények azt
igazoljak, hogy mind