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Bevezetés

Intézménylnk megvaltozott szervezeti felépitéssaldie a 2016/2017. nevelési évet. Az
intézmeény két 6vodabdl és a bddsksl allt, mivel a fenntartdé, Dombdvar Varos
Onkormanyzata 221/2016. (V.26.) Kt. hatarozatavagsaiintette és egyhazi fenntartasba
adta az Erzsébet Ovodai Tagintézményt.

Az intézmény féfhelye, a csoportok szama

2016/2017. nevelési év
Tagintézmények Férohelyek szdma | Csoportok szama
1. Szivarvany Ovoda (székhely) 180 6
2. Bezerédj Amalia Ovodai Tagintézmény 120 4
Ovodak 6sszesen: 300 10
Bolcsidei Tagintézmény 60 5

Az intézmény szervezetének és ékadést befolyasold jogszabalyoknak a valtozasatmiat
modositasra kertlt az Alapité Okirat 2016-ban.

A nevelési év végén Gjabb szervezeti atalakul&rii: Dombovar Varos Onkormanyzata
118/2017. (111.30.) Kt. hatarozataval dontott, animdvari Szivarvany Ovoda és Bdice
intézménynek a Dombovari Gyermekvidg Ovodéaba tdrté beolvadasanak
kezdeményezés#r

A dontés alapjan, a Dombévari Szivarvany Ovoda @és®Bde intézményt, 2017. augusztus
1-i datummal jogutddlassal megsziinteti, a Dombov@yermekvilag Ovodaba tortén
beolvadassal. Az Gj intézmény neve: Szivarvany @QweslBolcéde Dombovar lesz.

1. Az intézményi mikodés feltételei
1.1. Az intézmény niikddését befolyasolodbb jogszabalyok

* A nemzeti kbznevelédtszold 2011. évi CXC. torvény

* A nemzeti kdznevelésl sz6l6 torvény végrehajtasardl szélo6 229/2012.11(%8.)
korméanyrendelet

* A nevelési-oktatasi intézmeényekikddésésl szolo és a kdznevelési intézmények
névhasznalataroél szolé 20/2012. (VII1.31.) EMMI defet

o 32/2015 (VI.19) EMMI rendelet a nevelési — oktat@sézmények rikddésébl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarél szolo@@2AVI.31.) EMMI rendelet
modositasardl

e 32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelésinige gyermekek o6vodai
nevelésének iranyelve és a sajatos nevelési fgéagulok iskolai oktatdsanak
irAnyelve kiadasarol

e 363/2012 (XI1.17.) kormanyrendelet az Ovodai nevelészagos alapprogramja

« 17/2013 (lll.1.) EMMI rendelet a Nemzetiségi Ovodaielés irdnyelve

» 326/2013 (VIII.30.) kormanyrendelet a pedagogustikneneteli rendszerér és a
kozalkalmazottak jogalldsarél szélo 1992. évi XXXIItoérvény kdznevelési
intézményekben térténvégrehajtasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelrtibés a gyamigyi igazgatasrol

A jogszabalyvaltozasoknak és a modositott Alapitdradnak megfelélen atdolgoztuk, az
intézményi Hazirendet, a Szervezeti éskidési szabalyzatot, és a Pedagdgiai programot a
nevelési év elején.



A pedagogiai szakmai elléreés és az intézményi onértéked@abalyozasaval kapcsolatban
megjelent valtozasokat is figyelembe vettik, d&i@giranyitdsi programunk modositdsanal
illetve intézményi dokumentumaink atdolgozasanal.

A kovetked intézményi dokumentumok maodositasara kertllt soneaelési év soran:
csoportnapld, a gyermek megismerés éédépt kovat rendszer dokumentumai.

A jogszabalyi dlirdsoknak megfeléén, 2016. november 03-an Kozalkalmazotti Tanacs
valasztas volt az intézményben, december 19-én gpeadinkavédelmi képvisét
valasztottunk (Jankoné L.R.).

1.2. Az intézmeény éltal ellatott feladatok

Az intézmény Altal ellatott feladatokat és a kafiikd tevékenységeket az iranyado torvényi
szabalyozas alapjan, az Alapitd Okirat hatarozzg me

» Az dvodai nevelés: a gyermekek nevelése, 3 évdSlkartankttelezettség kezdetéig.
Intézményiink 6vodaiban, a 2016/2017. nevelési éigbiztositottak voltak az alapfeladatok
elladtasahoz sziikséges human és infrastrukturélsedk.

Ovodaink ellattak, a gyermekek nevelését, szenédfeslesztését, iskolara vald felkészitését,
az esélyteremtés feladatait.

» A tobbi gyermekkel egyltt nevelldetsajatos nevelési igédy és a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kidzdgyermekek fejlesztése, felzarkdztatdsa,
integrélt nevelése.

Sajatos nevelési igéyés beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézekEggzdy
gyermekek szama (2016.10.01.)

Sajatos nevelési Beilleszkedési,
Ovodak igényii gyermek tanulasi,
(fo) magatartasi
nehézség ()
Szivarvany Ovoda (székhely 2 0
Bezerédj Amalia Tagdvoda 1 0
Ovodék 6sszesen 3 0

Ovodainkban 6sszesen 8 $ajatos nevelési igétiygyermek integralt nevelését lattuk el.
BTM nehézséggel kiiddgyermek nem volt intézményilinkben a nevelési é&rsor

A sajatos nevelési igéfiygyermekek befogadasa zavartalan volt. Az OvodapEglesok
egyéni fejlesztési terv alapjan segitették a gykakdejlbdését. A Tolna megyei EGYMI
utazé gyégypedagogusai és logopédusa (Papfrick Adrienn) latta el az adott 6vodaban,
a szakédi javaslatnak megfeléén a specidlis fejlesztéstiket.

* A nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése, magyatviiycigany kulturalis nevelés
igény szerinti megszervezése.
A nevelési évben nem volt igény a magyar niaeligany kulturalis nevelés megszervezésére.

« Ovodai Uszasoktatas biztositasa (Szivarvany Ovtataiszodaban).
A hagyoméanyoknak megfetgdn, a 2016/2017. nevelési évben is megszerveztidvadas
gyermekek vizhez szoktatasat és Uszas tanitas@ziarvany Ovodai tanuszodaban.
Tanfolyami jelleggel 3 turnusban, turnusonként 00-Xoglalkozassal zajlott. A



foglalkozasokat,

is részt vettek).

Ovodainkbél 8sszesen 274 gyermek kapcsolodott liszz tanfolyamokba, a nevelési évben

a nev@hunkat

(Szivarvany — 220; Bezerédj — 54).

seglt Uszbébmester vezette,
végzettséggel rendelkezik. Tanfolyami dij: 5.0006tfoglalkozask volt. A tanfolyamokon
dombovari és vidéki 6vodasok is részt vettek, Gsz&50 § (ebldl tobben, tébb turnusban

A tanfolyami résztvesdk szama a nevelési évben

ehhez meglelel

Turnus Dombovari Vidéki 6vodasok Ovodasok
ovodasok () (fo) O0sszesen ()
1. turnus 142 51 193
2. turnus 94 59 153
3. turnus 104 55 159
Osszesen 340 165 505

» Az Ovodai ellatas biztositasa Kapospula kozségtekében is.
A 2016/2017. nevelési évben évodainkbas kdpospulai gyermek jart. (Szivarvany —&4 f
Bezerédj — 24)

A bolcgidei ellatds: a 3 éven aluli gyermekek napkozbenla®sa, szakszér
gondozasa, nevelése.
A bolcgide eredményesen végezte a 20 hétest 3 éves korl gyermekek napkdzbeni
ellatasat, szakszegondozasat és nevelését.

Az Ovodakban, az egyhaz altal biztositott hitoktatézetésévelhittan foglalkozasok
megszervezésére kerllt sor igény szerint, @ &vekhez hasonléan.

Az idei nevelési évben folytatédott az 6vodékbamanbovari Kosarlabda Suli keretében
szervezettovikosar A foglalkozasokat most is évodapedagdgusok véketz egyesilet
biztositotta az 6vodéakban folyo foglalkozasok ezzieitételeit, mobil kosarlabda palankot és
labdakat. A koséarlabdazas igen népszegyerekek kdrében az udvari jatékok soran is.

Az eddkkel j6 egyulttnikddéssel valésult meg mindkét évodankbanosaifoci, amely a
Bozsik program keretében indult. A foglalkozasokolai €s varosi futballpalyakon voltak.
Ovodaink a program keretében eszkdzoket kaptakovarai feltételek javitdsahoz (mini
futball labdak, gatak, karikak, szalagok, futbalpk, kompresszor). Az 6vodakban biztositott
a gyerekek szaméra a futballozas, ami irdnt akkrdés megétt a program hatasara.

Az intézménybegyermekbalesetem tortént a nevelési év soran.

A gyermekek étkeztetésg@t Integralt Onkormanyzati Szolgaltaté Szervetat Gzemeltetett
konyhak lattédk el, az &6 évekhez hasonléan. Intézménylink mindegyik felddédsi
helyén 6z6konyha nfikodik.

Az étel allergias gyermekelspecialis étrendjét a boldei konyhan készitették el és
kiszallitottak az O&vodakba. A gyerekek elladtdsa elsis problémaktdl eltekintve,
zOkkerdmentes volt. Az élelmezésvedkt a konyhai dolgozdk és az 6vodai dajkdk kozotti
informacidaramlas javult.

Az intézményben, karbantartasiés teriiletgondozasi feladatokat az Integralt Omiéoryzati
Szolgéltatd Szervezet alkalmazdsaban allé karbiaktaegezték. A nevelési év folyaman
tobbféle allag megovasi, és javitasi munkat lagakakolat javitdsa, penész kezelése, festés,
sérilt batorok javitasa, a laposdietlefolydinak folyamatos tisztitasa, udvari jatékoépi
ellerdrzése, rendszeres javitasa.

A gazdasagi, pénzlgyi ugyintézés, ugyvifeladatait az Integralt latta el. A szervezet
vezebjével és az Ugyintékkel is j0 volt az egylttiikddés az éz6 évekhez hasonldéan. A



kapcsolattartas rendszeres, az informaciéaramliesikids, a problémakezelés eredményes
volt.

1.3. A személyi feltételek alakuldsa

1.3.1. A gyermekek létszama, 6sszetétele

Ovodainkban a gyerekek felvétele a nevelési évolyarmatos volt, felvétel elutasitasara nem
kerllt sor. A nevelési év kdzben az Uredh@lyekre felvettik a torvény adta lebstgnek
megfeleben, a 2,5 életévet betoltdtt jelentkket is. A felvételi dontés éft egyeztettiink a
bélcdevezetvel, hogy a bolagdébe illetve az 6vodékba jelentkeminden gyerek szaméra
biztositani tudjuk az elhelyezést.

Az 6vodakba jelentkék szama mutatta, hogy 6vodaink tovabbra is vonzbakibk és a
gyermekek szamara. A 2016/2017. nevelési évbenéad évhez hasonld volt a jelentkide
szama.

A gyermek létszdm alakuldsa a nevelési évben

A gyermekek létszama @)
Tagintézmények 2916. 2016. ’2.017.
oktéber 1. december 31. méajus 31.

Szivarvany Ovoda (székhely) 157 166 162
Bezerédj Amalia Ovodai Tagintézmény 98 100 101
Ovodak 6sszesen: 255 266 263
Bolcssdei Tagintézmény 45 58 58
Intézmény dsszesen: 300 324 321

A nevelési év soran 0sszesen &/ gyermek tavozott az ovodakbdl (Szivarvany —o4 f
Bezerédj — 3d). Mindegyik esetben, a lakdhely valtoztatas vdkazas oka.

A fenti adatok alapjan latszik, hogy a neveléskézben mindkét 6vodabardth a gyermekek
létszama (oktdber 01-i és majus 31-i adatok).

A csoportok atlag létszama a Szivarvany Ovodabaghaladta (26,2 — 27, ®/csoport), a
Bezerédj Amalia Ovodai Tagintézményben pedig el@4e5 — 25,3d/csoport) a nevelési év
soran, a kdznevelési torvény altabiel, 25 B/csoport maximalis létszamot. (A fenntarté a
maximalis felvehdt évodai gyermeklétszamot, 308ben hatarozta meg (Szivarvany — 180;
Bezerédj — 120).

Az 6vodas gyermekek dsszetétele

Gyermek létszam adatok (2016. oktéber 1.)
(f6
Ovodak S |g g 8%
(%] @ X ()
gz | F1g |t3%(£8s|s8 |:%
°of |3 |2 8% | 858|535 =9
20 15| % S23(EET |82 |23
© a2 s el I
{ wo
Szivarvany Ovoda (székhely) 157 [0 156 g 1 2 D
Bezerédj Amalia Ovodai Tagintézmény 98 |0 9B 8 3 1 3
Ovodak 6sszesen 255 | 0| 254 14 | 4 3 5

Ovodaink, naponta 11 oOra nyitva tartassalikdunek, egész napos Ovodai ellatast
biztositanak A gyerekek 100%-a az egész napos 6vodai nevedssti igénybe, félnapos

ellatas iranti igény nem volt a nevelési év sordn.6vodak kihasznaltsaga j6, a gyerekek
Ovodaba jarasa rendszeres. Igazolatlan hianyzavokm



A nevelési évben, egy gyermek kivételével (SzivAgyamindenki igénybe vette az évodai
étkezést, 6sszesen 254 Az adott gyermek sulyosan cukorbeteg, ezért Bkiiztositottak
szamara a specidlis étkezést, naponta behoztatelhzm£ 6vodaba. Intézményi szinten, az
Ovodas gyermekek 83,5 Yaarités nélkiliétked (részletes adatok 3.3).

A hatranyos helyzék és a halmozottan hatranyos helydegyerekekszama 6vodainkban
alacsony, a sz@i nyilatkozatoktol fuggen. HH gyermek dsszesen 5,5%, HHH gyermek
1,5%. Megitélésiink szerint a szamok kissé magakaladtetnének, a gyerekek csaladi
hatterének ismeretében. A jogszabdly azonban, l4iszjilatkozatokat tekinti mérvadonak,
ennek meghatarozasanal.

A sajatos nevelési igémlygyermekekszadma alacsony ()t A gyerekeket a pedagogiai
szakszolgalatok vizsgaltdk meg az Ovoda és dls@résére, és szak@&rivéleményikben
elbirtak a szikséges fejlesztéseket. A fejl@sainkat a Tolna Megyei EGYMI utazo
logopédusa illetve gydégypedagdgusa végezte az @badaA 2017/2018. nevelési évetdl f
a Tolna Megyei EGYMI Moéra Ferenc Altalanos Iskoliga kezdi meg, 16fmas telepiilésre
koltozott.

A Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlagopédusaia beszédinditas, a hang- beszéd- és
nyelvfejlodési elmaradas, a beszédhibak és a nyelvi-komnmeigké&avarok javitdsaban
segitették a gyermekek féjlését, az 6vodakban. A logopédiai fejlesztés meipa ditt,
elvégeztéek az 5. életéviket betoltott gyermekek zdmks és nyelvi fejlettségének
alapvizsgalatat, $rését. Logopédusok: Szivarvany -6halmi-Kremé Melinda; Bezerédj —
Korpadi Andrea. A logopédiai foglalkozdsokondsisrban nagycsoportos gyermekek vettek
részt, intézményi szinten 46.fA logopédusok és az Ovodapedagdgusok egyiltidése
rendszeres volt. A szikkel csoportos és egyéni konzultacid formajabanotidk a
kapcsolatot.

Az 6vodaigyogytestnevelémegszervezésének célja, a szakorvosi vizsgalpjaalgavasolt
gyermekek szamara, specialis, egészséglgyi céll gasfejlesztés biztositasa. A
gyogytestnevelés a nevelési évben, csak a Sziwar@wodaban valosult meg, mivel
Goblyosné Végh Anita 6vodapedagogus rendelkezikferedg vegzettséggel a foglalkozasok
vezetéséhez. Az évodaban 30 gyermek vett részglalfozasokon, heti két alkalommal. A
Bezerédj TagoOvodaban szakember hidny miatt nem ridikea gyogytestnevelést
megszervezni.

Logopédia és gyogytestnevelés az 6vodakban

Ovodak Logopédia foglalkozason Gydgytestnevelésen
résztvewik szama (6) résztvewik szama (6)
Szivarvany Ovoda (székhely) 28 30
Bezerédj Amalia Ovodai Tagintézmény 18 -
Osszesen 46 30

A logopédiai fejlesztés és a gyodgytestnevelés, erelek beszédfétiési és a ludtalp,
valamint a kilonbd& gerinc deformitas problémai miatt 6vodaskorbarnyonagontos.

1.3.2. A dolgozéi létszam alakulasa
A nevelési év folyaman tobb személyi valtozas tirbétézményinkben.
Ennek okai:
- Nyugdijazéas: Szivarvany — Rajcziné F.M. évodapedagplLelkes Jné dajka
- Felmentési id: Szivarvany — Tarr A. intézményvedet
- Munkaviszony megsintetése kozos megegyezéssel: Bides — Kirdly E.
kisgyermeknevél



Uj dolgozok felvétele:
- Bolcssde - Miklés E; Tombor V. kisgyermeknevél
- Szivarvany — Harnalné Kdrti Erika dajka
- Bezerédj - Bereczki A. 6vodapedagogus
- GYES utani munkakezdés: Szivarvany — Szekeresnéddlapedagogus

A nevelési évben a fenntarté altal meghatarozé@tinszallashelynek megfeteblkalmazotti
létszammal lattuk el a feladatokat. Az alkalmadoti@gzettsége a torvényisé@asoknak
megfeled.

Dolgozoi létszam 2016. oktéber 01.

Tagintézmények | Ovodapedagégus Dajka/ | Pedagégiai| Usz6- | Ovoda- | Osszesen
I kisgyermek- | bolcssdei | asszisztens| mester | titkar (f6)
nevel dajka (fo) (f6)
(fé) (fé)

Szivarvany Ovoda 12+1 6 2 1 1 23
Bezerédj Amalia 8 4 1 0 0 13
Ovodak dsszesen: 21 10 3 1 1 36
Bolcside 12 2 14
Intézmény dsszesen 33 12 3 1 1 50

A fenti létszambdl hatarozott idekinevezéssel rendelkezett: & dvodapedagdgus és @ f
kisgyermeknevél, akiket GYED illetve GYES-en Iév kollégarbk helyettesitésére
alkalmaztunk.

A hosszabb idéjkozfoglalkoztatas keretében, fenntartoi engedeRyiét alkalmaztunk (1&

a bolc$dében, 1 & az ovodékban)A bolcdében, a 3. pavilonbdl hianyzo takaritoi
allashelyet igy biztositottuk. Az Ovodakban éslsrban a terilet gondozasi feladatok
ellatasanal volt nélkilbzhetetlen a segitségukynalyar és utcai rész).

Az 6vodakban kétsf csokkent munkaképessédolgozd, napi 4 draban segitette a takaritasi
feladatok ellatasét.

2017. januér 0l1ét a torvényi ebirasoknak megfeléen, béremelésben részesiltek a
nevebmunkat segé alkalmazottak.

Az intézmény vezésége 4 dbol allt. A nevelési év soran, Bihari E. intézménye®z
helyettes lemondasa miatt, Vajdics Hajnalka vette a4 Bezerédj Amalia Ovodai
Tagintézmény vezetési feladataival egyutt jar6 meEggh. A masik valtozas, az
intézményvezét nyugdijazasaval fiigg Ossze, 2017. julius 31-én saieik Tarr A.
intézményvezeéi megbizatasa (2017. augusztus 8lfelmentési id, munkavégzés aldli
felmentéssel). A vezéség egyittrilkddése a nevelési év soran j6 és eredményes volt.

1.4. A targyi, infrastrukturalis feltételek alakulasa

A nevelési év soran az intézményi finanszirozadngioe megfelél volt. A 2017. évi
intézmeényi koltségvetésiink meghatarozasanal, @b elvekhez hasonléan, a fenntarté az
allami tamogatast kis mértékben egészitette knEmntézmény 6ssz koltségvetése esetén azt
jelentette, hogy az 6vodak allami tAmogatasabdilestde mikodéséhez is fel kell hasznalni
forrAsokat. A bolasde allami tamogatasa ugyanis joval kevesebb a égéksfenntartasi
koltségeknél, igy a fenntartbnak joval nagyobb éidren kellett volna hozzajarulnia annak
kiadasainak fedezetéhez. A koltségvetéshen elfagadovezett bevételeinket a Szivarvany
Ovodai tornaszoba kiadasaval (fgn torna), illetve a tanuszoda letiségek szerinti
kihasznalaséaval igyekeztink teljesiteni. Az 6vodasd tanfolyamokon Kivil, csecséms
kisded Uszast is szerveztik a&zél évekhez hasonlo feltételekkel. Egy-egy alkalomrh&f,



30 6 kozott vettek részt ezeken. Nyéri Usz6 tanfolyakatin80 6 vette igénybe.
Osszességében a koltségvetés kevés dledmet adott a szilkséges fejlesztési munkak
megvaldsitasara és a szakmai tevékenységhez se@ka@gagok, eszkdzok beszerzésére.
Takarékos koltségfelhasznaldssal is nehezen dikkiggbb fejlesztéseket megvaldsitani,
elghsorban a baleset megeés és a higiénikus, esztétikus kornyezet biztesiféadekében.

A fenntartd felé jeleztik a koltségvetéssel kapatesl veleménylnket, illetve a feldjitasi
igényeinket.

A 2016/2017. nevelési év soran megvalositott katheasi munkak, kisebb fejlesztések

Szivarvany Ovoda (székhely)

- Beéazasok okozta sériilések - falakon és butorokamitasa (karbantarték)

- Csoportszoba jaték tarold polcai megsérilt labaiftaktorlap) fém labakra cserélése
(biztositasi 6ssze@h karbantarto)

- Nevebi szobaba asztalok készitése (karbantartd)

- Nevebi szoba festése (karbantartd)

- 1 db laptop beszerzése (hasznélhatatlan szamitddygtt)

- Elhasznalédott €nyegek cseréje

- 1 db arnyékold felszerelése a csoportszoba elé(aay)

- A csoportszobdak ablakaira arnyékold rolettak felsltetése (alapitvany)

Bezerédj Amalia Ovodai Tagintézmény

- Dajka szobaban az aljzat felujitdsa, jar6lapozd&sabantartok)

- Dajka szoba festése (karbantartdk)

- Fejleszb szobaban polcok felszerelése (karbantartok)

- Udvari jarda részleges térkdvezése, lédusntasa (karbantartok)

- Udvaron csuszda cseréje

- Udvari fahdz elhelyezése (sportszerek tarolasap(@&toi tamogatés)
- Udvari fahdz 6sszeszerelése, rogzitése (karbaktarto
Multifunkciondlis nyomtat6 beszerzése (hasznaltatdielyett)

Bolcssdei Tagintézmény

- Udvari jatékok sziikséges kisebb javitasa ((karbtikn
- Libikokak elbontasa (karbantartok)

- Homokozé feldjitasa

- Diszkert kialakitdsa (dolgozok)

A tanuszodaban a nevelési év sordan a szikséges felllvizsgalatokatbantartasi
munkalatokat elvégeztik. Az uszodai vegyszer adagslérzékél felljitasa megtortént. A
rendszeres bakterioldgiai vizsgalatok eredményedemnesetben megfetelvolt, amit a
Dombévari Jarasi Hivatal Népegészségigyi Osztaklarszakembere folyamatosan
ellerdrzott. A nyaron a tanuszodéban a karbantartd lettesa csoveket, kijavitotta a vakolat
hibait. Az uszodai eszkdzokbitésére a DUE tamogatasabdl kertilt sor.

2017 marciusaban a jogszabalyi kotelezettségneKetedgen, minden feladatellatasi helyen
sor kerilt azudvari jatékok felllvizsgalatara A felllvizsgalat tobb fejlesztési feladatot
hatarozott meg a jatékok javitasaval kapcsolatlzanelynek egy részét a karbantartdok
folyamatosan elvégezték, a tovabbiakhoz a fenntatitségét kértik.

2017 nyaran sor kerul fenntartdi tamogatassal, zeigel] Amalia Tagovoda két gyermek
mosdoéjanaKelljitasara



A fenntarté palyazatot nyujtott be a boldgde korszeisitésére, a TOP-1.4.1-15
Gyermekellatasi szolgéltatasok fejlesztésének mégitasa cirti projekt keretében, ami nem
nyert tAmogatast.

A fenntart6 2017 tavaszan felmérést végzett az Ovodak és ashdél allapotaval

kapcsolatban. Az intézménnyel vald egyeztetés wéntott a felljitdsokrol és annak

Utemezésél. A tervezett munkalatok egy része varhatéan 2@¢d@ran megvalosul. A

tervezett felUjitdsok javitani fogjdk az 6vodak&d€dlc$de épileteinek allagat, az udvari
kornyezet mitiségét.

1.5. Ellensrzések az intézményben

2016. oktéberében a Dombdvari Jarasi Hivatal Népeggglgyi Osztalydnak szakembere
helyszini elleirzést tartott danuszodabanAz ellerrzés a jogszabalyi, a dokumentalasi, az
Uzemeltetési és a higiénégiedsok betartaséat vizsgalta. A vizsgalt terlletekerelleérzést
végz szakember, mindent rendben talalt.

2016. oktéberében a Tolna Megyei Kormanyhivataliskbki Engedélyezési és
Fogyasztovédelmi dosztaly Fogyasztovédelmi Osztalya tartott hatosagi elledrzést
intézmeényunkben. A jatszétéri eszkozokiukiddtetési feltételeit és a dokumentaciot
vizsgaltak. Az elleérzés mindent rendben talalt.

A fenntarto belg ellendre a leltari eszk6zok nyilvantartasat vizsgalta imiénylnkben. Az
ellendrzés apro hianyossagot tart fel, amit potoltunk.

2017. marciusdban Katasztrofavédelmi hatésagartott elledrzést a Bolc&dében és a
Bezerédj Amalia Tagovoddban. Az ellerés csak kisebb hianypétlast irt6,elamit
elvégeztink.

A Tolna Megyei Kormanyhivatal, Magyar Bolcgdék Egyesuletétszakérbként rendelte Ki

a Bolc$de szakmai programjaban foglaltak megvalésulasé@wmla szolgaltatas szakmai
megfelebsségének ellémzésére, 2017. junius 12-én. A szakéegy csoportban tartott
megfigyelést, a kisgyermekek fogadasatol, az aigtéigyelte meg az adott csoportot és
elismeben nyilatkozott a gondozé-, negetunkaral.

A Tolna Megyei Kormanyhivatalhelyszini elletirzés keretében vizsgélta a Bd@lds
miikodését 2017. junius 13-an, és megfaiek talalta.

2. Minéségfejlesztési terv megvaldsitdsa
2.1. Minéségfejlesztési célok, feladatok

A nevelési év soran, bélsellersrzési rendszeriink médszereit, eszkdzeit, dokumeaitum
atvizsgaltuk és elkezdtik a rendszer tovabbfegesstt Ennek folytatasa, tovabbi feladatokat
jelent a vezdtknek és a nevélestiletnek.

Intézménylinkben, az évodapedagdgusok 62%-a siketefesitette a missitési vizsgat,
illetve eljarast. A miisitésre kotelezetteken kivil, tobben 6nként jelertdk midbsitési
eljarasra, ami mutatja a pedagégusok felkésziltségtvitasat, szakmai igényességeét.

Min gsitett 6vodapedagbdgusok szama (2016.10.01.)

Ovodak Pedagdgus | (6) Pedagdgus Il (8) Mesterpedagdgus
(f6)
Szivarvany Ovoda (székhely) - 7 1
Bezerédj Amalia Ovodai Tagintézmérly 1 4 0
Intézmény dsszesen 1 11 1
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A 2016/2017. nevelési évben 8 Hdvodapedagogus ndigitésére kerilt sor. A nisitési
eljarasban intézményi delegéltként az intézmeénygezst részt.

Sikeresen teljesitett mifsitések 2016/2017.nevelési évben

Elért fokozat

) Pedagogus I
Ovodak Ovodapedagogus nevel  Min ésit eljaras
ideje
Szivarvany Ovoda (Székhely) Kissné Spengler Judit 017206.08.
Bezerédj Amalia Ovodai Tagintézmény Vajdics Hajaalk 2017.04.06.

A minésitések szervezetten, a szakkékel joI egylttnikddve folytak. Kiemelked
segitkészség volt tapasztalhatd a munkatarsak kozottod@pedagogusaink kivald
eredménnyel teljesitették a rogitési kdvetelményeket. Az Ovodapedagogusok szakmai
felkészultségén kivil, az 6vodainkban folyd néwainka szinvonalat is dicsérik az elért

eredmeények.

A 2018. évi midsitésre jelentkezett Gvodapedagdgusok

Ovodak

Min ésitésre kotelezettek

Pedagogus |. fokozat

Szivarvany Ovoda (székhely)

Braun Fruzsina gyakiorno

Bezerédj Amalia Ovodai Tagintézmény -

2018. évben 1 gyakornok 6vodapedagdégussiith vizsgajara kerlil majd sor.

A nevelési évben tanfeligyeleti

Diszjelvényet.

elledrzésre is sor kerllt intézménylnkben, az
intézmeényvezét vezeti kompetenciait vizsgaltdk (2017.05.25.). A dokutoemelemzes,
interjuk és az onértékelés alapjan elismerték attvenunkajat, szakmai kompetenciait.

Az intézményvezét a nevaltestilet elterjesztésére, és Dombovar Varos Onkormanyzata
Képvisebtestiletének dontése alapjan megkapta 2017-ben, b®am Varos Elismér

2.2. Az intézményi 6nértékeléssel kapcsolatos fektok

A jogszabalyok szerint, a tanfelliigyeleti etlerésben résztvévovodapedagogus, vedet
onértékelésétel kell késziteni az ellénzést megeélzéen. Az intézményvezét vezedi
onértékelését 2017. marciusdban végeztik el. Addétkat, az Onértékelést Tamogatd
Munkacsoport koordinalta. Az dnértékelésbe bevomtskibk képvisebit €s a fenntartét is.
Ezzel tapasztalatot is szereztiink a rend8kerr
A nevelési év végéig elkésziilt Bezerédj Tagovodankés a Szivarvany Ovodaban is 1 — 1
6vodapedagogus (Acs Zs. és Regenyeiné P.K.) oedsek amelynek az online feliiletre

valé feltoltése tovabbi feladat.

A nevelési év végére elkészitettilk az intézméngirtdhelés évente kotelgen vizsgalando

terlleteinek értékelését is.

Az intézményi 6nértékelés évente vizsgalt terlhakiosszedizértékelése

Intézményi elvaras

A megvalositas vizsgalata

Megléw erésségek |

Fejlesztési eredmények

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Az éves munkaterv 6sszhangban van
stratégiai dokumentumokkal és

fatervezés dsszehangolt.

A munkaterv szerkeze

@Az intézményi munkaterv a tagévodafejlesztést igényel, ez

k
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munkacsoportok/munkakdzodsség terveivel

munkateevéfdil.

tervezett
atszervezés miatt elmaradt

intézmén

Pedagogiai folyamatok- Megvalésitas

A nevelési év végi beszamolé megallapits
alapjan torténik a kovetkéz nevelési év
tervezése.

1SAibeszamoldra épil a munkaterv.

A beszamold és
munkaterv szerkeze
O0sszehangoldsa a tervez

intézmény atszervezés mig

.
ett
att

elmaradt.
Pedagogiai folyamatok- Ertékelés
A pedagodgiai programnak és az egyemi Fejlodési naplé folyamatos Tartalmi  tovabbfejlesztése
fejlesztési terveknek megfeten torténik az felllvizsgélata  mikodik. Vezetése megtortént.
egyénre szabott értékelés, amely a Gyermedndszeres, intézményi munkakdzosség
naploban (feliegyzésekben) nyomopmltal kidolgozott egységes maddszertan| és
koévetheb. dokumentacio.
A gyermekek eredményéir fejleszts céllal | A szukk felé visszacsatolas mutatdja| &zubkkel, a
folyamatosan visszacsatolnakogadd 6rdk szama. problémakezelés terén
szuleinek/gondviséjének és az életkornak, fejlédés tapasztalhatd, |a
fejlettségi szintnek megfelel formédban 4 pedagdgusi 0nallésdg eés

gyermeknek.

eredményesség terén.

Személyiség- és kdzosségfejlesztés

Az intézmény vezetése és érintett pedagdg
informéacidkkal rendelkezik minden gyermg
szocidlis helyzetét.

jURandszeres egyiittikddés a véshokkel,
elgyermekjoléti szolgalattal. Jol ikddik a
jelzérendszer. Ruha-,  jatékijges.
Elfogadas, egyéni banasmaod.

Szibknél az elfogadtatas
néhany esetben okozatt
problémat (leginkabl

gondozatlansag esetén).

A szubk a megfelel kereteken bellil rész
vesznek a kdzodsségfejlesztésben.

tSzUibk bevondsa az Ovoda életél
programokba, honlap, facebook.

0eAz Uj honlap elkészités|
elkezddott.

[¢)

Eredmények

Nyilvantartjdk és elemzik az intézmén
eredményeket:

- megfigyelésen alapulé eredménymérés
- rajzos feladatlapokkal tortérmérés

yA fejlédést kovet rendszer
egységes a mérési rendszer.

alapja

tovabbfejlesztésével.

N Adatgyijtési modszerek
fejlesztése elkeZdlott, a
mérési rendszer

sport-, rajz-, kozlekedési
eredményei

verse

nBiztonsagos Ovoda palyazat illetve ¢
elnyerése (Bezerédj).

m

- 6 éves kor utan évodaban maradd mutatq

)k A ndveldden Ovoddban marag
nagycsoportosok aranya:
Szivarvany — 21 %; Bezerédj — 32%

Az o6vodapedagogusi-sil
vélemény az iskolg
kezdéssel kapcsolatban, e
esetben nem egyezett —
életévét betoltott gyerme
iskolakezdése — Bezeréd;.

Intézményi elvaras

A megvalositas vizsgalata

Megléw ergsségek

Fejlesztési eredmények

- 6vodaba jelentkeik szama

A 2017/2018. nevelési évre jelentke

01-én iskolat kezsl gyermekek szédmj
ovodainkban.

szama meghaladta a 2017. szeptembegitozatlanul jo.

7 Ovodaink iranti érdekidés

it

Palyazatok, szakmai elismerések

2016.09.15. Orikokl Ovoda cim
elnyerése — Szivarvany; Bezerédj

-Z6ld Ovoda
Béazisintézményi megbizas
Szivarvany Ovoda;
-EFOP3.1.1 képzég
helyszin péalyazat elnyerés
(2017.01.24.) — Szivarvany
-Oktatasi Hivatal
Béazisintézménye cin
elnyerése (2017.01.31.)
Szivarvany;

-Boldog cim
elnyerésére palyaza
beaddsa (2017.06.30.)
Szivarvany

Ovoda

5

-
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Bels kapcsolatok, egyittmikodés, kommunik4cio

A pedagogusok szakmai csoportjai

Az intézményi és tagintézményi sZin

t Dajkai bel$ tovabbképzés -

munkacsoportok/munkaktzosségek — maguakunkacsoportok  fikodése onallg Szivarvany; Dajkai
alakitjgk ki miikodési koruket, ©6nalldo munkaterv szerint folyik. A fejlesztésimegbeszélés rendszerének
munkaterv szerint dolgoznak. Acélok elérését eredményesen segitettdalakitdsa - Bezeréd;
munkaterviket az intézményi  célok4.2)

figyelembe vételével hatarozzak meg.

Az  intézmény munkatarsai szamdrA kapcsolattartas, informacié atadamformaciok, kidolgozott]
biztositott a munkajukhoz  szikséde®rumai mikodnek. szakmai anyagok
informéacidkhoz és ismeretekhez valo elérhetségét segitette g@
hozzéaférés. Drive hasznélata.

Az intézmény kils kapcsolatai

Az intézmény a helyben szokasos maq
tajékoztatja kils partnereit.

oh Kkilsé partnerek tajékoztatasanald  facebook  csoportol
mikdds formdi: helyi Ujsag, honlap, mikodtetése tartalmilag
facebook. fejlédott. Elkezédott az Uj
intézményi honlap
kidolgozasa, az ©nallp
mikodtetés  illetve  az
aktualitas fejlesztése
érdekében. Szakmg

publikaciok is megjelentek
www.zoldovoda.hu
honlapon illetve az Ovoda
nevelés ciri folydiratban. -
Szivarvany

A pedagodgiai munka feltételei

1)

i

Az intézmény rendszeresen felméri | aMunkatervben, koltségvetés tervezésgnal fenntartd  felmérést
pedagogiai  program  megvaldsitasafhdmngsulyosan jelezziik a hianyokat. készitett az intézmény
szilkséges infrastruktira meglétét, jelzi| a fejlesztési  igénydit  és
hianyokat a fenntarté felé. dontétt  tobb  fejlesztés
megvaldsitasarol.
Az intézmény rendszeresen felméri | a0l felkészult, kreativ, szakmai f&jlésre| A minésitett
szilkségleteket, realis képpel rendelkezik rgyitott Ovodapedagdgusok,évodapedagogusok szamg 2
nevebmunka humaneéforras szikségletér. | kisgyermeknevék. 12 © mindsitett| fével ndtt. A bolcssdében,
Ovodapedagogus. A nedetunkat| az 1] torvényi
szakszdfen segiteni képes munkatarsak.szabalyozasnak megfeieh
bolcsidei dajka besorolasha
keriltek az eddigiekben
takaritoi munkakdrben
alkalmazott munkatarsak. A
végzettség megszerzésere

hatarid kijelolésére kerilt

SOor..

3. Pedagogiai fejlesztési terv megvalosulasdnak ékelése

3.1. Kiemelt fejlesztési feladatok intézményi szien

A 2016/2017. nevelési évben kétféjlesztési feladatot hataroztunk meg intézmérgingen:

- A gyerekek értékelésének tartalmi

tovabbfejleszté

- Nevebmunkéankban, a népi jatékok, és a gyermektanc narted modszertani megujitasat

A gyerekek értékelésének tartalmi tovabbfejlesztésdekében a kovetkézfeladatokat

végeztik el:

- A gyermek megismerési és fajéskoved rendszer tartalmi atdolgozésa, tovabbfejlesztése
- A dokumentacié, rendszer sZirfejlesztése
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- Adatgyijté lapok kidolgozasa
- A neveltségi mutatok adatstekezelésének kidolgozasa

A fejleszbmunkat a szakirodalom tanulmanyozasa és a fejlesatinkat koordinalod
ovodapedagogusok segitették. Tovabbi feladat legyakorlati kiprobalas, ennek alapjan a
tapasztalatok értékelése és a sziikséges korrekloizése.

A fejleszéimunka soran fejidott: a gyermekek fejldésének értékelésében a tudatossag; a
rendszerszemlélet, a mérési moédszertani ismerétgktbk.

A nevebmunkankban, a népi jatékok, és a gyermektanc tamakés maédszertani megujitasa
érdekében a kovetké4eladatokat végeztik el:

- A témaban kil elbadok bevonasaval bélsovabbképzést szerveztiink, amelyen mindkét
Ovoda pedagolgusai részt vettek

- Kiils tovabbképzésnelgy tedd ra!)adtunk helyet a Szivarvany Ovoda tornaszobéjaban,
amelyen 6vodanként 1-& bvodapedagdgus vett részt

- Szakkonyveket, kapcsolodé CD-ket és egyéb segkdesket szereztiink be

- Az (j szakirodalom feldolgozasa egyénileg, 6nié&pzoran tortént

- Ovodai szinten tobb kiegészieszkozt készitettek az 6vodapedagdgusok

- A nevebmunkdéba folyamatosan beépitették a pedagégusokistnareteket, médszereket

- Rendszeresen konzultaltak, a gyakorlati tapasntiaiol, tanultak egymastol

A nevelési év soran féfott:a népi jaték és a gyermektanc alkalmazasanak maddsize
kultardja, Bvilt az 6vodapedagdgusok népi jaték repertoarphagyomannyal kapcsolatos
ismerete.

Elkezdbd6tt az 6vodai szifit megléy lehetdségtervek (tematikus tervek)megujitasa
hangsulyosan a haromsZintdifferencialt tervezés szempontjainak figyelemixelével
(vegyes csoportok).

3.2. Ovoda szinti kiemelt feladatok megvaldsitasanak értékelése, asgzés
Szivarvany Ovoda (székhely)

Az 6voda a nevelési evben, a kovetkiglesztesi feladatokat hatarozta meg:
- A Z6ld Ovoda Béazisintézményi feladatok ellatasat
- A nagycsoportosok kdrében a kompetencia fejlesrEdményességének novelését

A zold Ovoda Bazisintézményi feladatok ellatasa ekében a kovetkéz feladatokat
végezték el:

- A Tolna megyei 6vodak korében a Zold Ovoda kiité@rrendszerének megismertetését.

- Az Ovoda koérnyezetvédelmi j6 gyakorlatanak bendagat, szakmai konferencia
szervezésével (Egy csepp kornyezetvédelem cimmeR047. marcius 22-én) és
koérnyezetvédelmi akcié (Alkotasok Ujrahasznosihotfagokbdl — Otlet palyazat szervezése).
- A megye Z6ld Ovodai halozati tanulasanak tamesgta

A nevelési év soran fédott: az 6vodapedagdgusok tudasatadas soran alkalmazdsizerei,
eszkoztara, az 6voda kapcsolatrendszere, ismertsége
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A nagycsoportosok koérében a kompetencia fejlesz&r®@dményességének nobvelése
érdekében a kovetké4eladatokat végezték el:

- A nagycsoportosok szamara kompetencia fejlest#égt dolgoztak Kki.

- A fejlesztéshez rendszerezték a jatéktar eszkdmdamint sajat készitéskkel egészitették
ki ezeket.

- Csoportbontassal megszervezték és beillesztattékvelési gyakorlatba a nagycsoportosok
mikro-csoportos fejlesétfoglalkozasait, amelybe bevontak a pedagdgiaisasnseket is.

- A mozgasfejles#t foglalkozasok szervezésénél, csoportbontast adkathik, a mozgéskotta
rendszeres gyakorlasara.

- A fejlesztt munka soran alkalmazott Gj médszerekkel, szervdashakkal kapcsolatos
tapasztalataikat az 6vodapedagdgusok rendszeresgrsmtottak egymassal.

A nevelési év soran féfott: az egyénhez igazodé modszerek alkalmazasa, aediffidias, a
kompetenciafejlesztés hatékonyséamiskolara valé felkészités eredményessége.

Bezerédj Amalia Ovodai Tagintézmény

Az 6voda a nevelési évben, a kovetkiglesztési feladatokat hatarozta meg:
- A verselés, mesélés, kommunikacios jatékok ésoagasfejlesztés csoportos szervezett
tevékenységek tartalmi és moédszertani megujitasa

A fejlesztési feladatok ellatdsa érdekében a kogetkeladatokat végezték el:

- A verselés, mesélés, kommunikacios jatékok keZugerés és a testnevelés foglalkozas
tartalmi  tovabbfejlesztését béls tovabbképzésen dolgoztdk fel, vide6 bemutatd
felhasznalaséaval.

- Az Ovodapedagdgusok tovabbképzéseken vettek résziultifunkcios sportpalya
lehetiségeinek kihasznalasaval kapcsolatban.

- A sportpélya adta mozgasletstgek jobb kihasznalasara programot dolgoztak ki.

- A dajka — 6vodapedagogus egytikidés fejlesztéséért rendszeres dajkai megbeskétése
tartottak (kompetencia hatarok, feladatok pontsajta

A nevelési év soran féfott: a csoportos tevékenységek szervezéséddttaz alkalmazott
modszertani eszkdztara a pedagdégusoknak, az edjittidés javult.

Mindkét 6vodaban fejlddott: az 6évodapedagdgusok IKT eszkdz hasznélata. A drive
alkalmazasaval hozzaférbigé valtak mindenki szamara, a kidolgozott szakmgagok.

Az Orokos zold Ovoda cimnek megféleh, torekedtek a programok fenntartasara, illetve
fejlesztésére, kornyezetvédelmi rendezvények, aksarvezésével, és az dvodai kérnyezet
javitasaval.

3.3. Gyermekvédelem ellatasa

A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat azinéhyben a gyermekvédelmi félsdk,
az Ovodapedagoégusokkal, kisgyermekné&kiedl egyuttnikdodve lattak el. A feladatok
meghatérozottak, Utemezettek. A dokumentacié kadtf. A gyermekvédelmi munkat az
Ovodakban az intézményveédielyettesek, a bolédében a boléglevezet koordinalta.

Adatok:

A hétranyos és halmozottan hatranyos helyzgtermekek:

- Szivarvany Ovoda (székhely): hatranyos §;hlmozottan hatranyos —d. f

- Bezerédj Amalia Ovodai Tagintézmény: hatrany@sfé: halmozottan hatranyos — 8 f
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Veszélyeztetett gyermekek szama: 0 16
Atmenetileg nevészubnél elhelyezett gyermek:
- Bezerédj Amélia Ovodai Tagintézmeény 62 f

Gyermekvédelmi intézkedésre a kovetkproblémak miatt kerllt sor a nevelési évben:
- Fejtetvesség (6 esetben)

- Rihesség (4 esetben)

- A gyermek gondozatlansaga, higiénés problémasétben)

A fenti problémak kezelésében jol egylikadtink a védnokkel és a Gyermekjoléti

szolgalattal. A jelérendszer jol mikodott.

Elért eredmények:

- A fejtetvesség, a rendszeres odafigyelés, &ligys és a szdikkel tortéd beszélgetések
hatdséara ritkdbban fordultéeh nevelési évben.

- A rihesség, a megfetel tajékoztatas, az orvossal, védvel és a csaladsegit
szakembereivel valé egyittikddés hatasara nem okozott komolyabb 6fefst. Az
ovodaban a fedtlenitésre nagy hangsulyt fektettek.

- Két gyermeknél rendszeresen tapasztaltdk az 6vodabgondozatlansagot. A csalad
lakhatasi kdrilményei nem voltak megféleik. A csaldd megsegitése eredményes volt, a
csalddsegidt szolgalat, a varos kornyéki Kkistelepllések polggstereivel valo
egyuttmikddés soran megfetelakast talaltak a csaladok szamara.

Az 6vodakban nem voigazolatlan hianyzasA gyerekek rendszeresen jartak 6vodaba.

Az gyermek étkeztetéghib adatai (2016.10.01.)

Gyermek- Etkezk Nem Téritésmenteser
Ovodak [étszam szama étke sk étkesk (f4)
(fo) (fo) szama
(f6)

Szivarvany Ovoda (székhely) 157 156 1 120
Bezeréd; Amalia Ovodad 98 98 0 92
Tagintézmény
Osszesen: 255 254 1 212

Intézménytinkben, az 6vodas gyermekek 83,5%-a séréBtesen étkezett a nevelési év
soran, ami nagy segitséget jelentett a csaladoknak.

3.4. Tovabbképzések

A tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe vetki#tségvetési lehéségeinket, az
Ovodapedagogusok 7 évenkénti tovabbképzési kotedépének teljesitését és aukibtt
fejlesztési célunkat.
A nevelési év soran dsszesen 18 Gvodapedagégusésgett (ebbl 2 6 ket képzésen is)
tovabbképzésen, a népi jaték, gyermektanc témaban.

Tovabbképzések a nevelési év soran

Id épont Tovabbképzés Oraszama Ovodapedagégus )
megnevezese Szivarvany Bezerédj
2016.09.30.] Népi  jaték,  néptahc 5 12 6

modszertana az 6évodaban |és
az altalanos iskolaban
2017.01.21.] igy tedd ra! Népi jaték
néptanc

(o]
=
=Y
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A fenti tovabbképzések hozzdjarultak néphagyomdékgiokkapcsolatos ismereteink
béviléséhez, valamint a népi jatékok, néptanc tamitddszertandnak megujitdsdhoz. Sok Uj
népi jatékot tanultak 6vodapedagogusaink.

A 2016/2017. nevelési évben az évodapedagdgusoll Ko vett részt a Varosi Mlzeum
altal szervezett Muzeumpedagogiai napok progran(016.10.14-15.). Ovodaink és a
muzeum egyuttiitkodése rendszeres, a nagyobb gyermekekkel évdditegatunk ide.

A Kaposvari POK szervezésében néhany 6voda, kdzgiivarvany Ovoda (székhely) is,
szakmai nyilt napokat tartott.

Ovodainkbdl 1-14 vett részt 2017. tavaszan ezeken:

- Mozgaskotta témaban (Kaposvar) — Goblyosné V.ApGda

- Projekt (Balatonszemes) — Regenyeiné P.K; Bihari E.

A szakmai napokon val6 részvétel téritésmentes eéljuk a hal6zati tanulas elterjesztése.

A Szivarvany Ovoda 2017.04.12-én, A dramajaték lalkaasanak lehéségei az 6vodaban
cimmel szakmai konferenciat tartott, amelyen Tofisa Somogy megyékb 6sszesen 40
ovodapedagogus vett részt. A visszajelzések, nel§ggedettséget mutattak.

3.5. Bel$ tovabbképzés

Intézményi szind bels tovabbképzések helyett, azoa évekkel ellentétben, az 6vodai
szinfiiekre tettik a hangsulyt illetve a kéil®vodak szamara j6 gyakorlataink bemutatasara
(Szivarvany).

Az 6voda szind belsi tovabbképzésekémdja, az adott 6voda fejlesztési feladataihoz
kapcsolddott.
A nevelés nélkili munkanapokon a kovetkérls tovabbképzések valosultak meg:
-2016. november 03. Képességfejlesztés és kdrngadmiem (Szivarvany)
Mozgas- és kommunikacié fejlesztés (Bezerédj)
-2017. aprilis 18. Az éves leldstegtervek (tematikus terv) tovabbfejlesztése (méhdkoda)

3.6.Kapcsolatok, egyuttniikodések alakulasa

A sziubkkel valé kapcsolatfejlesztésére kiemelten térekedtiink a nevelésifadyaman
minden tagintézményiinkben. Ovodainkban aktiv ézébzosség rkodott. A szibk
jotékonysagi rendezvények, programok szervezéséisenrészt vettek, sok esetben
szamithattunk a segitségukre.

Intézménytnkenntartojaval a kapcsolatunk rendszeres, egyiiktdésink jo volt. A varosi
rendezvényeken részt vettiink.

A varos, varos kornyék és a megye ovodait@alabb Bvitettik egyuttrikodésinket. Ezt
elsssorban a Szivarvany Ovoda altal szervezett szakamok, konferenciak segitették.

Az 6voda egészségugyi ellatésdekében fejlesztettik egylttkddéstinket a véamokkel, a
gyermekorvosokkal, a fogorvossal. A vé&dk bekapcsolodtak egészségnével
projektjeinkbe.

A pedagdgiai szakszolgalazakembereivel is jol alakult egyuttkbdésiink.

A Csaladsegit és Gyermekjoéléti Kozpontnunkatarsaival rendszeresen egyiikadtiink,
eredményesen segitettiik a gyermekeket. Aljefmdszer jol k6 dott.
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A programok illetve a projektek kapcsan tovablbvitette mindkét o6voda a
kapcsolatrendszerét altalanos iskolékkal (zenei, sport programok), sport- éscivil
szervezetekkehéptanc csoportokkadjilsé szakemberekkel

A kozeépiskoldsokafogadtuk, 6vodainkban is teljesithettek kozossagilgalatot, illetve a
pedaglgiai asszisztens képzéshez (Apaczai) gyskoelgiet biztositunk.

Dombovéar Véros Konyvtaravah nevelési év soran tobbszor egyiittodtink, a gyerekek
szdmara papirszinhaz, illetve zenés foglalkozasdatveztek.

A Tinddi Haz helyet biztositott intézménytnk rendezvényeingkilfigk — nevebk balja, jaték
délebtt) illetve részt vettiink a gyermekszinhaziaelasokon.

A Dombdévari Helytorténeti Gjtemény vezetjével egyeztettik a lehgtégeket, az
Ovodasok szamara muzeumpedagogiai foglalkozasokezzséfl, néhany alkalommal ezek
sikeresen megvaldsultak az év soran.

4. Miikodési terv megvaldsulasa
4.1. A nevelési év szervezése, értekezletek

A nevelési év folyaman az intézményikiidése jol szervezett, zavartalan volt. Az Gvodai
nevelés nélkili munkanapok és a nyéri zar&seidtt felmértik a varhatd gyermeklétszamot,
az étkezés és a munkaszervezés miatt. A karbasitantinkakat, valamint a nagytakaritasi
feladatokat évodanként, az 5 hetggri zarasi idbenvégeztik. Intézményink két 6vodaja
koordinalt nyitva tartassal, 6sszehangolt szenssdgegész évben biztositotta minden évoda
irdnti igény kielégitését.

Nevelési évet nyitd és zadtekezleteindn az intézmény pedagdgusai, a kisgyermektikvel
illetve az alkalmazotti kor vett részt. Helyszin&zvarvany Ovoda tornaszobaja, aminek a
berendezését a dajka munkatarsak végezték. A zdefegleten minden tagintézmeény
vezebje képes prezentacidval mutatta be a nevelésl éx616 értékdl beszamolojat.

4.2. Egyuttmiikodés, informéacié atadas az intézményben

Az intézményben az egylttikodés és az informacié atadas intézményi, valamint
tagintézményi szirit formai kialakultak. Rendszeresek a vézetegbeszélések.

Az Ovodakban havonta meghatarozott 6bhidn tartanak megbeszéléseket, ddels
tovadbbképzéseket, ami segiti az informéciok megsért Az 6vodapedagdgusok heti
valtdsban dolgoznak, ezért nehezen megoldhatoadapedagogus parok rendszeres szakmai
megbeszélése. A nevelési év soran ennek a rendszdiedult, a 3 illetve 2 egymas melletti
csoport feladatainak 6sszehangolasaval és a pedagészisztensek bevonasaval.

A Gyermekmegismerés munkacsoport tagjai a mérésyagantovabbfejlesztésében
eredményesen dolgoztak.

Az Onértékelést Tamogatdé Munkacsoport az dnértékidéadatok koordinalasat végezte.

Szivarvany Ovoda

- Kornyezetvédelmi munkacsoporta Zold Ovoda Bazisintézményi programok
szervezésében és megvaldsitdsaban vett részt.

- Képességfejleszimunkacsoportkoordinalta a képességfejle$zirogram kidolgozasat és
a megvaldsitds nyomon kovetését, az eszkdztarzésée valamint az éves lebségterv
tovabbfejlesztését.

- PR munkacsoport: @zakmai és egyéb programok, rendezvények szervezégette,
valamint a honlap tervezésben részt vett.
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Bezerédj Amalia Ovodai Tagintézmény
- Babjaték, kommunikaciés munkacsoposzinesitette az &évodai gyermek és egyéb
programokat.

5. Ellenérzési feladatok értékelése
5.1. A nevelési évben megvaldsult elléreések értékelése

Az intézményi elledirzés kiemelt szempontjai voltak:

- Az esélyegyeidlség biztositasa

- A kdrnyezetvédelmi nevelés eredmeényei

- Tevékenységszervezés, differencialas vegyes ddmpo

- Az udvari tevékenységek szervezése

Az esélyegyeidiség biztositasa@érdekében évodainkban a gyermekekotsének mérési
rendszerét fejlesztettik. A tevékenységszervezésiseportbontas) tartalmi és a médszertani
valtoztatasokat tettek mindkét 6vodaban. A pedadofgilyamatok tervezésénél nagyobb
hangsuly kerult a differencialasra.

A kornyezetvédelmi nevelésindkét évodaban kiemelt, de természetesen az adota
sajatossagainak megfdleh folyik. A kdrnyezeti feltételek folyamatos fejlése mellett, a
tartalmi, modszertani innovaciok is jelleéikz Kbrnyezetvédelmi programjaikba bevonjak a
sziibket és egyittiikodnek rendszeresen kéilszakemberekkel, civil szervezetekkel. A
Szivarvany Ovoda (székhely) j6 gyakorlata tovabbad&itobb szakmai programot szervezett.
Az udvari tevékenységelszervezésénél a Bezerédj Amalia Tagovodanal isldodasra
kerlltek a feladatelosztas elvei és a pontos felaelgosztas.

A tanlgyi dokumentumokvezetése a pontossag, az igényesseég, a naprakészsegozitiv
valtozas tapasztalhato.

Az intézményen belllinforméciéaramlas tobbféle mddszerrel tortént (szébeli, irdsbeli-
digitélis, papir alapu), hatékonysdgat azonbanhioviell javitani. A drive alkalmazasa
nagymértékben segitette az informécidaramlastséalkamai egyuttikddést.

Az Ovodai értékelések azt mutattdk, hogyetadatvallalas nem volt mindig aranyos az
ovodapedagogusok kozott, de deifs tapasztalhaté az 6bd évhez viszonyitva.. A
tovabbiakban is torekednink kell, a feladatok karpilyozott elosztasara tudatos
tervezéssel, a munkavégzés kovetésével.

5.2. A nevebmunka ellenérzésének értékelése az 6vodakban

Az o6vodak vezéitértekelésének 6sszegzése alapjan:

Szivarvany Ovoda

Célul tiztik ki a nagycsoportosok kompetencia fejlesztésziervezett, kiscsoportos
tevékenységszervezéssel. A kompetencia terv kidékfi. Csoportbontds leségének
hatékony kihasznalasat. A csoportbontasokrél, askigortos fejlesztésalr nagyon jo
tapasztalataink vannak, torekszink arra, hogy a@bioiakban is alkalmazzuk ezt a fajta
fejlesztést.

Célunk volt az 6vodapedagogusok informatikai isrenek Bvitése, az IKT eszkdzok
alkalmazasanak fejlesztése. Alapfokon, felhaszrediiten egyre tébben hasznéljak az IKT
eszkozoket.

A tagovoda sziiit gyermek programok szinesek, tevékenységekben gekzdeltak. Uj
lehetségeket kihaszndltuk. Torekedtink a néphagyomadyaiasara, a zold jeles napok
megismertetésére. A sdlihek sz6l6 programok szinvonalas megvaldsulasadriégt.
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Az ellerbrzések folyamatosak, éfitellegiek voltak, a megbeszélések, értékelések soran
megfogalmaztuk ésségeinket, fejlesztetiderileteket.

Mind az évodapedagdgusi, mind a dajkai feladatreedgl mikodott a nevelési év soran,
mindenki lelkiismeretesen végezte a rabizott fetada.

Mozgalmas, de sikerekben gazdag évet tudhatunk mkagndgott. Ovodank népsimsége a
beiratkozas soran is megmutatkozott, szép szamtkaaték hozzank gyermekek, akiket fel
tudtunk venni csoportjainkba.

Bezerédj Amalia Ovodai Tagintézmény

2016/2017-es nevelési év Il. féléevében a vallaikemi-, szervezetfejlesztési feladatokat
sikerlilt megvaldsitani. A nevelési év masodik fekéhovabbra is célunk volt a pedagdgiai
szakmai munka megfetelszintjének biztositasa, fejlesztése, valamint dagégusok és a
munkajukat kozvetlenll segit dolgozok hatékony egyitttkodésének ékegitése a
gyermekek érdekében.

A pedagdgiai munkat meghatarozé mindeiveitségteriletet lefédtervezés indult el, mely
soran kidolgozéasra keriltek a tematikus tervek.eflggogusok meghatarozott szempontok
szerint allitottdk 6ssze a harom siint célokat, eszktzoket, feladatokat, tevékenységeke
tartalmazo szakmai anyagot heti bontasban.

A gyerekek hatékony mozgésfejlesztése érdekébemel mem rendelkeziink tornaszobaval-
szukséges volt a bontott csoportszervezeés. d@seétén az udvari multifunkcids sportpalya
lehetiségeit hasznaltuk ki a palya mérdtéddddoan szintén bontott csoportban. A HEMI-vel
valé kapcsolatunknak készonfieh az év sordn tobbszoér kaptunk lékéget a tornacsarnok
hasznalatéra, ahol teljes csoporttal tudtunk mdegésztést végezni.

A nevelési év masodik feldlt bevezettik a rendszeres végzdhjka megbeszéléseket,
melyeket kéthetente tartottunk, illetve az aktaéalitknak megfeléen diriilbb idskdzonként.
Konkrétan meghataroztuk a dajkai kompetenciakatzésvaras rendszer elemeit. A vézés

a pedagdgusok rendszeresen élizék a dajkai feladatok végrehajtasanak hatékaggsés
errdl a vezed szoéban minden érintettet kilon tajékoztatott. Adszer pozitiv valtozast hozott
a dajkai munkaban, hatékonyabba valt agb@bsztas és a kiulonkHzanunkafolyamatok
szervezése.

A dajkai munka ellefrzése meghatérozottdklozonként torténik a vezetaltal, figyelembe
véve a csoportban dolgozé pedagdégusok véleményétapAsztalatokrol széban kapnak
tajékoztatast az érintettek. A pedagdgusok szakmaikajat a vallalt projektek (adventi,
hasvéti, Viz vilagnapja, Fold Vilagnapja, Gyerekk®ti olimpia) megvaldsitasa, eredmények
tikrében és a foglalkozas latogatas tapasztalatgipa értékeljik.

A mindennapi pedagogiai gyakorlatba tébb kornyezdéimekkel kapcsolatos kisérletet
épitettiink be, ehhez alapitvanyi péfizbeszereztiink szakkdnyveket. A tematikus tervek
kidolgozasa soran figyeltink a személyes tapasgraezésen alapulé tanulasi folyamat
tAmogatasara.

Kialakitottuk a délgitti udvari tevékenységszervezés rendszerét. Hétthslian felelnek a
csoportok az udvari jatéekok, tevékenysegek szeséEx€ melyhez igény szerint
felhasznalhatjdk a jatékggemeényt. A szervezett tevékenységek igazodnak catt ehét
tematikajahoz, ésitve az Uj ismeretek beéplilését és a mégléandszerezését.

6. Rendezvények megvalositasa
6.1. Unnepek, megemlékezések, programok gyerekeknesiziibknek

Az 6vodak szinvonalas, Otletes és élményspeogramokatszerveztek a gyermekeknek. A
programok a néphagyomanyok és a z6ld jeles nadémint az 6vodai hagyomanyok koré
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szerveddtek. Az 6voda hagyomanyai, Unnepei, rendezvérppesitették a gyerekek évodai
mindennapjait, lehéséget adtak a néphagyomanyok megismertetésére.

A néphagyomanyokra eégiilinnepi szokdsok megismerése, fre§se, megalapozza és
erositi a gyermekekben, a igebb és tagabb kornyezetiinkh6z vald pozitiv visgoay
érzelmi kbbdést, a hazaszeretet5Bddik identitdstudatuk, alakulnak erkdlcsi tulajdagaik.
Az Unnepi programokat szinesitetie 6vodapedagogusok babozasa, dramatizélasdesmek
€l6- hangszeres zene, tanchaz, gyermekmunkék kiallijaskos sportprogram sékikel. A
programokon részt vesznek civil szervezetek, idkola témédhoz kapcsolodo kéils
szakemberek is.

A szubk szdmarais sokféle programot szerveztek az ovodak:szitekezleteket, fogado
orakat, és a gyerekekkel k6zds nyitott innepekgéle programokat.

A programokon a szék tobbsége szivesen és teveékenyen vett részt,ngblemtis 6nkéntes
munkat végeztek. A k6zos élmény segitette az 6esdiixd kapcsolat alakulasat.

6.2. Egyéb programok

A hagyoméanyogdatsszunk egyutt!- varosi szidtrendezvényiink2017.04.22.) ismét nagyon
sikeres volt. Az intézmény dolgozdi szines kindlaistositottak a gyermekeknek. Az idén is
sok gyermek és szilkapcsolddott a programhoz, kdztik tobb ldeddodas is.

Mar hagyomany, hogy 6vodaink és a béts ismerked nyitott napotszervez beiratkozas
elétt a leend dvodas, illetve boléglés gyerekek és szileik részére (2017.04.26-27-28.)
érdekbdok nagy szdma is mutatja, hogy igény van erre arprog. A nyitott napokon
gyerekek, szidk jol érezték magukat.

A hagyomanyo®vzaro kerti partit(2017.06.19.) a Bezerédj Tagovodaban tartottu&| h
hangulatt egyuttléttel zartuk a nevelési évet.

7. Bolcgidei munka értékelése

A bolcide személyes gondoskodast nyujtd intézmény, a glgotéti alapellatas része.

A csaladban nevelkéd 20 hetestl 3 éves koru - gyermekek napkdzbeni ellatasakszzadi
gondozasat és nevelését végzi. Ha a gyermek &tévét betoltdtte, a boledei gondozasi-
nevelési év végeig maradhat még a Lidében, amennyiben testi vagy fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a evéleek betbltését kdvetaugusztus 31-ig
gondozhat6 boléslénkben. (1997. XXXI. tv. 428.(1).)

A bolcshdét azok a kisgyermekek veszik igénybe, akiknekeszaialamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani a napkdzbeni gondozasukat. Addei felvétel folyamatos volt, fogadtuk
az érdekdds szubket és gyermekeket.

Bolcssdénkben, 60 féhelyen, 3 gondozasi egységben, 5 csoportszobabadogmk a
gyermekeket.

7.1. A személyi feltételek alakuldsa a nevelési @b

7.1.1.Gyermeklétszam alakulasa

A nevelési év els felében, 2016 szeptemberében 01-én, 28 kisgyemhdddzdtik meg a
nevelési évet. Folyamatos sl tortérd beszoktatas mellett, a honap végére 45 kisgyermek
jart a bolcédébe. 2016. oktdéberében d $ajatos nevelési igétiykisgyermek is felvételt
nyert, igy mar 2 sajatos nevelési igéhysgyermek nevelése-gondozéasa folyt bédesnkben.
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Két csoportunk maximalis gyermeklétszama, igy @llett. 2016 december végéig 26
kisgyermeket vettlink fel, 4 kisgyermek tavozott @mdakba, mivelék betoltottek a

harmadik életéviiket.

A gyermeklétszam valtozdsa

Csoportok | Gyermeklétszam (6) | Gyermeklétszam () Tévoz6 gyerekek Erkezé gyerekek
2016.10.01. 2017.05.31. szama () szédma (b)
Pillangé 7 12 1 6
Méhecske 8 11 1 4
Nyuszi 10 11 2 3
Katica 9 11 2 4
Suni 11 12 0 1
Osszesen 45 57 6 18

A nevelési év masodik felében, értik el a bédes féhelyek teljes telitettségét.
Bolcssdénkbe felvehét gyermekek létszadma 58 fett. Varatlanul ho végén 1 kisgyermek
kiiratkozott, de pillanatnyilag mar folyik a helg@kertb 0j kisgyermek beszoktatasa. A
felvételre vard kisgyermekeket, adladzben tavozd gyermekek helyére vettik fel. A nparo
tavozo ellatottak helyére vesszik majd fel folyamsah, az igényeknek megféleh a
gyerekeket.

A gyermekek Osszetétele:

- Sajatos nevelési igétigyermek: 2§

- Hatranyos helyzétgyermek: 2 6

- Halmozottan hatranyos hely#eyyermek: 16

A nevelési év soran gyermekbaleset nem torténtngglevédelmi intézkedésre nem kerdlt.

7.1.2.Dolgoz0i létszam

A bolcgidei ellatas szakmai minimum feltételei 15/1998. .8%) NM rendelet 1. sz.
melléklete szerint 5 csoportnal, 10 +&d minimum szakmai létszam, valamint gondozasi
egységenként Bikisegit-takaritd személyzet.

Kisgyermeknevéli Iétszam 2017. november 01-ig 1®dvolt a 12 helyett. Ez megnehezitette
a folyamatos beszoktatas mellett zajl6 szakmaegsti munkat.

A hianyzé létszam okai:
- 1 6 kisgyermeknevél 3 honapig tdppénzen volt
- 1 kollégaw (Gyes-bl visszatéd), a szabadsagat vette ki - (2016.11.01-én kdzdett

A koltségvetési lehéségeink nem biztositottak minden hianyzas esetébbalyettesitést,
ami megnehezitette a munkankat. A kisgyermekib&vekabadsagabdl (45 nap/év), a két
hetes nyari karbantartési sziinetben mindéssze dd hadtunk kiadni, a toébbit a nevelési év
alatt kellett megoldani. Az emiattéébrduld hianyzas helyettesitésének tervezése, aszése

is nehéz feladat volt.

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet médositaséigh, hogy a takaritd munkakdrben dolgozé
alkalmazottakat boléslei dajka munkakérbe kell atsorolni, 2017. januiitd. Az atsorolas
megtortént. Foglalkoztatasuk azonban, tovadbbradgeaban torténik. A térvény értelmében a
fenntartdnak, 2018. januar O0dHt kell koteleden 8 oraban alkalmazni, gondozasi
egységenként 16f bolcdei dajkat. A 2016/2017. nevelési évben (aézelévekhez
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hasonléan) a harmadik gondozasi egységhez tartoagkaid feladatokat 1 of
kozfoglalkoztatasu szemely latta el.

A bolcssdében, karbantartéi feladatokat végmunkatars, az Integralt Onkormanyzati
Szolgéltatd Szervezet alkalmazottja.

7.2. A bolc$dei nevebmunka megvaldsitasanak értékelése

A nevelési év elején Gjonnan alakult névedaroknak, egységes szakmai munkat, egységes
nevebi hatasokat kellett kialakitani, egyméas felé kdeeli kulonbodségeik ellenére.
Szakmai programunknak és a mddszertani elveknekfefeégn, a mindennapi munkdba
beépiteni, az 4j munkatarsaknak megtanitani ésitbetdy egyforman alkalmazni.

A szakmai munka szinvonala megfélelolt, mindenki igyekezett az elvarasoknak
megfeleben teljesiteni, a csoportjaba jardé kisgyermekekéagyes életkori sziikségleteit
kielégiteni, o©nallosagra nevelni, ismeretet nyudjtaAz oOnkéntes feladatvallalds nem
mindenkire jellem&. A feladatokat, mindig ugyanazok a kollégak védlklés szervezték
Onkéntesen, a feladatok kiosztasa esetében, mindieéiezte a kirott feladatot.

Az egyuttntikddés is idkdzonként nehezen indult. A szabalyszedvarra valé kimenetel és
bejovetel, megfelél felligyelet mellett, nem minden pavilonban valésutg megfeléen.
Eszk6zok a csoportok szamara a kisgyermekfikvedeze Aaltal, valamint a kozos
tagintézményi programokra készultek.

Az idei téma hetek a kdvetki#zvoltak:

Pillangd csoport: szines hét

Sini csoport : Viz hete

Katica csoport :Allatok hete

Nyuszi csoport : gyermek hét

Méhecske csoport: kdrnyezet hete

A téma hetek, kidolgozasaért, megvaldsuladsaértiatt asoport kisgyermeknevelfeleltek.

A kisgyermeknevék, hétbl-hétre tervezett tevékenységekkel késziltek, armgkek
szamara, zenei nevelés, irodalmi nevelés, kornyanegismerése, jatékos mozgas
tevékenység, alkotas, azégkbb, érdeklds, fogékonyabb gyermekek szamara igyekeztek
Ujabb lehetséget nydjtani az egyéni féflésre. A projekt hetek kidolgozasa, tobbiek felé
atadasa, is ibeni tervezést igényelt. A sdilikel vald kapcsolattartas formai az Uédizet,
egyéni megbeszélések, zart facebook csoportdikodietése, mindenki igyekezett jo
kapcsolatot kialakitani.

A bolcsidei dajkak esetében, nehezen indult az Uj felalkalnaazasa, 6t igényelt, hogy
mindenki megtanulta és kompetencia hatarait betarfs bolcé$dei dajkai feladatok a
kisgyermekek felligyelete, kijovetelnél, bejovetélra Siini csoportban segitségnyujtas egy
kisgyermeknevél esetén, valamint az alkotd tevékenység utani elpaktakaritas, az udvari
élet ebkészuletei, elpakolasa. Vannakddakok, amikor sokrétfeladat harul a dajkakra, egy
idében tobb helyen lenne szilkséges a munkavégzéstaviajuk a legmegfelébb dajkai
munkarend, beosztas kialakitasat. A4rel8 6ras munkaitl és a gondozasi egységenként egy
f6 dajkai munkakdr bevezetése, segit majd ennekarélkmlakitasaban.

7.3. Rendezvények, programok szervezése
A programok a helyi nevelési program alapjan mirejwalosultak. A szervezés j0l zajlott, a

feladatok pontos kiosztasa mellett. A csoport $zinprogramokért a csoportok
kisgyermeknevéi feleltek.
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A szubk partnerek voltak a fokozatos beszoktatas folyabet a szil értekezletek
lezajlottak. Nyilt napunkon sok érdélb szib volt jelen kisgyermekévebk a beiratkozasra

is mind eljottek.

Alapitvanyi balunkon a széil részvétel aranya lehetne magasabb. Jatsszunkttegyi
programunkon, tébben érkeztek béldénkldl, leend és régi bolcsiseink, is nagy szamban
vettek részt. Gyermeknapi csaladdi délutdnunk is sj@kerilt, szinte minden kisgyermek
szibje eljott, hogy egy vidam jatékos délutant toltgiyrermekével. Fogadd 6rara nem igen
volt igény. Sajnos a sziilbevonddas, érdekdiés, nem olyan méiiy nincs meg az igény a
k6z0s programok szervezésére.

Kisgyermeknevek szamara szervezett programok:

A 2016-0s év zarasaként, rahangolodast tartottariknaepekre, az év bucsuztatasara, egy kis
vacsora keretében, megajandékoztuk egymast, kiiiétheszélgetiink munkatarsainkkal.

A Bolcssdék Napja alkalmabdl, nevelés nélkili munkanap téden, 2017. aprilis 21-én
csapatépdt tréninget tartottunk. Harom hospitalast terveztimindharom meg is valdsult.
Kollégarbim onként vallaltdk a folyamatos napirendbe épitdtrvezett tevékenység
bemutatasat. Latunk j0 gyakorlatokat, figyeltik asheveivel, esetleg dajkaval folyd
munkat.

Megvalosult hospitaladsok:

Horvéath Zné - 2017.03.09. - Alkot6 tevékenység,rgyizas témakorben

Baranyné V.A. - 2017.05.29. - Vers-mese témakdrben

Toth N. - 2017.06.02. - Mozgas, jatékos mozgéasejkes témakorben

7. 4. A vezedi ellenérzések tapasztalatai

Még mindig, toébb kontrollra, meggsitésre van sziksége a kollégédknak. A feladatok,
elvégzésére, a mar megszokott kollégak jelentkeetgisorban. A nevéi parok kozotti
egyuttnmikddés nem mindenhol valosult meg a varakozdsaimmelfeleben. Vannak
kollégdk kik szamara az innovaci6, a dégs nem a legelfogadhatébb uUt. A személyi
valtozasok éve volt a mostani, mely a nevelésnéitasara és a beszoktatagiszhkra esett.

A minusz 2 & kisgyermeknevéi l1étszdm megnehezitette a nevelési év kezdéséizebi
feladataim, illetve ellefrzések gyakorisaga, kontroll nem a megtelékemben zajlott.
Nehezen tudtam 0sszeegyeztetni v@zietladataimat a folyamatos csoportban tolt6éviel,

az 0j munkatéars betanitasaval, folyamatos beszgat A drive feliilet hasznalata, még van
akik szamara probléméat okoz, van akik nem latogdtjyamatosan, a feladatokat nem elég a
havi értekezletek alkalmaval ismertetni. A drivdiketen megtalalhatd a munkaterv és
programtervek, értékelések, dnreflexiok, melyetdainkinek el kell tudni érni. A hatatiél
pontosabb betartasra van szikség és gyakoriblbedesekre, a szakmai munka, valtozasok,
felvetések, részletesebb atbeszélésére. Aisaévonddas, a szakmai, mindennapi hédes
életbe val6 kapcsolddas kiszélesitésének, dsbhgének, biztositasara.

A beszoktatds ttszaka utan, folyamatos tervezet szerint, munkatdapjan végeztik
bélcHdei szakmai munkankat. A boéde munkatervét pontosan betartottuk.

Dombovar, 2017. junius 14.

Tarr Agnes
Intézményvezét

24



Legitimacio

Nevebtestiilet nevében: 2017.06.14.

Peb Maria 6vodapedagogus

Matiné Lovas Orsolya
SZMK tagja

SzUubi szervezet nevében: 2017.06.12.

Fenntarté jovahagyasa:
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