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Az intézmény adatai
Az intézmény hivatalos neve: Domboévari Gyermekvilag Ovoda
Az intézmény cime, elérhetosége: 7200 Dombovar I11. u. 34.

Telefon/fax: 06 74/ 466-031
szazszorszep@aqyermekvilag-dombovar.hu

Az intézmény fenntartoja, miikédtetéje: Dombovar Varos Onkorményzata

Intézményvezeto: Teufelné Glaub Agnes

Az alapito6 okirat szama: 383/2012 (X11.14.)

OM azonositoé: 202289

Az intézmény alapitvanya: Szazszorszép Alapitvany

A beszamolom késziilt az intézmény 2016/2017. évi éves munkaterve, a 20/2012 (VIII. 31.)
EMMI rendelet 3§ (1) értelmében, a fenntartdi javaslat, vezetdi palyazat stratégiai tervei, a
Pedagdgiai Program, a munkak6zdsség munkaterve és beszamoldja alapjan.

A fenti dokumentumok hatdrozzak meg a nevelés céljait €s a cél elérésé¢hez sziikséges felada-
tokat.

A 2016/2017. évi értékelés e szempontok figyelembevételével késziilt, és a 2016-ban
modositott  Onértékelési  Kézikonyv ~ —  Intézményi  Onértékelési teriileteinek
figyelembevételével.
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1. Pedagdgiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsd és a kiils partnerek bevondsaval alkotja meg az intézmény
stratégiai €s operativ terveit (pedagdgiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a
pedagogiai program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagdgiai
folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsdsorban tehat a pedagdgiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtalalhato, a célok elérését biztositd, elsdsorban pedagogiai folyamatok
tervezési, megvaldsitési, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek
megfeleld és szilikséges korrekciok elvégzésének hatdsossagat, fejlesztd jellegét kell vizsgalni.
Kulcsjellemzok:

- Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanulési-
tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellenérzése és értékelése soran a gyermeki
alapkészségek ¢és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentral.

- Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitése¢hez, fejlesztéséhez megfeleld informaciokat szerez be, és bevonja az
intézmény kiilsd és belsd partnereit.

- A tervek megvaldsitdsa nyomon kovethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok
megvaldsitasat szolgalja.

- Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagogusok tanitasi gyakorlata szabalyozott és
tervezett legyen.

- Az intézményben miikodd ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitasdnak
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

- Az ‘értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az az intézményi
fejlesztések egyik alapjat képezi.

1.1. Tervezés

A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata

A 2016/2017. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg:

A szabalyoz6é dokumentumok feliilvizsgalatat az idei nevelési év elején elvégeztiik,
modositasra, valoztatdsra nem volt sziikség. Azonban a nevelési év folyaman fenntartoi
dontésre az intézményt atszervezték, ennek kovetkeztében a szabalyoz6 dokumentumokat at
kell dolgoznuk, ami jelenleg folyamatban van.

Az éves munkaterv hatarozta meg az 6vodank nevelési évének helyi rend;jét.

A munkaterv a nevelGtestiilet bevonasaval, a munkakdzosségvezet, a gyermekvédelmi
felelos és a BECS éves munkatervének figyelembevételével késziilt. Az ovoda éves
munkatervet az intézményvezetd készitette el és a nevelOtestiilet jovahagyta, a fenntartd
egyetértésével.

A munkatervben megfogalmazasra keriiltek a nevelési év céljai, feladatai, programjaink
feleldsei, meghatarozasra keriilt az ellenérzések ideje, modja, iddpontja és dokumentalasa.

A kollégdk tovabbképzésen vald részvételét ovodank céljainak eléréséhez igyekeztiink
igazitani:

» Az 6vodas gyermek legfejlesztobb tevékenysége a jaték, mely az egész dvodai élet
egészét athatja. A gyermekek ismereteiket, tuddsukat tevékenységbe, jatékba
agyazottan szerzik meg, ehhez nélkiilozhetetlen feltétel az Ovodapedagdgusok
széleskorli ismerete a jaték tervezéséhez és szervezéséhez. Az eredményes munka
érdekében online képzési format valasztott néhany kolléga.

» Kiemelt célunk a gyermekek kornyezettudatos viselkedésének és egészségtudatos
magatartasanak formalasa és megalapozasa. A tovabbképzést, melyen részt vettiink
hasznosnak értértékeltiink: egyrészr6l megerdsitett, hogy elképzeléseink, eddig
megtett 1épéseink helyes iranyba vezetnek, masrészt 0j lehetéségeket lattunk a
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megvalosithatosagra. Ovodank elkotelezett a néphagyoméanyok és népszokasok
megismertetésére, dpolasara és atorokitésére. E kettét szeretnénk harménidba hozni,
hiszen a valamikori ,,paraszti” élet teles 6sszhangban volt a temészettel.

» Az intézményvezetdnek és a kollégaknak egyarant tisztaban kell lenniiik a pedagogus
¢letpalya modellel, ezért ismereteinket tovabbképzésen szélesitettiik. Téjékozttast
kaptunk a mindsitésre vald felkésziilésrdl, illetve az intézményi Onértékeléshez és
tanfelligyeleti ellendrzéshez kapcsolodo feladatok ellatasarol.

A fenntartdo Dombévar Varos Onkormanyzata, 279/2017. (V. 25.) Kt. hatdrozat értelmében
dontott intézménylink Gjabb atszervezésérol és az alapitod okirat modositasarol. A dontés
kovetkeztében a Dombovari Szivarvany Ovoda és Bolcsdde 2017. augusztus 1-jétd] beolvad,
ennek kovetkeztében az intézmény kozfeladata és alaptevékenysége kiegésziil a bolcsddei
ellatassal és a tanuszoda miikddtetésével. Az atszervezéssel kapcsolatos intézményi
feladatok, a sziildkkel, a dolgozdkkal valé egyeztetések majus honapban és a nyéaron
megtorténtek, egyiittmiikddve a fenntartoval és az Integralt Onkormdanyzati Szolgaltato
Szervezettel.

1.2. Megvalositas

Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya, egymdsra
épiilésének gyakorlata

A 2016/2017. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg:

A munkaterv az ¢léz6 nevelési év eredményeire, valamint az Ovodavezetdi palyazat, a
Gyermekvilag Pedagdgiai Program, az SZMSZ, a Hazirend, a Tovabbképzési program és a
hatalyos jogszabalyi rendelkezések, az utmutatok figyelembevételével késziil.

A munkatervben kiemelt célok ¢s feladatok keriiltek megfogalmazasra. Ezek az dvodai
munkank stabilitdsdra, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérésére, a sziilok, a
gyermekek és a munkatarsak elégedettségére, a fenntartdi elvarasokra és kozponti
iranyelvekre épiiltek. Munkank hatékonysagat és sikerességét a tudatosan tervezett és
felépitett neveldmunka biztositja.

Mind az 6t csoport vegyes életkoru. Széleskorti szakmai tudast, alapos felkésziiltséget
igényel az ovodapedagogustol, hogy egyrészt tisztaban legyen a korosztalyok jellemzoivel,
masrészt ismerjen minden egyes gyeremeket. Csak igy tud a gyermekek ¢letkori
sajatossagainak és egyéni képességeinek megfelelden tervezni és fejleszteni.

Pedagogiai munkank megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak. Pedagdgiai Programunkra
épiilé, modszertanilag atgondolt, differencialo, a csoportban 1évé gyermekekhez igazodo
nevelési tervet készitenek a pedagogusok, figyelembe véve az intézmény lehetdségeit és
szokasait. A pedagogiai folyamat a kiilonb6zo tervekben, a csoportnaploban, valamint a
gyermekek altal készitett produktumokban nyomon kdvethetd.

Az éves munkaterv gyakorlati megvaldsitadsaban mindenki részt vett, a feladatok elosztasnal
figyelembe vettilk az aranyos ¢és egyenletes elosztast és az egyének terhelhetdségének
mértékét.

Eves tématerv: a kiils§ vilag tevékeny megismerésére és a hagyoméanyorzésre épiil.

Heti terv: az éves tematikat lebontva, heti szinten tervezve a gyermeki tevékenységeket.
Napirend: a tevékenységbe, a szabad jatékba agyazott ismeretszerzés all a kdzéppontban.
Olyan ovodai élet megteremtésére torekedtiink, melyben hangsulyt kapott a kreativitas, a
gondolkodés kibontakozasa, a tanuldsi képességek és a kompetencidk fejlesztése.

1.3. Ellenorzés

Az ellendrzés miikodtetése az intézményben.

A 2016/2017. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg:

Ovodankban a nevelési év soran belsé és kiilsé ellendrzés egyarant volt.

A belsé ellendrzések iitemezését a munkaterv tartalmazza. Az ellenérzés a munkatervben
meghatarozott litemezés szerint valosult meg, mely tartalmazta, hogy ki, kit, mit, milyen
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gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

Célja: a Pedagbgiai Program megvaldsuldsanak ellendrzése, tovabba visszajelzés az
ovondnek a munkaja szinvonalarol.

Feladata: az eredményes és hatékony neveldmunka elésegitése, a kitlizott feladatok és az
eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek visszacsatolasa, valamint erésségeink,
fejlesztendd teriileteink feltarasa és az abbol adddo feladatok meghatdrozasa.

Az ellendrzés spontan vagy tervezett megfigyeléssel vagy dokumentum ellenérzéssel tortént.

- Spontdn megfigyelés: nyitvatartasi idOben barmikor, informaciégylijtés a
pedagogusok €s a pedagogiai munkat segitok munkajarol.

- Tervezett megfigyelés: eldre egyeztetett idopontban, informaciogyljtés a
pedagbdgusok és a pedagogiai munkat segitok munkdjarol, a csoportokrol és az addig
elért eredményekrol.

- Dokumentum ellendrzés: A csoportban hasznalt dokumentumok ellendérzése, azok
pontos hataridére valo vezetése.

- Az egyéb, ovodatitkar altal vezetett 6vodai dokumentumok ellenérzése is megtortént
(statisztikai adatok-, nyilvantartasok vezetése, KIR adatbazis naprakészsége).

- A dajkai tisztasagi ellendrzés is megtortént.

Eredmény: A pedagdgusok, a pedagogiai munkat segitdk és az dvodatitkar is koriiltekintéek
munkajukkal kapcsolatban.

Az BECS munkacsoport kidolgozta az 6nértékelési programot a vezetdre és az intézményre
vonatkozoan.

Az idei nevelési évben az intézményi Onértékelés minden teriileten megvaldsult, igy
pedagbgusi, vezetéi és intézményi szinten is. Erre azért volt sziikkség, mert a torvényi
eléirasok figyelembe vételével az Oktatasi Hivatal kijeliilte az intézményvezetSt és az
intézményt tanfeliigyeleti ellendrzésre. Elére lathatéan 2017 szeptemberében lesznek a
tanfeliigyeleti ellendrzések.

Kiilsé ellendrzést a Tolna Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag Dombovari
Katasztrofavédelmi Kirendeltsége és a Dombovari K6zos Onkormanyzati Hivatala - Belsé
ellendrzés - végzett.

1.4. Ertékelés

Intézményi értékelés megvalosuldasa

A 2016/2017. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg:
Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.
Fejlodott a szervezeti kultira, a rendszeres megbeszélések eredményeként javult a bels6d
informécidaramlas, bar a dolgozok még mindig hidnyossagokat jeleznek.
Az értékelés teriiletei:
- az 6vodaban elvégzett ellendrzések eredményei,
- Ovodai beiratasi mutatok,
- éves munkaterv teljesiiltsége,
- partnerek visszajelzései,
- korébbi intézkedések eredményei.

Gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban

A 2016/2017. nevelési évben az alabbiak szerint valésult meg:

Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi elbirasok és a
Pedagogiai Programunkban megfogalmazottaknak megfelelden torténik. A gyermeki
teljesitményeket folyamatosan nyomon kovetjiik, megfigyeljiik, dokumentaljuk, elemezziik,
értekeljiik, és az eredmények tiikrében egyénre szabott fejlesztési tervet készitiink.

A beszoktatas kezdeti idészakaban a gyermekekr6l Anamnézis lapot toltiink ki, majd a
megfigyelések alapjan a Beszoktatas tapasztalatai elnevezésé nyomtatvanyon a gyermekek
képességeit értékeljiik. A gyermekek képességszintjét félévente, a nevelOtestiilet altal
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Osszeallitott felmérési modszer segitségével allapitjuk meg.

Fogado ora formajaban a sziiléket évente legalabb kétszer tajékoztatjuk gyermekiik
eredményeirdl, fejlesztendd teriileteirdl, javaslatainkat, észrevételeinket rogzitjiik, valamint
tanacsot adunk nevelési problémak megoldasara. Minden gyermek szamara személyre
szabott fejlesztési tervet készitlink.

A Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei, az idei nevelési évben csak a nagycsoportos
gyermekek fejlettségét mérte, sziil6i igényre tajékoztatast adtak az altaluk mért
eredményekrdl és javaslatot tettek a tovabbi teendOkrol.

1.5. Korrekcio

Az ellenorzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbhe

A 2016/2017. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg:

Az ellendrzések soran feltart eredményeinket felhasznaljuk 6vodank fejlédése érdekében.
Nevelési értekezleten, beszamolok alkalmaval értékeljik munkankat, levonjuk a
tanulsagokat, meghatarozzuk a fejlesztéseket, ha kell, sziikség szerint korrekciot végziink.

A felmeriilt problémaékra kozosen keressiik a megoldast, belsd otletek, kiilsé eréforrasok €s
szakmai timogatasok felkutatasa altal.

Alapul vessziik a tovabbképzés, az onfejlesztés sziikségességét és az egyéni erdsségeket és
fejlesztendo teriileteket.

Jelenleg kiprobalds és fejlesztés alatt all a gyermekek nyomon kovetési rendszere: a
gyakorlatban tapasztaltak alapjan valtoztani, tokéletesiteni szeretnénk rajta.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat soran a
személyiség- ¢és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak ellatdsara, valamint a tanuldsi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek).
A kozosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomanyaival ¢és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével 0sszhangban torténik meg.
Kulcsjellemzok:

- Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki
kulcskompetencidk fejlesztése.

- Az intézményben folyd neveld-oktatd munka keretei az egyes gyermekek személyes
¢s szocialis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitasra.

- Megfeleld moédon toérténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése
¢s mukodtetése, példaul a tehetséggondozas €s a felzarkoztatas.

- Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- €s tanulasszervezési eljarasok a
kiilonb6z6 szocialis hatterti, képességli és érdeklodésti gyermekek egyiitt nevelését,
tanulasat szolgaljak.

- Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevonasa is.




2.1.85zemélyiségfejlesztés

A 2016/2017. nevelési évben az alabbiak szerint valésult meg:

Ovodankban vegyes életszervezésti csoportok vannak. A beszoktatas ideje gyermekekként
kiilonb6z6, kinél rovidebb, kinél hosszabb id6t vesz igénybe. Figyelembe vesszik a
gyermekek egyéni sziikségleteit és a sziilok kérését. A vegyes csoportba hamarabb ¢€s
kevesebb zokkendvel illeszkednek be az Gjonnan érkezdk, valamint kisebb nehézséget jelent
a visszamarado nagycsoportos kora gyermeknek, ha kortarsai iskolaba mennek, 6 viszont
tovabbi dvodai nevelésben marad.

A vegyes életszervezési csoportban sokrétii  lehet6ség nyilik a  gyermekek
megismerésére/megfigyelésre és kulcskompetencidinak fejlesztésére. Az egyiittnevelésbol
szarmazo elényoOket kihasznaljuk: egyéni megbizasokat adunk, a félénkebbek és a kissebbek
részvételét tamogatjuk, segitjik a feladatvallalasban és annak megoldasaban. Célunk, a
sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, szocialis és értelmi érettség kialakitasa.

Az intézmény vezetése és az érintett pedagdgusok megfeleld informacioval rendelkeznek a
gyermekekrél. A sziilékkel tovabb szélesitettiik személyes kapcsolatunkat, mely a kdlcsonos
bizalmon alapul. A mindennapokban, a fogadd oOrakon illetve sziikség esetén a
csaladlatogatason tovabb mélyitiink egyiittmiikodésiinket. A sziildk kezdeményezik a
problémaik megoldaasra iranyuld segitségnyujtast, a gyermek harmonikus fejlodése
érdekében tanacsokkal latjuk el oket. Altalaban elfogadjak észre vételeinket, megfogadjak
javaslatainkat.

Az o6voda a gyermekvédelem egyik fontos jelz6 intézménye. Az Ovodapedagdgus
kotelessége, hogy kozremiikodjon a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermekek
fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében. Az
6vondk folyamatosan figyelemmel kisérik a gyermekek szocialis helyzetét, esetleges
vesz€lyeztetettségét, hatranyos helyzetét. Rendszeres, csoporton beliili, egyéni,
felzarkoztatast célzo foglalkozast szerveznek az érintett gyermekeknek. A gyermekvédelmi
felelés rogziti a gyermekekkel kapcsolatos informaciokat. A gyermekvédelmi feladataink
legfébb célja, a megeldzés, az idében nyujtott segitség biztositasa. Ha a megeldzésére mar
nincs mod, a legfontosabb a tlinetek okainak megkeresése majd a veszélyeztetettség
megsziintetetése.

A gyermekvédelmi feladatok hatékony megoldasaban segitségiinkre vannak a varosunkban
miikodé gyermekvédelemmel foglalkozé intézmények: Tolna Megyei Kormanyhivatal
Dombovari Jarasi Gyamhivatala, ,,Kapaszkodo” Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatd
Kozpont, Védonéi Szolgalat, Gyermekorvosok és a Rendérség. Ezen intézmények
dolgozdbival az esetek fliggvényében kapcsolatot tartunk szoban €s irasban is.

Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmddra nevelés kiemelt célként jelenik meg a
munkatervben. Munkakozosséglink éves munkatervében az ehhez kapcsolodod célok és
feladatok, valamint rovid-, k6zép- és hossza tavu tervek keriiltek megfogalmazasra. Az idei
évben még mindig nem keriilt sor a ,,Z56ld évoda” palyazat benyujtasara, de a benyujtashoz
sziikséges feltételeket megvalositottuk. Ez megjelent a tervezésben és a tevékenységekben,
nyomon kdvethetd a gyermeki dokumentumokban. Az 6vodai élet mindennapjaiban a tudatos
felkésziilésiinknek koszonhetden, gyermekeink jatékos tevékenységekkel tovabb mélyitették
az egészseégéges €letmodrol és a kornyezetiikrdl szerzett ismereteiket.

2.2.Kozosségfejlesztés

A 2016/2017. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg:

Stratégiai és operativ terveinkben szerepl6é kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitottuk.
Jol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kiillonds tekintettel
az intézményi hagyomanyok apoléasara, a tamogato szervezeti kulturara.

Ovodank vonzéva tételében az élménygazdag tevékenységek kozponti szerepet kaptak.
Hagyomannya valtak a ,téma napok™ és a ,,téma hetek”, melyek kisebb - nagyobb sziil6i
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bevonassal valosultak meg. Jatszohazat szerveztiink sziil6i részvétellel, melyeken nagy volt
az érdeklédés mind advent idején, mind anyak napja alkalaméval, mind a Gyerek hét zar6
rendezvényén. Régebbi, hagyomannya valt programjainkon, igy az Adventi hangversenyen, a
Népi Gyermekjaték és Néptanc fesztivalon jelentés volt az érdeklédék szama. Az idei évben
néhany Uj programot szerveztiink, melyekbdl a késObbiekben hagyomanyt szeretnénk
teremteni. Ilyen volt a ,,Fuss az 6vodaért”és a ,,Gyermekhét” zar6 progjamja. ........

Ezeken a programok kotetlen, oldott beszélgetések alakulnak ki sziil6-gyermek-pedagogus-
pedagdgiai munkat segitok kozott. Ez erdsiti az Oszinte, bizalmon alapuld kapcsolat meglétét.
A gyermek-gyermek, gyermek-pedagogusok, gyermek-pedagdgiai munkat segiték kozotti
kapcsolatok jol alakultak. Javitottunk a pedagdgusok, pedagogiai munkat segiték, valamint a
szllok kozotti folyamatos informaciocserén €s az egyiittmiikodésen.

Az idei évben kiilonds figyelmet forditottunk a dolgozoi kozdsségfejlesztésre. Ennek
érdekében a szakmai napokat Ugy szerveztiik, hogy ismereteink bdovitése mellett lehetéséget
teremtettiink a kozosségépitésre. A munkakozosség altal szervezett kiranduldsok jo
lehetdséget adtak egymads jobb megismerésére, valamint kotetlen szakmai beszélgetésekre.

3. Eredmények

Az intézményben folyo nevel6-oktaté munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgélata,
hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
ezért arrdl ad informacidt, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, illetleg valtoztatasra van sziikség
a pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.
Kulcsjellemzok:
- Az intézményben foly6é neveld-oktatd6 munka eredményességét jelzd mutatokat
folyamatosan gyiijti, értelmezi, elemzi az intézmény.
- Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentaljak, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak.
- Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség
- kiilonds tekintettel a gyermekek lassu atmenetét az iskolai oktatasba
tovabbhaladasara és az erre valo felkészitésre, a gyermekek képességeinek
kibontakoztatasara, a gyermekek értékelésére, az egyéni tanulasi és fejlesztési
lehetségekre, a tehetséggondozasra, a hatranyos helyzetii gyermekek tamogatasara és
a nevelés-oktatas altalanos szinvonaldra felhasznalasra keriil a fejlesztési tervek
elkészitése soran.

Eredményességi mutatok az intézményben

A 2016/2017. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg:

Ovodank Pedagdgiai Programjanak egyik prioritisa a tanitas-tanulds eredményessége.
Célunk, hogy neveldmunkank eredményeként a gyermekek testileg, lelkileg egészségesek,
kiegyensulyozottak legyenek. Ehhez gyermekkozpontt, baratsagos, biztonsagot ado
kornyezetet biztositunk, mely megfeleld szinteret ad a gyermeki személyiség fejlodésének, a
képességek kibontakozasanak, az esetleges hatranyok lekiizdésének. Arra toreksziink, hogy
alakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmassa teszik a gyermekeket a
zokkendmentes iskolakezdésre, majd az iskolai életre. Nevelési céljaink eléréséhez nagyon
fontosnak tartom, hogy mindenki sajat képességének és tudasanak legjavat adja. Fontos,
hogy tudjunk egyiitt dolgozni, egymasnak segitséget adni és egymastol segitséget kérni. Csak
olyan kdzegben lehet tartés eredményeket elérni, ahol a kitlizott feladatok megvalositasdban
partner az alkalmazotti kozosség és a sziildi kozosség egyarant.

Szakmai munkank eredményességérol visszajelzést kapunk partnereinktdl, a gyermekektél, a
szlloktol és az altalanos iskolai tanitoktol. Arra toreksziink, hogy partnereink elégedettségét
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noveljiik, munkankat még eredményesebbé tegyiik. A gyermekek fejlédését az altalanos
iskola els6¢ évében figyelemmel kisérjiik. A sziilokkel és az elsés tanitokkal személyes
beszélgetéseink alkalmaval érdeklédiink a gyermekek fejlodésérdl, valamint az iskola
meghivasara meglatogatjuk Oket. Torekszlink a varos minden iskoldjaval a kolcsonds
kapcsolattartas kiépitésére és az informacidcsere fenntartasara, ezért lehetdséget biztositunk
az iskoldk bemutatkozasara, illetve az ¢érdeklddd tanitoknak betekintést engediink
mindennapi 6vodai életiinkbe. Az altalanos iskoldk koziil a kozvetlen szomszédsagunkban
miikodé Jozsef Attila Altalanos Iskolaval a legszorosabb a kapcsolatunk. Ennek
valosziniisitheté oka a teriileti elhelyezkedésiink. Ovodasaink szinte kivétel nélkiil itt kezdik
meg iskolai tanulmanyaikat.

Az idei nevelési évben két f6 mindsitésen vett részt. A mindsitések szervezetten, a
szakértékkel egylittmiikodve folytak. Mindkét d6vodapedagdgus jo eredménnyel teljesitette a
mindsitési kovetelményeket. (2018 januarjatol egy f6 Pedagogus I. kategoriaba keriil, mig a
masik pedagdgus Pedagdgus II. fokozatba 1ép.)

Egy pedagogus az idei évben Onként vallalkozott a mindsitésre, igy 2018-ban mindsitési
eljaras lesz intézménytlinkben.

A pedagogiai-szakmai ellendrzés idOpontjait az Oktatdsi Hivatal az év soran tobbszor
modositotta, varhatéan a 2017/2018-as nevelési év elsd félévében lesz. Egyrészrdl a vezetd
munkdjanak ellenérzése és értékelése, masrészrdl intézményellendrzés és értékelés teriileteit
fogjak vizsgalni. A 2017/2018-as nevelési évben pedagogus pedagodgiai-szakmai ellendrzés
nem varhato.

4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tdmogatd szervezeti struktira
all, amely a pedagdgusok szakmai egyiittmikddésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-
oktatd munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerlien miikkédo, folyamatos megujulasra képes,
innovativ  kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili
informacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai
munkanak.
Kulcsjellemzok:
- Az intézmény pedagodgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kozotti szakmai egyiittmiikodés legfontosabb elemei.
- A szakmai kozosségek €s az egyes pedagdgusok részt vesznek a neveld-oktatd munka
madszertani fejlesztésében, a belsé tudasmegosztasban.
- Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan miikodé kommunikécios rendszert
hozott létre.

Az informdciodtadds intézményi gyakorlata

A 2016/2017. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg:

A nevelési évben fokozottan figyeltiink az informacidatadasra. Torekedtiink, hogy mind a
fentrdl lefelé torténd, mind a lentrdl felfelé torténd informaciok a lehetd leghatékonyabban
tovabbitsuk. Ennek érdekében minden csatornat hasznaltunk, igy a szobeli, az irasbeli és
kihasznaltuk az internet adta lehetOségeket iS. Az intézményi Onértékelés eredményeként
azonban ismét megfogalmazddott, hogy az informaciok nem megfelelden jutnak el az érintett
személyekhez. Ezen a késdbbiekben valtoztatnunk, javitanunk kell.

A kordbban kialakitott rend szerint, a nevelGtestiilet havonta megbeszélést tartott. Ezt
tovabbra is a honap utolsé hetében tartottuk, tigyelve arra, hogy a kovetkezd honap aktudlis
programjainak megszervezése gordiilékeny lehessen. Ezen kiviil, ha aktudlisan felvetddott
prombléma, azt alkalomszeriien 6sszehivott megbeszélésen vitattuk meg. Az értekezletek, a
megbeszélések tartalmasak voltak, az eltérd neveldi szempontokat 6sszehangoltuk. A nevelési
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évben Ot nevelés nélkiili munkanapot tartottunk, melyeken értekezletet, szakmai napokat
szerveztink. Az értekezletekrdl jegyzOkonyv, a megbeszélésekrdl, programokrol
emlékeztetok késziiltek. A nevelést segitd munkatarsaink részére aktualis tdjékoztatast
szlikség esetén tartottunk, de a pedagdgusok a megbeszélésen elhangzottakrol tajékoztattak a
csoportjukban dolgozé dajkat.

Az 6vodaban egy munkakdzosség mitkddik. A munkakozosség-vezetd nyugdijazasa miatt
valtozas tortént a vezetd személyében, ennek ellenére az év elején megfogalmazott célok,
feladatok megvaldsultak. Megbeszéléseinken, értekezleteken részletesen atbeszéltiik
teenddinket. Megszerveztiik a ,,z0ld jeles napokat” és javaslatokat tettiink az 6vodai élet
egészségesebb, kornyezettudatosabb megvaldsitdsara. A janudri nevelési értekezleten a
munkakozdség vezetd beszdmolt addigi munkajarol, megkodszonte a részvételt és tovabbi
eredményes munkéat kivant. Az Gjonnan megvalasztott vezetOvel a kitlizott céljaink
megvalodsulédsa biztositott.

Egy célunk megvalositasa nem teljesiilt, ez a személycserére vezethetd vissza. A kovetkezo
nevelési évben jo lenne a ,,Z0ld 6voda” palyazatot beadni, mert a feltételeket teljesitettiik,
csak adminisztrativ hianyossagaink vannak.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és muiikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény
kihaszndlja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szaméra bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozdsség (szakmai szervezet, telepiilés)
¢letében is.

Kulcsjellemzok:

- Az intézmény kiilsd partneri korének feltérképezése, azonositisa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtortént.

- Az egyiittmiikodések tartalma pontosan szabdlyozott, a partnerek bevondsa az
intézményi folyamatokba ¢€s elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa
megtorténik.

Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a szitkebb kozosség tamogatasaban,
tovabba az intézményben kozOsségi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi
szerepvallalas is.

Az intézmény legfontosabb partnerei

A 2016/2017. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg:

Nevelémunkank hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk a kapcsolattartasokat kozvetlen
partnereinkkel. A kapcsolatfenntartds célja, a megfeld informacidaramlas biztositasa, az
elvarasok megismerése, egymas munkajat segitd kapcsolat kialakitasa, a jogszabaly szerinti
kotelezettségek teljesitése. A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz
és a szikséglethez. Ovodai nevelésiink hatékonysagat a partnereinkekkel valo személyes
kapcsolat fenntartasa segitette.

Kapcsolatot tarunk:

A sziilokkel, a csaladdal: A sziilokkel valo aktiv kapcsolattartds a gyermekek eredményes
fejlédése szempontjabol fontos. Torekedtink a jo kapcsolat kialakitdsara, mert - azt
gondolom - csak igy érhetjiik el, hogy dszinték legyenek, problémaikkal, kéréseikkel batran
forduljanak hozzank. A szilok szdmara koriiltekintéen megfogalmaztuk meg
észrevételeinket, hangstlyozva hogy kozos az érdekiink: a gyermekek eredményes
felkészitése a tovabbi életszakaszra. Az el6z6 nevelési évhez képest tobb kdzds programot
szerveztiink, melyekrdl pozitiv visszajelzéseket kaptunk.
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A fenntartoval: Kapcsolatunk rendszeres, egyiittmiikodésiink jo volt.

A vdros és a kdrnyezd telepiilések ovoddival, és a bédlesédével: Nyitottak voltunk a
tarsintézményeink kezdeményezéseire, és mi is kerestiik a kapcsolatottartas lehetdségeit.

Az egészseégiigyi szolgaltatokkal: A védéndkkel, a gyermekorvossal, a fogorvossal megfeleld
kapcsolatot apoltunk. A védonok rendszeresen tajékozodtak a gyermekek tisztasagarol,
problémas gyermekek esetén konzultaltunk.

A pedagogiai szakszolgdlat intézményeivel: A folyamatos, eredményes egylittmikodés
biztositotta, hogy segitséget nyujthattunk a csaladoknak ¢és a gyermekeknek.

Dombovari ESZ I Csaldadsegito és Gyermekjoléti Kozponttal: Alkalomszer( egyiittmiikddés
biztositotta, hogy segitséget nyujthattunk a csaladoknak és a gyermekeknek.

A vdros altalanos- és kézépiskolaival: Az o6voddban, az altalanos iskoldk képviseldi
tajékoztatot adtak iskoldjukrol a sziiloknek, mellyel segitették a sziilok iskolavalasztast.
Lehetdséget biztositottunk a tapasztalatcseréhez, a szakmai parbeszédhez, a kozos
programokhoz.

Lehetdséget adtunk a kozépiskolasok szdmara, hogy a kozOsségi szolgalatot
intézménylinkben teljesitsék, illetve gyakorlati helyet biztositottunk a pedagogiai asszisztensi
képzéshez (Apaczai Cs.J. Szakkozépiskola és Kollégium).

A Német Nemzetiségi Onkormdnyzattal és a civil szervezetekkel: Rendezvényeink sikeres
megval6sitasat kdlcsondsen segitettiik, timogattuk.

A Tinodi hazzal: A miivel6dési haz altal szervezett programokon lehetdségeinkhez mérten
részt vettlink. A hagyomanyossd valt Népi Gyermekjaték és Néptanc Fesztival
megrendezésében nagy segitséget jelent a megfeleld helyszin biztositasa és a segitd,
tamogat6 viszonyulés.

6. A pedagodgiai munka feltételei

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan haszndlja ki. Az
intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egylittmiikodd, motivald
szakmai kornyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzok:

- Az intézmény infrastrukturalis kornyezete az intézmény pedagdgiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfeleléen keriil kialakitasra, fejlesztése
folyamatos.

- Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi nevel6-oktatd munka
optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

- Megtorténik a munkatarsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésébe. A  munkatarsak feleldsségi, illetve hataskdre egyértelmiien
meghatarozasra kertiilt, és annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazasa a
feladatok elvégzésére.

- Az intézmény 0Osztonzi és tamogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintll
tanulasi lehetdségek kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt.

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

A 2016/2017. nevelési évben az alabbiak szerint valésult meg:

Fenntartonk, az 6voda mikodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet évrdl évre biztositja.
Pedagdgiai Programunk megvalositasahoz rendelkeziink a sziikséges infrastruktiraval.
Munkank feltételeinek javitasa érdekében bels6 infrastruktirankat folyamatosan javitjuk, az
idei nevelési évben sikeriilt néhany j IKT eszkoz beszerzése. A kovetkezo nevelési években
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1-2 laptop cseréjét feltétleniil meg kell oldanunk.

Intézménylinkben 5 csoportszoba, a hozza tartozo gyermekoltozok és szocialis helységek,
fejlesztd szoba, zsibongd, irodak, neveldi-, dajka szoba talalhato. A 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet 2. melléklete tartalmazza az eldirt helyiségek, berendezési targyak, butorok,
felszerélési targyak jegyzékét, mellyel minden intézménynek rendelkeznie kell. Ennek
értelmében 6vodank legjelentésebb hianyossaga, hogy tornaszobaval nem rendelkeziink.
Targyi eszk6zok vasarlasa esetén kikérjiikk a szakemberek tanacsat. Igyeksziink Gigy banni a
rank bizott anyagi forrassal, hogy megkeressiik a legolcsobb, de szamunkra a legkedvezébb
megoldast.

Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kdrnyezetben tdlthetik mindennapjaikat. Ugyeliink a
kornyezettudatossdg, a kornyezetvédelem szempontjainak megfeleld targyi kornyezet
kialakitasara. Bels tereink hangulatosak, az itt dolgozok esztétikai érzékét tiikkrozik.

A hatalmas fak alatt elteriild udvarunk alkalmas a szabad jatékra, sokféle lehetoséget nyujt a
mozgasra, valamint valtozatos tevékenységek, programok szervezésére. Udvarunk az
alapvet6 jatszoeszkozokkel, hintakkal, csuszdakkal, homokozokkal, egyenstlyozo jatékokkal
varja a kicsiket. Az idei nevelési évben a koltségvetés terhére, a Szazszorszép alapitvany
tamogatasaval €s sziiloi segitséggel az egyik hinta ala iitéscsillapitott tudtunk telepiteni. A
nydr folyaman a fenntartonk tdmogattdsdval a masik hinta ala is elelgendé mennyiségii
gumitaglat kaptunk, ennek letelepitését kell a kovetkez6 nevelési évben megoldanunk. A
maszovar nem felel meg az UNIOS elvarasoknak (hianyzik koriildtte az iitéscsillapito, és a
var szerkezeti elemei is korhadtak, sériiltek), ezért ideiglenesen kivontuk a hasznalatbol.

Az intézményben az alabbi fejlesztések indultak el, ill. valosultak meg:
- dajkasltozo, teakonyha és az dvodatitkari szoba festése,
- szamitogép, monitor beszerzése,
- esztétikus és biztonsagos udvari kdrnyezet kialakitasa,
- hinték alatti iitéscsillapitd - gumitéglak - elhelyezése,
- részben, udvarunk szabvanyossagi eléirasoknak megfeleld atalakitasa,
- udvari jatékok karbantartasa, javitasa, festése,
- ,,z0ld 6voda” kritériumainak kialakitasa,
- virdgoskertek kialakitasa,
- bokrok, fak kivagasa, metszése,

Javitando feltételek:
- U jatékok beszerzése, telepitése,
- a4 iléses hinta alatti {itéscsillapito - gumitéglak - elhelyezése,
- kerités javitasa,
- IKT eszkozok beszerzése,
- mosdo felyjitasa,

A Karbantartasi munkakat az ovoda zarva tartasi napjaira illetve a nyari zaras idejére
szerveztiik, amikor nem voltak gyermekek az intézményben.

6.2. Személyi feltételek

A 2016/2017. nevelési évben az alabbiak szerint valésult meg:

A szakmai mukodéshez a személyi feltételek adottak. A pedagdgusok végzettsége,
képzettsége megfelel a nevel6-oktaté munka feltételeinek, két f6 dvodapedagdgusnak német
nemzetiségi végzettsége van. Az intézményvezetd és helyettese rendelkezik a megfeleld
végzettségl szakvizsgaval.

Az intézmény szinvonalas miikddése szoros egyiittmiikddést kivan az 6voda valamennyi
dolgozdjatol.

Mind az 6t csoportban két-két f6 ovodapedagogus és egy-egy f6 dajka dolgozik. Az
intézményvezetd a kotelezd Orait a német nemzetiségi csoportban tolti. Az 6vodatitkar az
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intézmény adminisztracios feladatait latja el, a pedagogiai asszisztens a Pedagogiai Program
megvalosulasat, tovabba az SNI-s gyermekek csoportba integralasaban segiti.

A nevelési évben két kollégank nyugdijba ment, ezért az 0j munkatars kozosségbe
illeszkedését segiteniink kellett.

Tobb alkalommal kaptunk hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatott kozmunkast. A
kézmunkaprogramban dolgozok nagy segitséget jelentettek: megkonnyitették az informaciod
aramlasat az Ovoda ¢és a tobbi kozintézmény kozott, valamint a takaritdsi munkaban is
segitséget jelentettek. Az udvaros munkakorben foglalkoztatas lehetdvé teszi, hogy 6vodank
kornyezete gondozott, valamint az udvari jatékok javitasa, karbantartasa folyamatos legyen.
E munkakoér nehezen lett betdltve, honapokig nem volt allanddé kozfoglalkoztatott. A
felmeriilt feladatokat, javitando munkdkat az I0SZSZ munkatirsa végezte, akire
folyamatosan, allando jelleggel szamithattunk.

2017 marciusatél 6t honapon keresztiil az Erasmus+ program Onkéntese részt vett az 6vodai
munkdéban.

6.3. Szervezeti feltételek

Fontosnak tartom a szervezeti kultra alakitasat, fejlesztését, amely az intézmény multjabol
taplalkozik, athatja a jelent és el6késziti a jovot. Az intézmény eredményes vezetése csak
tarsakkal egyiitt lehetséges, hiszen a feladatok szerteagazoak, a munka eredményessége €s
gordiilékenysége érdekében azok megosztasa elengedhetetlen. A munkatarsak feleldssége és
hataskore meghatarozott, melyek megfelelnek az SZMSZ-ben rogzitetteknek, és tamogatjak
az adott feladat megvalosulasat. A feladatelosztasnal figyeltiink a feladatok ardnyos és
egyenletes elosztdsara, az egyének terhelhetéségének mértékére. A tervek elkészitése
munkatarsainak ¢és partnereinek bevondsaval tortént. Szervezeti kultirankat a kozosen
meghozott, elfogadott €s betartott normak, szabalyok jellemzik. Alkalmazotti kozosségégiink
munkdjira az egyiittmiikodés, a belsé igényesség ¢és a hatékonysdg jellemzd. A
tovabbképzésen szerzett ismereteket a kollégak tovabbadjak egymasnak, ezaltal szélesitjiik
szakmai, moddszertani ismereteinket. A dolgozdk pozitivan viszonyulnak a felmeriilt
otletekhez, kozosen megvizsgaljuk azok beilleszthetoségét a fejlesztési folyamatokba.

Az ovoda minden dolgozdja fontosnak tartja, hogy olyan programokat, rendezvényeket
szervezziink, ahol az érdekl6dok hasznosan egyiitt tolthetnek 1dot, vagy megiinnepelhetnek
jeles évforduldkat, megemlékezhetnek eseményekrdl. Ezek az események szervesen
illeszkednek a tervezett nevelési folyamatainkba, melyeket a sziilok kozremiikodésével,
segitségével, részvételével készitiink eld, illetve bonyolitunk le. Fontosnak tartjuk
megismertetni és tovabborokiteni — a gyermekek életkori sajatossagainak és fejlettségi
szintjének megfeleléen — a népi jatékokat, a szokasokat, a népi kismesterségeket, a népi
gyermekdalokat, a tancokat ¢és az tnnepeket. Az Ovoda természetes kozege a
hagyomanydrzésnek, a hagyomanyépolés az dvodaba 1épés elsd pillanatatol a nevelés szerves
része.t Kozos értékkeént jelenik meg a hagyomanySrzés az Ovodankban, ennek legfébb
bizonyiték, hogy az Adventi hangversenyt 11. alkalaommal, a Népi Gyerrmekjaték és
Néptanc Fesztivalt, 13. alkalommal rendeztiik meg. Hagyomanyos 6vodai iinnepségeinken
kiviil részt vettiink a varos életében, valamint misorunkkal szinesitettik a Német
Nemzetiségi Onkdrmanyzat rendezvényeit.

! Gyermekvilag Pedagogiai Program 2015 (73.-74.0ld.)
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7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kdveti, ciklikusan
értékeli, €s a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez
vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.
Kulcsjellemzok:

- Az intézmény a pedagdgiai programjaban Kkitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
0sszhangban fogalmazza meg.

- Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezés szintjén.

- A tervek és megvaldsitasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgéalata az
intézményi gyakorlat része.

A pedagogiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok operacionalizaldsa, megvalositdsa, intézményi
eredmények

A 2016/2017. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg:

Folyamatosan nyomon kdvetjilk a torvényi valtozasokat, melyek befolyasoljak szabalyozo
dokumentumaink érvényességét. Sziikség esetén kiegészitjiik, modositjuk azokat.

Minden nevelési ¢év elején megtorténik tevékenységeink ilitemezése, ami az éves
munkatervben, a munkak6zsség munkatervében, a gyermekvédelmi felelés munkatervében
¢s mas fejlesztési tervekben is rogzitésre keriilnek. A tervek nyilvanossaga biztositott.
Humén er6forrasunk képzése és fejlesztése arra irdnyul, hogy szakmai tudasunk megfeleljen
6vodank jelenlegi és jovObeli igényeinek, elvarasainak.

8. Alapit6 okirat szerinti feladatellatas

JELLEMZO ADATOK, FEROHELY KIHASZNALTSAG

Az 6voda, a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, vagy a felvételi korzetben taldlhato, az
érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartdzkodasi hellyel rendelkez6 hdroméves
¢és annal id6sebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesitheto.

Intézményiinkbe lehetdségeink figyelembevételével felvettik azokat a 2,5 éves
gyermekeket, akiknek sziilei ezt igényelték.

Az ovodai csoportok gyermeklétszama az év folyaman emelkedett. A sziil6k altalaban
igényelték az egész napos 6vodai ellatast. Az 6vodaban 1 gyermek nem vette igénybe a teljes
6vodai ellatast (nem igényelt ebédet).

Az 6vodasgyermekek 1étszam mutatoi

okt. 01. dec. 31. maj. 31.
Alapitdé  okirat  szerinti  maximalisan 150 £6 150 £6 150 £6
felvehet6 gyermeklétszam 0 0 0

00 00 00 00 00 00
Napi nyitva tartasi id6 (nyitvatarasi 6rak) EZ 1 1_ 1(’)r7a) 6( 1 l-ir7a) 6(] 1_ 1(’)r7a)
Ovodai csoportok szama 5 5 5
Ovodai bedvodazasi
jogviszonnyal korzetben lakik 107 110 115
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rendelkezd nem a beovodazasi 4 4 4
gyermekek szdma korzetben lakik

Osszesen 111 114 119
Ebbdl német nemzetiségi nevelésben részt
vevl gyermekek szama 24 25 25
Ebbdl a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd 3 4 4

sajatos nevelési igényii gyermekek szama

Tényleges gyermeklétszam alapjan

meghatarozott csoport atlaglétszam 74% 76% 80%
fé/csoport
Etkez6 gyermekek 1étszama 110 113 118
Félnapos 6vodas 1 1 1
Bejaro 4 4 4
HH gyermekek szama 5 5 5
HHH gyermekek szama - - -
Nevel6sziilonél elhelyezett gyermek 2 4 2
Logopédiai fejlesztésben részesiilé
gyegrrrliekek szi!lrna 25 25 25
Gyogytestnevelésre jaré gyermekek szama - - 15
Fejlesztésben részesiilo gyermekek szama 12 12 12
A gyermekek adatai
Nemek aranya A gyermekek korosszetétele
fiuk lanyok 2,5 -3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves

okt. | maj. | okt. | maj. | okt. | maj. | okt. | maj. | okt. | maj. | okt. | maj. | okt. | maj.
01. 31 01. 31. 01. 31. 01. 31. 01. 31. 01. 31. 01. 31.

54 |59 57 |60 39 |31 35 |32 24 |30 13 18 - 8
Az 6vodai csoportok adatai
S | o gl okt.01. S dec.31. O,
csoport neve tipusa okt.31.

1. M¢éhecske vegyes 21 - 21 23
2. Siini vegyes 21 - 23 25
3. Maci vegyes 22 1 22 22
4. Nyuszi vegyes 23 1 23 24
5. Pillango vegyes 24 1 25 25

Intézménylink integralt nevelést folytat, ellatjuk a hatranyos, a halmozottan hatranyos
helyzetii és a sajatos nevelési igényii gyermekek nevelését-oktatasat. A sajatos nevelési
igényli gyermekek fejlesztését a Tolna Megyei EGYMI szakemberei és a Tolna Megyei
Pedagodgiai Szakszolgalt Dombovari Tagintézményének alkalmazottjai lattak el. A Tolna
Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértéi Bizottsaganak véleménye alapjan a
2016/2017-es nevelési évben 4 gyermek (2 gyermek 2 fonek, 2 gyermek 3 fének szamit)
SNI-s. A gyermekek fejlesztésében részt vevé pedagdogusok szakmai tudassal, szeretettel
végezték a fejleszté munkat. Ovodapedagdgusaink egyiittmitkodtek a szakemberekkel,
beszéltek a gyermek fejlédésérdl, segitséget adtak az dvodai felzarkoztatashoz.

Két gyermek Szarvasdrol jart 6vodaba. Utaztatasat a fenntartd kiilon kisbusszal biztositotta,
ami a varos masik 6vodajabol is a bejaro gyermekeket szallitotta. Gyermekfeliigyeld kisérte a
gyermekeket reggel az 6vodaba, és délutan a haza utazasnal egyarant.

A logopédiai ellatast a Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgalt Domboévari Tagintézményének
utazd pedagdgusa latta el, csoportjukbol kiemelve foglalkozott a beszédhibas gyermekekkel.
Logopédiai ellatasban 25 gyermek részesiilt.
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A gybgytestnevelési feladatok ellatast a Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalt Dombdvari
Tagintézménye a nevelési €v elsd felében nem tudta biztositani. 2017 marciusatol a
szakszolgalat utaz6 szakembere heti rendszerességgel fejlesztette a nagycsoportos
gyermekeket.

Az idei a nevelési évben 12 gyermek egyéni fejlesztésben részesiiltek a csoportban, vagy
csoportjukbol kiemelve.

INTEZMENYSZERVEZET, ALLASHELY OSSZETETEL

A gyermekek ellatasahoz, neveléséhez sziikséges munkakoroket, az ellatandd feladatok
teljesitéséhez sziikséges alkalmazotti 1étszamot torvény hatarozza meg. Ennek alapjan
6vodankban az alabbi munkakorokkel és alkalmazotti 1étszammal lattuk el feladatainkat:

Allashely Gsszetétel
Engedélyezett allashelyek szama Fels6foka Kozépfoka Dajkai Engedélyezett
végzettségi végzettségi végzettséggel egyeb
pedagogial munkat 6vodapedagogusok |6vodapedagoguso | rendelkezé allashelyek
pedagogus kozvetleniil segitd létszama k létszama alkalmazott Szama
11 7 11 - 5 2
Ovodavezetés
Intézményvezetd Intézményvezetd-helyettes | Munkak6zosség-vezetd
Kételezd ovodai 10 déra/hét 24 o6ra/hét 30 éra/hét
foglalkozasok szama
A kételezé orait Pillango6 csoport Pillang6 csoport Nyuszi csoport
teljesiti

A 2016/2017-0s nevelési évben két dvodapedagdogus nyugdijba vonult. A nyugdij el6tt allok
felmentési id0 miatti hianyzésa idejére meg kellett keresni a megoldast. A helyettesités
jelentds tobblet terhet jelentett az 6vodaban

"o

2017. évben 2 ovodapedagogus mindsitésére keriilt sor. melyet mindketten sikeresen
teljesitettek. 2018 januarjatol magasabb kategériaba keriilnek (Gyakornok->Pedagogis 1.,
Pedagogis I>Pedagodgis 11.) Az 6vodaban jelenleg 2 {6 szakvizsgazott 6vodapedagdgus van.

A 2018. évben 1 évodapedagdgus mindsitésére keriil majd sor.

Eletpalya szerinti besorol4s

PED I. PED II.
Gyakornok . o ] R
sorolt pedagogusok 1étszama sorolt pedagogusok 1étszama
1 7 2 (3)
Szakvizsgaval rendelkez6
= ovoqap edagﬂq Bro itz Német nemzetiségi Gyogypedagogiai
Kozoktatasvezetdi p . : :
. veégzettséggel veégzettséggel Mentorok
szakvizsgaval . B A A -
7 Fejleszto rendelkezd rendelkezd létszama
rendelkez0 edagogusi 6vodapedagogus 6vodapedagogus
ovodapedagdgusok pecagog pecagog peCagog
1étszdma
2 1 2 1 1
Neveldmunkat kozvetleniil segitd
Dajka Pedagogiai asszisztens Ovodatitkér Takarito
5 1 1 1/2
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TOVABBKEPZESEK

Szakmai tovabbképzések

A tovabbképzés megnevezése | Akkreditalt Nem Neveldmunkat | Ora Részt
akkreditalt | kozvetleniil szama | vevok

segitok szdma
tovabbképzése

Jatékra fell X - - 60 3

Egy csepp kornyezetvédelem X - - 6 2

qua:gégusok felkészitése a X ) _ 10

minositesre

Intézményvezetdk felkészitése az

intézményi onértékeléshez és

tanfelﬁgy};leti ellenérzéshez X ) ) 10 1

kapcsolodo feladatok ellatasara

Tobb tovabbképzésen, tajékoztaton és szakmai napon vettiink részt, ezaltal gyarapitottuk
ismereteinket, tudasunkat. Kollégaim megismerkedtek az online képzési formaval, vallaltak,
hogy ismereteiket igy szélesitsék.

A VEZETOI FELADATMEGOSZTAS

Ovodavezetés ltal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves munkaterv szerint
Intézményvezetd heti tanérainak szama
(6vodapedagogus esetén ovodai foglalkozasainak szama)
Az intézményvezeto-helyettes, heti tanérainak szama
(6vodapedagogus esetén ovodai foglalkozéasainak szama

Intézményvezetd

Intézményvezetd- helyettes

Neveléssel-oktatassal lekotott heti munkaid6: 10 6ra
- Felel az intézmény szakszer(i és torvényes
miuikodéséért,

- az ésszerl és takarékos gazdalkodasért,

- a pedagdgiai munkaért, a nevelbtestiilet vezetéséért,
- a nevelGtestiilet jogkorébe tartoz6 dontések
elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerii
megszervezéséért €s ellendrzéséért,

- a pedagdgus etika normainak betartasaért és
betartatasaért,

-a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és
ellatasaért,

- a nevelomunka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért,

- a munka- és balesetvédelmi, valamint tizvédelmi
el6irdsok betartasaért,

- a gyermekbalesetek megel6zéséért,

- a gyermekek rendszeres egészségiigyi
vizsgalatanak megszervezéséért,

- a pedagbdgus-tovabbképzési program és az éves
beiskolazasi terv elkészitéséért, a tovabbképzéssel
kapcsolatos feladatok végrehajtasaért,

- a KIR-rel kapcsolatos tajékoztatasi feladatokért,

- az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, a
jogszabalyi eldirasoknak valo folyamatos
megfeleltetéséért,

- az ovoda ligyintézésének, irat- és adatkezelésének,
adattovabbitasanak szabalyossagaért,

- az intézmény képviseletéért,

Neveléssel-oktatassal lekotott heti munkaid6: 24 6ra
-Vezet6i feladatait az intézményvezetd kozvetlen
iranyitasa mellett végzi.

- a neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitok
munkajanak irdnyitasaért,

- a pedagdgusok szakmai munkajanak ellenérzésében
vald részvételéért,

- a nevelGtestiilet és alkalmazotti értekezletek
elokészitéséért

- a sziinetek és a nevelés nélkiili munkanapok alatti
igyelet megszervezéséért.

- a helyettesitési beosztas elkészitéséért,

- az alkalmazottak munkaidd nyilvantartasanak
vezetéséeért,

- szabadsagok iitemezéséért és naprakész
nyilvantartasaért,

- az intézmény miikddéséhez sziikséges jogszabalyban
eldirt bels6 szabalyzatok el6készitéséért,

- a gyermekbalesetek megel6zéséért,

- a pedagdgusok éves beiskolazasi tervének
elokészitéséért,

- az 6voda ligyintézésének, irat- és adatkezelésének,
adattovabbitasanak szabalyossagaért,

- a Sziiloi Kozosség miikddésének segitéséért,

- a nemzeti és dvodai linnepek munkarendhez igazodo,
mélté megszervezéséért
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INFORMACIOARAMLASSAL KAPCSOLATOS RENDSZERES MEGBESZELESEK

Neveldtestiileti értekezletek tartalma szorosan kapcsolddott a munkatervben rogzitett
feladatokhoz.
Feldolgozott t¢émakdreink voltak:
v’ torvényi valtozdsok nyomonkovetése,
v’ tajékoztatas a pedagogusmindsitésrol, a tanfeliigyeleti ellenérzésrdl, az onértékelésrol,
v’ intézményei dokumentumok feliilvizsgalata, kiegészitése,
v adminisztracios feladataink pontositasa,
v’ szervezési feladatok megbeszélése tervezett programjainkhoz.
Ertekezletek megtartésa:
v’ 4 alkalmazotti értekezlet: - nevelési évet nyito,
- félévi értekezlet,
- szorgalmi idOszakot zar¢ értekezlet,
- nevelési évet zaro értekezlet,
v Nevel6testiileti megbeszélések: - minden honap utolsé hete
- tajékoztatas a kovetkezd honap programjair6l, illetve az aktualitasokrol
v Pedagogiai munkat segit6kkel megbeszélések: alkalomszerii
- aktualis feladatok, teend6k megbeszélése,

SZAKMAI MUNKAKOZOSS MUKODESE

Szakmai munkako6zosségek miikodése

Datum Helyszin Megnevezése Tartalma Részt vevok

2016.09.05. | Ovoda Alakulé megbeszélés | A munkakdzosség alakuld 6vodapedagdgusok
értekezlete

2016. 10.15. Alsémocsolad | Szakmai nap Ttravezetdvel kirandulas — minden dolgozo
az erdo kincseinek
felfedezése

2016.01.27. | Ovoda Megbeszélés Az eddig elvégzett feladatok | 6vodapedagogusok
atbeszélése, Uj
munkak6zosségvezetd
valasztasa

2017.04.19. | Ovoda Bels6 tovabbképzés Tajékoztatas a szakmai ovodapedagdgusok
napon hallottakrol

2016. 04. 26. Ovoda Kertrendezés, Bokrok, sovények metszése, | minden dolgozd

parkositas viragoskert kialakitasa

2016. 06.15. | Ovoda Zaro értekezlet A munkako6zosség éves ovodapedagdgusok
munkdjénak értékelése

2017.06.16. | Csikostottos Szakmai nap Az egészséges életmod minden dolgozé
fenntartasahoz a feladatok
atbeszélése

Az elmult tanévben megkezdett Z51ld 6voda programot folytattuk az idei nevelési évben is.
A palyazatot a 2016/2017-es nevelési évben nem adtuk be, a kovetkezd nevelési €vben
szeretnénk potolni.

TANKOTELES GYERMEKEK ELLATASA

Tankoételes gyermekek

6. életévet az 6vodai 6. életévet 2016.08.31.- szakeértdi bizottsagi vizsgalatot
2016. 08. 31- szakvélemény ig betolt6 gyermek kezdeményez a gyermek iskolaba
ig a betoltok alapjan a gyermek 6vodai nevelésben vald 1épéshez sziikséges fejlettségének
1étszama elérte az iskolaba tovabbi részvétele megallapitasa céljabol annak eldontésére,
1épéshez sziikséges javasolt hogy 2016. 08. 31.-ig
fejlettséget 7. életévét betoltott gyermek részesiilhet-
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e tovabbi 6vodai nevelésben.
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26 8 1

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megléte ¢és annak igazolasa. Az iskolaérettség megallapitdsira az
6vodapedagogusok megfigyelései, mérései alapjan keriilt sor, melyet a Tolna Megyeli
Pedagodgiai Szakszolgalt Dombovari Tagintézménye altal Gsszeallitott mérési eredmények
egészitettek ki.

AZ OVODAI UNNEPEK, HAGYOMANYOS PROGRAMOK

Az tinnepek és hagyomanyok jelentds alkalmak a gyermekek ovodai életében. A kozds
¢lmények adjak az dvodai é€let varazsat, melyet az 6romteli késziilédés az linnepek tevékeny
varasa eléz meg. Unnepeink, hagyoméanyaink egy részét dvodai szinten, maésik részét
kizarélag a gyermekcsoportokban szerveztiik.

A csoportok csak egyszer-egyszer mentek
sétalni a kdzelbe, a beszokos kiscsoportosok
még nehezen alkalmazkodtak ehhez.

Program ‘ Megvalosulas ‘ Felelés
Szeptember
Oszi sétak, Ismeretek, tapasztalatok gytlijtése az Oszi minden 6vond
kirandulasok természeti kdrnyezetrdl.

,,Fuss az ovodaért!”

A sziilékkel kozos program — jotékonysagi futas.

A befolyt 6sszeget a hintak ala elhelyezendd
gumitéglak beszerzésére fordtottuk.

minden dolgozé

Automentes vilagnap

A varosi szervezésii kornyezetvédelemi
programhoz kapcsolodtunk. Az allomasokon
jatékos feladatokon keresztiil ismerkedtek a
gyalogos/biciklis kdzlekedés fontossagarol.

Miklos Edit
Csb6sz Laszloné

Takaritasi vilagnap

Ko6z0s udvartakaritas

Kiilonféle programokat szerveztiink a
kornyezetiink megdvasa érdekében, a
kornyezetvédelem fontossagara hivtuk fel a
figyelmet.

Tothné Karoly Moénika
Kissné Bugyi Vivien

felelevenitettiik. Az életkoruknak
megfelelden igyekeztiink a hagyamanyapolas
megszervezeésére.

Népmese vilagnapja | A magyar népmesék varazslatos vilaga tarult fel | Baloghné Simon Rozsa
a gyermekek elott egy kdzos mesehallgatas
alkalmadval.
Oktober
Az Allatok vilagnapja A vilagnap alkalmaval kirandulast E16 Tamasné
szerveztiink egy kozeli tanyari, de a Baloghné Simon Rozsa
kedvezobtlen id6jaras miatt a program
elmaradt.
Kukoricafosztas A lassan feledésbe meriild hagyomanyt Béranyné Buzassy Judit

Csurgo zenekar eléadasa

Az eldadas éldzenei kisérettel igazi élményt
jelentett a gyermekeknek.

A gyermekek zenei izlését kivantuk formalni.

Teufelné Glaub Agnes

Foldiinkért vilagnap

A Dombovari Varos Konyvtara altal szervett
kornyezetvédelmi programon részt vettiink,
ahol a gyermekek jatékos formaban
ismerkedtek e témaval.

Porcsané Zadori
Zsuzsanna
Somogyi Agota
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Beszélgetéseket kezdeményeztiink a
kornyezetvédelem fontossagarol.

Német Nemzetiségi Hét

Hagyomany6rzés — hagyomanyépolas:
Ismereteket nytjtottunk a német nemzetiségi
kultararol, a svab konyharol, a jellegzetes
svéb ételekrol.

Tothné Karoly Monika
Teufelné Glaub Agnes

November

Marton napi jatszohaz

J6 hangulatu, k6zos barkacs délutan.
A sziil6k bevonasaval lampionokat
készittettiink a felvonulasra.

Pillang6 csoport
dolgozoi

Mérton nap

Marton legendajanak mesélése, beszélgetés
kezdeményezése az egymasra odafigyelés
fontossagarol.

Részt vettiink a DNNO 4ltal szervezett
Marton napi felvonulason, a német
tanccsoport szereplt a rendezvényen.

minden 6vono

Adventi hangverseny

K06z06s karacsonyi rahangolodas. Az 6voda
partneri kapcsolatanak erésitése a telepiilés
lakoival, szervezeteivel.

Baranyné Buzassy Judit
Teufelné Glaub Agnes
Cs0Osz Laszloné

Toéthné Karoly Monika
minden dolgoz6

December

Téli sétak, kirandulasok

Ismeretek, tapasztalatok gytjtése a téli
természeti kornyezetrol.

A téli napokon, a fakkal teli udvarunkban
megfigyelhették az allatok téli életét,
etethették, gondozhattak 6ket.

minden 6vono

Bobita Babszinhaz
el6adasa:

»Dzsungelmese, avagy kisoroszlan keresi a
sorényét”

A pécsi eldadéason csak a nagycsoportos
gyermekek vettek részt. A gyermekeket
szinhazi élményhez kivantuk juttatni. A
babeldadas igazi élményt jelentett a
gyermekeknek.

Teufelné Glaub Agnes
minden 6vond

Adventi gyertyagyjtas

Az advent az elcsendesedés a varakozas
iddszaka.

A hetente ismétlodo kozos gyertyagyujtas az
adventi koszorunal meghitt hangulatot
teremtett. A sziiléket kozos gyertyagyujtasra
hivtuk a 4. gyertya meggyujtasakor.

Cs0sz Laszloné

Mikulas

A Mikulas varasa, érkezése nagy izgalommal
toltotte el a gyermekeket. Konnyen szoba
elegyedtek vele, rommel mondtak a tanult
verseket, énekelték az énekeket.

Kissné Bugyi Vivien
minden 6vono

Luca nap

Néhany Stini és Maci csoportos fiu
,»kotyolni”, ment a csoportok mindegyikébe -
a hagyomanyt felelevenitettiik, apoltuk.

Baranyné Buzassy Judit
Somogyi Agota

Karacsonyi jatszohaz

J6 hangulatq, k6z6s barkacsdélutanok.
A sziil6k bevonésaval apré ajandékok
késziiltek a karacsonyfa ala.

minden 6vono

Szallas keresés

A magyar néptancosok és néhany Maci
csoportos gyermek a néphagyomany
felelevenitésével naprol-napra masik
csoportot latogatott meg.

Sebestyén Janosné
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Grimaszk szinhaz

»Vardzscsengd”

Teufelné Glaub Agnes

eldadasa A gyermekek irodalmi izlését kivantuk
formalni. A babeléadas élményt jelentett a
gyermekeknek.
Februar
,Medvenap” projektnap | Sokrétii ismeretet gyiijtdttiink a medvérol. Somogyi Agota
Budapesti babszinhaz ,,Micimackd” Teufelné Glaub Agnes
eldadasa A gyermekek irodalmi izlését kivantuk
formélni. Az el6adas élményt jelentett a
gyermekeknek.
Farsang Jelmezbe 61tozve zenés, tancos déleldttot Porcsané Zadori
szerveztlink 6vodasainknak. Zsuzsanna
Marcius

Tavaszi sétak,
kirandulasok

Ismeretek, tapasztalatok gyUjtése a tavaszi
természeti kornyezetrol.

minden 6vono

Nemzeti iinnep
Maércius 15.

A ko6z0s tinnepi programot felkésziilés elozte
meg, pl: ismerkedés hazank jelképeivel,
versek, énekek tanulasa, zaszIo... készitése,
Az linneplés valtozatosan, csoportonként
mas-mas modon tortént. A megemlékezésre
versekkel, énekekkel késziilodtek.

minden 6vono

Sportnap

A Dombévari Jozsef Attila Altalanos Iskola
altal szervezett sportvedélkedon aktivan
vettiink részt.

minden 6vond

A Viz vilagnapja

Ismereteket, tapasztalatokat gytjtottiink a
vizrol, a vizben €16 allatokrol, novényekrol.
Beszélgettiink a viz fontossagarol éltetd
erejérol, felhasznalasardl, a vizzel valod
takarékossagrol.

Somogyi Agota

Aprilis

Bobita Babszinhaz
el6adasa

,,jorzonborz ”

A pécsi eldadason csak a nagycsoportos
gyermekek vettek részt. A gyermekeket
szinhazi élményhez kivantuk juttatni. A
babelbadas igazi élményt jelentett a
gyermekeknek.

Teufelné Glaub Agnes

Magyar hét

Hagyomany6rzés — hagyomanyapolas:
Ismereteket, tapasztalatokat gytijtottiink a
magyar népi kismesterségekroll, igy a
tojasfestésrol, a fafaragasrol, a mézeskalacs
diszitésrol, a kosarfonasrol €s a hangszer - sip
- készitésrol

Miklos Edit
Sebestyén Janosné
Teufelné Glaub Agnes
minden 6vond

Népi gyermekjaték és
néptanc fesztival

Hagyomany6rzés: helybéli és vidéki 6vodak
néptanccsoportjainak részvételével valosult
meg.

Téthné Karoly Moénika
Miklos Edit
Teufeln¢ Glaub Agnes

Husvét

Az elékésziiletek soran kiilonbozo
technikakkal festettiink tojasokat, és
készitettlink egyéb szimbolumokat.

Huisvét el6tt tojast kerestiink, locsolkodtunk.

minden 6vono

Ovinyitogatd

Nyilt napot szerveztiink az 6vodaban.

A délelottot folyaman bepillantast nyertek a
leend6 kiscsoportosok és sziileik 6vodank
mindennapjairdl.

minden 6vond

A Fold vilagnapja

A vilagnap alkalmaval sokrétii ismeretet

Baloghné Simon Rozsa
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szereztek dvodasaink a kdrnyezettudatos
magatartasrol.
Az 6voda ,,viragositasat” megszerveztik.

minden dolgoz6

Majus

Anyék napi jatszohdz

A gyermekek kedves kis miisorral késziiltek
és felkoszontotték az anyukajukat,
nagymamajukat, majd kozos jatékra,
egyiittlétre hivtak oket.

minden 6vono

Léghaj6 szinhaz

»Matyas kiraly és a furfangos leany”

Teufelné Glaub Agnes

ismereteket gyijthettiink a madarakrol.

eldadasa A gyermekek irodalmi izlését kivantuk
formalni. Az el6adas élményt jelentett a
gyermekeknek.
Madarak és fak napja Sétat szerveztiink egy galambaszhoz, ahol Cs6sz Laszloné

Evzar6 - ballagas

A gyermekek misorral késziiltek, bemutattak
az év soran tanultakat.

minden dolgoz6

Junius

Kirandulas Gyulajra

Kirandulast szerveztiink egy tanyara, ahol
ismereteket gyiijthettiink a hazi allatokrol. A
kirandulasra busszal utaztunk, igy a
kozlekedésrdl is tapasztalatot szereztek a
gyermekek.

Sebestyén Janosné
minden dolgozé

Ovihét - gyermekhét
Piink6sdolés

Ovodai sportnap
Jaték a lufival
,,Muzsikus Gabor”
eléadas

Egész hetes programsorozatot szerveztiink a
gyermekeknek és sziileiknek, kézmiives
foglalkozassal, ligyességi-mozgasos
feladatokkal, kozos tinnepléssel.

A nemzetiségi csoport részt vett a DNNO
altal szervezett varosi programon.

Teufelné Glaub Agnes
Toéthné Karoly Monika
Miklés Edit

Sebestyén Janosné
Kissné Bugyi Vivien
minden dolgozé

Nyari 6vodai élet

Szines, valtozatos udvari programokat
ajanlottunk a gyermekeknek -
homokvarépités, vizezés, szappanbuborék
fujas, ...

minden 6vond

Az 6vodai nevelési €v helyi rendjét, programjait, az 6voda éves Munkaterve hatarozza meg.

Programjaink a helyi telepiilési, tarsadalmi igények és sajatossagok figyelembe vételével
valosultak meg, melyek a tervezett litemezés szerint folytak.
program idépontjan valtoztattunk, ezek toliink fiiggetlen okokra vezethetdk vissza (pl: az

eléadd modositotta a megbeszélt iddpontot).
A gyermekek, a sziilok és egyéb partnereink elégedettek voltak, visszajelzéseik pozitivak.

tervezetthez képest egy-egy

Ovodai programjainkrol, eseményeinkrdl irasos emlékeztetSt készitiink, fotokkal 6rokitjik

meg a legemlékezetesebb pillanatokat. A sziildket irdsos, illetve képes beszamoldval

tajékoztatjuk az 6vodankban tortént eseményekrol.

ELLENORZESEK

BELSO ELLENORZES

A belso ellendrzés megvalosulasa

Az
ellendrzés
datuma

Az ellenOrzés tipusa, tartalma,

értékelése

Kit ellenOrzott

Ki ellen6rzott
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- havonta

- oktober

- november

-janudr

- februar

- aprilis

- majus

-augusztus

- folyamatos

- folyamatos

- Felvételi ¢s mulasztasi naplé megfeleld
vezetése.

- Felvételi el6jegyzési naplo és a Felvételi és
mulasztasi napl6 adatainak 6szzehasonlitasa

- Fejlesztésre szoruld gyermekek (SNI, BTM-
es) ellatasa

- Gyermekvédelmi tevékenység ellenérzése

- Csoportnaplo ellendrzése, tartalma,
pontossaga, kotelezd elemek megléte.
Foglalkozaslatogatas, pedagdgiai munka
megvalositasanak ellendrzése.

- Csoportnaplo ellendrzése, tartalma,
pontossaga, kdtelezd elemek megléte.
Foglalkozaslatogatas, pedagdgiai munka
megvalositasanak ellendrzése.
Gyermekvédelmi tevékenység ellenérzése.

Az 6vodapedagodgus tervezémunkajanak
ellendrzése

- Foglalkozaslatogatas, pedagdgiai munka
megvalositasanak ellendrzése.
-Kornyezeti nevelés, kdrnyezetvédelmi
szokasok megismertetése, alkalmazasa

-Mindsitd vizsga

Mindsit6 eljaras

Foglalkozaslatogatas, pedagdgiai munka
megvalositasanak ellendrzése.
Foglalkozaslatogatas, pedagdgiai munka
megvalositasanak ellenérzése.

- Udvari jatékok éves ellenérzése

- Munkaid6, adminisztracié, munkaido
nyilvantartas vezetése

-Tisztasagi ellenérzés

ovodapedagdogusokat
ovodapedagdgusokat

fejlesztésben részt vevo
ovodapedagdgusokat
gyermekvédelmi
felelost
o6vodapedagdgusokat

2 ovodapedagdgust
minden 6vodapedagd
gust
gyermekvédelmi
felelos
6vodapedagdgusok

2 6vodapedagdgus

6vodapedagogusok

1-1 6vodapedagogus
1 6vodapedagogus

6vodapedagdgusok

ovodapedagogusok,
ped. munkat segitdk,
technikai dolgozok,
kozfoglalkoztatottak

- ped. munkat segitdk,
technikai dolgozdk,
kozfoglalkoztatottak

-intézményvezet6 h.

-intézményvezetd
intézményvezeto h.
-intézményvezetd

-intézményvezetd
-intézményvezetd

-BECS

-intézményvezetd

-intézményvezetd
-intézményvezetd
-BECS

-szakmai
munkak6zosség
vezetd

- szakértok,
intézményvezeto
-BECS

- intézményvezetd

-intézményvezetd
intézményvezeto-
helyettes, udvaros
ellendrzéssel
megbizott
munkatars,
-intézményvezetd
intézményvezeto-
helyettes

-intézményvezetd
intézményvezeto-
helyettes

KULSO ELLENORZES

A kiils6 ellenérzés megvalosuldsa

Az
ellendrzés
datuma

Az ellenOrzés tipusa, tartalma,
értékelése

Kit ellenOrzott

Ki ellen6rzott
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2017. Katasztrofavédelmi ellendrzés inézményvezetd Tolna Megyei

majus 11. Sziikséges intézkedések: Katasztrofavédelmi
- a takaritdszertarban az elektromos Igazgatosag
vilagitotest hianyzo6 védd burdjanak potlasa Dombovari
- a takaritoszertarban a tiizveszélyes, Katasztrofavédelmi
hajtohéazas aerosolok tarolasara nem Kirendeltség
éghetd anyagu polc (fémpolcon)
elhelyezése

2017 junius | 1.-513/2017. szamu ellenérzési program: inézményvezetd Dombovari K6zos

- augusztus | ,,a targyi eszk6zok beszerzésének, Onkormanyzati Hivatal

nyilvantartasanak és selejtezésének - Bels6 ellendr
ellendrzése”

Sziikséges intézkedések:

-Integralt Szolgaltatd Szervezetnél
nagyobb figyelmet kell forditani a
megsemmisitési jegyzokonyv kitoltésére,
hogy minden megsemmisitendd targyi
eszkozt feljegyezésre keriiljon.

Az ellendrzésben részt vett az intézményvezetd, a helyettese, a szakmai munkak6zdsség
vezetd és a BECS tagok. A folyamat feladata az esetleges problémak, hianyossagok feltarasa,
¢s azok kikiiszobolése.

A SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

Datum Megnevezése Tartalma Részt vevo Részt vevo
sziilok 6vodapedagdgusok
2016. Sziil6i értekezlet Aktualitasok, tajékoztatas " minden 6vodapedagdgus
09.13. az I. félév programjair6l 75-80 6
ggl-f()l Fogado orak A/inlg n%zz;?;fliz;énak minden érintett minden 6vodapedagogus
atbeszélése s7iilo
2016. SzK megbeszélés Aktualitasok megbeszélése, 1116 Teufelné G. Agnes
09.27. Munkaterv megbeszélése Téthné K. Monika
2017.01. | SzK megheszélés Az 6vodai onértékeléssel 16 16 Baloghné S. Rozsa
19. kapcsolatos feladatok Cs6sz Laszloné
To6thné K. Moénika
2017. Sziil6i értekezlet Aktualitasok, minden 6vodapedagogus
01. 30. tajékoztatas az
iskolaérettségrol, 75-80 6
tajékoztatas az 1. félév
programjairdl
2017. Fogado orak A sziil6k tajékoztatasa a . L minden 6vodapedagdgus
01. - 02. gyermek fejlettségi mmden"eflntett
allapotarol 521116
2017. Rendkiviili sziil6i Az érintett sziilok 20-22 £5 a Pillang6 csoport
02. 16. értekezlet tajékoztatasa =210 6vodapedagdgusai
2017. Sziil6i értekezlet Iskolaba mend gyermekek . Tothné K. Monika
03. 13. szilileinek 30-35 6 az iskolak képvisel6i
2017. Sziil6i értekezlet Gyogytestnevelés 10 6 Teufelné G. Agnes
03. 22. megvalosulasa az idei
nevelési évben
2017. Fogad¢ 6rak A sziilok tajékoztatasa a . L. minden 6vodapedagogus
05.-06 gyermek fejlettségi minden érintett
allapotarol 521116
2017. Sziil6i értekezlet Leend6 6vodasaink " minden 6vodapedagdgus
06. 14. sziileinek tajékoztatod 20-25 £6
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A sziilokkel valo szoros kapcsolat kiszélesitette és hatékonyabba tette az 6vodai nevelésiinket.
A Sziiléi Kozosséggel tamogatd az egylittmikodésiink. A személyes tamogatason tul
anyagilag is segitették kozvetleniil az 6vodat, valamint a Szazszorszép alapitvanyt.

KULSO KAPCSOLATOK

Kiils6 partnarainkkel val6 kapcsolattartas

fejtetvességérol

Datum Megnevezése | Tartalma Helye
Fenntart6 folyamatos Megbeszélések, | Részvétel a Polgarmesteri
egyeztetések képviseldtestiileti iiléseken, Hivatal
bizottsagi meghallgatasokon,
megbeszéléseken,
egyeztetéseken
napi Megbeszélések, | Az intézmény gazdasagi és Inegralt
egyeztetések személyi tigyek intézése Onkormanyzati
Szolgaltato
Szervezet,
alkalomszerii | Rendezvények, | Részvétel egymas A program
programok rendezvényein, szervezésének
a program megvalosulasanak | helyszine
segitése
Kaposvari POK | folyamatos Tajékoztatas, Informaciokérés, tovabbitas, | Ovoda,
egyeztetések tovabbképzésen vald az adott
részvétel tovabbképzés
helyszine
Nemzetiségi folyamatos Tajékoztatas, Informaciokérés, tovabbitas, | Ovoda
POK egyeztetések tovabbképzésen valod Budapesti
részvétel Nemmzetiségi POK
Kodzpont
Tolna Megyei folyamatos Megbeszélés, Kapcsolat erésitése a két Ovoda,
Pedagdgiai egyeztetés a intézmény kozott, Tolna Megyei
Szakszolgalat szakszolgalattal | idépontok egyeztetése a Pedagdgiai
vizsgalatokrol és a heti Szakszolgalat
fejlesztésekrol Dombévari
Tagintézménye
alkalomszerii | Egyeztetés a Vizsgalati kérelem, Ovoda,
szakszolgalattal, | szakvélemény kérése, Tolna Megyei
a szakértdi - gyermekek fejlettségi Pedagogiai
bizottsaggal allapotanak megalapitasahoz | Szakszolgalat,
- iskolaérettségi vizsgalathoz | TMPSZ Dombovari
Tagintézménye
2017.02.15. | Vizsgalat Nagycsoportosok Ovoda
iskolaérettségi vizsgalata
2017. 03. 08. Tajékoztatas Eredmények ismertetése a Ovoda
sziil6kkel
Dombovari alkalomszerii | Megbeszélések, | Egy gyermek dvodai Ovoda
ESZI egyeztetések helyzetével kapcsolatban
Csaladsegitd és felmertiilt sorozatos
Gyermekjoléti problémak
Kozpont
Tolna Megyei alkalomszeric | Megbeszélések, | Egy gyermek 6vodai Ovoda
Gyerm.védelmi egyeztetések helyzetével kapcsolatban
Kozpont és felmeriilt sorozatos
Teriileti problémaik
Gyerm.védelmi
Szakszolgélat
Egészségligyi folyamatos Védoénéi Rendszeres tajékozodas a Ovoda
Szakszolgalat latogatas gyermekek tisztasagarol,
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évente egyszer | Orvosi vizsgalat | Részvétel az éves Ovoda
egészségligyl
feliilvizsgalaton -gyermekek
Részvétel a kotelezd orvosi Uzemorvosi
vizsgalaton - alkalmazottak | rendeld,
Tiidégondozo
Iskolakkal 2016. Ovonsi Az iskolaba ment Dombovari Jozsef
11. 10.-20. latogatas az gyermekek nyomon Attila Altalanos
elsBs kovetése, Iskola
osztalyokban a latottak megbeszélése
2017.03. 13. Sportverseny az | Jatékos feladatok szervezése | Dombovari Jozsef
iskola az iskola dolgozdi altal a Attila Altalanos
tornatermében tankoteles koru Iskola
gyermekeknek
2017.03. 13. Sziil8i értekezlet | A varos minden iskoldjanak | Ovoda
a leend? elsés bemutatkozasa,
gyermekek segitségnyujtas az
sziileinek iskolavalasztashoz
2017.03. 21. Nyilt nap Ismerkedés az iskolaval: Dombovari Jozsef
Dombovari Jozsef Attila Attila Altalanos
Altalanos Iskola Iskola
bemutatkozasa, gyermekek
részvétele a tanitdsi 6rakon
2017. 04.10. Iskolalatogatas Ismerkedés az iskolaval Dombovari Jozsef
Attila Altalanos
Iskola
2017. junius Tanitondi Ismerkedés a leendd 6vodapedagogusok,
els6 hete latogatas els6sokkel tanitok
Dombovari alkalomszerti | Rendezvények, | Részvétel egymas A program
Német programok rendezvényein, szervezésének
Nemzetiségi a nemzetiségi hagyomanyok | helyszine
Onkorményzat t:eleler:vr:enltesenc?lf,
apolasanak segitése

Ovodai nevelésiink hatékonysagat a partnereinkekkel valo személyes kapcsolat fenntartasa

segitette.

GYERMEKVEDELMI FELADATOK ELLATASA

A gyermekvédelmi feladatokat vezet6i feliigyelettel, éves terv alapjan a gyermekvédelmi
felel6s latta el.

A gyermekvédelmi felelds figyelemmel kisérte a csoportokba jard gyermekeket, folyamatos
kapcsolatot tartott az 6vodapedagogusokkal. Az 6voda és a jelzérendszer intézményei kozott
J0 az egyiittmiikodés. A Tolna Megyei Gyerm.védelmi Kozpont €és Teriilett Gyerm.védelmi
Szakszolgalat fel¢ egy jelzést kiildtink, ezt megeldzéen a nevelGsziiléi halozat helyi
szakembereivel és a védondkkel tobb alkalommal esetmegbeszélést tartottunk.

A GYERMEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESE

A gyermek fejlodésének nyomon kdvetése

Korcsoport Id6pont Feladat Tartalom
Beszokd ovodaba - a gyermek -Anamnézis lap kitoltése
kiscsoportos 1épéskor fejlodésének nyomon
januar kovetése az alalunk - ,,A beilleszkedés tapasztalatai” dokumentum

kitoltése

- a gyermek fejlodésének mutatoi (érzelmi,-
szocialis,- értelmi, - beszéd,- mozgasfejlodés),
valamint a pedagdgiai programban

Osszeallitott
megfigyelési, mérési
anyag segitségével,
- irasbeli rogzitése,

Kiscsoporttol, | 2017. januar

iskolakezdésig
2017. méjus
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- a sziil6 tajékoztatasa, | meghatarozott tevékenységekkel kapcsolatos
- fejlesztési javaslatok egyéb megfigyelések,

megfogalmazasa - gyermekrajz/csaladrajz

- a gyermek fejlodését segité megallapitasok,
intézkedéseket, az elért eredmény rogzitése,

- amennyiben a gyermeket szakért6i bizottsag
vizsgéalta, a vizsgalat megallapitasai, a
fejlesztést végz6 pedagdgus fejlédést szolgald
intézkedésre tett javaslatainak rogzitése,

- a szakértdi bizottsag feliilvizsgalatanak
megallapitasai,

- a sziil6 tajékoztatasarol szolo feljegyzések.

A szilok tajékoztatast kaptak gyermekiik fejlodésérdl, a tajékoztatas tényét alairasukkal
igazoltak. Fogado orakon lehet6ség adddott a sziilovel a négyszemkozti beszélgetésre.

SZULOI IGENYEKRE ALAPOZOTT SZOLGALTATASOK

Sziiléi igényekre alapozott szolgéltatdsok

Pl , Feladat Tartalom ReSZt,VGVOk Helyszin Id6pont
melnevezése szama
Térlatas, Sikerélményhez ‘1
. . kreativitas, juttatas, & foilesztd ;.fe_lev ’
Origami esztétikai érzék 6nallé gondolkodas 6 1 ejlesztd szoba eti egy
. . . . alkalom
fejlesztése fejlesztése
Zenei izlés, Zenei hallas
. esztétikai fejlesztése, ” Heti egy
Zene-ovi fogékonysag sikerélményhez 6 6 csoportszoba alkalom
formalasa juttatas
Ovodai hittan | A hitélet Bibliai torténetek Heti egy
megismerése megismerése, 26 6 fejleszt6 szoba | alkalom
jatékos formaban | élményhez juttatas (2 csoport)
Vizhez L, Vizbiztonsag Vlzbe’n Valo. s . Szivarvany Tiz
szoktatod Uszas | yialakitasa mozgas elsgjatlta,sa, 32 16 svoda alkalom
¢lményhez juttatas
Szinhazlatogat | Irodalmi izlés, Irodalmi élmény
as esztétikai atélése, 32 68 Bobita Két
fogékonysag érdeklodés Bébszinhaz eldadas
formalasa felkeltése
Grimaszk Irodalmi izlés, Irodalmi élmény
szinhaz esztétikai atélése, 90 5 Gyermekvilag Egy
eldadas fogékonysag érdeklodés ovoda el6adas
formaldsa felkeltése
Csurg6 Zene izlés, Zenei élmény
zenekar esztétikai atélése, 90 5 Gyermekvilag Egy
eldadisa fogékonysag érdeklodés ovoda el6adas
formaldsa felkeltése
Budapesti Irodalmi izlés, Irodalmi élmény
Babszinhaz esztétikai atélése, 90 5 Gyermekvilag Egy
eldadisa fogékonysag érdeklodés ovoda eléadas
formalasa felkeltése
Léghajo Irodalmi izlés, Irodalmi élmény
Szinhaz esztétikai atélése, 90 £6 Gyermekvilag Egy
eldadisa fogékonysag érdeklodés ovoda eléadas
formalasa felkeltése
Muzsikus Zenei izlés, Zenei élmény
Gabor esztétikai atélése, 80 £6 Gyermekvilag Egy
eléadasa fogékonysag érdeklodés ovoda eléadas
formalasa felkeltése
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TEHETSEGGONDOZO PROGRAMOK

Ovodai tehetséggondozas
Miihel Résztvevok . ”
,y Feladat Tartalom \ Helyszin Id6pont
elnevezése szama
A magyar Mondokakkal, dalokkal Hetente
’Magyar nepl.kultura' Va}lo rlsmel‘ke'deS, a magyar 2995 £5 csoportszoba egy
tanccsoport | megismertetése, | néptanc motivumainak, alkalomm
megszerettetése | mozdulatainak elsajatitasa. al
A német Mondokakkal, dalokkal
. o L . Hetente
Német nemzetiségi valo6 ismerkedés, a e
nemzetiségi | kultira nemzetiségi tanc 12-13 16 csoportszoba alkalgoymm
tanccsoport | megismertetése, | motivumainak, al
megszerettetése | mozdulatainak elsajatitasa.

A tehetsegmiihelyekbe olyan gyermekek keriiltek be, akik jobban érdeklédtek az ének, a tanc
irant vagy zenei készségiik, mozgasuk kimagaslo. Orommel vettek részt ezeken a
foglalkozason. A fellépéseinkhez a népviseletet intézményiink biztositja.

GYERMEKBALESETEK
Gyermekbalesetek
Nyolc napon A fenntartd Stulyos gyermek A gyermek A Sziil6i K6z6sség
tul gyogyuld értesitése a balesetek balesetet kovetden képviseldjének
sériiléssel jaro megtortént szama megtett sziikséges részvételét a
gyermek balesetekrol intézkedés gyermek
balesetek balesetek
szama kivizsgalasaban az

ovoda lehetévé tette

Az intézményben a nyitvatartasi id6ben biztositottuk a gyermekek, feliigyeletét, védelmét.
Olyan kornyezetet teremtettiink, amely alkalmas volt a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokdsok, magatartasi formak kialakitdséra.

Folyamatosan ellendriztiik az eszk6zok balesetmentességét. Az udvari jatszotéri eszkdzok
felujitasa folyamatos, a balesetveszélyes jatékokat lezartuk, nem hasznalhatjak a gyermekek.
Az intézményben a nevelési év folyaman nem tortént baleset.

A munka- és tiizvédelmi oktatas megtortént.

9. Az 5 éves vezetdi program megvaldsitasanak id6szakos
értékelése
Elsédleges célom, a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek védelme, tiszteletben tartasa.
A kozosen megfogalmazott elveket és értékeket kovetkezetesen képviseltiik akkor is, ha ez

alkalmanként nehézséget jelentett. Igyekeztiink a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor
biztositasara.

Tovabbi célom volt, hogy a kollégédkban belsé igényként jelenjen meg a tovabbképzéseken
vald részvétel és az Onképzés. Innovativ munkéra térekvd, csapatszellemben gondolkodo
kozosség kialakitasara torekszem. A szakmai munka és az elért eredmények azt igazoljak,
hogy mind a nevel6testiilet, mind a nevel6-oktatd munkat kdzvetleniil segité alkalmazottak
felelosségteljesen végezték munkajukat. Kolcsonosen elfogadtuk egymas épitd javaslatait és
segitettiink a tervek megvalositasaban. Munkankat athatotta a gyermekek elfogadasa,
tiszteletben tartasa, szeretete.

A gyermekek eredményes fejlédésének érdekében egyiittmiikddiink a csaladdal, az iskolaval,
a szakszolgalattal, az egészségiigyi szakszolgalattal, a gyermekorvossal, a csaladsegitd
képviseldivel, a fenntartoval és a német nemzetiségi onkormanyzattal.
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A vezetdi palyazatomban megfogalmazott fejlesztésre vonatkozo elképzeléseim értékelése:

Teriilet

Fejlesztésre vonatkozo rovid- és
kozéptavu elképzeléseim

Megvalosult

Részben
megvaldsult

Nem valosult
meg

Human
erdforrds

Szakmai ismeretek bovitése (szakvizsga,
kiils6-bels6 tovabbképzések)

v

Egyéni, szakmai kompetenciak felszinre
hozésa, erbsitése

Feleldsségi rendszer mitkodtetése

Csoportonként a megfelel6 személyi
feltételek biztositasa

Uj kolléga mellé mentor kinevezése, ha
sziikséges

A probaidd lejaratakor a dolgozo korrekt
értékelése

Targyi
erdforras

Fejleszto jatékok folyamatos bdvitése

A felndttek munkavégzéséhez sziikséges
eszkozok biztositasa

Az udvari jatékok szabvany szerinti
bevizsgaltatasa

DN N N N I N NI N RN

Gazdalkodas

Sforrasbovités

Hianylista bevezetése informacidszerzés
céljabol

Palyazati lehetdségek kihasznalasa

Anyagi lehetdségek felmérése

A  miikodéshez sziikséges eszkozok

beszerzése, biztositasa

A rendelkezésre all6 pénzeszkdzok
el6irasszerti felhasznalésa.

Gyermekve-
delmi
feladatok

A raszoruld csaladok
tdmogatasa

segitése,

SN NS

Kapcsolattartas a helyi gyermekvédelmi,
csaladvédelmi szervekkel, kiils6
szakemberek bevonasa

<

Gyermek-és  csaladvédelmi feladatok
ellatasa minden 6vodapedagbdgus részérdl

Az esetmegbeszéléseken valo folyamatos
részvétel

Gyermekek
integrdlasa

Terapeuta képzésen valo részvétel

Munkak6zosség, ill. fejlesztd
munkacsoport miikddtetése

Kapcsolattartas a helyi szakemberek,
szakfeladatokat ellato intézmények
vezetOivel, alkalmazottaival

A gyermekek mielobbi szakemberhez
val6 irdnyitasa

Az esetmegbeszéléseken valo folyamatos
részvétel

Partneri
kapcsolat

Részvétel mas intézmények altal
szervezett szakmai napon

Z351d 6vodaval kapcsolatfelvétel

Partnerekkel a kapcsolat kialakitasa,
fenntartasa

A torvényes
és jogszerii
miikodés
biztositdsa

A pedagdgus és intézmény ellendrzési és
mindsitési rendszerrel vald ismerkedés

Dokumentacio atvizsgalasa a mindsités
szempontjainak megfelelden

Dokumentacio folyamatos vezetése

NN
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Az alapdokumentumok feliilvizsgalata,
hozzaférhet6ségeinek biztositisa

A dolgozok személyi anyaganak
feliilvizsgalata, pontos vezetése

A KIR program alkalmazasa

AR ERN

Munkaterv elkészitése, elfogadasa

Koszondom munkatarsaim  bizalmat, tdmogatasat, szinvonalas szakmai munkajat.
Meggy6zédésem, hogy csakis k6zos munkaval érhetd el a gyermekek kiegyenstilyozott, deriis
nevelése, fejlesztése, gondozasa.

Dombdvar, 2017. augusztus 28.

Teufelné Glaub Agnes
intézményvezetd
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Zaradék

A 2016/2017 nevelési évre vonatkozd Intézményvezetdi beszamolé tartalmat az intézmény

neveldtestiilete a 2017. év augusztus hé 31. napjan megtartott hatarozatképes értekezletén
elfogadta/nem fogadta el.

Kelt: Dombovar, 2017. év augusztus honap 31. nap

jegyzOkonyv-hitelesitd

intézményvezetd

A Sziiléi Kozosség képviseletében nyilatkozom arrdl, hogy a 2016/2017 nevelési évre

vonatkozd Intézményvezetdi beszamolo tartalmat megismertem és elfogadom/nem fogadom

el.

Kelt: Dombovar, 2017. év augusztus honap 31. nap

Sziil6i Kozosség képviseldje
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A 2016/2017 nevelési évre vonatkozo Intézményvezetdi beszdamolo tartalmdt megismertem
és elfogadom:

1. Almacht AleXandra..........oo.oiiiiii e
2. Baloghné Simon ROZsa. ..o
3. Baranyné Buzassy JUdit...........ooiiiiiiiii e
4. CSOSZ LASZIONE. ...
5. Habuczkiné Horvath Tunde. ..o e
6. Kissné Bugyl VIVIEN .....o.oiuiitiiiiii i
7. Kreb IMréné. . ...
8. MIiKIOS Edit ...oneieii e
9. Palné Tanner Izabella........ .. .o
10. Porcsané ZAdori ZSUZSANNA. ... ....unnett ettt e e
11. Rimainé Kovacs ROzAlia. ..........ooiiii e
12, SOMOZYI AGOA. . ....ue e
13. Szitané Sperling Bernadett............ooooiiiiiii i
14, SZUCS SZADINA ....enitiit i
15. Tothné KAroly MONiKa. .......ooviniitii e

16. UNI AGNES....ooe e,
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GYERMEKVEDELEMI BESZAMOLO
2016-2017 NEVELESI EV

Intézményiinkben, mely 5 csoporttal rendelkezik, 111 gyermek kezdte meg a nevelési évet
szeptemberben. A gyermekek tulnyomo tobbsége atlagos kornyezetbdl érkezik 6vodankba.
Gyermekek megosztasara tobbségében jellemzd, hogy a helyi varosi kornyezetbdl érkeznek
hozzank, mig 3 f6 a kozeli telepiilésrdl jarnak intézményiinkbe.

Feladatunk egyike az 6voda ¢és a csalddok kozotti jo partner viszony kialakitdsa, melyre e
tanévben is torekedtiink.

Tanulasi nehézségekkel kiizdé gyermekek létszama: 12, veliik kiilon fejleszté pedagogus is
foglalkozik, valamint munkankat logopédus szakember is segiti, 6 25 gyermek fejlesztésével
foglalkozik. Ovodankban az idei évben igazolatlan hianyzas nem volt.

Gyermekvédelmi szempontbol tovabbi terveink, céljaink arra torekedni, hogy minél
szorosabb kapcsolatot alakitsunk ki a csaladokkal. Bizalommal merjenek fordulni hozzéank, ha
segitségre, tanacsra van sziikségiik. A veszélyeztetett gyermekek mentalis és fizikai
fejlédésének nyomon kdvetése. Az idei évben egy gyermek (pillangd csoport) veszélyeztetett
magatartasa, viselkedése miatt kértilk szakember segitségét. A szakszolgalat képviseldivel -
Gyam ¢és a csalad képviseldje, valamint az intézményvezetd, két ovodapedagdgus a
csoportbol, valamint j6 magam - mint Gyermekvédelmi felelds esetmegbeszélést tartottunk,
hogy kozdsen taldljunk megoldast a kialakult problémaéra. A megbesz€lésrdl jegyzOkonyv
késziilt.

Tovabbi terveink a csoportok 6vondivel egylitt hatékony parbeszédes kapcsolat kialakitadsa
az el6fordulo problémak megoldasara. Intézményiink a Gyermekjoléti Szolgalat jelzérendszer
tagja. Jelzésiinket, ha sziikkség van rd, irdsos, telefonos, illetve személyes tdjékoztatas
formajaban tudjuk eljuttatni. A védond és a gyermekorvos rendszeresen latogatja 6vodankat, a
J0 kapcsolatot tovabbra is fenntartjuk. Csoportonként fokozott odafigyelésben részesiilnek a
raszoruld gyermekek. Tovabbi f6 céljainkhoz hozzatartozik a segitésnyujtas, esélyegyenldség
biztositdsa, a  gyermekek  nevelésének, egészségi  fejloddésének  tdmogatésa.
Szegregaciomentesség ¢és az egyenld banasmod elvének érvényesitése. A gyermekek
differencialt fejlesztése egyéni képességeik figyelembevételével, differencidlt ellatas
biztositasa. Gyermekkodzpontl csaladorientalt szemlélet kialakitasa. Tovabbi egyiittmiikodés a

kiilonboz6 intézményekkel, szakemberekkel.

Dombovar. 2017. majus Somogyi Agota
Gyermekvédelmi felelds
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A munkak6zosség munkajanak értékelése
2016/2017

2006 — 2017 Munkakdziisség

A dden mumbkatery Besallitasakor Tomlos will ae g weempont, hogy wodiam, nyoedijaedsom
mialk nem viseem végig w 2016 — 200 T-es mnével, (Myan leladutokar &5 eélokat tiztem ki,
b e ammdgy 35 tilerhelt kollépandimet nem akartam meég tovibh terhelni.

Ezém az alsomecsolad] kirandulas &5 3 nyvomenk@vetds feliilvizsgdlats mellet donidillem. A
timeveeeld  segilsdpdee]  vald oendei Rirdndolds, illetve  erepgrakoclal nem csak i
e aluleregs, de kikaposdodis is voll a testilemek. Mepismerkedtinl az erdd ndvény és
vadvilapdval, isme:kedtiink a ayosyatineénvckiel és folhaszoalasi lhetdéséosikkel,

Az elenlt tandvben mar kinrdball o grerckek fojletisdgés ménd &s il nyomuonkiverds il
Whasemdlal™ kieben kiderill hogy méy Audolpoedsr, mddosildsra szorul. Pzéer ama kértem a
kolléoandimeal, hogy az elsd félévi kivoltds sordn polijrsck ki azokat a toriileteket. amik
valtozratdsea, mddositasra szomilnak a jobb hasenalhatdeig érdekében,

For o maumkn méy lolyamathan van, mest keseilnek a nvomonkiivetésel.

Chvodanl: programjat mae t@bbszde dtolvastam, s szbivegkicmeldvel kijeldltem a program szon
reszeil, amik 4 zold” dvoddhoe kepesolodnak. Ty, oo wstiled dgy done a ey
dokurnentumokat kell kitileni es bekitldeni.

Terveinkbdl mewvaldsult;

Alapivvdnyi  lamooadssal elkésadill o wdvar ivolodr és minden csoport mepkapa a
papichulladék pyijttn amibe az jeabasznozithand papichulladékot prjcjilk a czoporrban,
Koiholyosecdure keriilick o maddnsdink ds cedk.

A helyi 11 kirendeltséaoel lkactltve palyizad uton epy bopdchorel telepinése is elkészillt, izy
a rverckek kiveelrdl Qevelhetk o bogarok Sleid.

A tudatos virggosids, maddntaok ohelveedse mir Svek dla al — el 8 hagyvomidanyl a
ovahhiakban 15 Gyl kellens, hogy kimyesetink Uik a lennésoeelvédelen irdnd
elkdtelezctracpiinket,

Kiseimimm rmindenki mumkadal és Gradoeisan!

Y Vg 1
WiLac s e 'E-,:.Il__;.;r,' .:-‘.'E}'..p‘_".c.J..h,_li‘\
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I1.felev

A munkakozosség kiemelt célja ebben a nevelési évben is a Zo6ld Ovoda pélyazat
kritériumainak valdo megfelelés, a fenntarthatosag kozvetitése a gyermekek felé.

A kornyek ovodainak szakmai napjan a munkak6zosség ket tagja betekintést
nyerhetett mas Z6ld Ovodak életébe, a kritériumrendszer gyakorlati megvaldsulasaba. Az itt
latott tapasztalatokat nevelGtestiileti értekezleten vitattuk meg, melynek eredményeként a
kovetkezoket tervezziik megvaldsitani a jovoben 6vodankban:

e a néphagyomanyok ¢és a fenntarthatésdg Osszekapcsolasa, egylittes
megvalositasa intézményiinkben

e természetes anyagok, termények hangsulyosabb megjelenése a dekoracioban,
az abrazolasi eszkozokben

e sajat készitésu jatékeszkozok

e konyhakert, fiiszerkert gondozéasa csoportonként

e természetsarok a csoportokban

A munkakozosség feladatai kozé tartozott a mdsodik félévben a hagyomanyos,
gyerekekkel egylitt végzett virdgositas, melynek eredményeként a csoportszobak ablakai és az
udvari viragtartok muskatlival szépiiltek. Ennek megvalositdsidban segitségilinkre voltak a
szlilok, akik a novényekkel jarultak hozza projektiinkhoz.

A 2015/2016-0s nevelési évben megkezdett gyogynovény lexikon ebben az évben
tovabbi kibdvitésre keriilt, melybdl a csoportok a tavaszi idészakban mar dolgoztak is. A
lexikon célja, hogy nem csak a felndttek ismerkedhessenek a minket koriilvevd
gyogynovényekkel és azok legegyszertibb felhasznalasi modjaival, hanem egyben 6Gtlettar is a
novényekkel, fliszerekkel valo jatékra, gyerekekkel valod kisérletezésre, mindezt évszakra
lebontva. A lexikonnak kdszonhetéen egy novényt akar egy egész nevelési éven at, kiilonbdzo
felhasznalasi modon ismerhetnek meg a gyerekek (pl iltetés, sziiretelés, szaritas, vagy
azonnali felhasznalas, dekoracioban valé megjelenités, fogyasztasra alkalmasnak valo
feldolgozas). Ennek tovabbi 0sszefiizése, egységesitése a munkakdzdsség vezetd feladata.

A hagyomanyos nevelOtestiileti kiranduldson a fenntarthatésagot ¢és a
kornyezetvédelmet propagalva biciklitiran vettek részt oOvodank dolgozéi. A kozeli
csikostottdsi kilatonal megszemlélhettiik a kornyék gydgyndvényeit, illetve az ott elhelyezett
Kneipp 6svényt, mely szintén kivalo része lehetne egy Zold Ovodai udvarnak.

Terveinkben szerepel tovabbi Z6ld Ovodakban vald hospitalas.

Dombovar, 2017. junius 14.
Kissné Bugyi Vivien
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Kamilla feldolgozasa, szaritasa

Gyogy- és fiiszernovények felhaszndldsi
mdodjai a gyakorlatban

Menta felhasznalasa

Papsajt kostolasa, jellemzdinek
megismerése
l’ I ] S -‘ ) §




