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A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kt.) és a pedagogus-
tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatdsairol és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) korményrendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) alapjan az intézményben foglalkoztatott pedagdégusok tovabbképzési rendjének
szakszerli és hatékony megtervezésének és megszervezésének biztositdsara a Szivarvany
Ovoda Es Bolcséde Dombévar az alabbi tovabbképzési programot adja ki.

Jelen tovabbképzési program idotartama: 2013. szeptember 01. — 2018. augusztus 31.

1. Jogszabalyi hattér

» A médositott 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a
pedagbégus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairol és

kedvezményeirdl

= 20/2012. (VII. 31)) EMMI rendelet
a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérol ¢€és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol

= A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
* azintézmény pedagdgiai programja

2. Altalanos rendelkezések

Jelen szabalyzat és a mellékletét képezd nyomtatvanyok betartasa kotelezd érvényl az
intézmény valamennyi vezetdjére és kozalkalmazottjara.

A szabadlyzat idobeli hatalya kiterjed:
= a tovabbképzési program az intézményvezetd jovahagyasaval, a kihirdetés napjan 1ép
hatalyba.
= jelen szabalyzat 2013. szeptember 30. napjatol 2018. augusztus 31. napjaig terjedd
iddtartamra szol.

A szabdlyzat személyi hatdlya Kiterjed:
= az 6vodapedagodgusokra,
= akisgyermekneveldkre,
* aneveldmunkat segitdkre,
* azintézményvezetOre, a vezetés tagjaira,

3. A tovabbképzési program elvei és szabalyai

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek ¢és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktato munka keretében a
gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozds megtartdsdhoz, az intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, ellatdsahoz, a vezetési feladatok elvégzéséhez

A tovabbképzés teljesitése

Ha a pedagbgus a neveld-oktatd munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel ¢és szakképzettséggel latja el, vagy ha a szakmai megujitd képzésben vald
részvétele Ota legalabb tiz év eltelt, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
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hozzajarul az adott pedagdgus szakképzettséghez kapcsolodd alapképzésben megszerzett
ismeretek €s jartassag megujitasdhoz, kiegészitéséhez.

Az intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzéjarul a
vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitdsahoz.

A pedagogus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha mar teljesitette a hétévenkénti
tovabbképzés kovetelményeit, vagy az 6tvenotddik €letévét betdlti.

A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legalabb szazhusz
tanorai foglalkozéson vald részvétellel és az eldirt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével
valésul meg.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének lehetoségei
Szakmai megujito képzés
=  Alapképzésben megszerzett ismeretek, jartassagok megujitasa
= Felsdoktatdsi intézmény 4altal szervezett, pedagégus végzettséghez kapcsolodo,
legalabb 60 oras felkészités
= A munkaltato altal a teljesitményértékelés alapjan elfogadott egyéb tovabbképzés

Nem szakmai megujito képzés
Egy, vagy tobb tovabbképzés keretében megvalosuld, legaldbb 120 6ras tovabbképzés.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének szabalyai
= A pedagogus, a pedagdgus munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kdvetd
7. év szeptemberétol, annak az évnek augusztus 31-ig vesz részt a hétévenkénti
pedagdgus tovabbképzésben, amely évben 55. életévét betolti.

A pedagdgus tovabbképzéssel kapcsolatos jogai és kitelezettségei

Nkt. 63. §

(1) A pedagogust munkakorével osszefliggésben megilleti az a jog, hogy
€) hozzajusson a munkéjahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartoi informacidkhoz,
g) szakmai ismereteit, tudisat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa, részt vegyen a
koznevelési rendszer miikddtetésével, ellendrzésével kapcesolatos megyei és orszagos feladatokban, pedagdgiai
kisérletekben, tudoményos kutatomunkaban.

Nkt.62§

(1) (k) A pedagogusnak kotelessége, hogy részt vegyen a szamara eldirt pedagéogus tovabbképzéseken,
folyamatosan képezze magat,

(2) A pedagogus hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak szerint -
tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd - munkaviszony esetében felmondassal, kozalkalmazotti
jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimén torténd felmentéssel - annak a pedagdgusnak a
munkaviszonya, kdzalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben Onhibajabol nem vett részt, vagy
tanulményait nem fejezte be sikeresen. Az elsd tovabbképzés az elsé mindsités elétt kotelez6. Mentesiil a
tovabbképzési kotelezettség aldl az a pedagodgus, aki betdltotte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben
részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben. 97. §
(16) Az a pedagogus, aki e torvény hatalybalépésekor az Otvenkettedik életévét betdltotte, pedagdgus -
tovabbképzésben torténd részvételre nem kotelezhetd.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének szabalyai:

4. § (1) A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére, fejlesztésére
szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktatdo munka keretében a gyermekekkel, tanulokkal vald
kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, a kdzoktatasi intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a mérési,
értékelési feladatok, a kdzoktatasi intézmény iranyitdsi, vezetési feladatainak ellatasdhoz. A tovabbképzés
felkészithet a szakvizsga kovetelményeire is.

(3) Ha a pedagdgus a neveld és oktatdé munkajat tobb,mint hét éve ugyanazzal az iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel latja el, akkor a kedvezményekre, juttatdsokra akkor tarthat igényt, ha olyan

3



tovabbképzésben vesz részt, amely hozzajarul az adott pedagdgus szakképzettséghez kapcsolodo
alapképzésben megszerzett ismeretek ¢és jartassag megujitasahoz, kiegészitéséhez szakmai megujitd
képzéshez. E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megujito képzésben vald részvétel ota
legalabb tiz év eltelt. A kedvezmények, tdmogatasok igénybe vehetok a szakmai megujitd képzés teljesitése
utani tovabbképzésben vald részvétel esetén. E bekezdésben foglaltakat alkalmazni kell akkor is, ha a
pedagogus teljesitményértékelése alapjan a munkaltaté sziikségesnek tartja, hogy az érintett pedagdgus
szakmai megujitd képzésben vegyen részt.

(4)A kozoktatasi intézmény vezetbje a kedvezményekre, juttatasokra akkor tarthat igényt, ha olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely hozzajarul a vezet6i ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok
elsajatitasahoz, vezetbképzéshez. A kedvezmények, tamogatasok igénybe vehetok a vezetoképzés teljesitése
utani tovabbképzésben valo részvétel esetén. A pedagogus akkor is részt vehet e rendeletben foglaltak szerint
a tovabbképzésben, ha kora alapjan mar nem kotelezheté tovabbképzésre, illetve mar teljesitette a
hétévenkénti tovabbképzés kdvetelményeit.

4. Beiskolazasi terv

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtasara egy nevelési
évre sz0l0 beiskolazasi tervet készit.

Tovabbképzési program
5 évre szol, feliilvizsgalata évente — marcius 15-¢ig kell elfogadni.
Az elfogadasat kovetd év szeptember honap elsé napjan kezddédik, és az 6todik év augusztus
honap utols6 munkanapjan fejezodik be

. . . Beiskolazasi Beiskolazasi Beiskolazasi Beiskolazasi
Beiskolazasi
terv terv terv terv terv
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
2014/2015
. nevelési évre nevelési évre nevelési évre nevelési évre
nevelési évre , \ , ,
‘1 szol, sz0l, szol, sz06l,
320 2015.03. 15.-ig | 2016.03.15-ig | 2017.03.15.-ig | 2018.03.15.-ig
kell elkésziteni kell elkésziteni kell elkésziteni kell elkésziteni

A beiskolazasi tervet a koznevelési intézmény vezetdje — a szakmai munkakozosség, szakmai
munkakozosség hidnydban az azonos munkakdrben foglalkoztatottak és a tavollévok
helyettesitésénél figyelembe vehetk kozremitkodésével — dolgozza Ki.

A beiskolazasi tervet minden év marcius 15.-ig kell elkésziteni egy nevelési évre.

A Dbeiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjelolését, a varhatd kezdd és befejezé idOpontjat, a varhato
tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte
felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének, valamint
minden év december 31.-ig irasban ezt a vezeto felé benyujtotta.

A feltételek megléte esetén nem tagadhatdo meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb
1d6 all rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzésének teljesitéséhez.

A tovabbképzési €s szakvizsga iranti igények benyujtasa utan az igényelt képzési formarol €s
annak szilikségességérol egyeztet a vezetovel, tajékoztatast nyajt a képzési feltételekrdol. Az
intézményvezetd ennek ismeretében donti el, hogy milyen tdmogatast tud vallalni az 6voda.

A koOznevelési intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrol, illetve az abbol
val6 kihagyasrol irasban értesiti az érintettet.

E tekintetében munkaliigyi vita kezdeményezésének van helye.

Jogszabalyon alapulé elonyben részesités



A hétévenkénti tovabbképzéshez készitett éves intézményi beiskolazasi terv elkészitésénél
eldnyben kell részesiteni azt,

= akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

= akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltatod elrendelte,

= akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges.

5. Tovabbképzési program

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a jogszabalyban szabalyozott tovabbképzés
megtervezésére, megszervezésére a pedagdgiai program figyelembevételével kozéptavu, 6t
évre sz0lo tovabbképzési programot készit. A tovabbképzési programot a nevelOtestiilet
véleményének kikérését kovetden a fenntartdé fogadja el. A tovabbképzési programot a
tovabbképzési idészak elsd évét megel6z6 év marcius 15.-ig kell elfogadni.

A tovabbképzési idészak a program elfogadasat kovetd €v szeptember honap elsd napjan
kezdddik, és az 6todik év augusztus honap utolsé munkanapjan fejezodik be.

A tovabbképzési program feliilvizsgalatira a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal
kertilhet sor.

A tovabbképzési program ¢és a beiskoldzasi terv elfogaddsa eldtt a munkaltatonak be kell
szereznie a kozalkalmazotti tanacs véleményét.

A nevelési-oktatasi intézmény nevelOtestiilete az 1) tovabbképzési program elkészitése eldtt
értékeli az eldzd tovabbképzési iddszakot, a tovabbképzési programjanak iddaranyos
végrehajtasat. Az értékelést megkiildi a fenntartonak.

A nevelési-oktatasi intézményben nyilvan kell tartani:

= a pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak altal felsdoktatdsi intézményben szerzett
okleveleket,

= azokat, akiknek a pedagogus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,

= azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozd rendelkezések hatalya ala
tartoznak,

= a pedagbdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértéki oklevél, tudomanyos fokozat
megszerzesét,

= atovabbképzésben valo részvételt €s a tovabbképzeEs teljesitését.

6. A tovabbképzési program alprogramjai

a) Szakvizsgara vonatkozoé alprogram
A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagoégus kapcsolddhat be, aki rendelkezik a
pedagoégus-munkakor — betoltésére  jogositd  felsdfoktn  iskolai  végzettséggel  és
szakképzettséggel, valamint legaldbb hirom év pedagdgus-munkakdrben eltoltott szakmai
gyakorlattal.

Intézményi szabalyok

Célom, hogy 0Osztonozzem a kollegakat a szakvizsga letételére, s erre lehetdséget is
biztositunk. A Pedagogiai Programban szerepld céljainkat, feladatainkat szem el6tt tartjuk, és
annak megfelelden javaslunk szakiranyt.

Az intézmény pedagdgusai szdmara pedagogus szakvizsga elvégzésére csak allami timogatas
illetve 6nfinanszirozas esetén van lehetdség.

A Domboévari Szivarvany Ovoda Szazszorszép Tagévodajaban legfeljebb 1 pedagogus
szakvizsgat ado képzésre valo beiskolazasat tervezi.



A Szivarvany Ovoda és Bolesdde Dombovar székhelyintézményében és a Dombovari
Szivarvany Ovoda Zo6ld Liget Tagdvodajaban a 2013-2018 tovabbképzési ciklusban
pedagégus szakvizsgdt az intézmény az aldbbi tanulmanyok esetén tamogatja: mérés-
értékelés.

b) Tovabbképzésre vonatkozé alprogram
A tovabbképzés legalabb 120 orai foglalkozason valo részvétellel, és az eldirt tanulményi
kovetelmények teljesitésével valosul meg.
Olyan tovabbképzéseket részesitiink elénybe, melyek szervesen illeszkednek Ovodai
neveldmunkankhoz. Ovodank pedagdgiai programjanak megvalésitasa mellett, a mindsitések
elkészitése utan az dvodavezetés sziikségesnek itélheti meg egy — egy kolléga fejlesztését az
altala kevésbé preferalt teriileten, a hatékonyabb munkavégzés, a személyes fejlodés
érdekében. Ezen tovabbképzések koltségeit a hatdlyos torvényi eldirdsok és az intézmény
anyagi lehetdségeinek figyelembevételével tamogathatja.
A képzések anyagi tdmogatdsa nem minden esetben lehetséges, viszont szabadidd
biztositasadval hozzajarulunk a tanfolyamok sikeres elvégzéséhez.

A pedagdgusok csak az OM 4éltal engedéllyel rendelkez6 tovabbképzések koziil valaszthatnak.

Intézményi szabalyok
Az intézményben a szakmai teriiletek prioritasi rendje alapjan elényben kell részesiteni azon
pedagogus tovabbképzését, aki
a helyi nevelési tervben meghatarozott prioritdsokhoz kapcsolodo képzésen kivan részt
venni,
= agyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos tovabbképzésen kivan részt venni,
= a kompetenciateriiletekre és tartalmakra koncentrald képzésen kivan részt venni,
= modszertani és nevelési témaju képzést kivan elvégezni.

Idotartam Tovabbkeépzés teriiletei
30 — 60 oOra Modszertani

30 — 60 ora Tehetséggondozas

30 — 60 ora M¢érés-értékelés

30 — 60 ora Kornyezetvédelem

30 — 60 ora Fejlesztépedagogia

30 — 60 ora Informatikai ismeretek

A 7 évenkénti tovabbképzés legfeljebb 25%-a (30 ora) teljesitheto

- koznevelési kutatast timogatd 0sztondijas programban vald részvétellel

- gyakornoki felkészitésben szakmai segitéként valo részvétellel

- nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzd
tevékenységgel (a tovabbiakban: 6nképz¢s), amely megvaldsulhat masok tapasztalatainak
megfigyelésével (foglalkozéaslatogatas) vagy munkaformak, eljarasok, technikak,
modszerek sajat gyakorlatban vald kiprobalasaval ¢€s bemutatasaval (bemutatd
foglalkozas)

- 30 foglalkozasi 6ranal révidebb, nem akkreditalt képzésben vald részvétellel, amennyiben
a képzési 1d6 legalabb az 5 orat eléri

- azintézmény felkérésére szervezett szaktandcsadoi tevékenység keretében a neveldtestiilet
szamara nyUjtott szaktanacsadason torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemzd értékeld
tevékenység az érintett pedagogusok részvételével torténik.




c) Helyettesitésre vonatkozé6 alprogram
Az intézmény a rendelkezésre all6 tovabbképzési kinalatbol torekszik azon képzések
kivalasztasara, amelyeket olyan idészakban tartanak, amikor az intézményben nem folyik
oktatd-nevel6 munka. Amennyiben a tovabbképzésen valdo részvétel masként nem
biztosithatd, ugy az érintett pedagdgus helyettesitésére az intézmény sajat pedagdgusait veszi
igénybe, ligyelve arra, hogy a helyettesités soran az intézmény betartsa a tGlmunkara
vonatkozé torvényi szabalyozast.

Intézményi szabalyok

Minden tanévben annyi pedagdgus vehet részt a tovabbképzéseken, ami az intézmény
zavartalan miikddését nem befolyasolja

Nevelotestiiletiink a tovabbképzések kivalasztasdnal figyelembe veszi azok id6pontjat,
id6tartamat. Elényben részesitjiikk azokat, amelyek nem, vagy csak minimalis helyettesitést
igényelnek, munkaiddn tul elvégezhetok.

A helyettesitést az egyenletes feladatelosztas elve alapjan oldjuk meg. A helyettesitések
tervezésekor figyelni kell a tilmunkara vonatkozé rendelkezéseket.

d) Finanszirozasra vonatkozé alprogram
A pedagogus-tovabbképzés az dllami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes.

A részvételi dijhoz torténd hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan szazalékat, ha

= az chhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet koltségvetési tamogatas nélkiil
biztositani tudja,

= az chhez sziikséges fedezetet a kdznevelési intézmény sajat forrasaibol biztositani
tudja,

= asziikséges fedezetet palydzati Gton biztositjak, vagy

= a pedagogus a munkaltato altal meghatarozott munkakorh6z kapcsolodod vagy mas
olyan tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat
szolgalja, feltéve, hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben
vald részvétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a
munkaltatdéval tanulmanyi szerzédést kotott.

Intézményi szabalyok

A munkaltatd a 120 oras illetve az anndl kevesebb idétartalmu képzések esetében,
amennyiben a tovabbképzések szdmara biztositott dllami tdmogatas lehetové teszi az adott
évben, a kovetkezo kotelezettségeket vallalja:

- atandij 80 %-a

- a konzultaciok idejére fizetett tavollét

- utikoltség térités.

Minden tovabbképzés esetén az intézmény olyan iddtartamra vallalja a tdmogatast, amely
iddtartamig az adott képzés programja szerint tart. Amennyiben a képzésen részt vevo
dolgozo hosszabb id6 alatt végez, azt teljes mértékben neki kell fizetnie.

A képzés elvégzésérol a pedagdgus koteles tanusitvanyt, igazolast bemutatni. Amennyiben
nem végzi el eredményesen a képzést, az intézmény altal nyujtott tamogatast vissza kell
fizetnie az intézménynek. A visszafizetésre vonatkozo szabalyt alkalmazni kell abban az
esetben is, ha a meghatarozott idon beliil a munkavallalé a munkaviszonyat megsziinteti, vagy
a munkaltatd a munkaviszonyt rendkiviili felmondassal megsziintette.

Mentesiil a visszafizetési kotelezettség aldl az, aki igazolja, hogy masik koznevelési
intézményben, illetve a koznevelés iranyitasaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést,
illetve a pedagdgus-szakvizsgara valo felkésziilést.



Az intézmény altal megvasarolt konyvek, tankonyvek, segédkonyvek a Szivarvany Ovoda és
Bolcsode Dombovar tagintézményeinek tulajdonaba kerlilnek, azt a nevelési év befejezése
utan a konyvtari allomanyba kell bevételezni.

7. Zaro rendelkezések

A Szivarvany Ovoda és Bolcsdéde Dombovar jelen Tovabbképzési programja az intézményi
atszervezés kovetkeztében késziilt.

Jelen tovabbképzési program alapjan az intézmény vezetdje a tovabbképzési iddszakban
minden év marcius 15.-ig egy nevelési évre késziti el az éves beiskolazasi tervet, amelyet a
kozalkalmazotti tanaccsal véleményeztet. A tovabbképzési programot a munkakdzosség és a
kozalkalmazotti tandcs véleményének kikérése utan a neveldtestiilet fogadja el.

A szabalyzat a fenntartd egyetértésével 1ép hatalyba és meghatarozott id6t, 2013. szeptember
1. és 2018. augusztus 31. kozti idészakot oleli fel.

Feliilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal kertilhet sor.
Modositasara akkor keriil sor, ha:

= jogszabalyi valtozas torténik,

= amennyiben a neveldtestiilet legalabb fele irasban kéri,

= aprogram lejarta el6tt Gj szempontok vagy feladatok meriilnek fel.

Jelen szabdlyzat egy példanyat az intézmény irattdraban kell megdrizni.
A szabalyzatot minden feladatellatasi helyen elérhetové kell tenni a dolgozok szamara.

Mellékletek
1.sz. melléklet: Tovabbképzési kérelem nyomtatvanya
2.sz. melléklet: Nyilvéntartas a tovabbképzésekrol



Zaradék

Az intézmény OM azonositéja:

202289

Készitette:

Teufelné Glaub Agnes
intézmenyvezeto

Az érvényességet

igazolo alairasok

Neveldétestiileti elfogadas hatarozatszama:

Nevelotestiilet nevében

Szak alkalmazotti elfogadas
hatarozatszama:

Szak alkalmazotti k6zosség nevében

Szakmai munkako6zosség nevében
elfogadja:

Szakmai munkakozosség nevében

Kozalkalmazotti Tanacs nevében
elfogadta:

Fenntartoi jovahagyas hatarozatszama:

A fenntarto képviseletében

Ph.

Intézményvezetoi jovahagyas hatarozatszama:

Intézményvezeto alairasa

Ph.

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhaté: irattar, weblap, KIR

Hatalyos:
2017. szeptember 30. — 2018. augusztus 31.

Feliilvizsgalat ideje: ¢venként




1. szamu melléklet Tovabbképzési kérelem nyomtatvanya

TOVABBKEPZESI KERELEM

ATUIIIOTE, .. e e e e et e e e e e e e e veeeneee e (O )
hivatkozadsul a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgar6l, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl sz616 Korm. rendeletre, kérem

a munkaltatot, hogy a
. cimi ........ ords tovabbképzési tanfolyamon vald részvételt sziveskedjen

engedélyezni szamomra.

A tanfolyam ara: .................... Ft
A tovabbképzés helyszine: ...........c.oooiiiiiiiiiiii
A jelentkeze€s INdOKOIASA: ... ....ootii e
Dombovar, ......ocovvvviiinnnn...
Jelentkezd alairasa
KERELEM ELBIRALASA

Hivatkozassal a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagoégus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirél szolo Korm. rendeletre

értesitem, hogy
Locimb ... oras akkreditalt tanfolyamot

az intézmény a tamogatja/nem tamogatja.

Tamogatas mértéke: a tanfolyamidij ........... %0-a, i Ft.
Egyéb tAmogatas: .......c.ooiiiiiii
Dombovar, .....ooovvviiiinnnn...
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2.

Név:

szamu melléklet

PEDAGOGUS TOVABBKEPZES NYILVANTARTASA

Sziiletési hely és ido:

Anyja neve:

Lakcim:

Oktatasi azonosito:

PH

Nyilvantartas a tovabbképzésekrol

A munkakor betoltéséhez sziikséges végzettség:

intézményvezeto

3.TOVABBKEPZESI CIKLUS

Sszam

A tovabbképzés megnevezése

szakvizsga
tanfolyamok

A tovabbképzés
id6tartama (6ra)

akkreditacios
szama

teljesitésének
ideje
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NYILATKOZAT

A Szivarvany Ovoda és Bolcséde Domboévar (székhely) neveldtestiilete hatarozatképes iilésén
késziilt jegyzokonyvben szerepld elfogadd hatarozata alapjan 2017. év szeptember ho 29.
napjan a Tovabbképzési Programot elfogadta.

Az elfogadas tényét a nevelOtestiilet képviseldi az alabbiakban hitelesitd alairasukkal
tanusitjak.

Kelt: Dombdvar, 2017. év szeptember ho 29. napjan

nevelOtestiilet képviseldje nevelOtestiilet képviseldje

Kelt: Domboévar, 2017. év szeptember hé 29. napjan

intézményvezetod

Ph.
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NYILATKOZAT

A Domboéviari Szivarvany Ovoda Szazszorszép Tagdvodajanak neveldtestiilete hatarozatképes
iilésén készilt jegyzOkonyvben szerepld elfogadd hatarozata alapjan 2017. év szeptember ho
29. napjan a Tovabbképzési Programot elfogadta.

Az elfogadas tényét a nevelOtestiilet képviseldi az aldbbiakban hitelesitd alairasukkal
tanusitjak.

Kelt: Dombdvar, 2017. év szeptember ho 29. napjan

nevelOtestiilet képviseldje nevelOtestiilet képviseldje

Kelt: Domboévar, 2017. év szeptember hé 29. napjan

intézményvezetod

Ph.

13



NYILATKOZAT

A Dombévari Szivarvany Ovoda Zold Liget Tagovodajanak nevelétestiilete hatarozatképes
ilésén készilt jegyzOkonyvben szerepld elfogadd hatarozata alapjan 2017. év szeptember ho
29. napjan a Tovabbképzési Programot elfogadta.

Az elfogadas tényét a nevelOtestiilet képviseldi az alabbiakban hitelesitd alairasukkal
tanusitjak.

Kelt: Dombdvar, 2017. év szeptember ho 29. napjan

nevelOtestiilet képviseldje nevelOtestiilet képviseldje

Kelt: Domboévar, 2017. év szeptember hé 29. napjan

intézményvezetod

Ph.
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NYILATKOZAT

A Szivarvany Ovoda és Bolcséde Dombovar szak alkalmazotti kozossége hatarozatképes
iilésén készilt jegyzOkonyvben szerepld elfogadd hatarozata alapjan 2017. év szeptember ho
29. napjan a Tovabbképzési Programot elfogadta.

Az elfogadas tényét a szak alkalmazotti kozosség képviseldi az aldbbiakban hitelesitd
alairasukkal tantsitjak.

Kelt: Dombdvar, 2017. év szeptember ho 29. napjan

szak alkalmazotti kozosség képviseldje szak alkalmazotti kozossége képviseldje

Kelt: Dombovar, 2017. év szeptember ho 29. napjan

intézményvezetod

Ph.
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NYILATKOZAT

A Kozalkalmazotti Tandcs a Szivarvany Ovoda és Bolesdde Dombévar Tovabbképzési
Programjanak  elfogaddsahoz  magasabb  jogszabdlyban  meghatarozott  kérdések
rendelkezéséhez altalanos véleményezési jogat korldtozas nélkiil, a jogszabalyban
meghatarozott hatarido biztositasaval gyakorolta.

A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Kelt: Dombdvar, 2017. év szeptember ho 29. napjan

A Kozalkalmazotti Tanacs megbizasabol
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A Tovabbképzési Program tartalmdt megismertem, azt tudomdsul vettem és elfogadom:

1. BerkIné Farkas Edit..........oooiiiiii i
2. Braun Fruzsina. ...
3. Engert MIKIOSNC. .. ... e
4, GOblyOsné VEgh ANita........cooiiiiiiiii i e e
5. Halvaksz IIdiKO. . ...oee
6. Harnalné Kiirti Erika..........ooi i
7. HEISZ IIAIKO. .o
8. Jankoné Leibing Rita..........oooiiiiiiiiiii i e
9. Keri Bernadett. ... ....ouiiiiii
10. Kissné Spengler JUdit. ... ..o e
11 KOHAr AtHIANE. . ... e
12. KoVACSNE KOIAT AGNES. ... . oiue ittt e,
13. Lovas MIhALYNE. ... e e
14, Papp HIdIKO. .. .o
ST o4 T 2 4
16. Regenyeiné Pénzes Krisztina. ... .....ooovuiiuiiiiiiiii i
17. Rettegl LASZIONE. ... e e e
18. SOMOQYi Zoltan IMI€Né.........oouiiniiiit e e
19. Szekeresné Hodnik Boglarka. ...
20. Takacs Bernadett. . ... ..o.ovuiiniieii i

21, Tamas SZILATANE. . . ..ot e
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A Tovabbképzési Program tartalmdt megismertem, azt tudomdsul vettem és elfogadom:

1. Almacht AleXandra..........c.oiuiiiiiinii e
2. Baloghné Simon ROZSa....... ..ot
3. Bardnyné Buzdssy Judit..... ..o
4, Bazsonyl DOTa .....oouiiiii i e
5. CSOSZ LASZIONE. ...t
6. Habuczkiné Horvath TUnde............coouvuiiiii e
7. Kissné Bugyl VIVIEN .....uiii e
8. Kreb Imréne. ... ... e
9. MIKIOS Bt «..netetie e e
10. MOINAT DIANA. . ...t e
11. Palné Tanner [zabella.......... ..o
12. Rimainé Kovacs ROZAl1a. ... ..o
13, SOMOZYE AGOtA. ...
14. Szitané Sperling Bernadett............ooiiiiiiiiii e
15, SZUCS SZADING ... oneneiti e
16. Tothné Karoly MOnika. ... ..o e

L7 UNGE AGNCS. ..o,
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A Tovabbképzési Program tartalmdt megismertem, azt tudomdsul vettem és elfogadom:

L. ACS ZSUZSANNA. ... ....oiiiei e
2. Bazsonyl Gyuldné. ... ... ..o e
3. Bihari Erzsébet EVa.........ocoiiiiii it
4. BereczKi AdIienn. ... ..oouiiniii i
5. Csapd EAIna EVEIIn ..o
6. Jakab JANOSNC. ... ..o
7. Kissné Megyeri Csilla..... ..o
8. Kissné Miszlai Erzsébet........ ..o
9. Pandlr Edina. ..o e
10. Pencs PELETNC. . ... .ottt e e
11, Keppel SZIIVIA. .. ovon

12. Turiné Gyurkd Melinda. ... .. ..o

13. Vajdics Hajnalka. .........ooiiiiiiii e e e
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A Tovabbképzési Program tartalmdt megismertem, azt tudomdsul vettem és elfogadom:

1. Baélintné Bende Klaudia............ooiiiiini e
2. Ban IStVAN JANOSNC. .....oouii it
3. BArdnyneé VOros ANiKO.........o.oiiiiii i
4. BOdOr Bettina. ... ..couuitii e
5. Braun Zoltan PEterné. .. ..ot
6. CsapOne Till ZSUZSANNA. ... ..c.uiniiii ittt et e e
7. Horvath ZoItANNE. ...t e et e eeaaas
8. Kertészné Bende Szilvia...........coiiiiiiiiii i
9. Makkosné Koncz Gabriella............o.oiiiiiiiii e
10. Nagyné Nagy KIAra........c.oouiiiiiiiii e e
L1 NAGY ZSOTIA. ...
12. Potocska Katalin. .........c.ooiuiiiiii e
13. Szemesné Lerich AniKO. ..o
14, TombOr VIOIa. .. .ot

I8, TOth NOGIMI. ..ottt e,
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