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Tisztelt Bizottsag!

Dombovar Varos Onkormanyzata Képviséstiletének szervezeti éstikidési
szabdlyzatardl sz6l6 17/2015. (IV.30.) dnkormanymatdelet 2. melléklet 2.3. pontja
alapjan a Human Bizottsag atruhazott hataskorélyakagolja a kdzneveléslr sz6l6
torvény szerinti fenntartoi egyetértési jogokat @Gakormanyzati nevelési-oktatasi
intézmények tekintetében.

A nemzeti kdznevelésr szo6lo 2011. évi CXC. tbrvény alapjan a névék oktato
munka az Ovodaban, az iskolaban és a kollégiumlmagbgiai program szerint
folyik. A pedagogiai programot a negedstilet fogadja el és az intézményvézet
hagyja jova. A pedagodgiai program azon rendelkeaéke érvénybelépéséhez,
amelyekiél a fenntartora, a tikodtetre tobbletkotelezettség harul, a fenntarto, a
mukodtet) egyetértése sziikséges. A pedagdgiai programatamgssagra kell hozni.

Az 6voda az Ovodai nevelés orszagos alapprogralajgaa pedagogiai programot
készit, vagy az ily modon készitett pedagodgiai ok kozul valaszt. Az 6voda
pedagdgiai programja meghatarozza

- az ovoda helyi nevelési alapelveit, értekeitkitétéseit,

- azokat a nevelési feladatokat, tevékenységehetlyek biztositjak a gyermek

személyiségének féiését, kozosségi életre tordefelkészitését, a kiemelt

figyelmet igényd gyermekek egyéni fejlesztését, Sei€sének segitését,

- a szocialis hatranyok enyhitését seétgivekenységet,

- a gyermekvédelemmel 6sszefagmedagogiai tevékenységet,

- a szub, a gyermek, a pedagdgus egyiitkidésének formait,

- nemzetiségi oOvodai nevelésben részt 6vawoda esetén a nemzetiség

kultargjanak és nyelvének apolasaval jaro feladstok

- az egészségnevelési és kornyezeti nevelési d¢jveke

- a gyermekek esélyegyéskgét szolgald intézkedéseket,

- a nevebtestilet altal szikségesnek tartott tovabbi elveket

A koOznevelési intézmény itkodésere, bels és kil$ kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti éfkauési szabalyzat hatarozza meg. A nevelési-
oktatasi intézmeény szervezeti égkidesi szabalyzataban kell meghatarozni
- a mikdédés rendjét, ezen bellil a gyermekeknek, a tanalgk az
alkalmazottaknak és a veékhek a nevelési-oktatasi intézményben vald
benntartozkodasanak rendjét,
- a pedagodgiai munka bélsllensrzésének rendjét,
- a belépés és benntartozkodas rendjét azok résadik nem allnak
jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézmeénnyel,
- ha a nevelési-oktatasi intézmény tagintézmeénnyetiézményegyseggel
rendelkezik, a tagintézménnyel, intézményegységgald kapcsolattartas
rendjét,
- a vezelk és a szervezeti egysegek kozotti kapcsolattaeiddjéet, formajat,
tovabba a vezék kozotti feladatmegosztast, a kiadmanyozas éspaiseiet
szabalyait, a szervezeti egységek kdzotti kapdaotas rendjét,



- az intézményvezétvagy intézmeényvezéthelyettes akadalyoztatdsa esetén a
helyettesités rendjét,

- a vezetk és az iskolaszék, az ovodaszék, a kollégiumi,saékintézményi
tanacs, valamint az Ovodai, iskolai, kollégiumi I$kziszervezet, k6zdsség
kozotti kapcsolattartas formajat, rendjét,

- a nevebtestilet feladatkdrébe tartozo tigyek atruhazasdvapba a feladatok
elldtdsaval megbizott beszamolasara vonatkoz¢ lievmiseket,

- a kul$ kapcsolatok rendszerét, formajat és maodjat, beleéa pedagogiai
szakszolgalatokkal, a pedagodgiai szakmai szolddtatp a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint az iskola-egészségugyi @&latiztositdé egészségugyi
szolgaltatoval valé kapcsolattartast,

- az Uunnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagymwkarapolasaval
kapcsolatos feladatokat,

- a szakmai munkakozosségek egyiitidését, kapcsolattartasanak rendjét,
részvételét a pedagdégusok munkajanak segitésében,

- az alapfoku riveszeti iskola kivételével a rendszeres egészsédgiggyelet

és ellatas rendjét,

- az intézményi vétl 6vo ebirasokat,

- barmely rendkivili esemény esetén sziikségesdkend

- annak meghatarozasat, hogy hol, milyefpmhtban lehet tajékoztatast kérni a
pedagdgiai programral,

- azokat az uUgyeket, amelyekben a 8zgkervezetet, kdzosséget az SZMSZ
véleményezeési joggal ruhazza fel,

- az elektronikus uton &llitott papiralapt nyomtatvanyok hitelesitésének
rendjét,

- az elektronikus uton &hllitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kézsel
rendjét,

- az intézményvezétfeladat- és hataskorébleadott feladat- és hataskoroket,
munkakori leirds-mintakat,

- mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozagsegbaly élirja, tovabba

a nevelési-oktatasi intézmeényikddésével dsszefliggminden olyan kérdést,
amelyet jogszabaly rendelkezése alapjan késziaittasyzatban nem kell, vagy
nem lehet szabalyozni.

Az oOvoda hazirendje a gyermeki jogok és koteledsémmkorlasaval, a gyermek
ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezésekapigh meg. A hazirend &rhatja
az 6vodaba a gyermekek altal bevitt dolgok émegpen, 6ltddben valo elhelyezését
vagy a bevitel bejelentését. A hazirend az évodakishoz nem szikséges dolgok
bevitelét megtilthatja, korlatozhatja vagy feltéet kotheti. Ha az &irt szabalyokat
megszegik, a bekodvetkezett karért a nevelési-ditatiezmeny nem felel. A nevelési-
oktatasi intézmeény hazirendjében kell szabalyozrivedak esetében

- a gyermek, tanulé tdvolmaradasanak, mulasztas&mésének igazolasara
vonatkozé alirdsokat,

- a téritési dij, tandij befizetésére, visszafigété vonatkoz6 rendelkezéseket,
tovdbb4d a tanul6 altal @llitott termék, dolog, alkotds vagyoni jogéara
vonatkozé dijazas szabAlyait,



- a gyermekek, tanulék jutalmazasanak elveit énéit;
- a fegyelmed intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.

A koznevelési intézmeény szervezeti ésikadési szabdalyzatat, a nevelési-oktatasi
intézmeény hazirendjét nevelési-oktatasi intézményba nevaltestilet, mas
koznevelési intézmeényben a szakalkalmazotti értekez Ovodaszék véleményének
kikérésével fogadja el. A szervezeti égkddési szabdlyzat, illetve a hazirend azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amebyekb fenntartéra, a ftikodtetre
tobbletkotelezettség harul, a fenntarté egyetérsesieséges. Az szmsz és a hazirend
nyilvanos. Ha a fenntartonak egyetértési joga viznevelési intézmény szervezeti
és miikddési szabalyzata, hazirendje, pedagdgiai prograshjntetében, az egyetértés
kialakitasara 30 nap all rendelkezésére.

A kodznevelési torvény értelmében a fenntarté éllena pedagogiai programot, a
hazirendet és a szervezeti égkidési szabalyzatot, értékeli a pedagogiai progeamb
meghatarozott feladatok végrehajtasat, a pedagszpéimai munka eredményességeét.

A Dombévari Szivarvany Ovoda és Bdlde pedagdgiai programjat, szervezeti és
mukodési szabalyzatat, valamint a hazirendjét a mlgilyvaltozasok, illetve az
orszagos pedagogiai-szakmai efleres részét képézintézmeényi oOnértékeléssel
Osszefliggésben modositani szilkséges. Az intézméngharom dokumentumot
elkészitette, a neudkstilet elfogadta, az intézményvéeetlersrzésre megkuldte a
fenntarténak.

|. Hatarozati javaslat
A Dombaovari Szivarvany Ovoda és Bolaie pedagdgiai programjanak,
szervezeti és mikddési szabalyzatanak, valamint hazirendjének modagsarol

Dombovar Varos Onkormanyzatanak Human BizottsAgaharott hataskorében
eljarva a Domboévari Szivarvany Ovoda és Bétes pedagOgia programjanak,
szervezeti és fikodési szabalyzatanak, valamint hazirendjének nitika
megismerte, az abban foglaltakkal egyetért.

[l. Az 6vodak 2015/2016. nevelési évre vonatkoz6 mkaterve

Az oOvodai munkaterv hatarozza meg az Ovodai neveéeshelyi rendjét. Ennek
elkészitéséhez az intézmeényvézkikéri a fenntartd, az ovodaszek, az dvodai @zl
szervezet, kdzosség véleményeét is. Az Ovodai nsvedgé helyi rendjében Kkell
meghatarozni az 6vodai nevelés nélkili napdipaohtjat, felhasznalaséat, a szlinetek
idétartamat, az 6vodai élethez kapcsol6do Unnepek nmeglesének tpontjat, az
elére tervezhdt nevebtestlleti értekezletek, sl értekezletek, fogadoorak
idépontjat, az intézmény bemutatkozésat szolgalé peglaigceld 6évodai nyilt nap
tervezett idpontjat, minden egyéb, a nettdstilet altal szikségesnek itélt kérdést.

Az o©nkormanyzati fenntartast 6évodak a 2015/2016velési évre vonatkozo
munkaterviket elkészitették, és a fenntartonaknv@hyeztetésre megkuldték.



Il. Hatarozati javaslat
Az dnkormanyzati fenntartasu évodak 2015/2016. nelési évre vonatkozo
munkaterverél

Dombovar Varos Onkormanyzatanak Human Bizottsdgahatott hataskorében
eljarva a Dombévari Szivarvany Ovoda és Bétes valamint a Dombovari
Gyermekvilag Ovoda 2015/2016. nevelési évre vormitkounkatervét megismerte, az
abban foglaltakkal egyeteért.

Molnar Tunde
bizottsagi elndk



