Hu/l. szamu ebterjesztés

Egyszeti tobbség

ELOTERJESZTES

Dombdévar Varos Onkormanyzata Human Bizottsaganak
2017. oktéber 26-i rendes Ulésére

Targy: Az onkormanyzati fenntartdsu oOvodakat é¥inbizottsagi hataskorbe
tartoz6 dontések

Eléterjeszté: Molnar Tunde bizottsagi elnok

Készitette:  Onkormanyzati Iroda

Targyalta: -

Tanacskozasi joggal meghivott:

Teufelné Glaub Agnes igazgaté, Dombévari Szivarvany
Ovoda

Készito részewl ellendrizte:
dr. Farkas-Szabo Andras irodavézédbnkormanyzati Iroda

Koltségvetési, pénzugyi-gazdalkodasi szempontboleiérizte:
Kovacs Gyula irodavezigtPénzugyi Iroda

Torvényesséqi szempontbdl elldmizte:
dr. Szabo Péter jegyz




Tisztelt Bizottsag!

Dombévar Varos Onkormanyzata Képviséstiletének szervezeti ésiikidési
szabalyzatardl szol6 17/2015. (IV. 30.) dnkormatiyzadelet 2. melléklet 2.3. pontja
alapjan a Human Bizottsag atruhazott hataskorében

- gyakorolja a nemzeti k6znevel8ksz0I6 torvény szerinti fenntartéi egyetértési
jogokat az dnkormanyzati nevelési-oktatasi intézye&riekintetében,

- értékeli a nevelési-oktatasi intézmény foglalkamaprogramjaban, pedagdgiai
programjaban meghatarozott feladatok végrehajtésapedagogiai-szakmai
munka eredményesseget,

- nevelési évenként legfeljebb egy alkalommal kotedtizaz intézményvezét
arra, hogy a nevelési-oktatasi intézmény tevékegeske atfogd maodon
beszamoljon.

2017. augusztus 1-fdtimmar csak egy onkormanyzati évoddikidik, miutan a
Dombévari Szivarvany Ovoda és Bdde beolvadt a Domboévari Gyermekvilag
Ovodaba, egyuttal pedig annak neve is megvaltordtgpedig a Szivarvany Ovoda és
Bolcssde Domboévar elnevezésre (a hivatalos rovid név: Barari Szivarvany
Ovoda). Az atszervezés miatt az 6vodékidést szabalyozé alapdokumentumokat az
intézmény vezeéje, Teufelné Glaub Agnes atdolgozta, és azokatrez szolgalo
férumok (nevedtestiilet, alkalmazotti értekezlet) is elfogadtakfeAntartast érdemben
érinté valtozas nincs, de ennek ellenére a fenntart@@gigsél indokolt rendelkezni.

I. A Szivarvany Ovoda és Boloéde Dombdvar pedagogiai programjanak,
hazirendjének, szervezeti és ikodési szabalyzatanak jovahagyasa

A nemzeti kdznevelésr szold 2011. évi CXC. tbrvény értelmében a néwd oktato
munka az 6vodaban, az iskolaban, a kollégiumbaagisgiai program szerint folyik.
A pedagdgiai programot a negtdstilet fogadja el és az intézményvézegyja joOva.
A pedagogiai program azon rendelkezéseinek érvédybsehez, amelyekb a
fenntartéra, a iikddtetre tdbbletkotelezettség héarul, a fenntartd, #@kddtet
egyetértése sziikséges. A pedagdgiai programotamgiksagra kell hozni.

Az 6voda az Ovodai nevelés orszagos alapprogralajgaa pedagogiai programot
készit, vagy az ily modon készitett pedagdgiai mowk kozul valaszt. Az évoda
pedagobgiai programja meghatarozza

a) az 6voda helyi nevelési alapelveit, értekeikitiézéseit,

b) azokat a nevelési feladatokat, tevékenységekeglyek biztositjdk a gyermek
személyiségének féjiését, kozosségi életre tordetelkészitését, a kiemelt figyelmet
igényls gyermekek egyéni fejlesztését, dejesének segitéset,

) a szocialis hatranyok enyhitését setgvékenységet,

d) a gyermekvédelemmel 6sszeftigipdagdgiai tevékenyseéget,

e) a szih, a gyermek, a pedagdgus egyiitkidésének formait,

f) nemzetiségi 6vodai neveléshen résztévévoda esetén a nemzetiség kulturgjanak
és nyelvének apolaséaval jar6 feladatokat,

g) az egészségnevelési és kornyezeti nevelésiatlvek



h) a gyermekek esélyegyénégét szolgalo intézkedéseket,
1) a nevebtestilet altal szikségesnek tartott tovabbi elveket

A koznevelési intézmény ikodésére, bels és kiul$ kapcsolataira vonatkozé
rendelkezéseket a szervezeti éfkdauési szabalyzat hatarozza meg. A nevelési-
oktatasi intézmeény szervezeti égkadesi szabalyzataban kell meghatarozni

- a mikodés rendjét, ezen belil a gyermekeknek, a tanaldk az
alkalmazottaknak és a vedkhek a nevelési-oktatasi intézményben vald
benntartozkodasanak rendjét,

— a pedagogiai munka bélellersrzésének rendjét,

— a belépés és benntartozkodas rendjét azok részakik, nem allnak
jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel,

- ha a nevelési-oktatasi intézmény tagintézménnyeltéziményegységgel
rendelkezik, a tagintézménnyel, intézményegységgalb kapcsolattartas
rendjét,

- a vezebk és a szervezeti egységek kozoétti kapcsolattagadjét, formajat,
tovabba a vezék kozotti feladatmegosztast, a kiadmanyozas éspaisaiet
szabalyait, a szervezeti egyseégek kozotti kapdaoias rendjét,

— az intézmeényvezétvagy intézmenyvezéthelyettes akadalyoztatasa esetén a
helyettesités rendjét,

- a vezebk és az iskolaszék, az 6vodaszék, a kollégiumi,sagkintézmenyi
tanacs, valamint az oOvodai, iskolai, kollégiumi I$zUszervezet, kdzosseg
kozotti kapcsolattartas formajat, rendjét,

— a nevebtestilet feladatkdrébe tartozo Ugyek atruhazasavapba a feladatok
ellatdsaval megbizott beszamolasara vonatkoz¢ lievmiseket,

- a kil kapcsolatok rendszerét, formajat és maodjat, beieéa pedagogiai
szakszolgalatokkal, a pedagodgiai szakmai szolgdatp a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint az iskola-egészségugyi &atiztosito egeszségugyi
szolgaltatoval valé kapcsolattartast,

- az unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyorkangpolasaval
kapcsolatos feladatokat,

— a szakmai munkakodztsségek egyiitbdéesét, kapcsolattartasanak rendjét,
részvételét a pedagdégusok munkajanak segitésében,

— az alapfoku rivészeti iskola kivételével a rendszeres egészsédéiigyelet
és ellatas rendjét,

— az intézmeényi vésl ovo ebirdsokat,

— barmely rendkivili esemény esetén szlikséges dkend

- annak meghatarozasat, hogy hol, milyedpwhtban lehet tdjékoztatast kérni a
pedagogiai programrol,

— azokat az ugyeket, amelyekben a &zigizervezetet, kozbsséget az SZMSZ
véleményezési joggal ruhazza fel,

— a nevelési-oktatasi intézményben a tanuléval szambéolytatasra kerdl
fegyelmi eljarast megét6 egyeztei eljaras, valamint a tanuloval szemben
lefolytatasra kerid fegyelmi eljaras részletes szabalyait,



— az elektronikus uton édllitott papiralapl nyomtatvanyok hitelesitésének
rendjét,

— az elektronikus uton édllitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok készel
rendjét,

- az intézményvezétfeladat- és hataskorébleadott feladat- és hataskoroket,
munkakori leiras-mintakat,

— mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozassstgbgly dlirja, tovabba a
nevelési-oktatasi intézmény tkbdésével 6sszefiggminden olyan kérdést,
amelyet jogszabaly rendelkezése alapjan készialtiatyzatban nem kell, vagy
nem lehet szabalyozni.

Az ovoda héazirendje a gyermeki jogok és koteledsagemkorlasaval, a gyermek
ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezésekapigh meg. A hazirend &rhatja
az 6vodaba a gyermekek altal bevitt dolgok énegpen, dltédben vald elhelyezését
vagy a bevitel bejelentését. A hazirend az ovodakishoz nem szikséges dolgok
bevitelét megtilthatja, korlatozhatja vagy feltéet kotheti. Ha az éirt szabalyokat
megszegik, a bekdvetkezett karért a nevelési-aditatezmény nem felel. A nevelési-
oktatatasi intézmény hazirendjében kell szabalyazrovodak esetében

- gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak, késéggmmiasara vonatkoz6
eléirdsokat,

— a téritési dij, tandij befizetéseére, visszafiza®s@natkoz6 rendelkezéseket,
tovabba a tanulé Aaltal d@llitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara
vonatkozo dijazas szabalyait,

— a gyermekek, tanulok jutalmazasanak elveit s fiirma

- afegyelmeé intézkedéesek formait és alkalmazasanak elveit.

A koznevelési intézmeény szervezeti ésikidési szabalyzatat, a nevelési-oktatasi
intézmény hazirendjét nevelési-oktatasi intézményba neveltestilet, mas
koznevelési intézményben a szakalkalmazotti értekemz 6vodaszék, iskolaszék,
kollégiumi szék, tovabba az iskolai vagy a kollégiu didkbnkormanyzat
véleményének kikérésével fogadja el. A szervezetnékodeési szabalyzat, valamint a
hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépésémelyekidl a fenntartéra, a
miikodtetre tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, dikadteth egyetértése
szikséges. A szervezeti ésikidési szabalyzat és a hazirend nyilvanos. Ha a
fenntartonak egyetértési joga van a kdznevelégizinény szervezeti estuRbdesi
szabalyzata, hazirendje vagy pedagOgiai prograrejantetében, az egyetértés
kialakitasara 30 nap all rendelkezésére.

|. Hatarozati javaslat
a Szivarvany Ovoda és Boldgle Dombdvar pedagogiai programjanak,
hazirendjének, illetve szervezeti és fkddeési szabalyzatanak jéovahagyasarol

Dombévar Varos Onkormanyzatanak Human Bizottsdgahatott hataskorében
eljarva a Szivarvany Ovoda és Bdlde Dombovar pedagogiai programjat,
hazirendjét, valamint szervezeti édikiidési szabalyzatat megismerte és az abban
foglaltakkal egyeteért.



[I. Az 6nkormanyzati fenntartasu oOvoda 2017/2018. evelési évre vonatkozé
munkaterve

Az 6vodai munkaterv hatarozza meg az ovodai neivélebelyi rendjét. A munkaterv
elkészitéséhez az intézmeényvézkikéri a fenntartd, az ovodaszeék, az 6vodai @zl
szervezet véleményét. Az 6vodai nevelési év helyiljfgben kell meghatarozni
— az ovodai nevelés nélkili munkanapo&pdntjat, felhasznalasat,
— aszunetek igtartamat,
— az Oovodai élethez kapcsolodo tnnepek megunneplégdipontjat,
- az ebre tervezhdt nevebtestileti értekezletek, sl értekezletek,
fogadoorak idpontjat,
- az intézmény bemutatkozasat szolgaldo pedagoégid ogbdai nyilt nap
tervezett idpontjat,
— az alapfoka rtivészeti iskola és kollégium kivételével a tanuldkikiai
allapotat felméf vizsgalat idpontjat,
— minden egyéb, a neviestilet altal szikségesnek itélt kérdést.
Az 6vodai nevelés nélkili munkanapok szama egy lasv@évben az 6t napot nem
haladhatja meg. Az 6vodai nevelés nélkili munkanapa szl igénye esetén - az
ovoda ellatja a gyermek felligyeletét. Az évodabarapirendet ugy kell kialakitani,
hogy a szilk - a hazirendben meghatarozottak szerint - gyeiiketkaz 6vodai
tevékenység zavarasa nélkil behozhassak és hazsélheAz Ovoda nyari zarva
tartasarol legkébb februar tizenotodikeig, a nevelés nélkili murdg@okrol legalabb
hét nappal a zarva tartast mégéken a sziilket tajekoztatni kell.

A Szivarvany Ovoda és Bolksde Dombovar vezéfe a 2017/2018. évre vonatkozd
munkatervet elkészitette €s véleményezésre a febmak megkuldte.

) Il. Hatarozati javaslat
a Szivarvany Ovoda és Boldgle Dombovar 2017/2018. nevelési évre vonatkozo6
munkaterverél

Dombovar Varos C")nquményzaténak Human Bizottsagaharott hataskorében
eljarva a Szivarvany Ovoda és Bdde Dombovar 2017/2018. nevelési évre
vonatkozé munkatervét megismerte és az abban fakjal egyetért.

Molnéar Tinde
bizottsagi elndk



