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Tisztelt Bizottsag!

Domboévar Varos Onkormanyzata Képviséstiletének szervezeti ésiikidési
szabalyzatarol szold 17/2015. (1V.30.) onkormanymaidelet 2. melléklet 2.3. pontja
alapjan a Human Bizottsag atruhazott hataskorében

- gyakorolja a nemzeti kbznevel8ksz06106 torvény szerinti fenntartoi egyetértési
jogokat az dnkormanyzati nevelési-oktatasi intézye&riekintetében,

- ertékeli a nevelési-oktatasi intézmeény foglalkamaprogramjaban, pedagdgiai
programjaban meghatarozott feladatok végrehajtésapedagogiai-szakmai
munka eredményesseget,

- nevelési évenként legfeljebb egy alkalommal kotedtizaz intézmeényvezétt
arra, hogy a nevelési-oktatasi intézmény tevékegeske atfogd maodon
beszamoljon.

I. A Dombévéari Szivarvany Ovoda és Bolodde pedagdgiai programjanak,
hazirendjének, szervezeti és fikodési szabalyzatanak modositasa

A nemzeti kbznevelésr sz6lo 2011. évi CXC torveny értelmeben a néves oktato
munka az ovodaban, az iskolaban, a kollégiumbaagi@gai program szerint folyik.
A pedagdgiai programot a negtdstilet fogadja el és az intézményvézegyja joOva.
A pedagogiai program azon rendelkezéseinek érvéepyesehez, amelyekb a
fenntartéra, a iikodtetre tobbletkotelezettség harul, a fenntarto, ékddtet
egyetértése szikséges. A pedagodgiai programotamgiksagra kell hozni.

Az 6voda az Ovodai nevelés orszagos alapprogralajgaa pedagogiai programot
készit, vagy az ily modon készitett pedagogiai mowk kodziul valaszt. Az 6voda
pedagogiai programja meghatarozza

a) az 6voda helyi nevelési alapelveit, értékeikitiézéseit,

b) azokat a nevelési feladatokat, tevékenysegekoglyek biztositjak a gyermek
szemelyiségének féjiését, kozosségi életre torderelkeszitéseét, a kiemelt figyelmet
igényls gyermekek egyéni fejlesztését, deiesének segitését,

) a szocialis hatranyok enyhitését setgvékenységet,

d) a gyermekvédelemmel 6sszeftigipdagogiai tevekenyseéget,

e) a szlh, a gyermek, a pedagdgus egyiitkidésének formait,

f) nemzetiségi 6vodai nevelésben résztévévoda esetén a nemzetiség kulturgjanak
és nyelvének apolasaval jaro feladatokat,

g) az egészsegnevelési es kornyezeti nevelésiatlvek

h) a gyermekek esélyegyéaégét szolgalo intézkedéseket,

I) a nevebtestilet altal szikségesnek tartott tovabbi elveket

A koznevelési intézmény ikodésére, bels és kiul$ kapcsolataira vonatkozé
rendelkezéseket a szervezeti égkouési szabdlyzat hatarozza meg. A nevelési-
oktatasi intézmeény szervezeti égkadesi szabalyzataban kell meghatarozni
- a mikodés rendjét, ezen belil a gyermekeknek, a tanaldk az
alkalmazottaknak és a vedkhek a nevelési-oktatadsi intézményben valo
benntartézkodasanak rendjét,



a pedagodgiai munka bélgllensrzésének rendjét,

a belépés és benntartbzkodas rendjét azok részakik, nem allnak
jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel,

ha a nevelési-oktatasi intézmény tagintézménnyetézményegységgel
rendelkezik, a tagintézménnyel, intézményegységegald kapcsolattartas
rendjét,

a vezebk és a szervezeti egységek kozoétti kapcsolattagadjét, formajat,
tovabba a vezék kozotti feladatmegosztast, a kiadmanyozas éspaisaiet
szabalyait, a szervezeti egyseégek kozotti kapdaoias rendjét,

az intézmeényvezétvagy intézményvezéthelyettes akadalyoztatasa esetén a
helyettesités rendjét,

a vezebk és az iskolaszék, az Ovodaszék, a kollégiumi,sagkintézmenyi
tanacs, valamint az oOvodai, iskolai, kollégiumi I$zUszervezet, kdzbsség
kozotti kapcsolattartas formajat, rendjét,

a nevebtestilet feladatkdrébe tartozé lUgyek atruhdzasavapba a feladatok
ellatdsaval megbizott beszamolasara vonatkoz¢ lievmfseket,

a kil kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beieéa pedagogiai
szakszolgalatokkal, a pedagodgiai szakmai szolgdatp a gyermekjoléti
szolgéalattal, valamint az iskola-egészségugyi @katiztosito egészsegugyi
szolgaltatoval valé kapcsolattartast,

az uUnnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyorkangpolasaval
kapcsolatos feladatokat,

a szakmai munkak6zossegek egyiittbdését, kapcsolattartasanak rendjét,
részvételét a pedagdégusok munkajanak segitésében,

az alapfoku rivészeti iskola kivételével a rendszeres egészsédéiigyelet
és ellatas rendjét,

az intézmenyi védl ovo ebirdsokat,

barmely rendkivili esemény esetén sziikséges dkend

annak meghatarozasat, hogy hol, milyedpwhtban lehet tdjékoztatast kérni a
pedagdgiai programral,

azokat az Ugyeket, amelyekben a 8ziizervezetet, kb6zosseget az SZMSZ
véleményezeési joggal ruhazza fel,

a nevelési-oktatasi intézményben a tanuléval szembéolytatasra kerdl
fegyelmi eljardst megéto egyeztei eljaras, valamint a tanuléval szemben
lefolytatasra kerid fegyelmi eljaras részletes szabalyait,

az elektronikus aton édllitott papiralapd nyomtatvanyok hitelesitésének
rendjét,

az elektronikus aton édllitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok készel
rendjét,

az intézményvezétfeladat- és hataskorébleadott feladat- és hataskoroket,
munkakori leiras-mintakat,

mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozasssgbgly dlirja, tovabba a
nevelési-oktatasi intézmény tkbdésével 6sszefiggminden olyan kérdést,
amelyet jogszabaly rendelkezése alapjan késziaiiatyzatban nem kell, vagy
nem lehet szabalyozni.



Az ovoda hazirendje a gyermeki jogok és koteledsagemkorlasaval, a gyermek
ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezésekapigh meg. A hazirend &rhatja
az 6vodaba a gyermekek altal bevitt dolgok énegpen, dltédben vald elhelyezését
vagy a bevitel bejelentését. A hazirend az ovodakishoz nem szikséges dolgok
bevitelét megtilthatja, korlatozhatja vagy feltétt kotheti. Ha az &irt szabalyokat
megszegik, a bekdvetkezett karért a nevelési-aitatezmény nem felel. A nevelési-
oktatatasi intézmeény hazirendjében kell szabalyazrdvodak esetében

— gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak, késéggmamitasara vonatkoz6
eléirasokat,

— a téritési dij, tandij befizetéseére, visszafiza®sdnatkoz6 rendelkezéseket,
tovdbba a tanulé altal d@llitott termék, dolog, alkotds vagyoni jogéara
vonatkozo dijazas szabalyait,

— a gyermekek, tanulok jutalmazasanak elveit és fiirma

- afegyelme# intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.

A koznevelési intézmeény szervezeti ésikidési szabalyzatat, a nevelési-oktatasi
intézmeény hazirendjét nevelési-oktatasi intézményba nevaltestilet, mas
koznevelési intézményben a szakalkalmazotti értekeaz 6vodaszék, iskolaszék,
kollégiumi szék, tovabba az iskolai vagy a kollégiu didkdonkormanyzat
véleményének kikérésével fogadja el. A szervezetngkodeési szabalyzat, valamint a
hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelepésemelyeki®l a fenntartora, a
miikodtetre tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, dikadteth egyetértése
szikséges. A szervezeti ésikidési szabalyzat és a hazirend nyilvanos. Ha a
fenntartbnak egyetértési joga van a kbdznevelégizmény szervezeti éstuRbdési
szabalyzata, hazirendje vagy pedagOgiai prograrejantetében, az egyetértés
kialakitasara 30 nap all rendelkezésére.

A Dombovari Szivarvany Ovoda és Bdolde atszervezése — az Erzsébet Ovodai
Tagintézmény megénése — miatt valt szikségessé az intézmény pedagogi
programjanak, hazirendjének, valamint szervezeti réigkodési szabalyzatanak
modositasa. Az intézmény mindharom dokumentumotéselkette, azokat a
nevebtestillet elfogadta, az intézményvézellensrzésre megkuldte fenntartonak.

|. Hatarozati javaslat
a Dombovari Szivarvany Ovoda és Boldgle pedagogiai programjanak,
hazirendjének, szervezeti és fikodési szabalyzatanak modositasarol

Domboévar Varos Onkormanyzatanak Human Bizottsdgahatott hataskorében
eljarva a Dombovari Szivarvany Ovoda és Béths pedagdgiai programjanak,
hazirendjének, valamint szervezeti ésukddési szabalyzatanak modositasat
megismerte, az abban foglaltakkal egyetért.



[I. Az 6nkorméanyzati fenntartdst 6vodak 2016/2017.nevelési évre vonatkozé
munkaterve

Az 6vodai munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevélékelyi rendjét. A munkaterv
elkészitéséhez az intézmeényvézkikéri a fenntartd, az ovodaszeék, az 6vodai @zl
szervezet vélemeényét. Az dvodai nevelési év helyilfgben kell meghatarozni
— az ovodai nevelés nélkuli munkanapo&pdntjat, felhasznéalasat,
- aszunetek igtartamat,
— az ovodai élethez kapcsolddoé tinnepek megunneplésiipontjat,
- az ebre tervezhdét nevebtestileti értekezletek, sl ertekezletek,
fogadoorak idpontjat,
— az intézmény bemutatkozsat szolgalé pedagogidi éebdai nyilt nap
tervezett idpontjat,
— az alapfoku mivészeti iskola és kollégium kivételével a tanuldgkikai
allapotat felmés vizsgalat idpontjat,
— minden egyéb, a neviestilet altal szikseégesnek itélt kérdést.

Az ovodai nevelés nélkili munkanapok szama egy lasvévben az 6t napot nem
haladhatja meg. Az 6vodai nevelés nélkili munkanapa szl igénye esetén - az
ovoda ellatja a gyermek felligyeletét. Az évodabarapirendet ugy kell kialakitani,
hogy a szilk - a hazirendben meghatarozottak szerint - gyeiiketkaz Ovodai
tevékenység zavarasa neélkil behozhassak és hazsélheAz Ovoda nyari zarva
tartasaroél legkédbb februar tizendtodikéig, a nevelés nélkili murdg@okrol legaldbb
hét nappal a zarva tartast mégéken a szifiket tajékoztatni kell.

Az dnkormanyzati fenntartasu évodak a 2016/201Te éonatkoz6 munkatervilket
elkészitették és véleményezésre a fenntartonak iitcigk.

II. Hatarozati javaslat
az onkormanyzati fenntartasu 6vodak 2016/2017. nelési évre vonatkozo
munkaterverol

Domboévar Varos Onkormanyzatanak Human Bizottsdgahatott hataskorében
eljarva a Dombovari Gyermekvilag Ovoda, valamird@nbovari Szivarvany Ovoda
és Bolcgde 2016/2017. nevelési évre vonatkozé munkatenegismerte, az abban
foglaltakkal egyetért.

lll. Az dnkormanyzati fenntartdsu Ovodak beszamoléa a 2015/2016. nevelési
evrol

A fenntarto ellefirizheti a kdznevelési intézmény gazdalkodasatikadésének
torvényességeét, hatekonysagat, a szakmai munkanénggsseget, nevelési-oktatasi
intézményben tovabba a gyermek- és ifjisagvédeémékenységet, a tanulé- és
gyermekbaleset medalése érdekében tett intézkedéseket; értékeli désaktatasi
intézmeény pedagobgiai programjaban meghatarozotadébk veégrehajtasat, a
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pedagogiai-szakmai munka eredmeényessegét. A fedritarévenként legfeljebb egy
alkalommal kotelezheti az intézmeényveéitedrra, hogy az intézmeény tevékenységér
atfogéb modon beszamoljon.

Az dnkormanyzat fenntartasabarikiids Domboévari Gyermekvilag Ovoda, valamint
a Dombovari Szivarvany Ovoda és Bdide intézményvezét a koznevelési
intézmények 2015/2016. nevelési évre vonatkozo dmelojukat elkészitették és a
fenntartonak megkuldték. A beszamolok arerljesztés mellékletét képezik.

Kérem a beszamolOk alapjan az 6vodak pedagdégiivsamunkajanak értékelését.

lll. Hatarozati javaslat
az onkormanyzati fenntartasu 6vodak 2015/2016. nelési évre vonatkozo
pedagogiai-szakmai beszamolojarol

Domboévar Varos Onkormanyzatanak Human Bizottsagahatott hataskorében
eljarva
1. a Dombovéari Gyermekvilag Ovoda intézményvégaiek az intézmény
tevékenységét a 2015/2016. nevelési évre vonatkozo pedagogeheai
beszamolojat elfogadja.
2. a Dombovari Szivarvany Ovoda és Bdlde intézményvezéjének az
intézmeény tevékenysédgér a 2015/2016. nevelési évre vonatkozé
pedagogiai-szakmai beszamolojat elfogadja.

Molnar Tinde
bizottsagi elndk



