Dombdvar Véaros Onkormanyzata 2012. évi gazdalkodasanak
végrehajtasa

Az allamhaztartasrdl szolo 2011. évi CXLV torvény 91.8-a alapjan a jegyzé altal
készitett zarszamadasi rendelettervezetet a polgarmester a koltségvetési évet kdveto
negyedik honap utolsé napjaig terjeszti a képviselé-testiilet elé, mely a zarszamadésrol
rendeletet alkot.

A torvényben el6irt mérlegeket és kimutatdsokat a rendelettervezet mellékletei es a
szOveges el6terjesztés tartalmazza.

A képviselo-testiilet az dnkormanyzat 2012. évi koltségvetését 283.358 eFt 0sszegi
hiannyal fogadta el. Az allamhdaztartas egyes szabalyainak megérzése érdekében
hozott jogszabalyok, az Onkorményzat feladatainak A&talakitasa, a jogalkotas
elhGz6désa nem segitette elé az eredményes dnkormanyzati gazdalkodast. A gazdasagi
stabilitasrol megalkotott térvény kovetkeztében az Onkorményzati hitelezés
gyakorlatilag megszint, a folydszamlahitel kivaltasara meghirdetett palyazatokra
ajanlattevé nem volt.

Az egészségligyi vagyon allamositasa miatt az 6énkorményzat vagyona jelentésen
csokkent, a jarasi rendszer Kialakitasa és a kozoktatas atszervezése a vagyoni helyzetre
még nincs hatassal, mivel 2013. janudr 1-jén tortént az Aatadds. Az atadott
intézmeényekkel kapcsolatos elszamolasi kotelezettséget, valamint a beszamold
keszitését az dnkorméanyzatnak kell véllalnia.

A Kkoltségvetés elfogaddsakor az eddig ellatott feladatok szikitésérol, szigoru
gazdalkodasrél is dontott a képviselo-testilet, melybdl a varosiizemeltetési
szerzédések esetében a felulvizsgélatok alapjan keletkezett megtakaritds, azonban az
Uj kdézmuvelédési szervezet nem jott létre, a céltartalékban elkuldnitett cafetéria
kifizetésre kerilt, a targyi eszk6zok, ingatlanok értékesitése elmaradt a varttol, az
onkormanyzat altal adott lejart kdlcsonok visszafizetése nem tortént meg.

Az év sorén a tervezettnél alacsonyabb bevételek miatt a folydszamlahitel allomanyét
emelni kellett, a lejart intézményi szamlak allomanya folyamatosan gyarapodott

Az év végén az ONHIKI tamogatassal a lejart szamlakat sikerult rendezni, de a
folydszamlahitel allomanya jelentés 6sszegti (231.638 eFt) lett.

Onkormanyzati feladatellatas altalanos értékelése

Intézménygk miikodése:
Integralt Onkormanyzati Szolgaltaté Szervezet

2007. szeptember 1-t6l az Onkormanyzati intézmények gazdasagi feladatait egy
egységes gazdasagi szervezet latja el. Az Integralt Szervezet végzi a tervezéssel, az
eléiranyzat  felhasznélssal, el6irdnyzat  moddositadssal, az  (zemeltetéssel,
keszpénzkezeléssel, konyvvezetéssel, a beszamolo6 és beszdmolasi kotelezettséggel, az
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat sajat szervezetére és az onalléan mikddo
onkormanyzati intézmények tekintetében. 2010. marciustdl a Szennyvizkezelési
Tarsulas, 2011 majusatdl az Ivovizminéseg-javitd Tarsulds konyvelési feladataival
bévilt az Integralt feladatkore.

A fenntart6 Dombdvar Varos Onkormanyzatanak Kozbeszerzési terve alapjan az



Integralt végzi az intézmények élelmiszer alapanyagok, papir, irodaszer, valamint a
tisztitdszer beszerzéseire kozbeszerzési és értékhatar alatti beszerzési eljarasok
lebonyolitasat. Kozbeszerzési eljarast az élelmiszer alapanyagok esetében kellett 2012,
évben lefolytatni, az eljards érvényes volt, és eredményesen zarult. Az intézményi
papir, irodaszer, és a tisztitdszer beszerzések tekintetében a 2012. évben értékhatar
alatti beszerzési eljarast folytattak le. Az ilyen forméban torténé beszerzések
kdvetkeztében az 6nkormanyzat a 2012-es évben is jelentés megtakaritast ért el.

A szervezethez tartoz6 O©nallban mukods intézmények gazdasagi, pénzigyi,
munkatigyi feladatainak teljes kort ellatasan tal a feladatai kozé tartozott az dvodai
konyh&k és a bdlcsédei konyha mukddtetése.

Az adminisztrativ dolgozok kozul 18-an az Integrélt Szervezet kdzponti irodajaban
dolgozott, 6 f6 pedig kihelyezett gazdasagi Ugyintézéként dolgozik az altalanos és
kozépiskoldkban, valamint a szocidlis intézményekben (feladatuk a téritési dijak
beszedése, ellatmanyok kezelése, bejovoé szamldk nyilvantartasa, szamlak Integréltba
bevitele, ANAL programmal a kis értékt targyi eszkdzok nyilvantartasa, eszkdzok
leltdrozasaban aktiv részvétel, stb.)

2012. év végén az Integrélt Szervezet munkavallaldinak létszdma 57 f6 volt. Ebbél a
létszambdl az adminisztrativ dolgozdk szama 24 6, 23 6 egyéb technikai dolgozdk
(6vodai karbantartok, konyhai személyzet) és 10 fé6 védénd tartozik még a
Szervezethez.

2012. év végén jelentés valtozas kovetkezett be az intézmény életében, a dombdvari
iskoldk allami fenntartéhoz keriltek 2013. januar 1-t6l. A kialakitasra keril6 KLIK
Dombovari tankeriiletének pénziigyi csapatahoz 8 f6 munkavallalot biztositott az
Integralt. Emiatt az intézmény jelentés szakmai létszdmcsokkenéssel kezdte meg a
2013-as évet. Az tanuldk étkeztetése, a konyhdk mikddése a 2013-as évben is
onkormanyzati feladat maradt. A dombdvari képviselé-testiilet dontése értelmeében
2013-t0l az 6sszes nevelési-oktatasi intezmeny konyhajanak mukddtetése, téritési dijak
beszedése az Integrélt feladata lett.

Integralt Onkormanyzati Szolgaltat6 Szervezet
A feladatellatas koltségmutatoi (e Ft):

Személyi kiadasok: 91176 48,54 %
Munkaadét terhel6 jarulékok: 23928 12,74 %
Dologi kiadasok: 72739 38,72 %
Koltségvetési kiadasok dsszesen: 187 843 100,00 %

Apaczai Oktatasi Kozpont




Az Apéaczai Oktatdsi Kdozpont 8 altalanos iskolai, 5 kozépiskolai, 12 alapfoku
miivészetoktatasi és 3 szakképzési évfolyammal miukddo tobbcéla, kézos igazgatasd

kozoktatasi intézmény.

Az Apéczai Oktatasi Kozpont dnalléan makdds koltségvetesi szerv. Gazdalkodasi

feladatait az Integralt Onkormanyzati Szolgaltaté Szervezet latja el.

Az Apéczai Oktatési Kozpont gyermek- és tanuldlétszdmanak, valamint alkalmazotti

létszamanak alakulasa a 2012. oktoéberi statisztika alapjan

Tagintézmény / intézményegység

Gyermek- és tanulolétszam

Bolcsédei Intézményegyséeg 5 csoport 35 16
Ovodai Intézményegység 22 csoport 531 16
Egyse.ge,s I_skolal Intezményegység 26 csoport 681 f6
szakkozépiskola

D6brokozi Altalanos Iskolaja 8 osztaly 138 6
Belvarosi Altalanos Iskolai Tagint. 30 osztaly 651 f6
Kaposszekcséi Altalanos Iskolai Tagintézmény 8 osztély 171 16
Kaposszekcsdi Altalanos Iskolai Tagintézmény . .
Csikostottasi Telephelye 2 osztaly 3616
Alapfoki Miveszetoktatasi Intézményegység 423 16

Kollégiumi Intézményegység 69 6

Osszesen 2735 f6

Oktat6-nevelé munkat

Intézményegység / tagintézmeny Pedagogus segité és technikai
alkalmazott
Bolcsddei Intézményegység 12 nevelond
Ovodai Intézményegység 43 f¢ 28 f6
Egyseges Isk. Int. A.CS.J.SZ.K.I. 41 fo 14 fo
Débrokozi Altalanos Iskola 14 f¢ 4 f6
Belvarosi Altalanos Iskolai Tagint. 66 fd 22 fo
Kapossz. Altalanos Iskolai Tagint. 23 fd 7fo
Kaposszekeséi A,Italéno_s Iskolai 5 t4 14
Tagintézmeny Csikostattasi Telephelye
Alapfoku Miivészetoktatasi Int. 16 fo 2fo
Kollégiumi Intézményegység 416 14 fo
Osszesen: (316 f4) 212 f¢ 104 fé




2012. évben az intézményben alkalmazott megvéaltozott munkaképességii dolgozok
létszama:

Ssz. Tagintézmény Iet(sfzr;lm napi munkaidé munkakor
. futar (Kijt. szerinf
1 1 6 ora foglalkoztatott)
. oktatastechnikus (Kijt.
2. 1 4ora szerint foglalkoztatott)
3. Belvarosi  Altalanost 6 6ra takarito
4. lIskolai Tagintézmény [1 4 ora takarito
5. 1 4 Ora portas
6. 1 4 Ora biztonsagi or
. egyéb segédmunkas (Kijt.
/. 1 6 ora szerint foglalkoztatott)
8. Svodai 1 4 Ora takarito
vodai p .
0. Intézményegység 1 4 (?ra gyerrr}e’kklsero
11. 1 4 Ora takarito
12.  |Kollégiumi Intéz. 1 6 Ora takarito
13.  |Egységes I. Intéz. 1 4 Ora karbantartd
14.  |Egységes I. Intéz. 1 5 ora karbantartd
15. |[Egységes I. Intéz. 1 5 ora karbantartd
16. |Bolcsagdei Intéz. 1 6 Ora karbantartd
Osszesen: 16

Az ,Egyitt, egymassal, gyermekeinkért, a jovoért” UJ K.O.R. — Gj Kapos menti
Oktatasi rendszer - DDOP-3.1.2/2F-2f-2009-0021 jelii palyazat 2011. decemberében
zarult. A palyazat soran felvallalt szakmai feladatokat 2012-ben is folytattak.

Apaczai Oktatasi Kézpont - Féigazgatdsag
A feladatellatas koltségmutatoi (e Ft):

Személyi kiadasok: 5360 75 %
Munkaadét terhel6 jarulékok: 1422 19,9 %
Dologi kiadasok: 365 5,1 %
Koltségvetési kiadasok dsszesen: 7147 100,00 %

Apaczai Oktatasi Kdzpont Bolcsadei Intézményegysége

A bolcséde személyes gondoskodast nyuGjté intézmény, a gyermekjoléti alapellatas
része. A csaladban nevelkedé - 20 hetest6l 3 eves koru - gyermekek napkozbeni
ellatasat, szakszert gondozasat és nevelését végzi.

A Bolcséde miikodéséhez szilkséges targyi és személyi feltételek 2012-ben
rendelkezésre alltak.



A napi jelenlét atlaga 2012. évben 38,1 {6 volt, ami 72,6 %-0s kihasznaltsagnak felel
meg. A beirt létszam novekedeése miatt szilkségessé valt a mukddési engedély
modositasa, igy valtozatlanul 5 gyermekcsoportban 60 fét lathat el az intézmény, 2012
szeptemberéig 50 volt a férohelyek szama. A bdlcséde szakmai létszama a 2012.
évben nem modosult.

Egy bolcsodei gondozasi egység 24 gyermek elhelyezésére szolgal; gyermekoltézobol,
1 furd6szobabol és 2 csoportszobabdl all.

A csoportszobak nagysaga megfelel az eléirt alapteruleti kovetelményeknek, igy lett
elérhet6 a féréhelyszam novelése.

Elvégzett feldjitasi, karbantartasi munkak:

Az éves koltségvetés karbantartasi keretéb6l megvalosult:

Az év soran felmerdilt karbantartasi, sziikséges hibaelharitasi munkalatok.
Palyazati 6sszegbdl:

Generali a Biztonsagért alapitvany: 100 000 Ft 6sszeghdl

Jatszoudvar, balesetveszélyes jarda burkolatanak javitasa.

Kisgyermeknevel6i Iétszam egész év soran 12 f6 volt, a bolcsédei ellatas szakmai
minimum feltételei 15/1998. (1VV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete szerint.

Mikodési egységenként egy Kkisegito, takaritd személyzet a torvényi eldirés,a
harmadik egység takaritasi feladatait kozfoglalkoztatasu személyzettel oldottak meg.
A karbantartasi, udvari feladatok ellatasat egy f6 csokkent munkaképességi dolgozo,
illetve kozfoglalkoztatasu dolgozo latta el.

Gyermek létszam alakulasa

2012 januarjaban 48 kisgyermekkel indultak, 2012. majus végéig 21 gyermek
igényelte a bolcsodei ellatast, 12 gyermek tavozott 3. élet évét betdltéen dvodaba.
2012. janius 01.- 2012 augusztus 31. kdzotti idépontban 6 gyermeket vettek fel a
bolcsédbe és 36 kisgyermek tavozott Gvodaba.

2012. szeptember 01.-2012. december 31. kdzott:

A felvett gyermekek Iétszama 21 fovel nott, ebben az idészakban 3 kisgyermek nyert
felvételt 3 éves korat betdltéen

A 2012-es év folyaman dsszesen 96 gyermek fordult meg a bdlcsédében, 48
gyermeket vettek fel a 2012-es év folyaman.

Evkozben tavozott gyermekek szama 51 f6.

Statisztikai adatok:

Nyitvatartasi napok szdma 2012-ben: 238 nap

Gondozéasi napok szdma: 238 nap

Féréhely: 50 f6 ,szeptembert6l:60 f6

Az intézményi férohely kihasznaltsagdnak éves atlaga a gondozési napok
fuggvényében: 72,6%

Az intézményi feréhely feltoltottsegének éves atlaga a gondozasi napok
fliggvényében:93,5 %

Eves gondozasi napokhoz viszonyitott napi gyermeklétszam: 37,2 f6



Lehetséges gondozasi napok szdmahoz (251): 35,245

Apaczai Oktatasi Kézpont Bolcsddei Intézményegység
A feladatellatas koltségmutatoi (e Ft):

Személyi kiadasok: 22 546 64,54 %
Munkaadét terhel6 jarulékok: 6 160 17,63 %
Dologi kiadasok: 6 226 17,83 %
Koltségvetési kiadasok dsszesen: 34 932 100,00 %

Apéczai Oktatéasi Kozpont Ovodai Intézményegység

Az intézmeényegység 2012 évben valtozatlan intézményi szervezetben, az Apaczai
Oktatasi Kozpont keretében makodott (5 tagdvoda, 7 telephelyen).
Tagovodak csoportjainak szama

Dombovari tagévodak Csoportok szama
1. Szivarvany Ovodai Tagintézmény 6
Kihelyezett csoport (Bolcséde épiilete) 1
2. Bezerédj Amalia Ovodai Tagintézmény 4
3. Erzsébet Ovodai Tagintézmény 4
Dombdovari tagévodak dsszesen: 15

Vidéki tagévodéak

1. Dobrokozi Ovodai Tagintézmény 3
2. Kaposszekcssi Ovodai Tagintézmény 2
Csikostéttosi Telephely 2
Vidéki tagbvodak dsszesen: 7
Intézményegység 6sszesen: 22

Az intézményegyseg f6 feladata, a (2,5)-3-6-(7) éves gyermekek Ovodai nevelése,
fejlesztése, iskolara valo felkészitése. A tagdvoddk napi 11 illetve 10,5 6ra nyitva
tartassal mikddnek.

Az dvodai nevelés keretében ellatott feladatok:

- a sajatos nevelési igényl és a hatranyos/halmozottan hatrdnyos helyzetti gyerekek
integralt nevelése, fejlesztése — minden tagévodaban

- német nemzetiségi kétnyelvii és magyar nyelvi cigany kulturalis nevelés - az
Erzsébet Tagovodaban

- a gyerekek étkeztetése (a dombovari dvodai konyhak Uzemeltetését az Integralt
Onkormanyzati Szolgaltaté Szervezet latja el)

- melegité6 konyhak mikddtetése — Kaposszekcséi Tagovodaban és a Csikastottosi
Ovodaban

- Ovodai tanuszoda szakmai mukddtetése — Szivarvany Tagdvoddban (Vizmia Kft.
vizminéség biztositasa)

- a tagovodak fenntarto altal meghatarozott korzetének megfeleléen, bejaré gyerekek
6vodai nevelése (Erzsébet Tagdvodaban a kapospulai gyerekek)

- a varos Kkulteruletén el6 gyerekek kiséretének ellatdsa (Maszlony, Szarvasd —
Erzsébet Tagovoda)



A kovetkez6 tablazatban szereplé adatok mutatjak, hogy a létszam a nevelési év

folyaman ndvekedett.
A gyermek létszam alakulasa

A gyermekek létszama (f4)
2011. 2012. majus 31. | 2012. oktdber 1. 2012.
Tag6vodak december 31. december 31.
Szivarvany Ovodai Tagintézmény 182 182 187 191
Bezeréd] Amélia Ovodai 109 110 105 105
Tagintézmény
Erzsébet Ovodai 106 109 94 98
Tagintézmény
Dombaovari tagbvodak 6sszesen 397 401 386 394
D6brokozi Ovodai Tagintézmény 68 70 62 62
Kaposszekcséi Ovodai Tagintézmény és 50 57 56 61
Csikostéttési Ovodaja 30 31 27 26
Vidéki tagévodak dsszesen: 148 158 145 149
Intézményegység 6sszesen: 545 559 531 543

A tagovodak gyermekcsoportjainak atlaglétszdma a 2012. december 31-i adatok
alapjan: Szivarvany 27 f6, Bezerédj Amalia 26 f6, Erzsébet 25 f6. A dombovari
tagovodak atlag létszama elérte illetve meghaladta a térvény szerinti maximum
csoportlétszamot (25 f6). (Torvény szerinti atlaglétszam: 20 f6)

A vidéki tagovodak kozil a Kaposszekesoéi atlaglétszam 30 f6, a Dobrokozi 21 f6.
Legalacsonyabb létszammal a Csikostottési Ovoda miikddik, csoportonkénti atlag 13
fo.

A tanuszodaban 2012. évben négy Uszé turnust szerveztek (10 foglalkozas/turnus),
amelyben turnusonként 100-170 dvodas gyermek vett részt (tébben egész évben). A
nyari idészakban 2 hetes tanfolyamokat szerveztek. Az uszoda kihasznalasa érdekében
csecsemo- és kisdeduszas lehetéségét is biztositjak. 2012. szeptembertél az ovodai
Usz6 foglalkozasok dija: 5.000 Ft/10 foglalkozas, a csecsemouszas bérlet (5 alkalom)
5.500 Ft, az alkalmankeénti jegy 1.300 Ft/f6. Az uszoda kihasznaltsdga adottsagaihoz
mérten maximalis volt 2012. évben is.

A koltségvetésbdl megvaldsitott fejlesztések:

- DObrokoz — eszkdzfejlesztés (udvari jatékok, CD lejatszd, nyomtatd); udvari jatékok
felllvizsgalata megtortént

- 2012. szeptemberében sor kerilt a Szivarvany Tagovoda uszodai légtechnikéjanak
javitasara, igy a tovabbi miikddés rendben zajlott

A Szivarvany Tagévoda a TAMOP-3.1.7/11 ,Referencia-intézmények orszagos
halozatanak kialakitasa és felkészitése” cimii palydzaton 3.000.000 Ft tdmogatast
nyert.

A pélyazat megvaldsitasi ideje: 2012.05.01 — 12.31.



A palyazat keretéb6l beszerzésre kerllt eszkozok: fénymasold, konferencia székek,
CD lejatsz0, vetit6 vaszon, fényképez6gép.

A palyazat keretében 15 f6 Ovodapedagogus vett részt tovabbképzéseken, szakmai
anyagokat dolgoztak ki, j0 gyakorlataik tovabbadasara, sikeres szakmai konferenciat
szerveztek a régio 6vodapedagogusai részere.

Bevételeiket novelték a Szivarvany és a Dobrokozi Tagovodai tornaszoba kiadasaval,
illetve az uszoda lehetéségek szerinti kihasznalasaval. Az uszodai szolgéltatast 4
dombdvari, és 8 kistelepuilés 6vodaja is igénybe vette.

A feladatellatas személyi feltételei

A 2012. évben nyugdijazas miatt személyi valtozasok torténtek.

Nyugdijazas:

- Bezerédj Amalia — 1 6vodapedagdgus, 1 dajka (tovabbi 1 dajkanak munkaviszonya
kdzOs megegyezéssel megsziint)

A tagdvodak dolgozdinak létszdma 2012. oktober 01.

Dajka Ovodatitkar Osszesen | Csokkent
Tagintézmény Ovodape-dagégus (fo) Pedagdgiai (f6) Takarito (fo) munka-
asszisztens (f6) kép.alk.

(t6) (f) (f6)
Szivarvany 14,875 7 0 1 1,25 24 0

Bezerédj Amalia 7,75 4 0 0 0 11,75 0,5
Erzsébet 7,875 4 0 0 0 11,875 1

Varosi tagévodak dsszesen 30,5 15 0 1 1,25 47,625 15
Dobrokozi 6 3 0 0 0 9 0
Kaposszekcsoi 3 2 1 0 0* 6 0
Csikostéttosi 3 2 0 0 0 5 0
Vidéki tagdvodak dsszesen 12 7 1 0 0 20 0

Intézményegység 0sszesen: 425 22 1 1 1,25 67,625 15

(A fenti létszdmbdl hatarozott idejii kinevezéssel rendelkezik a dombodvari tagévodakban 1 fé dvodapedagogus; aki GYES-en lévs
6vodapedagdgus helyettesitését latja el);

*a Kaposszekcsdi tagévodaban meghizasi szerzédéssel 0,5 f4 takaritot alkalmaznak fenntartdi engedéllyel

A csokkent munkaképességi foglalkoztatottak szama év kdzben 5-rél, 3 fére valtozott,
2 f6 takaritot és 1 f6 gyermekkisérét alkalmaztak.

A kozcélu foglalkoztatas is nagymértékben segitette az Ovodak mukodését. A
tagovodak kornyezetének rendben tartisat 2 udvaros, a telephelyek kozotti kézbesitoi
feladatok ellatasat 1 f6 segitette.

A 2012. évben a Dobrokozi Tagovodaban tortént eszkozfejlesztés. A tagdvodaban
elindult az udvari jatszétér feltjitasa. Megtortént a jatékok fellilvizsgalata, Uj eszkoz
beszerzésére is sor kerult illetve elkészilt a tovabbi fejlesztés terve. Ezzel a
tagovodaban az udvari jaték feltételei javultak.

A Szivarvany TagoOvoda péalyazati forrasbdl javitotta azokat a feltételeit, amelyek a
referencia intézményi feladatok ellatasahoz sziikségesek. Mivel a tagovoda az
intézmenyegység kozpontja, igy a feltételek javuldsa kedvezé pl: a belsé
tovabbképzések, értekezletek és az tigyvitel szempontjabdl is.

Az uszodai légtechnika javitasa sok probléema megel6zéset segitette. Megsziint a falak
vizesedése, csokkent a penész az uszoda kozeli helyiségekben, valamint a korrozié.




2012-ben a kedvezétlen koltségvetési lehetésegek miatt nem kertlhetett sor az
elhasznalodott eszkdzok potlasara, elmaradtak karbantartasi munkak, a festés és a
nevelési feladatok ellatasahoz sziikséges anyagok, eszkdzok beszerzése.

Az évek Ota szlikséges épulet feldjitasok sem torténtek meg (Bezerédj, Szivarvany —
PVC padl6 csere, burkolat, mosdd, WC Kkorszerisités, akadalymentesités,
éplletszigetelés).

Dombévar Ovodak
A feladatellatas koltségmutatoi (e Ft):

Személyi kiadasok: 102 953 69,68 %
Munkaadét terhel6 jarulékok: 26 158 17,70 %
Dologi kiadasok: 18 258 12,36 %
Felhalmozasi kiadasok 387 0,26 %
Koltségvetési kiadasok dsszesen: 147 756 100,00 %

Kaposszekcsé Ovoda
A feladatellatas koltségmutatoi (e Ft):

Személyi kiadasok: 11 752 67,14 %
Munkaadét terhel6 jarulékok: 3098 17,70 %
Dologi kiadasok: 2 653 15,16 %
Koltségvetési kiadasok dsszesen: 17 503 100,00 %
Débroksz Ovoda

A feladatellatas koltségmutatoi (e Ft):

Személyi kiadasok: 18 425 71,10 %
Munkaadét terhel6 jarulékok: 4 898 18,91 %
Dologi kiadasok: 2 359 9,11 %
Felhalmozasi kiadasok 229 0,88 %
Koltségvetési kiadasok dsszesen: 25911 100,00 %

Csikostéttos Ovoda
A feladatellatas koltségmutatoi (e Ft):

Személyi kiadasok: 9099 57,64 %
Munkaadét terhel6 jarulékok: 2 384 15,10 %
Dologi kiadasok: 4 304 27,26 %
Koltségvetési kiadasok dsszesen: 15 787 100,00 %

Apaczai Oktatasi Kozpont Belvarosi Altalanos Iskolai Tagintézmény

Az altalanos iskola f6 feladata a 2012. évben is az alapfoku nevelés és oktatas volt 1-8.
évfolyamokon. Ebben az évben is ének-zene, német nemzetiségi és altalanos tagozatu
osztalyokban tanitottak a didkokat.

Also tagozaton ebben az évben is valamennyi tanulécsoport iskolaotthonos formaban
dolgozott.

A 2011. szeptemberétél bevezetett hatranyos helyzetii tanulok fejlesztését seqit6d
integracios programot a 2012/2013. tanévben is folytattak, melyet az iskola szamara



engedélyezett Orakeret terhére valositottak meg, igy plusz bérkoltséget ez nem
eredmenyezett.
2012-ben az iskolaban tovabbra is az egyik kiemelt szakmai program a TAMOP 3. 1.
4. ” Kompetencia alapu oktatas, egyenlé hozzaférés — Innovativ intézményekben”
cimi palyazatban vallalt kotelezettségek megvaldsitasa.

A projekt kereteben vallalt feladatok

Szbvegértés-szdvegalkotds kulcskompetencia tertleten teljes lefedettséget
biztositO kompetenciaalapl oktatasi programcsomag alkalmazésa egy
tanuldcsoportban, jelenleg a 4.c-ben.

Matematika kulcskompetencia terlileten teljes lefedettséget  biztosito
kompetenciaalapu oktatdsi programcsomag alkalmazasa egy tanuldcsoportban
jelenleg a 4.c-ben.

Szocialis-, életviteli- és kornyezeti kulcskompetencia terlleten oktatasi
programcsomag alkalmazasa egy tanuldcsoportban, jelenleg az 5. évfolyamon.
IKT folyamatos alkalmazasa tanorakon.

A tagintézmény 2012. évi szakmai miikddésének legfontosabb mutatoi

2009. évi | 2010. évi | 2011. évi 2012. évi
statisztikai adatai
1) Tanul6létszam 696 671 637 651
2)  Tanulécsoportok szdma 31 30 29 30
3) Napkdzis tanulécsoport szama 2 2 3 2
4) Integraltan nevelt (SNI-s) 35 37 37 33
5) Hatranyos helyzetii 269 263 260 272
az intézményi létszam szazalékaban 38,6 % 39,2 % 40,8% 41,8%
6) Halmozottan hatranyos helyzeti 63 88 88 87
az intézményi létszam szazalékaban 9% 13,1 % 13,8 % 13,4%
7)  Magantanuld 4 2 1 2
8) Gyégytestnevelésben résztvevok 115 120 132 153
szama
9) Engedélyezett pedagdgus allashely 67 64, 5 63, 5 63,5"
67
10) Pedagdgusok széama 67 66° 61 58°
11) Technikai létszam 9 9° 19’ 18

1 2012. januér 1. — 2012. augusztus 31.

22012. szeptember 1. — 2012. december 31.

® Ebbél egy 6 (igazgato) felmentését toltotte, egy fot pedig 50 %-os részmunkaidsben foglalkoztattunk.

* Ebbél egy pedagogus a felmentését tolti. A 61 fében nem szerepel a 2 gyesen lévé kolléga, valamint az
igazgato, akinek létszama a féigazgat6sadgon van betervezve.

®Ez a 2012 -2013. tanév 1. félévére jellemzé 1étszam a tartGs tavollévek nélkil.




A tagintézmény szamara engedélyezett pedagogus létszam 2012. augusztus 31-éig
63,5 f6, 2012. szeptember — december kozott 67 f6 volt (ez nem tartalmazza az
igazgatoi allashelyet, de magaban foglalja a patronus- mentor tanar helyét).

Az év folyamén tébb kolléga nyugdijba vonult, igy 2012. vegére mar csak 58
pedagdgus dolgozott az intézményben. Ezen tul 2012-ben 2 kolléga tartos tappénzen, 1
6 fizetés nélkili szabadsagon volt. 1 pedagdgust 50 %-0s részmunkaidében, mig a
tobbi pedagdgust teljes munkaidében foglalkoztattak.

A tagintézmények pedagogus létszamanak alakulasa a 2004-2012. kézott
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2012-ben 3 f6 megvaltozott munkaképességii technikai dolgozot is foglalkoztattak
részmunkaidés jogviszonyban, valamint 2 f6 kdzfoglalkoztatott segiti a munkat.

A 2012. gazdasagi évben az iskola féépuletében és a sportcsarnokban nem végeztek
Iényegesebb karbantartési, ill. felGjitasi munkat, mivel ez a két épulet a DDOP-s
palyazattal érintett, és teljes feltjitason ment keresztul.

A koltségvetési megtakaritas erdekeben 2012. nyaran az iskola 3 osztalyat
atkoltoztették a Szabadsag utcai éplletbél a Hunyadi téri szekhely épiletbe, igy 2012.
szeptembertdl csak a foéplletben folyt a tanitéas.

2012. juniusaban a TIOP 1.1.1 palyazat kapcsan a Hunyadi téri épliletben 17 tanterem
lett felszerelve korszerii interaktiv tablaval (tabla, notebook, fixen szerelt projektor). A
tanteremben elhelyezett, az interaktiv tabla mukddtetésehez kapcsolt notebook
szamitdgépek megovasa és védelme érdekében minden helyiségbe zéarhaté asztalt
helyeztek, valamint ezen termek bejaratait biztonsagi zarral szerelték fel.

Ugyanezen palyazat kapcsan az iskola egyik informatika terme 22 (j szamitdgeppel
ajult meg, valamint ketté6 mobilizalhaté szavazocsomag segiti az oktatast. Emellett az
SNI tanulok fejlesztését segitendé két notebook szamitdgep keriilt az iskola
informatikai eszkdzei kdzé.

6 2010. szeptember 1-jétsl egy titkarné ténylegesen az APOK Alapfoki Miivészetoktatasi Intézményegységében
végez munkat, s feladatait részben a féigazgatoi titkarné vette at.

® 2011. augusztus 1-jétdl a takaritok (10 f5) visszakeriiltek az iskola allomanyaba. Egész allashelyre 4tszémolva
ez a létszam 16,25 fének felel meg.



Apéczai Oktatasi Kozpont - Belvarosi Altalanos Iskolai Tagintézmény
A feladatellatas koltségmutatoi (e Ft):

Személyi kiadasok: 182 392 66,43 %
Munkaadét terhel6 jarulékok: 48 065 17,51 %
Dologi kiadasok: 39 420 14,36 %
Ellatottak pénzbeli juttatasa 4 280 1,56 %
Felhalmozasi kiadasok 387 0,14 %
Koltségvetési kiadasok dsszesen: 274 544 100,00 %

Apaczai Oktatasi Kdzpont Alapfokd Miivészetoktatasi Intézményegység

Az alapfokd miivészetoktatas a mivészi kifejezoképességeket alapozza meg, illetve
felkészit a szakiranyl tovabbtanulasra. A miivészetoktatas fontos szerepet tolt be a
nemzeti hagyomanyok &poldsaban, nemzeti értékek megorzésében, kulonbdzé
kultarék iranti nyitottsag kialakitasaban.

A novendéklétszam alakulasa

2012. kezdo 2011/2012 tanév | 2012/2013 tanév 2012. zaré
létszam Végi eleji létszam
(szeptember)
ZENE 292 286 345 321
TANC 35 29 28 37
DRAMA 39 38 37 49
OSSZESEN 366 353 410 407

Az alapfoku miveszetoktatas iranti igény nott, 2012. szeptemberében a tanuldlétszam
47 fével volt magasabb, mint az el6z6 év azonos idészakaban.

Mivel az alapfokl mivészetoktatasban valé részvétel nem jelent tankotelességet
teljesité jogviszonyt, ezért nincs arra torvényi hivatkozas, hogy a tanul6 jogviszonyat
(szulsi  kérésre, alapos indokkal, irdsos formaban) ne lehetne tanév kozben
megszintetni.

A 2012 majuséban lezajlott felvételik eredményeképpen csak reszlegesen kaptak képet
arrol, hogy milyen tanul6i Iétszammal indulhat majd a 2012/2013-as tanév.

2012 szeptembereében hatalmas be- es kiiratkozasi hulldm volt megfigyelheté. A
beiratkozok zome zene tagozaton a Jozsef Attila AMK telephelyen (szolfézs eloképzé
csoport), illetve a tanc tagozatosok korébol kerllt ki. A szeptemberi kiiratkozasi
statisztika azt mutatta, hogy leggyakrabban az altalanos iskolabdl kdzépiskolaba
kertlok dontottek a jogviszony megszuntetése mellett (szinte kizardlag a zsufolt
Orarendre és a megnovekedett terhelésre hivatkozva).

A tanév kdzbeni kimaraddk indokai: tanuléasi nehézségek, érarend-valtozas, elkoltdzés,
vagy csak egyszeriien az, hogy az adott ndvendék rajott, hogy gyakorlas nélkil nem
lehet az alapfoki miuvészetoktatasban sem haladni, sem sikereket elérni, gyakorolni
(vagyis otthon a hangszerrel foglalkozni) pedig nincs kedve.



A 2012-es gazdasagi év a sporolas, a koriltekinté ,,gazdalkodas” jegyében telt az
Alapfoki Miivészetoktatasi Intézményegységben.

A 2012-es év elokészitésénél és a koltségvetési targyalasok soran arra torekedtek,
hogy a dontéshozok igyekezzenek figyelembe venni az intézményegysegink
koltoztetésével (szallitasi koltségek, 15 darab zongora és pianin6 szallitdsa, majd
Ujrahangolasa) és az Uj épulet berendezésével jard kiadasokat.

Dologi kiadasok

2012. december 31-i teljesités: 97,00%.

A 2012-es gazdasagi év soran csak és kizar6lag a legsziikségesebb kiadasokat
teljesitették:

- kozizemi dijak (viz, villany, gaz, szemétszallitds, telefon, internet). Jelentds
tobblet-kiadast jelentett, hogy 2012 augusztusaban késedelmes fizetés miatt a
gadzszolgaltato felmondta az intézményegyseggel fenndlld szerzédést. A
szolgaltatast 3 hdnapos lgyintézés utan inditottak Ujra.

- szerz6déses karbantartasi munkalatok (Gond-x, Kir-kop Kft. — kazén).

- tisztitoszer (20,19 %-os teljesités).

- tanugyi nyomtatvanyok beszerzése (irodaszert a 2012-es évben csak minimalis
mértékben vasaroltak, fenymasolopapirt egyaltalan nem.)

- szamlazott szellemi tevékenység (6raaddk dijazasa).

- zongorahangolas a koltozés utdn (a zongorak Ujrahangoldsa évente 4-5
alkalommal lenne sziikséges. Ezzel ellentétben 2012-ben 1 alkalommal
hangoltattak a magas koltségek miatt.)

- szakmai anyag beszerezés (klarinét és szaxofon nadak, illetve az I. Orszagos
Zeneiskolai Fuvos Tandrok Versenye megrendezésével kapcsolatos
beszerzések, dijak. A versenyszervezéssel kapcsolatos kiadasokat sajat
bevételbdl ellentételezték.)

- Dbérleti és lizingdijak (lllyés Gyula Gimnazium — tarsastanc-oktatas).

Sajat bevétel
2012. december 31-i teljesités: 111,80 %.
Sajat bevétel dsszetétele:
- téritési- és tandij bevétel
- atvett pénzeszkdz (az akkori Nemzeti Eréforras Miniszter tAmogatasa az |I.
Orszégos Zeneiskolai Fuvés Tanarok Versenyének megrendezéséhez)
- egyéb sajatos bevétel (az 1. Orszagos Zeneiskola Fuvos Tanarok Versenyének
nevezesi dijai)

A feladatellatas személyi feltételeinek dsszefoglalé bemutatasa, ertekelese
Pedagdgus létszam a 2011/2012-es tanév elején:

Foéallasu hatarozatlan ideji: 12 (ebbél 1 f6 GYES)

Foéallasu hatarozott idejii: 1

Részmunkaidében, hatarozatlan idében foglalkoztatott: 2

Oraadok: 13




Pedagdgus létszam a 2011/2012-es tanév végén:
Foéallasu hatarozatlan ideji: 12 (ebbél 1 f6 GYES)
Foéallasu hatarozott idejii: 0

Részmunkaidében, hatarozatlan idében foglalkoztatott: 2
Részmunkaidoben, hatarozott idoben foglalkoztatott: 1
Oraadok: 15

Technikai személyzet a 2011/2012-es tanév végeén:
Foéallasa hatarozatlan ideji: 2
Reészmunkaidoben foglalkoztatott, hatarozatlan ideji: 1

Pedagoqus létszam a 2012/2013-as tanev |. félévének végén:
Foéallasu hatarozatlan ideji: 14

Részmunkaidében, hatarozatlan idében foglalkoztatott: 2
Oraadok: 9

Technikai személyzet (2012. decemberi allapot):

Foéallasu hatarozatlan ideji: 3

A tanév kozben Gelencsér Julianna (takaritd) részmunkaidésbél teljes munkaid6ben
foglalkoztatotta kertilt kinevezésre.

A 2012-es év legnagyobb eseménye az intézményegység életében az volt, hogy 2012
februarjaban G éplletbe koltozhettek. A Bezerédj u. 2/b. szam alatti épulet mind
méretében, mind elrendezésében megfelel a benne folyé oktatas jellegének. Ez az
épllet nagyobb, mint az el6z6 volt, tobb tanterem talalhatd benne, mint kordbban. A
koltozéskor Utkozott ki, hogy nincs elegend6 berendezési targy (tanuldi padok, székek,
szekrények, stb.) a termek élhetévé tételéhez. ldeiglenes megoldast az Integralt
Onkormanyzati Szolgaltatd Szervezettsl és a Szent Orsolya Iskolakézponttél kélcson
kapott berendezési targyak nyujtottak.

A 2012-es év soran az intézményegyseg semmilyen nagy-érteka targyi eszkoz-
fejlesztést nem tervezett és nem is hajtott végre.

Evek Ota nem vasaroltak hangszereket, pedig a hangszerpark 80%-ban elavult,
totalisan értékcsokkent. A favés tanszak alapveté miikodéshez szilkséges kis-értéki
eszkdzoket szereztek be (klarinétnadak, szaxofonnadak, favokak, sth.) Ezek megléte
nélkil a fent nevezett hangszereket nem lehet megszoélaltatni, igy ezek beszerzése
erésen indokolt volt.

Apaczai Oktatasi Kozpont - Alapfokd Miivészetoktatasi Intézményegység
A feladatellatas koltségmutatoi (e Ft):

Személyi kiadasok: 38 441 61,85 %
Munkaadét terhel6 jarulékok: 9960 16,02 %
Dologi kiadasok: 13 752 22,13 %
Koltségvetési kiadasok dsszesen: 62 153 100,00 %

Apaczai Oktatasi Kdzpont Egységes Iskolai Intézményegység



Az Egységes Iskolai Intézményegység Kozépiskolajaban stabil tanulélétszammal
folyik az oktatas, 2012. évben kismértékii csokkenés volt tapasztalhato. 2012.
juniuséban érettsegizett az elsé gimnaziumi osztaly, tovabbi egy osztaly pedig idén fog
vizsgazni. Ezt kdvetéen csak szakkozépiskolai osztalyokkal mikddik az iskola.

A szakképzé évfolyamok létszdma jelentésen nem valtozott az el6z6 évihez képest, a
csoportok atlaglétszama elérte a kdzoktatasi torvényben eléirtakat.

Uj szakirany az iskolaban 9. évfolyamon a mivészeti képzés. Ennek teriiletén belill a
drdma csoport és a képzémuvészeti és média csoportot sikeriilt inditani 2012.
szeptember 1-t6l.

Fontos visszajelzés az iskola szamara minden érettseégi idészakban az elért erettségi
vizsga eredménye. Az intézményben 112 tanulo tett sikeres érettségi vizsgat.

Az 0sszes érettségizo kozll 15 f6 emelt szinti érettségi vizsgat tett.

A kozépiskolaban 43 foallasu pedagogussal és 28 draaddval biztositottdk az oktatas
személyi feltételeit. A technikai dolgozok létszdménak alakuldsa a 2012-es évben: 1
iskolatitkar, 1 rendszergazda, 1 oktatés-technikus, 1 portas, 1 gondnok, 5 takaritd, 1
teljes allasu karbantartd, 1 rehabilitacios foglalkoztatasu karbantartd, 2 rehabilitacids
foglalkoztatasi udvaros, 1 kozhaszn(G udvaros, Osszesen 15 f6. A félév soran két
alkalommal tortént személyi valtozas. A torvényileg elGirt iskolai végzettség, a szakos
ellatottsag biztositott.

Szemelyi feltételek (DObrokoz):

Pedagdgus létszam: 13 + 3f6 (GYES)+5 attanitd
Iskolatitkar: 1 f6
technikai dolgozok: 316

Tanulolétszam alakulasa:

Osztaly | Létszam | SNI | Tanuldsi

nehézség
1. 19 2 4
2. 21 1 5
3. 19 2 2
4. 19 2 4
5. 15 8
6. 10+1 1 4
7. 13+1 6
8. 16+1 1 9
132+3 9 42

2011. szeptembere Ota az iskola bekapcsolédott az IPR alkalmazésaba. Az integralt
oktatassal a HHH tanuldk felzarkoztatasat szeretnék elsésorban fejleszteni.



Tarqyi feltételek (D6brokoz)

A tanévet a felujitds utdn minden osztaly jol felszerelt tanteremben kezdte.

A TIOP péalydzat keretében 4 db Uj digitalis tablat kaptak. Ezek felszerelése
megtortént.

Az IPR palyazatbdl egy tanterem butorzatat sikerult kicserélni.

Ebbél a palydzatbol az Uj modszerek alkalmazédséhoz sziikséges konyveket, digitalis
tananyagokat, tobb Uj eszkozt is be tudtak szerezni.

Az 6nkorméanyzati segitséggel készilt kerités a kiilsé szép megjelenését biztositja az
éplletnek, az udvarban a belsé térkdves részt bovitették.

Tavasszal, és az 6sz folyaman is végeztek parkositast az elokertben és az udvarban is.
A tornacsarnok felljitasa Kivilrol megtortént, a belsé burkolat és az elektromos
felujitds azonban nem készilt el, ismet palyazati forras igénybevételére lenne
szlkséguk.

Nehezen tudjak biztositani a mindennapos testnevelés feltételét, nincs 6lt6z6, a
tornaszoba igen kicsi.

Tarqyi feltételek:

Az ertékmegOvas és a karbantartas teriiletén hatalmas segitséget jelent az iskola
szdméra a rehabiliticidés foglalkoztatas. Kizardlag anyagaron sikertlt az aldbbi
munkékat elvégezni:

Mazolés: kilsé ablakok, tantermek ajtoi, boltives kapu, bejarati kapu, kollégiumi
porta ajto, konyhai hdsos széarazar( raktar csémazolasa.

Festés: 105. tanterem teljes festése (radiatorok), konyhai ételliftakna, zéldséges raktar
meszelése.

Egyéb: Csempe és aljzat javitas a mellékhelyiségekben, vilagitas atszerelés,
tornaterem fal és ajtospaletta javitas.

Egyre jobban mukddik az osztalyokkal es a szilokkel a ,, Tegyunk Egyutt” a szebb
iskolankért program. Szlléi munkaval, iskola altal biztositott anyaggal minden
tanterem megszépult.

Fejlesztések csak palyazati és atvett pénzbél torténtek. E tekintetben kiemelkedé volt
az elmult év.

Palyazati forrasbol 2 tanterem teljes bltorzatat cserélték ki, illetve fejlesztették az
iskola audiovizualis informacids rendszerét.

Palyazat neve Palyazat kodja Elnyert tAmogatas

»Referencia-intézmeények orszagos
halézatanak kialakitasa és TAMOP-3.1.7 6.000.000,-Ft
felkészitése”

»EQyutt a jovédért” (megvalGsitas

TAMOP-3.1.3 293.002.485,-Ft
alatt)

»Konyvtar mindenkinek”
o TIOP-1.2.3 5.500.000,-Ft
(szerzodéskotés alatt)

Utraval6 Osztondij-Ut az 2011-UE-1012 275.000,-Ft




érettségihez 2011/2012-es tanév

Osszesen 304.777.485,-Ft

Atvett pénzeszkdzbél 15.480 000,- Ft-ot tudtak oktatastechnikai eszkdzok fejlesztésére

forditani. Ezen a teriileten kiemelkedo volt a 2012-es év.

Felhasznalt
Datum | Eszkdz megnevezése Szakmai csoport )
dsszeg
2012.09.06 | 27db teljes szamitogép Miiszaki Informatikai Mérnokasszisztens 5 568 833 Ft
konfiguracio
2012.09.18 | Halozati eszkdzok Miiszaki Informatikai Mérnokasszisztens 342513 Ft
2012.10.27 | Mobil sajtofal Postai Uigyintéz6 571 500 Ft
2012.11.16 | 1db HP szadmit6gép Miiszaki Informatikai Mérnokasszisztens 277 749 Ft
konfiguracio
2012.12.07 | 16 rekeszes Laptop tarol6 | Miszaki Informatikai Mérnokasszisztens 315927 Ft
2012.12.07 | Halbzati eszkdzok Miiszaki Informatikai Mérnokasszisztens 190 245 Ft
2012.12.07 | 25db teljes szamitogép Miiszaki Informatikai Mérnokasszisztens 4 273 550 Ft
konfiguracio
2012.12.11 | 2db hegeszt6gép Vasuti jarmiiszerel 8, Vasutijarmi- 287 020 Ft
technikus, Vasutiuzemvitel-ellaté
2012.12.11 | 1db hegesztégép, 1db Vasuti jarmiiszerel 8, Vasutijarmi- 1 626 386 Ft
langvagé technikus, Vasutlizemvitel-ellat6
2012.12.13 | 2db fényképez6gép Miiszaki Informatikai Mérnokasszisztens, 114 993 Ft
Vasuti jarmiiszerel 8, Vasutijarm-
technikus, Vasutizemvitel-ellatd, Postai
ugyintézé
2012.12.13 | 2db Notebook Miiszaki Informatikai Mérnokasszisztens 289 560 Ft
2012.12.13 | 3db TV Miiszaki Informatikai Mérnokasszisztens, 359 997 Ft
Logisztikai (igyintéz6, Postai Ugyintéz6
2012.12.17 | Irodatechnikai eszkdzok Postai Uigyintézé, Logisztikai ligyintézé, 363 550 Ft
Miiszaki Informatikai Mérnokasszisztens
2012.12.14 | Mikrovezérl oktatési Miiszaki Informatikai Mérnokasszisztens 123 413 Ft
egységcsomag
2012.12.03 | Studidtechnikai eszkdzok | Miuszaki Informatikai Mérnokasszisztens 190 405 Ft
2012.12.18 | Studidtechnikai eszkdzok | Miuszaki Informatikai Mérndkasszisztens 190 407 Ft
2012.12.19 | 3db Tablet szdmit6gép Miiszaki Informatikai Mérnokasszisztens 393 952 Ft
Osszesen | 15.480.000,-Ft

Apaczai Oktatasi Kézpont - Egységes Iskola




A feladatellatas koltségmutatoi (e Ft):

Személyi kiadasok: 138 631 59,30 %
Munkaadét terhel6 jarulékok: 37 100 15,87 %
Dologi kiadasok: 39171 16,75 %
Ellatottak pénzbeli juttatasa 3168 1,36 %
Felhalmozasi kiadasok 15710 6,72 %
Koltségvetési kiadasok dsszesen: 233 780 100,00 %

Kollégiumi intézményegység

A Kollégium kihasznéltsaga a statisztika alapjan a Herceg Esterhdzy Szakképzé
Iskoldéhoz hasonld, =~ 65 %.

Az Apaczai Oktatasi Kdzpont Kollégiumi Intézményegysége koedukalt kollégium,
nagyrészt az Apaczai Egységes Iskola, az Illyés Gyula Gimnazium és a HEMI
tanuldinak kollégiumi elhelyezését biztositja. A kollégium épuletében a féréhelyek
szama 110, a feldjitott részben ebbél 56 f6t tudnak elhelyezni. A lanyok és a fidk egy
éplletben, de kulon szinten laknak, életkoruk 14-22 év kdzotti. Az atépitett részben
szobaegységek vannak, 2-2 agyas szobakkal, melyek Uj butorzattal vannak felszerelve
lagy, irbasztal, éjjeliszekrény, polc, szék / maximalisan kiszolgalva a diakok
kenyelmét. Mingésegi valtozast jelent, hogy a lakotérben Keriiltek kialakitasra a
furdéhelyiségek és a szobak el6terében vannak a beépitett szekrények.

A régi éplletrészben jelenleg a berendezés elavult, a felszerelés elhasznalddott,
emiatt folyamatos karbantartast igényel. Az els6é emeleti furdéhelyiséget ledzas miatt
az el6z6 évben fel kellett djitani, mas allagmegdvas nem tortent ezen a részen.

A kollégium éplletében egy f6z6konyhat és masik két telephelyen talalékonyhat is
miikOdtetnek, szeptembert6l a Szabadsag utcai atszervezés miatt bezart.

Szakmai téren a kollégium 0Onall6 szervezeti egység. Gazdasagi tekintetben a
kollégium nem 6nalld, a beszerzéseket és a gazdalkodast az Integralt Onkormanyzati
Szolgéaltato Szervezet hivatala végzi.

Jelenleg 69 f6 a kollégiumi létszam, ebbdl 39 fid és 30 leany. Kozépiskolas kortak 43-
an vannak, OKJ-s képzésen 26-an tanulnak. Az otthonjellegi lakhatasi feltételek
biztositasan tdl a kollégium szocialis, szocializacios, tehetséggondozo, felzarkoztatd,
egészséges és kulturalt életmodadd, onismeret fejleszté es szabadidé-tervezo
funkciokat is ellat.

A pedagogiai munkat 3 féallasu / ebbol 1 f6 kollégiumvezetd/, 1 f6 részmunkaidés (14
Oraban) es 1f6 draadd tanér latja el.

A konyhén 11f6 dolgozik 8 oraban, kozilik 3 f6 szakécs végzettseggel rendelkezik, 1
6 élelmezésvezet6i munkakort 1at el. November 1-jével az élelmezésvezet6 nyugdijba
vonult, munkakdrét bels6 atszervezéssel oldottak meg. A fézékonyhan altalanos- és
kdzépiskolas koru gyermekeknek, valamint felnottek részére naponta atlagosan 600-
800 adag ebédet féznek, a kollégistak részére + 60-70 adag reggeli és vacsora készl
étlap alapjan. A fézokonyhardl a melegitokonyhara/-kra hétarolds  ételszallitd
edényekben torténik ételkiszallitds. Szeptembertdl az Integralt Onkormanyzati



Szolgaltatd szervezet gépkocsijaval szallitjadk naponta atlagosan a 400- 500 adag ételt.
Kdzcélu illetve kézmunka programban levé dolgozdkat is alkalmaztak ebben az évben
is, konyhai kisegitoként, mosodai munkéra valamint a kollégiumban egyéb lgyintéz6
feladat elvégzésére. Ezen kivul 1 6 f6allast dolgozo karbantartdi feladatot lat el, és 2
6 6 draban takarit a kollégiumban.

Apaczai Oktatasi Kézpont - Kollégiumi Intézményegység
A feladatellatas koltségmutatoi (e Ft):

Személyi kiadasok: 34793 32,26 %
Munkaadét terhel6 jarulékok: 9 055 8,40 %
Dologi kiadasok: 63 030 58,46 %
Felhalmozasi kiadasok 946 0,88 %
Koltségvetési kiadasok dsszesen: 107 824 100,00 %

Kaposszekcsén 8 évfolyamon, évfolyamonként egy osztaly, Csikostéttoson 1-
4 évfolyamon két dsszevont osztaly mikodott. Mindket telepllésen az alsé tagozatos
osztalyok tanuldlétszama valtozo, a kozoktatési torveny mellékletében meghatarozott
létszdm szamités alapjan az elmult évben valamennyi tanuldcsoport 1étszama elérte a
jogszabalyban meghatarozott atlaglétszamok 75 %-at. Az iskola személyi feltételeiben
és a szakos ellatottsdgban jelentés valtozas nem tortént. A hidnyzd szakos oOrakat
attanitassal oldotta meg az intézmeény.

A dbbrokozi iskola tanuldlétszama csdkkent, feladatellatdsa nem valtozott. Az
évfolyamonként egy tanuldcsoport ellatdsdhoz az iskola a megfelelé személyi
feltételekkel rendelkezett, a targyi feltételek a DDOP péalyazatnak kodszonhet6en
nagysagrendekkel jobbak lettek, mint a feldjitas el6tt.

Apéczai Oktatasi Kézpont - Dobrokoz
A feladatellatas koltségmutatoi (e Ft):

Személyi kiadasok: 42 910 65,63 %
Munkaadét terhel6 jarulékok: 11 295 17,28 %
Dologi kiadasok: 9812 15,00 %
Ellatottak pénzbeli juttatasa 1043 1,60 %
Felhalmozasi kiadasok 320 0,49 %
Koltségvetési kiadasok dsszesen: 65 380 100,00 %

Apéczai Oktatasi Kozpont — Kaposszekesé Alt. Iskola
A feladatellatas koltségmutatoi (e Ft):

Személyi kiadasok: 57 406 56,70 %
Munkaadét terhel6 jarulékok: 15 252 15,06 %
Dologi kiadasok: 27 536 27,19 %
Ellatottak pénzbeli juttatasa 1063 1,05 %

Koltségvetési kiadasok dsszesen: 101 257 100,00 %



Apéczai Oktatasi Kozpont — Csikostéttés Alt. Iskola
A feladatellatas koltségmutatoi (e Ft):

Személyi kiadasok: 13 383 61,64 %
Munkaadét terhel6 jarulékok: 3598 16,57 %
Dologi kiadasok: 4476 20,62 %
Ellatottak pénzbeli juttatasa 255 1.17%
Koltségvetési kiadasok dsszesen: 21712 100,00 %

Jozsef Attila Altalanos Mivelddési Kozpont

Az intézményi adatok alapjan a Jozsef Attila AMK Szazszorszép
Ovodéajaban 2012. évben az el6z6 évihez hasonléan alakult a gyermeklétszam. Az
6vodaban az engedélyezett pedag6gus létszam év végén 12 f6, a gyermekcsoportok
szdma evek oéta 6.

A vidéki (attalai, dalmandi) dvodakban szintén a korabbi struktiréban
szervezték a nevelémunkat.

A gyermeklétszamok az el6z6 évihez képest nem valtoztak az attalai 6vodaban,
a dalmandi 6vodaban 34 f6 volt az ellatott gyermekek szdma, amely nem éri el
csoportonként a kbznevelési térvényben megéallapitott atlaglétszamot.

A dombdvari iskolaban a tanulélétszam az el6z6 évihez hasonlo volt, 516 fot
latott el az intézmény, amely a tervezett osztalyok szaméat nem valtoztatta. A dalmandi
tagintézmenybol 5. évfolyamra felvett tanulok a dombovéri iskola osztalyaiban
nyertek elhelyezést.

A dalmandi iskola létszama 6t fovel csdkkent, az attalai iskolaé a tavalyival
azonosan alakult (2 f6), a tanul6csoportok szama valtozatlan volt.
Az intézmény feladatellatasaban az el6z6 évihez kepest a nevelés-oktatés teriletén
nem tortént valtozas.

Az év elss felének (8 hdnap) adatai:
603 iskolas és 204 ovodas ellatésa, nevelése-oktatasa tortént.
40 SNI gyermekink/tanulonk ellatadsa tortént (logopédia, fejlesztés, mozgasterapia,
gyogypedagogia).
81 iskolas és 20 dvodas bejaré gyermek volt.
Pedagogus létszam januartol:
- 52 f6 — iskola Dombdvar (2 f6 utazd pedagogus latta el a fizika érak egy részeét,
illetve az informatika Orakat)
12 f6 — 6voda Dombovar
6 f6 — iskola Dalmand (1 f6 utazo pedagogus latja el a német nyelvi 6rakat)
4 f6 — 6voda Dalmand
2 f6 — iskola Attala (1 f6 utaz6 pedagogus latta el a német nyelv tanitasat)
- 2f6 - 0Ovoda Attala
Technikai létszam januartol:



- 18 f6 — Dombovar
- 3f6 - Attala
- 7 f6-Dalmand

Az év méasodik felének (4 hdnap) adatai:
573 iskolas és 201 ovodas ellatésa, nevelése-oktatasa tortént.
45 SNI gyermek/tanulé ellatasa tortént (logopédia, fejlesztés, mozgéasterapia,
gyogypedagogia).
Pedagogus létszam szeptembertol:
- 53 f6 — iskola Dombdvar (2 f6 utazd pedagdgus latta el a fizika érak egy részeét,
illetve az informatika Orakat)
12 f6 — 6voda Dombovar
5,5 f6 — iskola Dalmand
4 f6 — 6voda Dalmand
2,5 f6 — iskola Attala (1 f6 utazé pedagogus latta el a német nyelv tanitasat)
- 2 f6 - 06voda Attala
Technikai létszam szeptembertdl:
- 21 f6 — Dombdvar
- 416 - Attala
- 7 f6 - Dalmand
A koltségvetésnek a legnagyobb részét a személyi kiadasok jelentették. A
létszdmkeretet maximalisan kihasznaltdk, (res Aallashelyik nincs. Mindenki a
minimumon van, de sok pedagogus rendelkezik olyan végzettséggel, amely a szakmai
szorzojat ndveli. Nagy gondot okozott a helyettesitések megoldasa. Valamelyest
segitséget jelentett a TAMOP-3.1.5-6s palyazat, melynek keretében 4 kolléga
tanulhatott teljes finanszirozassal.
A dologi kiadasokra fordithatd 6sszeg nagyon keveés volt, el6szér nem sikerilt nyaron
semmilyen tisztasagi és egyéb festést, tablafestést megoldani. Csak palyazatok és az
alapitvany segitségével sikertlt a szakmai munkat kiszolgalni.

Tovabbra is mikodtetik a német nemzetiségi tagozatot, a testnevelés tagozatot, ezeket
1. osztalytol, matematika tagozatot 5. osztalytdl, emelt éraszamu angol nyelvtanitast 5.
osztalytol.

A dombdvari dvodaban és iskoladban tovabbra is mukoddtetik a kompetencia-alapu
oktatds magyar és matematika ,,A” moduljait, illetve valamennyi érintett osztalyban a
szocidlis, illetve életviteli kompetenciat.

Az intézményi pedagogiai munka fejlesztésere, az intézmény gazdalkodasanak
konnyitésére — a takarékos gazdalkodas mellett — tobb palyazati lehetoséget is
kihasznaltak, a labdarugas-, konyvtari-, TAMOP-3.1.7, -3.2.4, stb.

Jozsef Attila Altalanos Miivelédési Kozpont
A feladatellatas koltségmutatoi (e Ft):

Személyi kiadasok: 243 478 61,90 %
Munkaadét terhel6 jarulékok: 63 001 16,02 %
Dologi kiadasok: 80 950 20,58 %



Ellatottak pénzbeli juttatasa 3841 0,98 %
Felhalmozasi kiadasok 2 075 0,52 %
Koltségvetési kiadasok dsszesen: 393 345 100,00 %

llyés Gyula Gimnazium

Az lllyés Gyula Gimnaziumban a tanulélétszam az el6z6 tanévhez képest csokkent,
ezen belll az 5 évfolyamos gimnaziumi oktatasban résztvevok létszama csdkkent
leginkdbb, mivel az iskola ismét nem tudott nyelvi el6készit6 osztalyt inditani.

Az intézmény feladatellatasa az el6z6 évihez képest nem valtozott, Uj feladattal nem
boviilt.

A bifé atépitésén kivil a nyar folyaman felGjitas nem tortént. Az épllet allaga nem
valtozott, a felGjitas, melyben biztak elmaradt. Ez hossz( tdvon fokozza a gondokat.
Az elmalt félévben takarékoskodtak amennyire csak lehetett. A legszikségesebb
dolgokat, mint pl. az irodaszereket, karbantartdshoz sziikséges eszkdzoket, anyagokat
megvasaroltak. Decemberben a kifizetetlen szamlak 6sszege csaknem 10 millio
forintra emelkedett, melyet év végére sikerult kiegyenliteni, igy az atadaskor nem
mutatkozott tartozéas. Eves szinten 104%-os teljesités tortént, a bér 105%, a dologi 91-
92%. Osszességében igy is tulhaladtak az éves keretet. A béreket fizették a tulorakkal
egyutt. A mai napig nem tudtak elérni a kollégium levalasztasat az iskolatol a
koltségmegosztasra vonatkozoan. Jelenleg is az iskola karbantartoja ellenérzi az
kollégium épuletét, s tajékoztatja a vezetéséget a felmerilé problémakrol,
észrevételekrol.

Az informatikai normativab6l 300 eFt értékben vasaroltak nyomtatokat, tonereket,
pendrive-okat, stb. Sajnos nagyobb felhalmozéasra nem volt lehet6ség.

A 2011/2012. tanév végén keriiltek felszerelésre az interaktiv tdblak az intezmenyben
egy palyazat keretein belll. Ezeket az eszkozoket az ide tanévtol vehették birtokba a
kollégak. Orvendetes, hogy allandd hasznalatban vannak, s elégedettséget fejeznek ki
a pedagdgusok és a diakok is egyarant.

A TAMOP-os palyazat soran két pedagogus szakvizsgat szerzett, egy pedig egyetemi
oklevelet.

A kozfoglalkoztatasi program keretein beltl keét fét fogadott az Illyés Gyula
Gimnazium, egy takarito és egy udvaros munkakdrben.

Szeptembertél vezették be a mindennapos testnevelés Orat. Sajnos a feltételeket nem
nagyon tudjak biztositani. A tobbi tantargy oraszama nem csokkent, igy a testnevelés
orak délutanra kerultek.

Ilyés Gyula Gimnazium
A feladatellatas koltségmutatoi (e Ft):

Személyi kiadasok: 129 736 66,21 %
Munkaadét terhel6 jarulékok: 34078 17,40 %
Dologi kiadasok: 27 455 14,01 %
Ellatottak pénzbeli juttatasa 4 670 2,38 %

Koltségvetési kiadasok dsszesen: 195 939 100,00 %



.Kapaszkodd” Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatd Kozpont Tarsulas

Dombévar és a dombdvari kistérség lakossagszama 33 515 f6.

Dombévar és a dombdvari kistérség jelenlegi gazdasagi helyzete, a munkahelyek
hidnya, a magas és tartds munkanélkuliség, a tarsadalmi leszakadas és kirekesztédés
kdvetkeztében egyre nagyobb igény mutatkozik a szocialis szolgaltatasok irant. A
probléma tipusa szerint leggyakoribb az életviteli, anyagi, foglalkoztatassal
kapcsolatos-, csaladi kapcsolati- és mentélis probléma.

A kialakult élethelyzetekb6l kovetkezéen az ellatasi tertleten él6, szocidlis és
mentalhigiénés probléméakkal kuzd6, veszélyeztetett csaladok és egyének szama
folyamatosan né. Egészségi és mentalis allapotuk, sok esetben alkalmatlanna teszi 6ket
a megfelel6 életvezetésre. Az el6z6ekbdl kdvetkezon a haztartasok eladdsodnak, né az
adossagcsokkentési  tdmogatasban  részesilok szama a tarsadalom als6 és
kdzéprétegében.

A csaladsegités keretében végzett tevékenységek - a szolgaltatast igénybevevo
érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkil - a sziikséges mértékig
kiterjednek az igénybevevé kdrnyezetére is, killdndsen csaladjanak tagjaira.

2012. évi koltsegvetési forrdsok jelentés mertékben csokkentek az eléz6 évekhez
keépest. Ennek tikrében az intézmény életében valtozasokat kellett végrehajtani.
Feladatellatasok kerulltek 0sszevondsra vezet6i szinten, racionalizalt atszervezések
torténtek, a megbizasi szerzédéssel foglalkoztatottak —tekinteteben, illetve
létszamcsokkentésre kerilt sor. Ennek kovetkeztében az intézmény a jogszabalyokban
meghatarozott szakmai Iétszamminimumok betartasaval dolgozott.

Targyi feltételekben az intézmény 4 Uj asztali szdmitogépet tudott vasarolni egy
sikeres palyazatnak kdszonhetéen. Egyéb eszkbtzbeszerzés nem tortént forrashiany
miatt.

Az intézmény az altala nyujtott szocialis, gyermekjoleéti szolgaltatdsok altal hozzajarul
a — Dombodvar és kistérsége Szolgaltatastervezési Koncepciéban megfogalmazott —
helyi dnkormanyzati szocialpolitika megvaldsitasahoz: a lakossag életmindségének
javitadsadhoz, a hatranyos helyzetii csoportok esélyegyenléségének elésegitéséhez és a
tarsadalmi kohézio erositéséhez. A részorultak védelmét és Iétbiztonsagat szolgalo
szocidlis halo jelentésége az elmult évtizedben bekdvetkezett tarsadalmi, gazdasagi
valtozasok hatasara térségunkben is felértékel6dott. A szocialis igazgatasrol és a
szocidlis ellatasokrdl sz6l6 torveny, valamint a gyermekek védelmérél és a gyamigyi
igazgatasrol szolo torvény a szocidlis biztonsag és gyermeki jolét megteremtése és
megorzése érdekében meghatarozza az egyes szocialis és gyermekjoléti ellatasok
formait, szervezetét, az ellatasokra valé jogosultsag feltételeit, valamint
érvényesitésének garancidit. Az intézmény alapvet6 célja, hogy az ellatasi terliletén él6
lakossag szlikségleteihez és igényeihez leginkabb alkalmazkodd, komplex szolgaltatast
nyujtson, és hatékony, atlathatd ellatasi struktirat alakitson ki. A minGségi €s
differencialt szolgaltatasok kozéppontjaban az egyén és a szikséglet all. A
szolgaltatasaink egyénre szabottak, adekvat segitséget nydjtanak és a raszorulok
szdmaéra széles korben hozzaférhetéek. Az intézményi integracid lehetéséget biztosit a



fenntart6 szamara a mindenkori koltségvetési feltételek megvaldsulasahoz, de
ugyanakkor az ellatott ,,igény-sziikségleteihez” is rugalmasabban alkalmazkodni

képes.

~Kapaszkodd” Szocidlis és Gyermekjoléti Alapszolgaltaté Kozpont Tarsulas
szolgaltatasai, letszamadatai, dolgozok képzettsége

Szocialis alapelldtdsok

Szervezeti egység

Szakfeladat
szam

Munkatarsi létszam

Képzettség

Csaladseqit6 Szolgalat 889924 1 f6 ,Kapaszkodd” | szocialismunkas,
7200 Dombdvér, intézményvezetd szakvizsgazott
Kinizsi u. 37. szocialpolitikus
4 6 csaladgondozé szocialpedagogus
1 f6 tanacsado humanszervezé
1 f6 csaladgondoz6 altalanos szocialis
munkas
1 16 szocialis segit6é szocialis asszisztens
Tanyagondnoki szolgélat | 889928 1 f6 tanyagondnok tanyagondnoki
Dombovar kozigazgatasi tanfolyam
tertiletéhez tartozé
kulteruletek
Kdz0sségi  pszichiatriai | 889926 1 f6 kdzosségi- | szocialismunkas,
ellatés koordinator szakvizsgazott
7200 Dombdvér, szocialpolitikus
Kinizsi u. 37. 1 f6 kdzdssegi gondozd | szocialis gondozd  és
apolo
1 6 k6z0sségi gondoz6 | egészséglgyi
szakkozepiskola
Kdzosseqi 889926 1 f6 kdzOsségi- | szocialismunkas,
szenvedélybeteg ellatas koordinator szakvizsgazott
7200 Dombdvér, szocialpolitikus
Kinizsi u. 37. 2 6 kdzbsségi gondozd | szocidlis asszisztens
Tamogat6 szolgalat 889925 1 16 szakmai vezet6 szocialismunkas,

7200
Kinizsi u. 37.

Dombévér,

szakvizsgazott
szocialpolitikus

1 f6 gépkocsivezet6

hivatasos
gépkocsivezetd

2 f6 személyi seqit6

szocidlis gondozd és
apolo

Gyermekvédelmi szakfeladatok

Szervezeti egység Szakfeladat | Munkatéarsi létszam Képzettség
szam
Gyermekjoléti Szolgalat 889201 1 6 szakmai vezet6 altalanos szocialis

7200
Kinizsi u. 37.

Dombévér,

munkas, szakvizsgazott
szocialpolitikus

5 f6 csaladgondoz6

altalanos szocialis




munkas

1 5 szocialis asszisztens | szocidlis asszisztens

Helyettes Sziléi Haldzat 879017 helyettes szl helyettes sz0loi
7200 Dombdévér, tanfolyam
Kinizsi u. 37.

illetve a helyettes sziilé
sajat otthona

Csaladok Atmeneti | 879019 1 6 szakmai vezet6 szocialpedagogus
Otthona _ _ _ _ _

(21 férshely) 1 f6 csaladgondozd gyogypedagogus
7200 Dombovar, 1 f8 csaladgondozé 6vodapedag6gus

Szabadséag u. 8.

1 f6 szakgondozo- | szocialis szervezé és

gondozd gondozo, csecsemob- és
gyermekgondoz6
1 f6 szakgondozo- | szocialis szervezé és
gondozd gondozb
1 6 szakgondozé- | gy6gypedagdgiai
gondozd asszisztens
Hé&zi Seqgitségnyujtas 889922 1 16 vezet6 gondozd szocidlis asszisztens
7200 Dombdvér, 7 f6 gondozo szocidlis gondozd és
Kinizsi u. 37. apolé
1 f6 gondozd egészségugyi
szakkozepiskola
1 f6 gondoz6 apoloi asszisztens
1 6 gondoz6 szocidlis asszisztens
Biztos Kezdet Gyerekhdz | - 1 6 gyerekhaz vezet6 pszichopedagogus,
7200 Dombovar, gyerekhaz vezeto
Szabadséag u. 8. tanfolyam
1 fo gyerekhadz | gyermek- és ifjusagi
munkatars feligyelé,  gyerekhaz

munkatars tanfolyam

Csaladsegitd Szolgélat

A szolgéltatds célja a szocidlis vagy mentélhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorul6 személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez
vezeté okok megel6zése, a krizishelyzet megszintetésének elésegitése, az életvezetési
képesseg megoérzése céljabol nyujtott szolgaltatas.

A csalddsegit6 szolgalat el6segiti és 6szténzi a human jellegi civil
kezdeményezéseket, kezdeményezi az dnkormanyzatnal: az 6nkorméanyzat kotelez6
feladatanak nem mindsilo ellatds, szolgéltatas helyben torténé megszervezését, Uj
szocidlis ellatasok bevezetését, egyes szocialisan rdszoruld csoportok, személyek
specialis ellatasat.

A feladatokat a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6lo 1993. évi lll.
torvény, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intezmények szakmai




feladatairél eés mikodésik feltételeir6l szolé 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelete
hatarozza meg.

A Kapaszkodd Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatdo Kodzpont Tarsulas, a
dombovari Kistérség telepilési dnkormanyzatai tarsulasaként makoédo intézmény. Az
alapellatas korében biztositja a csaladsegité szolgaltatast Dombdvaron és a Kistérség
15 telepulésén.

A csaladsegit6 szolgéltatas az ellatési tertileten €l6 egyének és csaladok szamara heti
szinten elérhetd, a tertileten dolgoz6 csaladgondozd komplex csaladgondozast végez.
Az alapellatas keretében nydjtott személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatast
klienseink szamara lakéhelyiikén biztositott.

A csaladsegités a szolgaltatast igénybe vevé személy otthonaban, csaladi
kornyezetében tett latogatasok, illetve a csaladsegité szolgalatnal folytatott segito
beszélgetés és egyéb segitd tevékenységek atjan valdsul meg. Segit6 tevéekenységek
kiilondsen a szocialis esetmunka, a szocialis csoportmunka és a kdzosségi szocialis
munka.

A Csaladsegité Szolgalat a megallapitott rendszeres szocialis segély folyositasanak
idotartama alatti  kotelezé egylttmuikddes keretében: figyelemmel kiséri az
onkormanyzat hatarozatdban megallapitott hataridék betartdsat, mely hataridéig a
segélyben részesilonek kotelessége megjelenni a szolgalatnal és nyilvantartasba
vetetni magat. Annak megszegése esetén megvizsgalja a mulasztas okéat, folyamatosan
kapcsolatot tart a klienssel, és legaldbb havonta egy személyes talalkozas utjan
figyelemmel Kiséri a beilleszkedési programban foglaltak betartasat. Legalabb évente
egy alkalommal irasos értékelést készit a beilleszkedést elésegité program
végrehajtasarol, es amennyiben sziikséges, a kliens bevondsdval modositja a
programot. Abban az esetben, ha a kliens az egylttmukddesi kotelezettségének nem
tesz eleget, az okok feltarasa utan jelez az ©nkormanyzat human irodajanak,
kapcsolatot tart a teruletileg illetékes munkatigyi kézponttal.

Egyéb munkaforméak: Minden héten kedden délutan ingyenes jogsegély szolgalat all a
kliensek rendelkezésére.

2012. évi forgalom: 4828 6

Attala 123 Kapospula 26
Csibrak 17 Kaposszekcsd 64
Csikdstottos 42 Kocsola 108
Dalmand 70 Kurd 143
Dombdvar 3796 Lapaf6 26
Dobrokoz 186 Nak 26
Gyulaj 52 Szakcs 116
Jagonak 8 Véarong 25

Tanyagondnoki Szolgéalat

A szolgéltatas célja, a kilterleti létformabdl adodoé telepilési hatrdnyok enyhitése. A
tanyakon él6 tobbszOrosen hatranyos helyzetii, veszélyeztetett gyermekek, idések



szdméra nagyon fontosnak tartjuk, hogy napi rendszerességgel jarjanak az oktatasi
intézményekbe, részt vehessenek kdzosségi, sport, kulturalis és egyéb szabadidés
programokban. Kilénb6zé szolgaltatasok megjelenitése, a lakosok kapcsolattartasanak
javitasa, a kdzosségen belil mikodo kapcsolatrendszerek megerdsitése, ha sziikséges
miuikddtetése, az egyeni és kozossegi szintii igenyek biztositdsa, mely a tanyagondnoki
szolgaltatas altal megvalosulhat.

Hazi segitségnyujtas

A hézi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybevevé 6nallo
életvitelének fenntartasa érdekében szlikséges ellatast- szikségleteinek megfeleléen-
lakokornyezeteben, lakasan biztositja.

A héazi segitségnyujtas keretében gondoskodik:

e azokrol az idéskort személyekrél, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat
er6bol nem képesek, és roluk nem gondoskodnak,

e azokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrol, akik ezt az ellatasi
format igénylik, illetve bentlakasos intézmeényi elhelyezésre varakoznak,

e azokrol a személyekrol, akik a rehabilitaciot kovetéen a sajat
lakokornyezetikbe torténd visszailleszkedés celjabdl tamogatést igényelnek
onallo életvitelik fenntartasahoz.

A hazi gondozo feladata ellatasa soran segitséget nyujt a szolgaltatast igénybevevének
ahhoz, hogy fizikai, mentalis és szocidlis szikségletei megfeleléen biztositva
legyenek, mindezt:

e a gondozast igénybevevo sajat lakokornyezetében teszi,

e egészségi allapotanak, életkoranak megfelel6en,

e ameglévé képességek fenntartasaval, fejlesztésével.

Valamennyi telepulésre jellemzé az eléregedés, a lakossdg csaknem 50 %-a elesett,
id6s ember. Gyermekeik, csaladtagjaik tavoli varosokban €lnek, igy az idés emberek
ellatasat nem tudjak megoldani.

2012. évben gondozasi munkaora: 17 969, 57 6ra

Attala 1871, 87 dra Kurd 3422, 65 ora
Dalmand 3631, 826ra Vérong 1531,8 dra
Dobrokoz 3431, 74 ora Lapaf6 324, 03 6ra
Kocsola 1723, 8 6ra Nak 2031,86 6ra

Tamogatd Szolgélat

A fogyatékos személy dnrendelkezésén alapulé 6nallo életvitelének megkonnyitése,
elsédlegesen a lakason kivili kbzszolgaltatsok eleérésének segitségével, valamint
onallosdganak megorzése mellett a lakason belili speciélis segitségnyujtas biztositasa.



Dombévar és a dombovari kistérség lakosainak szama: 34 525 f6, melyben 859 6
nyilvantartott fogyatékkal él6k szama.

A Dombdvar és dombovari Kistérséghez tartozo telepilések kdzigazgatasi tertletén él6
fogyatékos személyek felkutatasa.

Az alapvet6 szlkségletek kielégitését segité szolgéltatdsokhoz, kdzszolgaltatasokhoz
val6 hozzajutés biztositas (speciélis személyi szallitas, szallitd szolgalat mikddtetes).
Az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfelel6
egészségligyi-szocidlis ellatashoz, valamint a fejleszto tevékenységhez vald hozzajutas
személyi és eszkozfeltételeinek biztositéasa.

Informéacidnyujtés, tandcsadas, a tandcsadast kovetéen a tarsadalmi beilleszkedést
segit6é szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas biztositasa.

Segitsegnyljtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasahoz, csaladi
kapcsolatainak erositéséhez specialis, 6nsegité csoportokban valo6 részvételiikhoz.
Egyes szocidlis alapellatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek speciélis
szlikségleteihez igazoddan.

valamint a csaladi kozosségi, a kulturalis, a szabadid6s kapcsolatokban vald
egyenrangu reszvetelekhez sziikséges feltételek biztositasa.

A fogyatékos személy munkavegzeset, munkavallalasat segit6 szolgaltatdsok
elérhetésegének igénybevételének eldsegitése.

Személyi seqité szolgalat szervezése és mikodtetése, amely segitséget nyujt a
fogyatékos ember személyi higiénés, életviteli, létfenntartasi szikségleteinek
kielégitéséhez:

alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok ellatasa

veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zése, azok elhéritasa

otthoni feligyelet biztositasa

segitségnyujtas az otthoni higiénia megtartasaban

kozremikodeés az ellatast igénybevevé haztartasi teendsinek ellatasban.

A Téamogat6 Szolgalat masik tevékenységi formaja Szallitdszolgalat, melynek célja a
kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségugyi, szocidlis, kulturdlis és egyéb
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés segitése.

Tovéabba fontos szdmunkra minden olyan jellegi igény kielégitése, mely segiti a
fogyatékkal él6k mindennapi életvitelének javitasat, a szemelyes gondoskodas
keretein.

Teleptlés Tamogatéasnal Tamogatéasnal A széllitott Személyi
figyelembe nem figyelembe érdekében segités/ora
veheté hasznos | veheté hasznos megtett, nem (szocialisan
km km elszamolhatd raszorultak)
(szocialisan (szocialisan nem km
raszorultak) részorultak) (az igénybevevé
altal nem
téritett km)




Attala 1397 850 957
Csibrak
Csikostottos
Dalmand 36 36
Dombovar 4753 943 3456 902
Ddbrokoz
Gyulaj
Jagonak 1154 1154 28
Kapospula 1445 799 82
Kaposszekcso 1710 16 1611 115
Kocsola 68 68
Kurd
Lapaf6
Nak 2574 1760 126
Szakcs 1556 1350 12
\arong

Osszesen: 14657 995 11084 2222

Osszesen futott 2012 évben: 26736 km

K6zOsségi Pszichiatriai Ellatas

A pszichiatriai beteg szdmara kozosségi ellatas biztositasa sajat lakokornyezetiikben a
pszichoszocialis rehabilitdciéo eszkdzeivel. Biztositja a kronikus betegségben
szenved6k szamara, hogy a betegséghdl adddd karosodas, fogyatékossag okozta
hatranyokat lekiizdve minél teljesebb életet élhessenek Ugy, hogy a kdzdsségi életbdl
ne szoruljanak ki.

A koOzOsségi pszichiatriai ellatds olyan onkéntesen igénybe vehet6 hossz(d tavu
kdzOsségi alapl gondozas, amelynek soran a gondozas és pszichoszocialis
rehabilitacio az ellatott otthonéban, illetve lakokdrnyezetében torténik teritésmentesen.

2012. évi 6sszgondozasi 6raszam: 2816,88 dra

Attala 10 ora Kapospula 80 6ra
Csikdstottos 151,35 ora Kaposszekcsé 55,3 6ra
Dalmand 67 6ra Kurd 56 6ra
Dombdvar 1573,6 oOra Nak 361,5 ora
Dobrokoz 185 odra Szakcs 207 ora
Jagonak 70,13 oOra

2012. évben vallalt: 40 egység feladatmutatd




Szenvedélybetegek Kozosségi Ellatasa

A szenvedélybetegek tarsadalmi kozdsségi integracidja, illetve reintegracioja,
artalomcsokkentés, prevenci6. A gondozas és a pszichoszocialis rehabilitacidé az
ellatott otthonaban, illetve lakokdrnyezetében torténik.

A kozosségi ellatas atfogd és integralt: a kilonbozé szolgalatok (egészségugyi és
szocidlis szolgaltatdsok) egylttmiukddese az ellatottak céljainak megvaldsulasa
érdekeben. Az ellatas rugalmasan alkalmazkodik az adott kozésseg igényeihez.

Az ellatds hozzajarul a kozosségi integracid fenntartasahoz, az intézeti tartdzkodas
megelézésével a szenvedélybeteg stigmatizaciojanak elkeriiléséhez. Az ellatds a
természetes segitok aktiv kdzremikddésére épitve az egyéni megoldasokat preferélja
az intézményes lehetéségekkel szemben.

A szolgéltatasokat az ellatott otthonaban, illetve lakokdrnyezetében — az ellatott
személyes céljaira és egyeni szlkségleteire alapozva, gondozasi terv alapjan — a
kdzOsségi gondozok személyesen biztositjak, vagy kozvetitéssel, szervezéssel,
tandcsadassal segitik az azokhoz valé hozzajutdst. A szolgaltatasnyuijtas
rendszerességét az ellatottal kozosen kialakitott gondozasi tervben, megallapodésban
foglaltak (Utemezés) hatarozzak meg.

2012. évi 6sszgondozasi 6raszam: 2123,75 6ra

Attala 118,5 ora
Csikostottos 87,25 6ra
Dalmand 48 6ra
Dombovar 1487,75 ora
Dobrokoz 119,75 é6ra
Kapospula 40,5 6ra
Kocsola 112,5 6ra
Kurd 70,5 6ra
Nak 39 Ora

2012. évben vallalt: 40 egység feladatmutato

Gyermekjoéléti Szolgalat

A Gyermekjoléti Kdzpont biztositja a személyes gondoskodas keretébe tartozo
gyermekjoléti alapellatast, valamint az 1997. évi XXXI. tv. 40.8 (3) rendelkezéseinek
megfeleléen a gyermekjoléti kdzpont specidlis feladatait. Munkajahoz a Nemzeti
Csalad- es Szociélpolitikai Intézet nydjt szakmai mddszertani segitséget.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit vedo, specidlis személyes
szocialis szolgaltatas, amely a szocialis munka mddszereinek és eszkdzeinek
felhasznélasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének csaladban torténé
nevelkedésenek elésegitését.



A gyermekjoléti szolgaltatas nyuGjtasa sordn tajekoztatast ad a gyermeki jogokrol, a
gyermek fejlédését biztositd tamogatasokrdl a tamogatasokhoz val6 hozzajutast segiti.
Csaladtervezési, pszicholdgiai, nevelési, az egészségigyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megelézését célzd tanacsadast vagy az ezekhez valé hozzajutast
megszervezi.

Gyermekjoléti Szolgalat éves forgalom: 2857 {6

(A fé, az 6sszesen gondozott + tanacsadott gyermekek szamat jelenti.)

Attala 111 16 Kapospula 44 16
Csibrak 89 6 Kaposszekcsé 91 16
Csikdstottos 89 6 Kocsola 175 16
Dalmand 135 16 Kurd 72 16
Dombdvar 1090 f6 Lapaf6 70 6
Dobrokoz 263 6 Nak 134 16
Gyulaj 164 f6 Szakcs 175 f6
Jagonak 101 6 Vérong 54 6

Helyettes Szllgi Haldzat

A helyettes sziil6 befogadja az &tmeneti gondozéast igénylé gyermeket, ha az atmeneti
gondozas biztositasara a gyerekjoléti szolgalat kijelolte. A helyettes szilé a szilovel,
illetve a gyerekjoleéti szolgalat munkatarsaval elkésziti a gyermek egyéni gondozési,
nevelési tervét. A helyettes szll6 a gyermek atmenteti gondozasat sajat haztartdsaban
biztositja.

2012. évben ellatott gyerek szama : 15 6
(Helyettes sziilonél elhelyezett gyerekek szama.)
o Attala: 16
e Dombovar 10 6
e Kapospula 416

Biztos Kezdet Gyerekhéaz

Az intézmény plusz szolgaltatdskent miikddteti a Biztos Kezdet Gyerekhazat.

A Gyerekhaz esélyt ad arra, hogy a legnagyobb szegénységben él6 gyermekek is a
lehet6 legkordbbi életkorban megkapjak azt a tdmogatast, ami segiti képessegeik
kibontakozasat, és megalapozza sikeres iskolai palyafutasukat.

A Biztos Kezdet program célja, hogy az esélyegyenléség elvét szem elétt tartva
minden gyermek szamara biztositsa ezen szolgaltatdsokhoz valo hozzaférést, tovabba,
hogy a diszkriminaciomentes, esélyegyenléség-elvii  szemléletet elterjessze,
megerdsitse a Kisgyerekekkel foglalkozé szakemberekben és a helyi kdzdsségben.



A Biztos Kezdet Gyerekhdz azokat a 0-5 éves gyereket nevel6 csaladokat varja, akik
hatranyos helyzetii teleplléseken, telepilésrészeken élnek, és korlatozottan, vagy
egyéaltalan nem férnek hozz4 a jo minéségu szolgaltatasokhoz.
Rendszeres napi nyitvatartas mellett a gyermek és szulé szamara egyarant biztosit
programokat;
e a Gyerekhadzban dolgoz6 szakemberek segitik és nyomon kovetik a gyermek
fejlodését;
e szlikség esetén megfelel6 szakemberhez iranyitjak a csaladot;
e a Gyerekhdz mindenki szdmara nyitott;
e a Gyerekhaz szolgaltatasai ingyenesek;
e a Gyerekhaz a gyermek képességeinek kibontakozasahoz sziikséges kornyezetet
és szakembergardat biztosit;
e rugalmasan alkalmazkodik a helyi igényekhez és biztositja a valasztas
lehetoségét.

A gyerekhaz személyi és targyi feltételeinek biztositasa a 2012. évben palyazati Gton
valdsult meg.

Csaladok Atmeneti Otthona

A 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek vedelmérol és a gyamugyi igazgatasrol 51. §
(3) bekezdése alapjan a csalddok atmeneti otthona a felnétt és a gyermek egyduttes
ellatésa soran

e befogadja az életvezetési problémak vagy mas szocialis és csaladi krizis miatt
otthontalanna valt, tovabba védelmet keresoé szilét és gyermeket,

e befogadja a valsaghelyzetben 1évé bantalmazott vagy varandds anyat, illetve a
szllészetrol kikerllé anyat és gyermeket, valamint a varandds anya kérelmere
az anya élettarsat vagy ferjét,

e biztositja az ellatast igénylé gyermek &tmeneti gondozasat és befogadja
otthontalanna valt sziileit,

e segitséget nyujt a szilének gyermeke szikség szerinti  ellataséhoz,
gondozasahoz, neveléséhez,

e biztositja a szl6 szaméra a gyermekevel vald egyittes lakhatast és a sziikség
szerinti ellatast,

e a szuloknek az ellatas mellett jogi, pszichologiai és mentalhigiénés segitséget
nyujt,

o kozremikddik - a gyermekjoléti szolgélattal egylttmikddve - az atmeneti
gondozast sziikségesse tevé okok megsziintetésében, a csaldd helyzetének
rendezésében, otthontalansdganak megsziintetésében.

2012. évben ellatott felnétt + gyerek Iétszam: 40 f6
e Attala 3 16 ( felnott+ gyerek)
e Kocsola 3 16 ( felnott+ gyerek)
o Kaposszekesé 3 f6 ( felnott+ gyerek)



e Kurd 2 16 ( felnott+gyerek)
e Dombovar 17 16 ( felnott+gyerek)
e Eqgyéb telepiilés:11 f6 ( felnott+gyerek)

A Gyvt. 51. 8§ (1) bekezdése értelmében az otthontalanna valt szilé kérelmére a
csaladok atmeneti otthonaban egydttesen helyezhet6 el a gyermek és szil6je, valamint
legfeljebb 21. eletévének betdltéséig a gyermek nagykoru testvére, ha az elhelyezés
hidnyaban lakhatdsuk nem lenne biztositott, és a gyermeket emiatt el kellene valasztani
szllojétol, csaladjatol.

A Csaladok Atmeneti Otthona elsdsorban Dombovarrol és vonzéaskorzetbsl fogad
csaladokat, azonban szabad kapacitas terhére az orszag egész terlletérdl érkezhetnek
gondozottak.

»Kapaszkodd” Alapszolgaltatdo Kézpont Tarsulas
A feladatellatas koltségmutatoi (e Ft):

Személyi kiadasok: 85 050 64,58 %
Munkaadét terhel6 jarulékok: 21 581 16,39 %
Dologi kiadasok: 20 926 15,89 %
Ellatottak pénzbeli juttatasa 3990 3,03 %
Felhalmozasi kiadasok 143 0,11 %
Koltségvetési kiadasok dsszesen: 131 690 100,00 %

Eqyesitett Szocialis Intézmény

Az Egyesitett Szocialis Intézmény 8 telephelyen alap és szakositott ellatas egymasra
épulésével intézményfenntartd tarsulasként mikddé intézményrendszer. Két telephely
Gyulaj és Szakcs kozségekben mikddik. Az ellatottak szama naponta 527 f6 6sszesen
Az engedélyezett dolgozoi létszdm 115,75 f6. Dombovar egysegben 93,75 f6 ebben a
létszamban bent van az rehabilitacids keret terhére foglalkoztatott 5 f6, Szakcson 13 6
és Gyulajon 9 f6. Az intezmeny péalyazott a kdzfoglalkoztatdsra. 2012 évben 8 fére
kaptak tamogatast. A foglalkoztatas napi 6 Ordban tortént, a kovetkez6
munkakdrokben: takarito, fest6-karbantartd, betegkisérd, recepcios, varroné.

A torvényben foglaltaknak megfeleléen a szakmai létszdmel6irdsoknak eleget tesz az
intézmeny.

A szakképesitési arany 94 %-os a tartés bentlakast nyujtd részlegekben. Gyulaj és
Szakcs eseten 100 %-0s. A tovabbképzési kotelezettségnek eleget tettek a tervben
foglaltaknak megfeleléen.

A szocialis alapellatas (hazi segitségnyujtas, étkeztetés nappali ellatds tekintetében
Dombovar esetében a szakképesitési arany 100 %-os.

A tart6s bentlakast nyujto idések otthona Dombdvar varosban két telephelyen, 110
férohelyen Gzemel. A kihasznaltsag 100%-0s. A Platan Otthonban és az ,,Arany-
sziget” ldések otthonaban egyarant a demencidban —szellemi leépulésben- szenved6
betegeket is ellatak. A demens betegek ellatasa szakvéleményhez kotott, mellyel



rendelkeznek az ellatottak. A gondozési napok szama 40 286 volt 2012 évben (atlagos
26 867, demens: 13 419).
Gondozasi napok szama: Szakcs: 10 238

Gyulaj: 6 933
A téli krizis helyzetben életveszély elharitdsa érdekében 4 f6 elhelyezését azonnali
elhelyezéssel potagy bedllitasaval meg kellett oldani.
Eszkéz allomany éallapotara jellemzé az elhasznaltsag. A betegagyak, amelyek
segélyszallitmanybdl sza&rmaznak, mar cserére szorulnak. A lakok egészségi allapota a
kérhazi mozgathat6 betegadgyak hasznalatat teszik sziikségesse.
Hianyzik a lakok agybol torténd kiemelését segité betegemeld. Van olyan lako, akihez
4 gondozdné egyittes munkaja sziikséges, hogy az agybol kerekes székbe ultessuk.

Az atmeneti elhelyezést nyQjté részleg szintén két telephelyen mikodik. Dombovar
I11. utca 22. szdm alatt 10 férohelyen id6ések gondozdhaza, eés az Erdésor ut 3. szam
alatt az Ejjeli Menedékhely 12 férohelyen. Feladatelmaradas itt sem mutatkozott a
2012 évben.

Az éjjeli menedekhely a téli idészakban 100 % felett kihasznalt.

Nappali ellatas 30 férohelyes ,,Oszikék” Szocialis Alapszolgaltatasok Intézménye, és
20 férohelyen a Tamasz Otthon keretében nyujt szolgaltatast a raszorul6 idés emberek
szaméra.
A Dombévar Arany J. tér 3. szam alatt Gzemels ,,Oszikék”Szocialis
Alapszolgaltatasok Intézményében a 30 féréhelyen belll 10 f6 szdmara szakvélemény
alapjan pszichiatriai korképpel rendelkez6k szamara is nyujtanak ellatast. A
kihasznaltsag mindkét nappali ellatast nyujto intézmeény esetén 100 %-0s. Az elmult
évben a feladatmutatok a kovetkok szerint alakultak:

— atlagos: 7 513

— demens. 3 240

— pszichiétriai betegek: 2 745
A nappali ellatast igénybevételét az ellatottaknak szallitasi lehet6ség biztositasaval
teszik elérhetové. Sajnos ez elmdlt évben a mikrobusz karbantartasara és javitasara
tobb alkalommal kellett biztositani a tervezettnél, és magasabb 6sszeget. A szallitast
felugyelettel biztositjak kzmunkas bevonasaval.

A hajléktalanokat ellatd 25 férohelyes nappali melegedé kihasznéltsdga a téli
id6szakban (januér, februar) meghaladta a 100 %-ot. A koltségvetési tv. értelmében, az
eseménynaplo alapjan szamitott 1étszdm, amely naponként nem lehet tébb a mikddési
engedélyben szereplé ferohelyszdm 150%-anal. Feladatmutato. 6 833. Az allami
tdmogatas elszamolasanal két f6 potigeny jelentkezett az intézménynél.

Hazi segitségnyujtasi feladatokat is biztositjak az intézményfenntartdo tarsulas
telepllésein. Gyulaj és Szakcs feladatmutatdi nem a vartaknak megfeleléen alakultak.
A lemondas ellenére visszafizetési kotelezettseg terheli mindkeét telepuilést.
Dombdvaron a tdmogatasi igény 55 fére mddosult. Sajnos a busz bérlet nem biztosit
teljes kortien kdzlekedési lehetseget a jaratok ritkulasa miatt.



A jelzérendszeres hazi segitségnyuijtast feladat ellatasi szerzédés alapjan latjak el 14
teleptlésen. A szerzédés alapjan 115 készulékre 3.342.900 Ft tamogatast kapott az
intézmeny.

A tartdés, az atmeneti elhelyezés, és a hazi segitségnyujtas feladataira
intézmenyfenntartd tarsulasként kiegeszité normativ tamogatast igényeltek. A
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas feladatainak ellatasara tiszteletdijas gondozdnéket
alkalmaznak telepllésenként 2 f6t. Egy f6 szerzett az elmult évben szakképesitést.

A kozponti intézmény mosodaval és konyhaval is rendelkezik. A mosodai gépeket a
folyamatos Gizemeltetés miatt rendszeresen karbantartjak.

A konyha létszama 1971 oOta 7 f6, ezzel szemben az ellatottak létszdma a
feladatellatassal egyltt nd, a szakmai elvarasokkal egyetemben. Az induldskor 65
férohelyes szocialis betegotthon konyhaja 300 adagosra emelkedett, ami teljes
kihasznéltsaggal latja el a kozponti es telephelyeken az idoseket reggeli ebéd és
vacsora biztositasaval.

Az ellatdsokeért téritési dijat allapitott meg az 6nkormanyzat. Minden év aprilis 1.-t6l
kerUl sor a téritési dij felulvizsgalatara. A tartos bentlakasos intézményben intézmenyi
téritési dj emelésére nem ker(lt sor, de a felulvizsgalatot lefolytattuk a nyugellatasok
emelkedése miatt. A téritési dij felllvizsgalata, az els6 félévig lezajlott. Annak
ellenére, hogy intézményi téritési dij emelés nem tortént azt a lakok kozal 37 f6 tudta
megfizetni. Hozzatartozoi Kkotelezettséget 35 f6 esetében allapitott meg az
onkormanyzat. A hozzatartozok kozil 3 f6 esetén csak rész gondozasi dij megfizetese
volt megallapithaté .Igy a tartos bentlakast nyujto részleg esetében a 110 f6bsl 38 £6
az aki csak rész gondozasi dijat fizet. A téritési dij hatralék csak hozzatartozoi
elmaradasbol keletkezett.
Hatralék dsszege a tartds bentlakast nyujto részlegekben:

— 2012-ben 748 576.-Ft,

— 2011.-ben 513 879.- Ft

— 2010.-ben 356 670.-Ft

— 2009.-ben 214 265.-Ft,

Telephelyeken mikddé intézmények épiletei felGjitasra szorulnak. Platdn és Tamasz
esetén a tetocsere, nyilaszarok cseréje egyre surgetébb probléma. A beazasok
elhéritasa szinte megoldhatatlan probléméat jelent az intézménynek. A nappali
melegedd es népkonyha dnkormanyzati sziikséglakdsokkal egy épuletben mikodik.
Futése korszertitlen (vaskalyha szolgéltatja a meleget) a dolgozék szdmara nincs
atoltozésre lehetdség sem vizesblokk.

A rendelkezésre allé forrdsok tekintetében a feladat ellatds szinten tartasa is
nehézséget okozott, fejlesztésre nem volt lehetéség. A karbantartidsra betervezett
0sszeg sok esetben nem volt elegendé, mert a meghibasodas kijavitdsa nagyobb
Osszeget igényelt.(pl. mikrobusz, konyhai eszkdzok, mosogép, keringetd szivattyd) A
kis értéki eszkdz beszerzés sem tortént meg elegendé mennyisegben (tanyér, pohér
evéeszkoz, kancso stb.).

A Platan Otthonban a konyhai eszk6z6k beszerzését (tanyér, pohar, evéeszkodz, bogre a
lakok részére) az ,Eletet az Eveknek” Alapitvany bevételébsl oldottak meg.



Egyesitett Szocialis Intézmény
A feladatellatas koltségmutatoi (e Ft):

Személyi kiadasok: 210 568 50,92 %
Munkaadét terhel6 jarulékok: 54 818 13,26 %
Dologi kiadasok: 147 965 35,78 %
Felhalmozasi kiadasok 150 0,04 %
Koltségvetési kiadasok dsszesen: 413 501 100,00 %

Varosi Konyvtar

A Vérosi Konyvtar legyen a telepulés és a kistérség informécids kdzpontja, az
olvasaskultura népszerisitésével kapcsolédjon be a kistérség kulturalis életébe, a
haszndlo kozpontisag szellemében a lakdhelytél, teleplléstipustol és nyitvatartasi
id6tol  flggetlentl biztositson hozzaférést az informaciokhoz és a konyvtari
szolgaltatdsok jelentés részéhez, kozhaszni szolgaltatasokat kozvetitsen, az
ismeretekhez valé hozzajutas képességét fejlessze.

A konyvtar szolgaltatasai

= A konyvtar latogatésa

= A dokumentumok helyben hasznélata

= Az alloméanyfeltard eszkdzok hasznalata

= Dokumentumok kélcsdnzése

= Szamitogép- és internethasznalat

= Tajékoztatas a konyvtar dokumentumallomanyarol
= Ko6zhaszna informéacidszolgaltatas

= Nyomtatas, szkennelés, szévegbeiras, fénymasolas

A konyvtar feladatai

= Tervszeri dllomanygyarapitas, amelynek forrasai az intézményi koltségvetés,
az érdekeltségndvels tdmogatas és palyazatokon nyert tdimogatasok. Konyvek,
hangoskonyvek, folyoiratok, CD-k, DVD-k, periodikdk allomanyba vétele,
formai és tartalmi feltarasa.

= Konyvtari statisztika elkészitése,

= A helyismereti gyijtemény folyamatos gyarapitdsa, leltarozédsa, VHS-
felvételek, képeslapok, fényképek, egyéb dokumentumok digitalizalasa, azok
hozzaférhetové tétele, a térség helytorténetével, helyismeretével foglalkozo
anyagok gyiijtése, feltarasa,

= [ro-olvaso talalkozok, eléadasok, bemutatok és egyéb rendezvények szervezése,

»  Konyvtarkozi kélcsonzés az ODR-en (Orszagos Dokumentumellaté Rendszer)
keresztul,



= Konyvtarhasznalattal, olvasoi igényekkel, az Internet-terem igénybevételével
kapcsolatos felmérések, elemzések keszitése a szolgéltatasok fejleszteésehez,

= A konyvtar stratégiai tervének elkészitése, az orszagos szakmai stratégiai
celkitiizésekhez és iranyelvekhez, valamint a helyi igényekhez igazoddan,

= Integralt Konywvtari rendszer (Textlib) mukddtetése, fejlesztése, amely a
dokumentumok elektronikus allomanyba vételétol, feltarasatol az olvasok
tajékoztatdsdn at a kolcsonzés nyilvantartasaig tobb szolgaltataselem korszeri
ellatasat seqiti,

= Szakmai kapcsolatok kiépitése és apolasa, célok és feladatok dsszehangolasa
mas kozmiivelddési, kdzgytjteményi illetve oktatasi-nevelési intézményekkel,

= Palyazatok figyelése (NKA, USzT, Kiiligyminisztérium, Nemzeti Etnikai és
Kisebbségi Kdzalapitvany, helyi palyazati lehetéségek),

» A magyar és vilagirodalom klasszikusainak évforduldira, életmiivére
megemlékezésekkel, programokkal felhivni a koényvtarhasznalok és a helyi
tarsadalom figyelmet,

= Palyazatiras, tamogatas elnyerése esetén a projektek megvaldsitasa,

= A Kkonyvtar szolgaltatasairol, aktualis programjairél, az olvasas és a
konyvtarhasznalat népszerisitését szolgalo, helyismereti eés kozérdeki
informéaciok kozzététele (személyes vagy telefonos tajékoztatds formajaban,
illetve a kdnyvtar honlapjan a helyi médidban, kdzdsségi oldalakon. Tovabbé a
konyvtari honlap rendszeres karbantartasa, tartalmak frissitése,

= Olvaso- és kozonségszervezés, az ehhez kapcsoldédd pr-anyagok (szordlapok,
plakatok) elkészitése, eljuttatasa a célkdzonséghez ill. azok kihelyezése.

A konyvtar dolgozoi
= 1 f6 intézmenyvezeto, szaktajékoztato
= 1 f6 feldolgozo, allomanygyarapité konyvtaros
= 1 f6 altalanos tajékoztatd, olvasdszolgalatos kbnyvtaros
= 16 gyermek kdnyvtaros
= 1 f6 raktari rendért felels konyvtaros
= 16 Kkistérségi kdnyvtaros
= 2 f6 részmunkaidés technikai dolgozé

» 2012-ben a feldolgozo, allomanygyarapité munkatars nyugdijba vonult, igy a
konyvtar jelenlegi dolgozdi Ilétszdma 5 f6 szakmai, valamint 2 f6
részmunkaidés technikai dolgozo. Tehdt a konyvtar szakmai dolgozoinak
létszdma jelenleg 5 6.

= A koézgytjteményi torveny mult évi médositasa kdvetkezteben 2013. januar 1-
t6l az ellatd konyvtari feladatokat a dombovari Kistérség esetében is a megyei
konyvtar latja el. A torvény vegrehajtasi rendeletének hianyaban az esetleges
egyuttmikodés, munkamegosztas Kkeretei, lehet6ségei jelenleg még nem
ismertek szdmunkra.

= A konyvtar 2 f6 (6 6ra) hosszu tavu (8 honap) kozfoglalkoztatott munkatarssal
latta el szolgaltatasainak egy részét, mint példaul internet és szamitogépes
szolgaltatasok és a helyismereti dokumentumok digitalizalasa. A feladatok
megoldasa nélkiluk kétségessé valt volna.



2012-ben a vhs felvételek digitalizalasahoz 1 db dvd felvevé, 4 db kényvespolc és
1 db nagy teljesitményii takaritogép Kkerllt beszerzésre. Valamint péalyazati
forrasbol kertlt beszerzésre 1 db vonalkdd nyomtat6. Szintén palyazati forrasbol 28
db szék és 5 db asztal keriilt a gyermekkdnyvtarba.

Koltségvetési forrasok alakulasa

Beveétel sszesen: 31981 e Ft

Tamogatasok, kiegészitések és atvett pénzeszk6zok 24. 111e Ft

Palyazaton nyert tamogatas: Nemzeti Kulturalis Alap: Marai-Program: 649.925
Ft

Allomanygyarapitasra forditott 6sszeg: 2.827 e Ft

Sajat miikddési bevétel: 7870 e Ft

Kiadas 6sszesen: 32167 e Ft

A Varosi Konyvtar 2012-évben 27.361 személyt fogadott, melybél 5754 f6 16
éven aluli, akik a konyvtar valamely szolgaltatdsat (dokumentumok
kolcsonzése, helyben hasznalat, konyvtarkdzi kolcsdnzés, szamitdgép,
internethasznélat stb. vették igénybe.

Regisztralt hasznal6: 1965 f6

Beiratkozott olvasoként a kdnyvtarat aktivan hasznalta: 1815 f6

Uj beiratkozo: 330 6 (ebbdl férfi: 112 5, nd: 248 &)

A tavhasznalok (telefon, fax, e-mail) szdma: 2120 6

Internet-terem szolgéltatasait: 2175 f6 vette igénybe,

A Varosi Konyvtar honlapjat ( www.vkd.hu, kataldgus, olvasoi allapot
megtekintése, stb.) 2190 szemely latogatta.

Nyitvatartasi napok szama: 241 nap/év (réviditett nyitva-tartassal egész nyaron
biztositottuk a konyvtari szolgaltatasokat), nyitvatartasi napok szama: 5 nap/
hét, nyitvatartasi 6rak szadma: 39 6ra/hét, ami megyei szinten is jelentos.
Allomany alakulasa 2012-ben: 1421 db kényvet, 37 db hang, 371 db kép, 7 db
kartografiai dokumentumot vasaroltunk, igy a konyvtari allomany jellemzéi:
82.481 dokumentum melybdl kényv: 75154 db, kartografiai dokumentum: 61
db, hangdokumentum: 4296 db, kepdokumentum: 1981 db, elektronikus
dokumentum (CD-ROM) 103 db, szakdolgozat: 93 db, 33 féle folyoirat, 10 -
féle napilap jar a kdnyvtarba egy példanyban.

A konyvtar az el6z6 évekhez hasonléan 14 kistérségi teleplilésnek nyujtott
mozgokonyvtari szolgaltatasokat.

A Dombovar és Kornyéke Tobbcélu Kisterségi Tarsulds az 0@sszesen
11.200.000 Ft normativ tdmogatasbol A Varosi Konyvtar és a Dombovar és
Kornyéke Tobbcéld Kistérségi Tarsulas kdzott 2009-ben megkotott, és 2012.
marcius 12-én modositott Megallapodas alapjan a 2012. évi kozponti
koltségvetésérol szolo 2011. évi CLXXXVIII. térvény 8. sz. melléklete 1II.
fejezetének 2.7. pontja alapjan telepllésenkénti 800.000 Ft-os, 5.600.000 Ft-ot
adott at a megallapodas keretében a Varosi Koényvtarnak a mozgdokonyvtari
feladatok ellatasara. Az atadott pénzeszkoz a konyvtari szolgaltatd helyek kdzos


http://www.vkd.hu/

(kisterségi) dokumentuméallomanyéanak gyarapitasara, konyvtari felszerelések
beszerzésére, valamint a mozgokoényvtarosi feladatok (allomanygyarapitas, a
beszerzett dokumentumok leltdrba vétele, katalogizalasa, jelzetelése és
kiszallitasa, az ellatd6 konyvtdr és a szolgaltatdo helyek kozotti
dokumentumigénylések lebonyolitasa, szakmai tovabbképzés szervezése, kdzos
palyazatok el6készitése stb.) valamint az ellatas utazasi-szallitasi (izemanyag)
koltségeinek fedezésére szolgalt. A kdnyvtarankénti az allomanygyarapitasra és
nyomtatvanybeszerzésre fordithaté 160.000 Ft-ot a konyvtarak felhasznaltak,
sajnos a korabbi évek gyakorlatdhoz hasonl6an ebben az évben sem sikerilt
elérni, hogy a beszerzési keretek az év soran folyamatosan, idéardnyosan
keriiljenek felhasznalasra. A rendelésallomanyok mintegy 50 %-a az év utolsé
negyedében, tébb mint 30 %-a pedig az utolsé honapban érkezett be a
mozgokonyvtaroshoz.  Konyvtari  dokumentumokbol — (kényvek,  AV-
dokumentumok) a mozgokonyvtari ellatas céljara Osszesen 1206 peldanyt
szereztek be.

= 2012. februar 28-a4n eredményesen zarult a TAMOP-3-2-4-08/1 operativ
program ,,Akadalymentes konyvtarak a Dombovari kistérségben” c. projekt
keretében Ot Kkistérségi konyvtari szolgaltatbhely humén és technikai
er6forrasainak fejlesztéseére, a munkatarsak tovabbkepzesere, az integralt
konyvtari  dokumentum-nyilvantartasi  rendszerbe  (TEXTLIB) torténé
bevonasdra, az alloméany feldolgozasara, tovabbd ingyenes konyvtari
programok, tanfolyamok, foglalkozasok megszervezésére is sor kerdilt.

Vérosi Kényvtar
A feladatellatas koltségmutatoi (e Ft):

Személyi kiadasok: 16 690 50,24 %
Munkaadét terhel6 jarulékok: 4 429 13,33 %
Dologi kiadasok: 12103 36,43 %
Koltsegvetési kiadasok 6sszesen: 33222 100,00

Herceg Esterhazy Miklos Szakképzé Iskola, Specialis Szakiskola és Kollégium:

Az iskola alapvet6 tevékenysége kdzépfoku oktatas. Ezen belul altalanos kézépfoku
oktatds, szakkdzépiskolai képzés, szakiskolai képzés szerepel a nyilvantartasban.
Jogositvanyuk van felzarkdztato oktatast miikddtetni, amely szerint az altalanos iskolat
el nem végzo, 8 osztalynal kevesebbel rendelkez6 tanulokat is tudjak képezni, es adott
esetben szakméra iranyitani. Ebben a képzésben 7 osztallyal, és annal kevesebbel
rendelkez6 didkokat is tudnak fogadni. Emellett specialis szakiskolaként is miikddnek,
azaz sajatos nevelési igényt (SNI) tanuldk szakiranyu képzését is el tudjak latni.
Erettségi utani képzéseik, tovabbi szakképesitést add képzéseik is vannak, az
intézmenyben 18 ev felettieknek is folyik oktatas, ilyen az esti rendszeri érettsegit ado
kepzesuk is. A felnéttoktatas szakmai kepzesre is kiterjed.

Az iskola tanulélétszama 22 fovel csdokkent az el6z6 évihez képest.



Hagyomanyos szakiskolai oktatasban 9. évfolyamos tanul6csoportot nem tudott
inditani az iskola, 2012. szeptemberében a speciélis szakiskolai oktatds 9 fével indult.

Az intézmény nevelési-oktatasi struktlraja a szakképzés, ezen belll is elsésorban a
szakiskolai szakképzés irdnyaba tolodott el. A 2012. oktdberi statisztikai adatkozles
idépontjaban az iskola 762 f6 tanuldlétszammal mikodott az alabbiak szerint:

Oktatasi struktura

= Szakiskola m Szakiskola szakképzés = Specialis szakiskola

Szakkozeépiskola m Szakkozeépiskola szakképzés

Az RFKB a 2012/2013. tanévre vonatkozOan megallapitotta a régioban a
szakiskolai 0Osztondijra jogositdé alabbi hidnyszakmékat, amely néhany szakma
esetében eltér az el6z6 évitol:

» Hegeszto » Badogos » Koémiives
> Villanyszerel6 > Gépi > Jarmufénye
» Gazda forgacsolo z6
> NOvénytermesz > Szerszamkész > Géplakatos
tési it6
gépuzemelteto,
gépkarbantart6

Az iskola tanuléi kozil 2012. szeptemberében 174 f6 felelt meg a
kdvetelményeknek, és kapott szakiskolai 6szténdijat, ami jelentésen magasabb, mint
az el6z6 évi létszam.

Az iskolai tanmiihelyben 125-en végezték a szakmai gyakorlatot, a
tanuldszerzddéssel rendelkezé tanulok 1étszama 330 6 volt.

A Kkollégium befogadoképessége: 100 f6. A tanulmanyi félévek vonatkozasaban a
foglaltsag 73% és 89% kozott mozgott. 2012. oktdber 1-jei allapot alapjan 53 f6 fid,
25 6 lany (11 f6 sajatos nevelési igényi tanuld), 2012. december 31-i zaro letszam 49
f6 fil és 24 f6 lany volt. A kollégium ellatas szallasszolgaltatasa a didkok reszére



téritésmentes, az étkezés kedvezményes és onkoltséges alapd, amelybdl
kedvezményesen 33 f6 részesil.

Az intézmény alaptevekenysege mellett a rendelkezésre all6 IKARUS autobusz szabad
kapacitasanak kihasznélasaval vallalkozasi tevékenységet 2005.05.24.-tél folytat. A
busz vegyes rendeltetésti, belsé iskolai igények alapjan téritésmentes és kilso
megrendelék altal fuvardijas szolgaltatast végez. A busz 1997-es beszerzési, érvényes
miuszaki vizsgaval rendelkezik. Szolgéltatashoz a busz engedélye a szerzédeses es
kilonjarati személyszallitasra sz6l AJ/1 belfoldi forgalom alapjan. Kizarélagosan
Uzemeltetesben resztvevé 1 f6 gepkocsivezetd mellett 1 6 helyettesito
gépkocsivezetovel torténik a belso és kilsé fuvarok lebonyolitasa.

2012. évben az el6z6 évhez viszonyitva a megrendelés, az tgyfelek szdma, ebbdl
kovetkezéen a bevétel is csokkent. Altalanos tapasztalat: a valsag helyzetben a
szolgaltatas igénybevétel mérséklédik, viszont az olcsébb kinalat irdnt nohet a
kereslet. Igy volt lehetséges az, hogy az egyébként nem magas komfort fokozat(i busz
fuvarra folyamatos igény volt.

A tancukraszda 2012. marciusi kiszervezéssel a Dombovari Varos- és
Lakasgazdalkodasi Nonprofit Kft.-hez ker(lt. A tankonyha hasznélati joga maradt az
iskolanal az alapitd okirat szerint meghatarozottak alapjan.

Az elmalt években az intézmény tébb palyazaton nyert, ezek az informatikai halozat
fejlesztésére forditodtak, valamint a kollégium rekonstruélasara, és tanuldi programok
megvalGsitasara. 2012-ben tobb palyazatot nyujtott be az iskola, a TAMOP 2.2.5.A-
12/1-2012 (LETRA) palyazat szerzédéskotése megtortént, a tamogatod altal megitélt
tdmogatas 0sszege: 36.726.512,-Ft.

Sajat bevételek: A szolgaltatdsok ellenértékenek teljesitése 99% volt a mddositott
eléiranyzathoz képest. Egyéb sajatos bevétel: 134.000 Ft. A tovabbszamlazott
szolgaltatasok eléiranyzat szerint megfeleltek, a teljesités 319.000 Ft volt. A bérleti
dijbevetelek 99.2%-ban teljestltek. Intézmény-ellatasi dijak 100%-ban teljesultek,
mint ahogy az alkalmazotti téritések is. Kotbér, kartérités bevétel teljesitése szintén
megfelelt az elirdnyzatnak.

Tamogatas értékii bevételek: A mikodési koltségvetés tamogatasanak teljesitése
108.4%-o0s volt, amely az iranyito szervtél kapott tamogatas volt és 12.46 millié forint
tobblet volt az el6iranyzathoz képest. TaAmogatas értékii bevétel érkezett elkilonitett
allami pénzalapbol, 2.9 millio Ft, amely 1 millidval volt toébb az el6iranyzattol, ez
pedig a tdmogatotti foglalkoztatas letszamnévekményével magyarazott. Tamogatas
érték beruhdzési bevétel 1.507 M Ft, amely megfelelt az eldirdnyzatnak, és TISZK
tdmogatasbol ered6 felhasznalas volt. Ezek alapjan a tamogatas ertéki bevételek
minddsszesen 7,6%-kal haladtdk meg az el6iranyzatot.

Szemelyi juttatdsok, munkaltatéi jarulék, létszdm alakuldsa: Személyi juttatidsok
mindosszesen 3,96% tobblettel teljestltek az el6iranyzathoz képest. A tobblet
jellemzéen a teljes es a részmunkaidés foglalkoztatottak munkavegzesehez kapcsolddo



juttatasaibol, sajatos juttatdsokbdl, a koltségtéritésekbol és hozzajarulasokbol, az
étkezési hozzajarulasbdl allt elé. Személyi juttatdsokon belil az alapilletmények
92,4%-ban teljesiltek. Jellemzéen a teljes munkaidében foglalkoztatottak korében volt
az eléiranyzathoz képest alacsonyabb koltés. A munkaaddkat terhel6 jarulékok
104,7%-ban teljeslltek az eldiranyzathoz képest. A tobblet az egészségigyi
hozzéjarulas és a tdppénz hozzajarulas kovetkeztében allt elé.

Dologi kiadasok alakuldsa: A dologi kiadasok és egyéb folyd kiadasok 107,8%-ban
teljestiltek az eldiranyzathoz képest. A mintegy 4,8 MFt-os tdbblet kiadas eléallt: a
folyd kiadas névekménybdl, amely dij es egyéb befizetésbdl adodott. A mitkodési céld
forgalmi add is 1 MFt-tal lett tobb az eléirdnyzathoz képest. A tovabbszamlazott
szolgaltatasok kiadasai allamhaztartdson belllre is meghaladtdk az el6iranyzatot. A
készlet-beszerzések szakmai anyagok beszerzése, hajto-kendanyag beszerzése,
irodaszer-nyomtatvany beszerzés tobbletbdl eredt. A legmagasabb értéki teljesités az
élelmiszer-beszerzés volt.

Intézményi felhalmozas alakulasa: az 1.486.000 Ft a TISZK tdmogatashdl ered6
felhasznélas szakmai jellegi kis- és nagy-érteki targyi eszkoz vasarlasaval tortént.

Az intézmény bevétele elmaradt az el6z6 évekétél, a tanmiihelyi szolgaltatas bevétele
1 M Ft volt, a tanfolyamok, tandij bevétele sem érte el a vart szintet. Az elelmezési
tevékenységben is visszaesés tapasztalhatd. Az étkezési adagszam 06sszesitoje alapjan
az egyes hdnapokban rendkivil eltér6 az elballitott adagszam, az oktatasi szlinetekben
természetesen csokkenés, az év végére ndvekedés tapasztalhato, elsésorban a cafetéria
bevezetése utan, a tanuloi étkezés is alacsonyabb volt a tervezettnél.

Tanmtihelyi gazdalkodas: 2012. évben idéaranyosan mind a szamléds, mind a bels6
munkak vonatkozasaban 7 szakmai terllet bevételébdl volt forgalom. Emellett termék,
egyeb cikk eladas és utanfutd, eszkdz bérbeadas tevékenyseghél szarmazott bevétel.
Sajat bels6 munkakban jellemzéen a TMK, tisztitd, tisztasagi festés, karbantartasi
munkak fordultak el6. Kilsésok részére a komiives és fest6 munkak jelentették a
tobbségi teljesitést. Jelentés volt a mihelyek és tantermek festése, feldjitasa.

A varosuzemeltetési feladatok valtozasa
1. Hulladékgazdalkodas

— az artalmatlanitasra kerull6 hulladék mennyiségét csokkentettiik azaltal, hogy a
koztertleten keletkez6 biohulladékot tovabbi hasznositasra atadjuk:
a lagyszart novenyi hulladékok a kaposszekcséi biogdz lGizembe, a fas szaru
hulladekok az Agrar-Béta birkamajori telephelyére kertilnek beszallitasra. Ezzel
a tovabbi szallitasi és artalmatlanitasi koltségeket el tudjuk kerdlni.

— a telepulési szilard hulladékkal kapcsolatos kozszolgaltatds tartalma jelent6sen
at lett alakitva: kiegésziilt a szelektiv hulladék gyijtésével (2012. julius 1-jével)



és az évi egyszeri lomtalanitissal. Az eldbbivel nagysagrendileg bruttd 3,2
millié forintos, utébbival brutt6 1,5-2,5 millio forintos megtakaritast értiink el.

tekintettel arra, hogy az Erzsebet utcai bezart hulladéklerakd rekultivacios
munkai 2012. aprilis 13-4n elkezdodtek (és ennek kovetkeztében a lerako
teriilete munkateriiletté valt), az OKO-DOMBO Kft.-vel a lerakd 6rzése
targydban kotott szerzodést felfuggesztettik, havonta mintegy netté 450 ezer
forintos megtakaritast elérve.

CsoOkkentettiik a varos terlletén talalhato és az 6nkormanyzat koltsegére Uritett
1100 literes (BOBR) tartdlyok szamat, havonta mintegy nett6 250 ezer forintos
megtakaritast elérve.

2. Kozteruletek fenntartasa

A konzorciumi megéallapodasban alkalmazott egységarakhoz kapcsolodo
mennyiségi adatok, terlletmértékek felllvizsgalata, valamint a 2012. év
pénzigyi lehet6ségeihez igazodd feladatelhagyds eredményeként jelentés
mértékben csdkkent a kiadas az el6z6 évekhez képest (a tényleges teljesités
0sszege netto 13,5 millid forinttal marad el az el6z6 évital).

Az 6nkorméanyzat 2012 6szén irt ki kdzbeszerzest a kezelésében 1évo kdzutak
sikossdg-mentesitési feladatainak ellatasa érdekében. A szolgéltatas ellenértéke
az idojarastol fligg, azonban az elmondhatd, hogy az alkalmazott dijszamitasi
médszer (a korabbi m? alapl helyett éradijas elszdmolas) az énkormanyzat
szamara lényegesen elonydsebb.

3. Kozosségi kozlekedés

Az év soran lépett hatdlyba a személyszallitasi szolgaltatasokrol sz6l6 2012. évi
XLI. toérvény. Ennek értelmében az autdbusszal végzett, menetrend szerinti
kdzszolgaltatas biztositdsa nem kotelezé onkormanyzati feladat. Az év kdzepén
kivdlasztott kozszolgéltatd (Orangeways Dél-Alféld Kft.) a negyedéves
elszamolésait csak 2013-ban nydjtotta be, igy az ebbdl fakado fizetési
kotelezettségiink az idei évre cslszott at.

4. Egyéb varosizemeltetési feladatok

A 2012. évben csak a novényvédelmi szempontbdl veszélyeztetettebb
gesztenyefadk permetezésere kotott szerzédést az dnkorményzat, a platanfak
permetezését nem rendeltiik meg.

Az oOnkormanyzat rossz anyagi helyzetére tekintettel 2012-ben utfestesi
munkékat nem rendeltink meg, illetve a kordbban megszokott lakossagi
jardaprogram sem lett végrehajtva.



— 2012-ben takarékossagi célbdl tébb szokokut tizemeltetését sziineteltettik.

— A varosuzemeltetési feladatok elladtasaban nagy segitséget jelent az allamilag
tdmogatott kézmunka-programok igénybe vétele. Ennek keretében kozterilet-
fenntartasi illetve a belterileti vizelvezeté rendszerek karbantartasi munkait
tudtuk hatékonyan ellatni.

Az dnkorményzat bevételi forrdsai s azok teljesitése

Az onkorményzat sajat bevételeib6l az intézményi mukodési bevételek 0sszege
563.401 eFt, a kdzhatalmi bevételeké 14.288 eFt.

A kozhatalmi bevételek kozll az igazgatasi szolgaltatasi dijak 6sszege 8.484 eFt
(hatdsagi engedélyek, épitésligyi igazgatas dij), a birsadg bevétel 5.804 eFt. A birsag
0sszege alacsonyabb a tervezettnél.

Az intézményi mikodési bevételek 38,6 %-a az intézményi ellatasi dijak (217.252 eFt)
16,9 %-a mikodési céli Afa bevételek és visszatériilések (95.078 eFt), de jelentés
Osszegii a tovabbszamlazott (kbzvetitett) szolgaltatisok értéke (887.874 eFt) is.

A vartnal az intézményi ellatdsi dijak és a szolgaltatdsok ellenértéke kevesebb, az
intézmenyi ellatasi dijaknal az eredeti el6irdnyzathoz képest 10,8 %-o0s, a modositott
eléiranyzathoz képest 4,5 %-0s mértékii az elmaradads. A szolgéltatasok értéke az
eredeti eléiranyzatnak csupan 35,8 %-a lett.

A Dunantuli Regiondlis Vizmu Zrt. az lGzemeltetési jog ellenértékenek 1. részletét
2012. évben atutalta, bruttd 85.423 eFt 6sszegben, mely a bevételek kdzott megjelent.
A 2013. év soran tértént modositas szerint az 6sszeget elélegként kezeljik, végleges
bevétellé a bérleti Uzemeltetési szerz6dés hatalyba Iépésével valik.

Az dnkormanyzat sajatos muakddesi bevételeinek 6sszege 1.310.136 eFt. A sajatos
bevételek kozé tartoznak a helyi adok, az atengedett kozponti adok,
jovedelemkilonbség mérséklésére kapott forras, lakasgazdalkodas bevétele, kozterilet
hasznélat.

A helyi adokbol szarmazo bevétel dsszesen 559.607 eFt, mely tervezett 6sszeget 0,6
%-kal haladja meg, 6sszességében minimalis az eltérés a ténylegesen befolyt ado és az
eléiranyzat kozott. A 2012. évi helyi adokrdl és a rendelkezésre allo feltételekrél a
jegyz6 2013. februar honapban tajékoztatta a képviselo-testiiletet. A helyi addzésra
vonatkoz6 szabalyozas sem valtozott az el6z6 évhez képest.

Az Allami Szamvevészék vizsgalta 2012. év folyaman az 6nkormanyzat bevételeit és
ezen belll a helyi addkbdl szdrmazd bevételeket is, észrevételeik alapjan az addk
mértéke a maximum alatt van, emiatt az 6nkormanyzatnal bevétel kiesés keletkezett. A
helyi addk 6sszege és aranya a bevételek kozott az elmalt években folyamatosan
csokkent, elsésorban az ipartizési add miatt. Az ipariizési adobevétel nagysaga a
targyévben elérte az el6z6 évit, igy a kedvezétlen tendencia nem folytatodott. Az el6z6
évre vonatkozO ipariizési adobevallas hatarideje majus 31, igy a 2012 évre jaro
ipartzési ado végleges 0sszegérél az adobevalldsok feldolgozdsa utan tudjuk
tajékoztatni a képviselo-testiiletet.



Ipartizési addt a vallalkozasi tevékenyseég utan fizetnek az ad6zok, mely alapjat a netto
arbevetel képezi.
Az add mértéke az adodalap 2 %-a, az Onkormanyzat mentességet azoknak a
véllalkozdknak adott, melyek addalapja nem haladja meg 2,5 milli6 Ft-ot. A
koltségvetésnek atadott ipartizési add 0Osszege 459.406 eFt, mely az el6z6 évi
adobevallasok alapjan visszafizetett, és a 2012. december honapban a varhatd ado
Osszegének feltoltése érdekében befizetett sszeget is tartalmazza.
Az ipartzési ado kintlévéség Osszege 58 millio Ft, azonban ebbdél 19 millié Ft
felszamolés alatt 1évo vallalkozasokat érint, melyeknél kevés az esély a megtéritésre.
Az elszdmolt ertékvesztés alapjan mintegy 22 millié Ft befizetése lehetseges.
A maganszemélyek kommunalis ado6ja esetében a lakas és bérlakas utan differencialt
mértéki az ado, a lakas elhelyezkedése és nagysaga alapjan, 4.000 Ft-tdl 14.400 Ft-ig,
a garazsra 1.500 Ft, préshazra 4000 Ft.
A befolyt ado Osszege 58.523 eFt, a helyi addrendelet alapjan a lakas utan a 65-69
életévet betdltdttek (793 f6) 50 %-o0s adokedvezménye 2.806 eFt-tal, a 70 éven fellliek
mentessége (1984 f6) 15.534 eFt-tal csokkentette a bevételi el6irast.
Az add mértékére és a kedvezmények maddositasara készitett eléterjesztést a képvisels-
testilet nem fogadta el.
Az épitmenyadobol tervezett 28.000 eFt eldiranyzat teljesitése 28.068 eFt. Az
épitményadot a vdllalkozési tevékenységet folytatd maganszemélyek fizetik a
tulajdonukban allé Gzletre, mihelyre és irodara, valamint a maganszemélyek a
Gunaras-frdon talalhato Gdalokre. Az addnem esetében elenyészé a hatralék.
Az add mértékének emelését és az adotargyak bovitését a képvisels-testillet nem
tamogatta.
Az idegenforgalmi add mértéke véaltozatlanul 300 Ft volt vendégéjszakanként. A
Gunaras-firdon létrejott szallashely bovitések eredményeképpen a beszedett ado
folyamatosan emelkedik.
Az atengedett kdzponti addk koziil a gépjarmiiadot az énkormanyzat szedte be, 2012.
évben még az add 100 %-a az dnkormanyzat bevételét képezte. Az addbdl befolyt
0sszeg 108.754 eFt, a tervtol 9,4 %-kal maradt el, jelentés dsszegi a kintlévoség (41,9
millio F), mely 6sszetétele kedvezétlen, az értékvesztés elszamolédsa utan értéke 10
millié Ft.

Koltségvetési kapcsolatokbdl szarmazo bevételek

Az oOnkormanyzati normativ koltségvetési tamogatas és a személyi jovedelemadd
utalasat az allamhdaztartasrdl szold térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (X11.31.)
Korm. rendelet szabalyozta, meghatarozta a nettd finanszirozas tartalmat és
Utemezeéset.

A koltségvetési tdmogatdsok kozul a normativ hozzajarulds legnagyobb része
feladatmutatohoz kotott.

Az allami tdmogatasok es az SZJA eredeti eldiranyzatat a koltségvetési torvény
tervezete alapjan allapitottuk meg.

A normativ allami hozzajaruldsok esetében februdr honapban kiegeszité felmérés valt
szlikségessé, mivel az elfogadott koltségvetési torveny 3. sz. melléklete valtozott a
torvényjavaslat mellékletéhez képest. A valtozas az dnkormanyzat igényléset nem
madositotta.



Az &llami normativ hozzajarulasok és tdmogatdsok éves dsszegérol év kozben tébb
alkalommal lehetett lemondani, jalius 31-i hataridével pétigény benyujtasara is volt
lehet6ség. Az dnkormanyzat az intézmények jelzése alapjan 2012. aprilis, julius és
oktéber honapokban is modositotta a normativ allami hozzajarulasok alapjaul szolgal6
mutatoszamokat.

Az Ant. végrehajtasi rendeletének 101. § (4) bekezdése értelmében az elsd
modositasra (lemondasra) aprilis 30-ig volt lehet6ség. Onkormanyzati szinten
1.134.668 forinttal csOkkentették az Onkormanyzat tamogatasat a lemondas
kovetkeztében. A Jozsef Attila AMK-nal és az APOK Alapfoki M{ivészetoktatési
Intézményegységenél volt lemondas.

Masodik Utemben julius 31-ig volt lehetéség az igénylés modositasara, eddig az
idépontig lemondast és potldlagos igénylést is lehetett jelezni. A Herceg Esterhazy
Miklos Szakképzo Iskola kivételével valamennyi intézmény kérte a mutatdoszamok
modositasat, részben a 2011. évi elszdmolasban szereplé el6z6 évi tényleges
statisztikai adatok alapjan, részben a varhatdo 2012. oktoberi létszamok alapjan. A
lemondasok 0sszege 9.464.767 Ft, a poétigénylés 0sszege 11.196.304 Ft volt, igy a
modositasok kovetkeztében 6sszességében 1.731.537 forinttal emelkedett az
onkorméanyzat koltségvetési tamogatasa. Jelentés 0Osszegii lemondas az Apaczai
Oktatasi Kozpont Egységes Iskolai Intézményegységenél (3 millio forint) és
Kollégiumi Intézményegysegénél (1,3 millio Ft) volt, potigénylés a Kapaszkodonal
(773 eFt), az Egyesitett Szociélis Intézménynél (1,5 millié forint), az APOK Ovodai
Intézményegységenél (3,9 milli6  forint) és Alapfoki  Miveszetoktatasi
Intézményegységenél (1,1 millié forint) volt.

A negyedik negyedévben oktober 15-ig lehetett lemondast benyujtani, ennek
kdvetkeztében 15,3 millié forinttal csokkent a normativ allami hozzajarulasok 6sszege.
Jelentds 6sszegi lemondasa az APOK Egységes Iskolai Intézményegységének (8,1
milli¢ forint), Kollégiumi Intézményegységének (1,1 millié forint), a Kapaszkodo
Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatd Koézpontnak (2,3 millio forint) és a Herceg
Esterhdzy Miklds Szakképzé Iskolanak (1,3 milli forint) volt.

A tényleges mutatdszdmok alapjan az év vegén el kell szdmolni a tdmogatasokrol,
pénzigyi hatasa a pénzmaradvanynal jelentkezik.

A tényleges mutatészdmok alapjan az év Vvégi elszamoldsnal - az diléhelyi
feladatokra jard 8.415.600 Ft tobblet tAimogatast is figyelembe véve - az énkorméanyzat
részére jaré normativ allami hozzajarulds 6sszege 6.175.750 Ft (az 6nkormanyzatot
ténylegesen megilleté hozzajarulas éves 6sszege 1.499.401.245 Ft).

A 2011. évi normativ hozzajaruldsok és tdmogatasok, illetve egyeb kozponti
koltségvetési tamogatasok elszamolasat a Magyar Allamkincstar Tolna Megyei
lgazgatdésaga 2012. ev végen ellendrizte. A vizsgélat végeredmenyekent az
onkormanyzat részére 808.024 Ft tadmogatast allapitottak meg (telepllési



onkormanyzatok jovedelemdifferencidlodasanak mérséklése jogcimen az addalap
valtozasa miatt).

A jovedelemkilonbség mérséklésének év végi elszdmolasa sordn 6.880.000 Ft
visszafizetesi kotelezettsége keletkezett az dnkormanyzatnak, ennek oka a terségi
feladatellatds (kozépiskolai nevelés, kollégiumi ellatds, stb.) mutatdszdmainak
csOkkenése a tervezetthez képest (172 a mutatészam csokkenése). A lakhelyen maradd
SZJA 8%-a 159.602 eFt, az dnkormanyzat ipartizési adderéképessége 327.340 eFt, a
jovedelemkilonbség mérséklés dsszege 449.258 eFt.

Kézpontositott tamogatasok

A lakossagi kozmifejlesztés (gazhaldzat, viz- és csatornahal6zat) tamogatasara
750.810 Ft tadmogatas érkezett, amely szabalyszeriien Kkifizetésre kertlt
maganszemelyek részére.

A Jozsef Attila AMK-ban és az Apaczai Oktatasi Kozpont Egységes Iskolajaban folyd
integracios oktatasra 1. (temben 944.000 Ft-ot (Dalmand, Dobrokdz), Il. Utemben
940.000 Ft-ot (DObrokoz) nyertink el.

Az integrécids rendszerben részt vevé intézmenyekben dolgozo pedagdgusok anyagi
tdmogatasara . Utemben 737.485 Ft-ot, Il. Gtemben 799.000 Ft-ot kaptunk.

Konyvtari érdekeltségnéveld timogatasra a 4/2004. (11. 20.) NKOM rendelet alapjan
460.000 Ft tamogatdst kaptunk, melyet allomanygyarapitasra forditott a Varosi
Kdnywvtar.

A Jozsef Attila AMK-ban folyd nemzetiségi oktatds tankonyveinek és
munkaflizeteinek beszerzéséhez 121.640 Ft tdmogatast kaptunk. Tankoényv esetén a
tdmogatas mértéke a teljes beszerzési ar, munkafiizetek esetében a beszerzési ar és a
tanul¢ altal fizetend6 tdmogatott ar kiilénbozete.

A Belvarosi  Altalanos  Iskola  sajatos  nevelési  igényt  tanuldinak
tankOnyvbeszerzesehez a 12.000 Ft/fé6 normativ hozzajarulason felill 6sszesen 73.470
Ft kbzpontositott tamogatast kapott az énkorméanyzat.

A kozpontositott eldiranyzatok kozott a legnagyobb 6sszegti az eurdpai unids
fejlesztési palydzatok sajat forras kiegészitésének tdmogatasa. A Dombovar térségi
szennyvizkezelésének kiepitése palyazat oOnerejére 871 eFt, a Muvelédesi Haz
felGjitasara 7.083 eFt, az Uj K.O.R. palyazatra 13.965 eFt éneré tamogatas érkezett.

Az ,Indulépont” Biztos Kezdet Gyerekhaz 2012. évi mikodtetésére (alkalmazottak
bérére, étkeztetésre, eszkdzbeszerzésre, rezsikoltsegekre, szakmai képzésre) 13/2012.
(VI11.13.) EMMI rendelet alapjan 6.522.742 Ft timogatast nyert el az 6nkormanyzat.

A Dbeilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizd6é gyermekek, tanulok
nevelésének, oktatasanak tadmogatasara beadott igénylés alapjan 3.770.000 Ft



tdmogatast kaptunk, melyet a Herceg Esterhazy Miklds Szakképzé Iskola, Specialis
Szakiskola és Kollégium, Jozsef Attila Altalanos Miivelddési Kdzpont, lllyés Gyula
Gimnazium és az Apaczai Oktatasi Kozpont intézményeknél a képességek fejlesztését
szolgalo eszkozok beszerzésére, valamint a leszakadas megakadalyozasat szolgald,
differencialt fejlesztést biztositd oktatasszervezési formak személyi és dologi
koltségeire hasznalhattak fel.

A Herceg Esterhazy Miklds Szakképzo Iskolaban felzarkdztato oktatasban részt vevé
tanulok utan a benyujtott igénylés alapjan két részletben dsszesen 2.352 eFt érkezett,
felhasznélasa 2012. évben megtortént (személyi juttatdsok és munkaaddkat terhel6
jarulékok kifizetésere).

A Kkoltségvetési torvény 8. szamu melléklete szerinti normativ kotott felhasznalasa
tdmogatasban részesilt az énkormanyzat az ingyenes és kedvezmeényes étkeztetés, az
ingyenes tankdnyvek biztositasahoz, az osztalyfonoki és gydégypedagodgiai pétlék
kiegészitésehez, szocidlis és pedagogus tovabbképzéshez. A  szakmali,
tanugyigazgatasi, informatikai feladatokra kapott tdmogatas 50%-at a Taninform
iskolai adminisztracids szoftver egy éves hasznalati dijara forditotta az 6nkorméanyzat,
a fennmaradd 0©sszeget az informatikai berendezések korszerisitésére €s
miuikddtetésére fordithattak az iskolak.

A normativ kotott felhasznalasu tdmogatasok kdzott a szocidlis feladatok tamogatésa
jogcimen a rendszeres szocialis segeély, idoskortuak jaradéka, az adossagcsokkentési
tdmogatas, lakasfenntartasi tdmogatds 90%-at, a Szoc. tv. 41. 8 (1) bekezdésében
szabalyozott apolasi dij és az utdna fizetendé nyugdijbiztositasi jarulék 75%-at, a
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra kifizetett 6sszegnek 80%-at, az Ovodaztatasi
tdmogatas 100%-at igényelhettlk vissza.

Atvett pénzeszkozok, tamogatasértékii bevételek

Az intézményfenntartd tarsulasok mikodéséhez a Tobbcéll Tarsulas jarult hozza a
koltségvetési torvény 8. szdmu melléklete alapjan megallapitott allami tdmogatas
atadasaval. A tervezett 0sszeg az Apaczai Oktatasi Kozpontra 38.749 eFt, a Jozsef
Attila Altalanos Mivelédési Kozpontra 28.521 eFt, az Egyesitett Szocialis
Intézményre 13.640 eFt, a Kapaszkodo Szocidlis és Gyermekjoléti Alapszolgaltato
Kdzpontra 19.737 eFt, belso ellendrzésre 3.223 eFt (0sszességében 0,5 millio forinttal
tobb mint az eléz6 évben, novekedés Jozsef Attila AMK esetében 2,4 millid Ft,
csokkenés az APOK esetében 2,6 millio Ft).

A tarsulassal kotott megallapodas alapjan a juliusi potigényléssel (583.238 Ft) és az
oktdéberi lemondassal (-496.762 Ft) mddositott 2012. évre jard 103.956 eFt kotott
felhasznalast tAmogatast a tervezett mutatdszamok alapjan az énkormanyzat megkapta
(2011. évrol athuzddo teljesités 7.569 eFt) és a meghatarozott célra forditotta.

A Dombovar és Kornyéke Tobbcéli Kistérségi Tarsulds a 2011. évi normativa
elszamoldsat 2012. A&prilisban megkuldte, a veégleges adatok alapjan az
onkormanyzatnak 3.019 eFt visszafizetési kotelezettsége keletkezett.



A 2012. év elszamolasat mar 2013. februar végeére elkészitette a Tarsulas, a teljesitett
mutatoszamok alapjan az 6nkormanyzatnak az atutalt tamogatason fellil tovabbi 1.089
eFt tAmogatas jar az ellatott feladatokra.

Az intézmenyfenntartd tarsulasok szdméban 2012. évben nem tortént valtozas.
Intézményfenntarto tarsuldsban makodott a ,,Kapaszkodd” Szociélis és Gyermekjoléti
Alapszolgaltaté Kozpont, a Jozsef Attila Altalanos Miiveldési Kozpont, az Egyesitett
Szocialis Intézmény és az Apaczai Oktatasi Kdzpont is.

A téarsulasok finanszirozdsdban a Dombdvar és Kornyéke Tobbcélld Kistérsegi
Tarsulas hozzajarulasa mellett a résztvevé Onkormanyzatoktol atvett pénzeszkoz is
jelentés nagysagrendii.

A térsulasokban résztvevo onkorméanyzatokkal a 2011. évre atadott hozzajarulasokkal
janius honapban elszamoltunk a ténylegesen teljesitett bevételek és kiadasok valamint
a 2011. december 31-ig atutalt Osszegek alapjan. Az elszdmolds a 2011. évi
zarszdmadas adatai alapjan tortént.

2012. évben intézményfenntartoi hozzajarulas cimén a kozségektol dsszesen 150.865
eFt érkezett a targyévi eloirasok illetve az el6z6 év elszamolasa alapjan.

A 2011. év elszamolasat Dobrokoz Kozség Onkormanyzata a kozvetett koltségek
miatt, Csikostéttés Kozség Onkormanyzata a kaposszekesdi konyha koltségeinek
megosztasa miatt ebben az évben sem fogadta el, az elszdmolas igy mar tébb évre
visszamendleg nem rendezett.

A Kapaszkodd Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatd Kozpont tevékenységéhez a
kozségekben ellatott feladatokra lakossdgszdm alapjan  jar6 normativékat
(csaladsegités, gyermekjoléti szolgalat) Dombovar varos igényelte meg, a tarsult
onkorméanyzatoknak a tarsulasi megallapodas szerint a tamogatasokon és sajat
bevételen valamint a pénzmaradvanyon fellli koltségekhez a tarsulds &ltal ellatott
feladatok ardnyaban kell hozzajaruldst fizetni. A tarsulasban részt vevo
onkormanyzatok a 2011. évi elszdmolas alapjan jar6 és a 2012. évre tervezett
hozzéjarulasra 6sszesen 5.121 eFt-ot utaltak at, Kapospula Kézség Onkormanyzata és
Gyulaj Kozség Onkormanyzata év végéig nem teljesitett befizetést.

Az APOK Belvarosi Altalanos Iskolai Intézményegységébe bejaré tanulok utan 2012.
évre a koltségvetési adatok alapjan tervezett hozzajarulast és az el6z6 év elszamolasa
alapjan fizetendd Osszeget, 0sszesen 11.011 eFt-ot Nak Kozség Onkormanyzata és
Kapospula Kézség Onkormanyzata az 1-8. évfolyamos tanulok utan, Attala Kozség
Onkormanyzata a tarsulasi megallapodas alapjan a felsés tanulok utan megfizette.

A Jozsef Attila Altalanos Miivel6dési Kozpont fenntartasara kotott tarsulasi
megéallapodas szerint a tagintézmények mukodtetésehez az allami hozzajarulas és
egyéb kiegészité hozzajaruldson kivil szikséges tovabbi koltséget biztositjdk az
onkormanyzatok, a tamogatast havonta kell utalni.



Dalmand Kozség Onkormanyzata a tagintézmény mikodésére, a  kilon
megallapodasban vallalt Dombo6varra bejard felsés tanulok utani hozzajarulasra,
iskolabusz koltségeire tovabba a 2011. év elszamolasara 0sszesen 32.783 eFt-ot utalt
at. Attala Kozség Onkormanyzatatdl 11.879 eFt érkezett, ebbsl 4.789 eFt a 2011. év
elszamoléasa alapjan fizetendé 6sszeg.

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény eseteben Gyulaj kozseg a 2010. év elszdmolasara
897.000 forintot, a 2011. év elszamol&sara 413.000 forintot utalt at december
honapban.

Szakcs Kozség Onkormanyzatanak a 2011. év elszamolasa alapjan 2.395 eFt-ot kellett
fizetnie, melyet két részletben juliusban és decemberben atutalt, a 2012. évi
miikodtetéshez év végéig 2 millié forintot, a fennmarad6 928 eFt-ot 2013. januarban
utalta at.

A mezei 6rszolgalat fenntartasahoz az 6nkormanyzat az 6rszolgalat fenntartasaval és
miikddésével kapcsolatban felmerilé koltsegek — személyi es dologi kiadasok — 50%-
anak, maximum 50.000 Ft/h6/f6 megteritését negyedévente utdlag kerelmezheti. A 2
f6 mez66r foglalkoztatasara 2012. évben 1.200 eFt allami hozzajarulas érkezett.

Az iskolatej akcidban 2012. évben az 6nkormanyzat az alsé tagozatos altalanos iskolai
tanuldk részeére minden tanitasi napon 2 dl-es poharas tejet biztositott, tamogatasként
2.712 eFt-ot (kozosségi tamogatas + Kiosztott tej bruttdé vételara és a kozosségi
tdmogatas kilonbozetének 50%-a, a kdzségi tagintézmények esetében a teljes bruttd
vételar) kapott ehhez a varos, a visszaigéenylés modszere és az atutalasra rendelkezésre
allo id6 (3 hdénap) miatt a teljesitési adatok az el6z6 év utolsé idészakara (november-
december) jutd tdmogatast is tartalmazzak, viszont nem tartalmazzak a 2012-es év
utolsé négy honapjara jutd dsszeget (1.636.906 Ft), ami 2013. januar illetve marcius
honapban érkezett meg az dnkorméanyzat szamljara. A megrendelt tej mennyisége
(Dombdvar, Dalmand, Attala egytt) januarban napi 669 darab, szeptembertél napi
667 darab)

A védonoi ellatasra és az iskola-egészségligyi feladatok ellatasara 31.021 eFt-ot utalt
at az OEP.

A nem kotelez6 szocialis feladatokra (tamogatd szolgaltatas, szenvedélybetegek
kdzOsségi ellatdsa, pszichiatriai betegek ko6zoOsségi ellatasa, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtads) az onkormanyzat harom éves fenntartdsi kotelezettséggel (2014.
december 31-ig illetve jelzérendszeres hazi segitsegnyujtas esetében 2012. december
31-ig) szerzodést kotott a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatallal, a
szolgaltatasok alap tamogatasat méar az 1. negyedévben megkapta az énkormanyzat, a
teljesitménytamogatast negyedévente utaltak at, a négy feladatra 6sszesen 27.842 eFt
érkezett 2012. évben.

A KEOP-3.1.2/2F/09-2010-0019 ,Elshely helyredllitdis a Kis-Konda patak volgye
termeszetvédelmi terlileten a regionalis jelentéségi 6kologiai folyosé zavarmentes



miikdése erdekeben” cimi projekthez 2012. evben a kdzremiikddé szervezet 6sszesen
15.645.889 Ft tamogatés kifizetését hagyta jova.

A TAMOP-3.1.3-10/2-2010-0015 ,Egyiitt a jovédért” cimi projektre 2012.
oktdberben 73.250.621 Ft eldleg (a timogatas 25%-a) érkezett.

A korabbi években indult EU-s projektekre (Hunyadi téri csomépont, Korhaz utcai
csomopont, UJ K.O.R., komplex informatikai fejlesztés a dombovari kozoktatasi
intézményekben) 6sszesen 293 millié tdmogatast kaptunk 2012. évben (EU Onerd
Alap tdmogatas nélkil).

Dombdvar Véaros Onkormanyzatanak Képvisels testillete hozzajarult ahhoz, hogy
Dobrokoz Kozség Onkormanyzata a Nagypéltelep Szarvasd-puszta vizellatasi
rendszeréhez  torténé  csatlakozasaval  kapcsolatos  csatlakozasi  dijfizetési
kotelezettségének részletfizetéssel tegyen eleget. Dobrokoz Kozség Onkormanyzata a
szerzédésmodositast nem fogadta el, a 2012. évre tervezett 2,5 millié Ft-ot nem fizette
meg. Dombdvar Varos Onkormanyzata az igényét peres eljards Gtjan probalja
érvényesiteni.

A TIOP TAN-TOP tanuloi laptop beszerzés palydzatanal az énkormanyzat hataridé
modositast kezdeményezett, a timogatd a tamogatasrol sz616 dontést visszavonta.

A TIOP 1.1.1-07/1-2008-0155 azonosité szamu ,,Komplex informatikai fejlesztés a
dombovari kdzoktatasi intézményekben” cima palyazat megvalositdsa, az informatikai
eszkdzok beszerzeése megtortént, melyhez. 2012. évben 74.861 eFt, 2013. évben 5.526
tdmogatast kapott az 6nkormanyzat.

A Magyar Allamkincstar 2011. év végén ellendrizte a 2010. évben igényelt allami
tdmogatasok elszamolasat, a felulvizsgalat alapjan az 6nkormanyzat részére jard
tdmogatast allapitottak meg, a 252 eFt tdmogatds 2012. évben érkezett meg az
onkormanyzat szamlajéara.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak részére augusztusban 5.800
Ft/f6 Osszegli pénzbeli tAmogatast fizetett ki az dnkormanyzat, melyet 100%-ban
visszaigényelt, a tdmogatads 0Osszege 5.672 eFt. Novemberben a tamogatast mar
utalvany formajaban kaptak meg a jogosultak.

A vizikdzmua tarsulatok megsziinése utan a lakossagi hozzajarulast az énkormanyzat
szamlajara fizetik be az érintettek.

A Kertvarosi  szennyvizberuhdzassal =~ kapcsolatban — megkotétt  lakossagi
lakéaselotakarékossagi szerzodések felmondasat kovetéen a Fundamenta Lakaskassza
Zrt. 2.652 eFt-ot utalt at, maganszemélyek befizetéseib6l 1.580 eFt, végrehajtas
alapjan 580 eFt érkezett.

Onkormanyzati kiadasok alakulasa



Az onkormanyzat 2012. évi koltségvetési kiadasainak eredeti eldiranyzata 4.909.091
eFt volt, az évkoézi modositasok alapjan a modositott eldirdnyzat 5.282.708 eFt, a
teljesités adata 4.608.176 eFt.

A modositott el6irdnyzathoz képest kisebb mértéka az elmaradas a személyi juttatasok
és jarulékai, a dologi kiadasok teriiletén, nagyobb mértéki a felhalmozasi kiadasoknal,
illetve a céltartalékok felhasznalasara nem kerdilt sor teljes mértékben.

A Kkoltségvetesi kiadasok teljesitett adatdbdl a mikodési kiadasok 91,8%-ot
képviselnek, a felhalmozasi kiadasok aranya 2012. évben alacsony, a fel(jitas és a
beruhazasi kiadasok 0sszege az értékcsdokkentést nem érik el.

A targy évi koltségvetést terhel6 szallitoi kotelezettseg 6sszege minimélis (7.623 eFt),
hitel igénybevétellel és az év végi ONHIKI timogatassal a szallitokat siker(lt kifizetni,
igy a kiadési eléiranyzatok teljesitési adata tukrozi a valos éves felhasznélast.

A mukodési kiadasokbdl a személyi juttatdsok és a munkaaddkat terhel6 jarulék és
szociélis hozzajarulési add aranya 67,7%, a dologi kiadasoké 31,6%, mikodési célu
tdmogatasokeé 9,5%.

A személyi juttatdsok teljesitése 1.941.492 eFt, melybdl a rendszeres személyi juttatas
Osszege 1.563.456 eFt, a nem rendszeres személyi juttatds 302.351 eFt, a kulsé
személyi juttatas 75.685 eFt.

A rendszeres személyi juttatas teljesitése az eredeti eléirdnyzatot nem érte el, a nem
rendszeres személyi juttatds az eredeti eliranyzathoz képest az intézményi cafetéria
miatt emelkedett.

Az intézményi kiadasok teljesitését az altalanos feladat ellatasnal mutattuk be.

Az intézményi kiadasok az eredeti eléiranyzathoz képest valamennyi intézménynél
jelentésen emelkedtek, az év soran kozpontositott eldiranyzatokat, a kereset
kiegészitést, ONHIKI tdmogatast az intézmények részére atadta a képvisels-testiilet,
valamint hozzajarult ahhoz, hogy a timogatas értéki beveételeikkel rendelkezzenek.

A Polgarmesteri Hivatal esetében a teljesités a személyi juttatasoknal és a dologi
kiadasoknal is jelentésen alacsonyabb az eredeti és a modositott eldiranyzatoknal.

Az oOnkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal szétvalasztasa miatt a képvisel6k
juttatasai az év soran atkeriltek az 6nkormanyzat kiadasai koze.

A hivatal jévahagyott letszamahoz képest éves atlagban 6 fé hidnyzott, mely nagy
részben a rendszeres személyi juttatasok tervezett dsszegéhez képest a 23.217 eFt
0sszegli megtakaritast okozta.

A betegszabadsaggal 6sszefliggé munkaltatdi kifizetés alacsony mértéki (631 eFt), az
ures allashelyek miatti tobbletmunkara helyettesitést nem szamoltunk el, jutalmat a
hivatal nem fizetett.

A dologi kiadasoknal a modositott eléiranyzathoz képest 22.148 eFt 6sszeggel
kevesebb a teljesités, melynek Osszege 76.564 eFt. A kozuzemi szolgaltatdsokra
forditott 6sszeg a villamos energia szolgaltatas dijan kivil altaldban a tervezett szinten
alakult, magas a postakoltség (nettd 12.485 eFt), a tavho (nettd 7.079 eFt), az OTP
Bank Nyrt. altal terhelt postai k6zremtkddési dij (keszpénz atutaldsi meghbizas,”sarga
csekk™). A finanszirozéasi helyzet és a feladat valtozasok miatt vagyonatadas
kovetkezteben az egyéb dologi kiadasok felhasznaldsa alacsony volt, minimalis
Osszegii a kisértékt targyi eszkdz beszerzés, anyagbeszerzés, reprezentéacio, reklam,
propaganda kiadas, pénziigyi és szakmai szolgaltatasra forditott 6sszeg.



Az dnkormanyzat kiadasai az alabbiak szerint alakultak:

A személyi juttatasok esetében a képvisel6i tiszteletdijak a legmagasabb 0sszegiiek,
melyek mertéke az év soran nem valtozott. Az onkormanyzat két f6 mezo6ort
foglalkoztat, juttatasaik 6sszege 3.143 eFt.

Az oOnkormanyzat személyi juttatdsai kozott jelenik meg az egyes keretek
felhasznalasa soran személyi juttatasra felhasznalt 6sszeg (pl. diszjelvénnyel jard
jutalom, kikuldetés, varosi rendezvényen megbizasi dij, koltségterités), illetve a Jozsef
Attila sportpalya felujitdshoz el6irt kozfoglalkoztatas kiadasai.

Az 6nkorméanyzat kiemelt szakfeladatainél a kdvetkezok tapasztalhatoak:

A polgarmesteri keretet a polgarmester nonprofit szervezetek rendezvényeinek
tdmogatasara hasznalta fel.

Az intézményi vagyonbiztositast szerz6dés szerint fizette az ©Onkormanyzat, a
beruhazasok miatti vagyon névekedést a szerzédésen atvezette, a feladatvaltozas miatti
vagyonkezel6i jog létesitése utan 2013. évben kezdeményezzik a szerzédes
maodositasat.

A foglalkoztatds egészséglgyi szolgaltatds nagysdga a foglalkoztatotti Iétszamtdl
fliggott, a 1étszam csokkenés szintén 2013. évben érezteti hatasat.

Az intézményi gazfités elbiranyzata kdzvetitett szolgaltatast takar, az intézmények
altal igénybevett fatést a Dalkia Zrt. az 6nkormanyzaton keresztiil szamlazza le.

A varos- es kozséggazdalkodas szakfeladaton a mez6éri szolgalattal kapcsolatos
kiadasok, szokoékutak rendszerhasznalati és villamosenergia dija, Uzemeltetési
koltsége, kisebb javitadsi munkak, ragcsalémentesités, eljarasi dijak szerepelnek.

A helyi utak fenntartasara 2012. évben a folyamatban 1évé csatornazas miatt az elmalt
évekhez képest alacsony Osszeget koltott az Onkormanyzat. A Kkeretet terhelte a
jelzélampék aram és rendszerhasznalati dija (2 millié Ft), kisebb jarda és Gtjavitas,
jelzotabla kihelyezés, a legnagyobb tétel az utak katydzasa (3,5 millio Ft).
Belvizvédelem, telepiilési vizellatasra az eredetileg tervezettnél magasabb 6sszeget
forditott a varos. Jelentés 0Osszeget jelentett a vizatemelékre elszamolt aram és
rendszerhasznalati dij (5,1 millié Ft), a csapadékcsatornak folyamatos tisztitasa, illetve
a kozkutak vizdija.

Az ingatlanok tUzemeltetését elsédlegesen a Varos- és Lakasgazdalkodasi Nkft. végzi,
a Kinizsi u. 37. szamu ingatlan Uzemeltetésére kilon dijat hatarozott meg a képvisels-
testillet, és a varos Uresen all6 ingatlanjainak fenntartasi koltsége mellett a bérlakas
allomany bovitése palyazaton épitett lakasokra is fizettlink dijat részikre, valamint a
karbantartasi feladatokat szintén az 6nkorméanyzat finanszirozta.

A kereten kerilt elszamolasra az 6nkorméanyzat altal kifizetett, majd az ingatlan
hasznaldknak tovabb szdmlazott szolgaltatasi dijak dsszege.

A koztisztasag, parkfenntartds szakfeladaton elsésorban a konzorcium és az
onkormanyzat kozott fenndllo szerzédés alapjan kifizetett 6sszeg van, de jelent6s
Osszegii a varostzemeltetési feladatokra kulon kotott szerzédés, valamint egyedi
megrendelok alapjan a Dombdvari Varos- és Lakasgazdalkodasi Nkft. részere, és
bérleti dijra, hulladékudvar tGzemeltetésre, szelektiv hulladékgytjtésre forditott 6sszeg
is az OKO-DOMBO Kft. részére.

A kozvilagitast a kozbeszerzési eljaras soran valasztott szolgaltato latta el, az E-ON
felé a rendszerhasznalati dijat kellett rendezni. A tervezett 0sszeg alatt maradt a
teljesités, de rendszeres a szamlazasok és elszamolasok miatti egyeztetés.



A szerz6déses szocidlis foglalkoztatasok esetében a rehabilitacios foglalkoztatasnal a
szerzédésnek megfelel6 6sszeget fizette ki az onkormanyzat a Varos- és
Lakédsgazdalkodasi Varos- és Lakasgazdalkodasi Nkft.-nek, a kdzfoglalkoztatas
Osszegét a benyujtott elszamolas alapjan az elszamolas szerinti 6sszegben utalta at.

A kamatfizetésre eredetileg tervezett Osszeg felhasznalasra kerult, megosztasa a
magasabb mukddesi hitelallomany miatt modosult.

A DVMSE csarnok tizemeltetési koltségeibol 3,5 millié Ft a bérleti dij, 9 millio Ft a
gazenergia, 2 milli6 Ft a villamos energia, 1 milli6 Ft a viz dija, 15,6 milli6 Ft a
Dombovari Varos- és Lakédsgazdalkodasi Nkft. Uzemeltetesi dija.

A mezégazdasagi program Uzemeltetési koltsége és a szakképzés bonyolitadsa cimen
elkilonitett 6sszegek felhasznalasahoz a Dombévari Varos- és Lakasgazdalkodasi
Nkft. 2012. évben a szerzédésnek megfelelé szamlat, kimutatdst nem nydjtott be,
emiatt folydsitas nem tortént.

A helyi tdmegkdzlekedés biztositasa érdekében 8 millioé Ft-ot kilonitett el a képvisels-
testillet, a vallalkozasnak negyedéves elszamolasi lehetoséget biztositott. A Vallalkozd
igényét csak 2013. évben jelezte.

A Dombdvari Sportiskola Egyesulet a Farkas Attila Uszoda hasznalataval kapcsolatos
koltségeire a képviselé-testiilet a sporttamogatasi keretb6l forrast biztositott. Az
onkorméanyzat a Dombovar és Kornyéke Viz- és Csatornami Kft. altal kibocsatott
szamlékat kozvetlenll a Kft-nek utalta, igy az 6sszeg a dologi kiadasok kozé kerdilt.

A Térségi Szennyvizkezelési Tarsulas varosra esé tagdijat teljes mértékben
megfizettik, az el6irdnyzat az atadott pénzeszkdzok kdzott szerepel.

Tamogatasértékii kiadasok, atadott pénzeszkdzok

A tizoltésag megsziinése utdn a pénzmaradvanyat is at kellett adnunk a jogutod
szervezetnek, melyet a beszamol6 elkészitése és az elszamolds utan tett meg az
onkormanyzat.

A Tolna Megyei Rendor-fokapitanysagnak a tulmunkdk koltségére meghatarozott
tAmogatast atutaltuk.

A nemzetiségi 6nkormanyzatok gazdalkodasa 2012. évtél mar teljesen elkilonul a
varosi onkormanyzatétdl. A nemzetiségi 6nkormanyzatok pénzmaradvanyat a varosi
koltségvetésbol at kellett vezetni az egyedi nyilvantartasaikba, emiatt az atadott
pénzeszkdzOk teljesitési adata a tdmogatds mellett az el6z6 évi pénzmaradvany
Osszegét is tartalmazza.

Dobrokoz Kozség Onkormanyzata végezte az APOK helyi tagintézményekre jard
gyermekek, tanulok étkeztetését. Az étkeztetés allami tamogatasat Dombovar
igényelte, melyet a megallapodas alapjan atadott a feladatot ellaté6 énkormanyzatnak.
A Bursa Hungarica felséoktatasi 6sztondij palyazat keretében a varos tamogatta a
tanuldkat, azonban a tamogatast nem kdzvetlenil a kedvezmeényezettek részére juttatta
el, igy az allamhaztartadson kivili cim helyett az allamhaztartason belili cimen jelenik
meg a teljesités.

A Muvelédesi Haz NKft. a kézmiivel6dési megallapodas alapjan valamint a varosi
rendezvenyek lebonyolitésa céljara elfogadott 6sszeget kapta meg.

A sporttamogatasok 0sszegét rendben Kkifizettik, az uszoda hasznalat a dologi
kiadasok kdzé kerdlt at.



A Mecsek Drava Onkormanyzati Tarsulasra kért hozzajarulas és a Kaposvari TISZK
miikddésére meghatarozott tamogatas atutalasa forrashiany miatt elmaradt.

A civil szervezetek részére a tdmogatasokat biztositottuk, a Civil Tandcs miikodési
koltségei és a rendezvényeinek koltsége a személyi juttatdsok és a dologi kiadasok
kdzé kerdlt.

A munkahelyteremtés tamogatasa cimen elkilonitett keretre érvényes palydzat nem
érkezett.

A helytorténeti gyajtemény mitkddtetésére a jovahagyott 6sszeget utaltuk at.

A belviz elvezetési programra, a szakképzésre elkilonitett 6sszeget a nem tamogatott
koltségekre szanta a képviselo-testiilet. A tamogatasi szerzédés szerint havonta
esedékes kimutatast a Polgarmesteri Hivatal nem kapott, igy igazolt koltségek
hidnyaban utals ezen célokra nem tortént.

Onkormanyzat altal folydsitott ellatasok

A folydsitott 6sszes ellatas 272.805 eFt, elsésorban a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatas esetében marad el a tervezettél.

Az ellatasok kozott a raszorultsagtol fliggd pénzbeli szocialis, gyermekjoléti ellatas
volt az elsédleges (256.345 eFt), a természetben nyujtott szocialis ellatdsok csupan
8.064 eFt-ot tettek ki, mig az 6nkorméanyzat altal sajat hataskérben, nem a szocialis €s
gyermekvédelmi eléirasok alapjan adott természetbeni ellatas (iskolatej, védooltas,
utazasi tAmogatas) dsszege 8.396 eFt.

Az ellatadsok kozil a legnagyobb 6sszegben tovabbra is a foglalkoztatast helyettesit
tdmogatast fizeti az énkormanyzat (112.997 eFt), a folyositott 6sszes ellatds 41,4
szdzalékat. A megéllapithatd tamogatas 0sszege csokkent, 2012. évben az Oregsegi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 80%-a, azonban a kifizetett 6sszes segély
igy is az el6z6 évi 87, 2%-a. Az aktiv korlak ellatasa kdrében a keresotevékenységet
nem folytatok foglalkoztatast helyettesité tamogatést vagy rendszeres szocialis segélyt
kaphatnak.

A foglalkoztatast helyettesit6é tamogatasban részesilék szama 2012. méarcius honapban
volt a legmagasabb (512 f6), az év végere szdmuk csokkent, az éves atlaglétszam 402
{6 lett.

A rendszeres szocidlis segély feltételei alapjan egészsegkarosodott személyeknek
(&tlag 15 fo6) 3.257 eFt, a ra iranyadd nyugdijkorhatart 6t éven belul betdlté
személyeknek (atlag 34 f6) 10.942 eFt kifizetés volt. A szabalyozés alapjan az el6z6
évben a segelyt az 55. életevét betdlté személyeknek kellett folydsitani, a modositas
utan a jogosultak szama csokkent.

Az id6kortak jaradéka a megélhetést biztosito jovedelemmel nem rendelkezé
idéskoruak részére nydjtott tamogatas. A tamogatasban részesulék szdma nem volt
jelentos (6-9 16).

A gazéar tdmogatas eltorlése miatt a lakasfenntartasi tAmogatas eldiranyzatat 45.000
eFt-ban hatarozta meg a képvisel6-testulet, a teljesités 6sszege 46.008 eFt, tovabba az
adossagkezelési szolgaltatasban részesiuloknek Kkifizetett lakasfenntartasi tdmogatas
Osszege 2.166 eFt, és az el6z6 évben az dnkormanyzat rendelete alapjan megallapitott,
2012. évre lejaré méltanyos tamogatas 0sszege 1.198 eFt.



Az épolasi dijban részesulok Iétszdma az év folyaman viszonylag stabil volt, atlagban
124 16, az el6z6 évhez hasonld nagysagu, a részikre kifizetett 6sszeg 47.206 eFt.

Az Onkorményzati rendelet alapjan adhatd &polasi dij 2011. december 31.-én
megsziint, a kifutd hatarozatok szerint volt ra kifizetés.

Az atmeneti segelyben részesulok szama folyamatosan emelkedik, a 2012. évben
folydsitott 6sszeg 14.282 eFt, mely az el6z6 evit 7 %-kal haladja meg.

Az addssagkezelési szolgaltatast a képviselo-testulet 2012. év elején megsziintette, a
rendeletmddositas elétti hatarozatok alapjan kifizetett adossagesokkentési tAmogatas
0sszege 5.300 eFt.

Felhalmozasi kiadasok, feltjitasok

Az ingatlan vasarlasok kozott teljesitesre kerllt a Zalka Maté-Szent Gellért utca
megnyitasaval kapcsolatban a szerzédés szerinti dsszeg, valamint a KEOP Kistérségi
szennyvizberuhazas megvaldsitdsdhoz tortént ingatlan vétel. Az ingatlan véasarlasra
forditott 6sszeg 11.585 eFt, a rendelkezésre all6 el6iranyzat 15.000 eFt volt.

A TIOP 1.1.1-07/1-2008-0155 azonosité szamu ,,Komplex informatikai fejlesztés a
dombovari kdzoktatasi intézményekben” cimi palydzat megvalositasa, az informatikai
eszkdzok beszerzése megtortént, korszerii szamitogépekhez, interaktiv tablakhoz
jutottak hozzd az oktatdsi intezmenyek. Az eszkdzOkre 2012. évben szAallitoi
finanszirozassal 74.862 eFt kifizetése tortént meg.

A Hovirag utcai parkoldk kialakitasara 272 eFt-ot forditott az 6nkormanyzat 2012.
évben, a 2011. évi 1.439 eFt kiadassal egytt dsszesen 1.711 eFt-ba kerilt a beruhazas.

A TIOP TAN-TOP tanul6i laptop beszerzése nem valdsult meg, mivel a palyazat
tdmogatasat visszavontak.

A Katona Jozsef utcai szennyvizatemelohoz szikseges 2 db szivattylra kifizetett
0sszeg 1.210 eFt volt.

A KEOP-3.1.2/2F/09-2010-0019 , Elshely helyredllitas a Kis-Konda patak voélgye
természetvédelmi teriileten a regionalis jelentéségi 6koldgiai folyosd zavarmentes
miikodése érdekében” cimi projektnél a Kivitelezé Kovi-95 Kft. részére a szerzédéses
Osszeqg 30%-a, 12.247.200 Ft kifizetése tortént meg szallitdéi finanszirozassal, a
szdmlahoz kapcsolodo forditott afa 6sszege 3.306.744 Ft volt, melynek kifizetéséhez
eléleget igényelhetett az 6nkormanyzat.

Jozsef Attila AMK Altalanos Iskolaban az utanp6tlas sport infrastruktira-fejlesztése és
felujitasa cimt palyazatbdl elkészilt az uj mifives sportpalya, tovabba a hozza
kapcsolodo atlétikai futopalyak rekortan burkolatanak kiépitése. A 19 millié forintos
beruhdzashoz 15,2 millié forint tAmogatast nyert el az énkormanyzat. A munkalatok
sordn az oOnkormanyzat 5 f6 kozfoglalkoztatottat is alkalmazott a péalyazati
feltételeknek megfelel6 mértékben.



Az UJ K.O.R. Kistérségi integracios projekttel kapcsolatosan a palyazat zaro kifizetési
kerelmet is benyujtottuk (a 2. szamd mellékletben a palyazattal kapcsolatos kiadasok a
megfelel6 kiadasnal szerepelnek: dologi 3.732 eFt, beruhazas: 812 eFt, mig a
feldjitasnal szerepel a legnagyobb tétel: 195.945 eFt.).

Az onkorméanyzat részesedést vasarolt a Muvelédési Haz Nonprofit Kft-ben 120.000
forintért, valamint 10.000 forint értékti DRV Zrt. részvényt vasarolt 2012. évben.

A Kaposszekeso Liget lakotelep 5. sz. alatti 8 db énkorméanyzati tulajdoni laké&sban a
villamos-tzemt kdzponti fatés kialakitasa megvaldsult, a 3.658 eFt kifizetés 2013.
évre athtzodott. Az atalakitassal visszaallt a lakasok eredeti komfortfokozata, amelyek
igy véglegesen fliggetlenné véltak a tarsashaz inaktiv fatési és melegviz-szolgaltatasi
rendszerétél. A felGjitds forrdsa a bérlakas épitési program felujitasi kerete volt.

Finanszirozasi miveletek

A finanszirozasi bevételek kozott eredetileg 283.358 eFt mikddési hitel felvétel
szerepelt a koltsegvetésben, a mikddési hiany dsszege év kdzben a képvisels-testilet
hatarozatai, a bizottsagok dontései miatti modositasok, valamint az allami tdmogatés
lemondasa kovetkeztében emelkedett, az ONHIKI tdmogatas hatasara csokkent, a
miuikddési hitelfelvétel mddositott eléirdnyzata év végére 234.842 eFt-ra valtozott.

A képvisel6-testlilet a koltségvetési rendeletben az dnkormanyzat és intézményei
miik6d6képességének fenntartasa érdekében elrendelte az 6nhib4jukon kivil hatranyos
helyzetben 1év6 6nkorményzatok tAmogatasanak igénylési lehetéségenek vizsgalatat.
Az ONHIKI palyazat 1. és Il. Utemére is elkészitettilk a palyazati kiirasnak és az
utmutaténak megfeleléen az igénylést, ez alapjan juniusban 38.399 eFt, decemberben
96.375 eFt, 6sszesen 134.774 eFt timogatasban részesilt az dnkormanyzat.

Az év soran az 6nkormanyzat fizetési kotelezettségeinek eleget tett, a hiteleit rendben
torlesztette. A beruhdzasi céla hiteltorlesztésre, kotvény visszavaltasra és
kamatfizetésre (beruhazési hitelek és kotvény kamata) dsszesen 170,3 millio forintot
forditott az 6nkormanyzat (149.654 eFt toketorlesztés, 20.663 eFt kamatfizetés).

Az Onkormanyzati koétvény esetén a kamatfizetés évente kétszer, marciusban és
szeptemberben volt esedékes. A kamat mertéke félévente valtozik 2011. szeptember-
2012. marcius id6szakban 0,565%, 2012. marcius — szeptember id6szakban 0,67833%
volt, ami a 2012. szeptemberi kamat megallapitaskor 0,657%-ra csdkkent.

A marcius végi kamattorlesztéskor az év elején tervezetthez képest 7,5 forinttal
(kifizetett kamat 6sszege: 4.513.313 Ft), a szeptember végén esedékes torlesztéskor
13,6 forinttal (kifizetett kamat: 5.282.166 Ft) volt alacsonyabb a Ft/Chf arfolyam, a
kamat meértékének emelkedése miatt azonban a kamatfizetés 515 eFt-al volt tobb a
tervezettnel.

A hitelallomany az év vegén 502.263 eFt (hosszu lejaratu beruhazasi hitel 270.625 eFt,
folydszamlahitel 231.638 eFt, munkabeérhitel nem volt), az énkormanyzati kotvény
allomanya 2012.12.31-i MNB arfolyamon 1.464.440 eFt.



A kotvény visszafizetése 2012. szeptemberben megkezdédott (405.000 CHF/év), az
elotte eltelt 4 év turelmi id6 alatt csak kamatfizetési kotelezettsége volt az
onkormanyzatnak. A torlesztéskor az arfolyam az el6z6 év végihez képest 19,51
forinttal volt alacsonyabb.

A beruhdzasi hitelek kamatait rendben fizette az 6nkorméanyzat, a kamat mértéke a
hiteleknél a BUBOR-hoz ill. az EURIBOR-hoz kétott. Az EURIBOR alakuldsédhoz
kotott hitelek esetében a kamat mértéke jelentésen csokkent az el6z6 évhez képest, a
BUBOR alapt hitelnél emelkedett. A Zrinyi llona Altalanos Iskola felujitasara kapott
MFB hitelhez 2009. évt6l mar nem igényelhettiink kamattamogatast (20%), igy ennél
a hitelnél volt a legnagyobb mértéki a kamat (6 honapos BUBOR + 1%). A hitel
2015-ben jar le, az éves toketorlesztés dsszege 15.275 eFt. A hitelek kamatfelara 2012.
évben nem modosult.

2012. évben felhalmozasi célu hitelfelvétel nem tortént, utoljara 2011. évben a
Mivel6dési Haz felljitasa projekt onerejének tobbletkoltségére vett igénybe 210
millié forint 6sszegii hosszu lejaratu hitelt az dnkormanyzat. A hitel toketdrlesztése 1
év turelmi id6t kdvetéen 2012. évben megkezdédott, az éves toketdrlesztés 6sszege
22,7 millio forint.

A Kkét Panel Plusz hitel év végi allomanya 6sszesen 37.501 eFt, a hitelek 2014. illetve
2015. évben jarnak le.

2012. évben a szamlavezeté OTP Bank Nyrt-nél rendelkezésre allé 200 millié forintos
folydszamla-hitelkeretlinket a magas muakddesi hiany miatt majusban 256 millio
forintra megemeltettiik. A hitel eredetileg engedelyezett 2012. december 21-i lejarati
idépontjat a Stabilitasi térvény november végi modositasat kdvetéen a Kormany
hozzéjarulasa nélkil modosithattuk 2013. janius 30-ra.

A munkabér hitelkeret 6sszege 150 millié forint, mely szintén 2013. janius 30-an jar
le.

2011. év végén 198.338 Ft volt a rovid lejarata hitelek alloménya, 2012. év végére
231.638 eFt-ra emelkedett. 2012. december 31-én munkabérhitele nem volt az
onkormanyzatnak.

2012. évben a folyoszamlahitellel zart napok szama 365 nap (2011-ben: 349 nap,
2010-ben: 171 nap, 2009-ben 28 nap) a felvett hitel atlagos allomanya 145,1 millio Ft.
Munkabérhitelt (50-108 milli6 forint k6zo6tti 6sszegben) valamennyi hénapban igénybe
kellett venniink, ennek a kamata 8.391 eFt (elé6z6 évben 6.777 eFt) volt. A
folydszamlahitel kamata és egyéb koltségei az elsé negyedévben 3.608 eFt, a masodik
negyedevben 2.588 eFt, a harmadik negyedévben 4.454 eFt, az utols6 negyedévben
4.866 eFt volt, a mikodeési hitelek kamataira betervezett éves eldiranyzat 0sszegét 5
millié forinttal kellett megemelni.



Pénzmaradvany

A pénzmaradvany kimutatas mutatja be a pénzeszkdzok maradvanyanak a levezetését.
A levezetés a pénzforgalmi és betétszamlakon, valamint a készpénzben [évé év végi
allomanybol indul ki.

Az dnkormanyzat zard pénzkészletének dsszege 367.225 eFt.

A pénzkészletbél a jelentosebb tételek:

- KIOP ivovizminéség-javitd program berleti dijbol lekotott betét  103.052 eFt

- lizemeltetési jog elSleg 113.791 eFt
- TAMOP Egyiitt a jovodért projekt eléleg 73.209 eFt
- allami tamogatasu bérlakas program — Liget lakotelep 27.396 eFt

A pénzéllomanyt korrigalni kell az aktiv és passziv elszdmolasok egyenlegevel.

Az aktiv elszdmolasok zardegyenlege 25.846 eFt, a passziv elszdmolasoke 15.644 eFt.
A készpénzallomanyt korrigéalni kell az el6z6 években képzett, de még fel nem
hasznélt tartalékkal (105.098 eFt). A targyévi helyesbitett pénzmaradvany 6sszege
270.903 eFt.

Az elszamolasbdl lathatd, hogy jelentésebb @sszegi pénzmaradvannyal az
onkormanyzat rendelkezik. Az intézmények egy reszét at kellett adni allami
fenntartasba, az allami fenntart6 jogutddlassal vette at azokat.

A pénzmaradvany sorsardl végleges tajékoztatast még nem kaptunk, figyelembe véve,
hogy a pénzmaradvanybdl kell a tobblettdmogatds miatti koltségvetési befizetést
teljesiteni, illetve mivel az ©nkormanyzati torvény jelentésen szigoritotta az
onkormanyzat gazdalkodasat, javaslom, hogy a képviselo-testilet az intézményi
pénzmaradvanyt hagyja jova és vonja el.

Vagyon alakulésa

Az onkormanyzat mérlege szerint az eszkdzok foosszege 14.019.753 eFt, mely az
el6z6 évi 15.457.987 eFt-nal (tarsuldasok nélkili 6sszeg)1.438.234 eFt-tal kevesebb.

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasardl szold
2011. évi CXXVIII. térvény 84.8. (2) bekezdése értelmében 2012. januar 1. napjval a
hivatdsos dnkormanyzati tiizoltosag mikodtetését és fenntartasat szolgalo, a hivatasos
onkormanyzati tazoltosdgok hasznalatdban 1évé és a tazoltdsagi feladatok
elvégzéséhez szikséges Onkorméanyzati vagyon téritésmentesen allami tulajdonba
keriilt. Atadasra keriilt a Koztarsasag u. 27. alatti ingatlan, a tiizoltosagi jarmivek, a
2011. évi pénzmaradvany, Kis- és nagy értéku targyi eszkozok.

Az Orszaggyulés 2012. aprilis 23-an elfogadta a telepilési 6nkormanyzatok
fekvobeteg-szakellatd intézményeinek atvételérol és az atvételhez kapcsolodd egyes
torvények modositasarol szolé 2012. évi XXXVIII. torvényt, mely 2012. majus 1-i
hatallyal hatarozott a telepulési 6nkorméanyzatok fekvobeteg-szakellatd egeszsegiigyi
intézmenyeinek allami atvetelérél. A GYEMSZI 2012. majus 1-jetol a térvény erejénél
fogva valamennyi allami tulajdonu egészségiigyi intézmény vagyona tekintetében a
tulajdonosi jogok gyakorloja.



Az eszk6zokon belll a befektetett eszkdzok 95,8%-0s részaranya a meghatarozo.
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Az immaterialis javak bruttd értéke 129.317 eFt, nettd értéke 12.805 eFt (szinte
teljesen O-ra irodott), allomanyuk a Polgarmesteri Hivatalnal (brutté érték: 22.088 eFt)
és az Onkormanyzatnal (brutt érték: 83.939 eFt) jelentds.

A bruttd értéket novelte az dnkorméanyzatnal a telepllésrendezési terv folyamatban
Iévé modositasa, az Apéczai Oktatdsi Kozpontnal szoftverek vasrlésa.

A targyi eszk6zokon belll az ingatlanok bruttd értéke 984.545 eFt-tal, nettd érteke
792.097 eFt-tal novekedett.

Az ingatlanok 100%-a az Onkormanyzat mérlegében talalhato, értékének valtozasat
befolyasolja az ingatlanértékesités valamint az (zemeltetésre atadott eszkdzok
allomanyéanak valtozasa.

A varos ingatlan vagyona bruttd értéken az Uzemeltetésre atadott ingatlan vagyon
nélkil 12.286.784 eFt, melyb6l a forgalomképtelen ingatlanok 62,6%-ot, a
korlatozottan forgalomképes ingatlanok 33,8%-ot, mig a forgalomképes ingatlanok
értéke (446.111 eFt) 3,6%-ot tesz ki. Az Onkormanyzat vagyonardl és a
vagyongazdalkodas szabdlyairol szol6 10/2011. (111.4.) rendelet 2012. Il. negyedeévi
modositasa jelentésen valtoztatta az ingatlanok besorolésat.

Az lizemeltetésre atadott ingatlanok 7%-a forgalomképes (bruttd értékiik 163.074 eFt).

Az ingatlanok értékét novelték a kdvetkezé 2012. évi beruhazésok, felljitasok:
e Ingatlanvasarlas (foldteriletek, Hunyadi tér 4., KEOP ingatlan)



0sszesen: 11.585 eFt
e Hovirag utcai parkoldk kialakitasa 1.711 eFt
e UJ K.O.R. palyazat: Belvarosi Altalanos Iskola iskolaépiilet

Hunyadi tér 23., tornacsarnok Szabadsidg u. 27., zeneiskola

Bezeréedj u. 2/b., APOK Kollégium Arany J. tér 21. 1.005.976 eFt
e Sportpalya feltjitasa a Jozsef Attila AMK-nal (palyazatbol) 18.360 eFt
e Pal Haz felljitasa Jokai u. 13. 2.309 eFt
e 2 db szivattyd Katona Jozsef u. szennyvizatemeléhoz 1.210 eFt

Ingatlan értékesites, bontas miatti csokkenesek (bruttd érték):

e Petofi u. 1. lakohaz (ingatlancsere miatt) 665 eFt
e Kaposszekesé Liget Itp. ingatlan értékesités 2.969 eFt
e Kapos sor 1 db telek értékesités 436 eFt
o Lakés értékesités Kossuth u. 37. 230 eFt
o Lakés értékesites Korhaz u. 2/b. 134 eFt

Téritésmentes atadas miatti csokkenések:
e Tuzoltdsag (Koztarsasag u. 23.) 57.779 eFt

A gépek, berendezések ertéke a Polgarmesteri Hivatalndl és a kdzépiskolaknal
jelentésebb, bruttod értékik 40.305 eFt-tal csokkent (ebbdl 36.970 eFt a tizoltosag
vagyona). A kozépiskolak szakképzési hozzajarulds illetve palyazatok segitségével
elsésorban szadmitdstechnikai eszkdzOket és gyakorlati képzéshez sziikséges
eszkozoket szereztek be. Az Apéczai Oktatdsi Kozpont Egységes Iskolai
Intézményegysége tudta a legnagyobb 0Osszeget, 15,7 millio forintot ilyen célra
forditani, foként a Kaposvar-TISZK Nkft-tol atvett 15.480.000 Ft 0sszegu fejlesztési
tdmogatasbol.

Az onkormanyzatndl a selejtezések csokkentették a bruttd ertéket (szamitogeépek,
videokamera, hangosito berendezés, bozotvago) 867 eFt.

A gépjarmivek bruttd értekében valtozas a Herceg Esterhdzy Miklos Szakképzé
Iskolanal tortént (a KIA Besta tipust gepkocsit ertékesitették), valamint a tizoltdsag
allami tulajdonba kerllése okozott 226.603 eFt-0s csokkenést.

Az lzemeltetésre atadott eszkdzok (ingatlanok, gépek, berendezések, felszerelések)
brutt6 értéke 2.571.969 eFt, az el6z6 évhez képest 1.790.065 eFt-tal csokkent, féként a
kdérhaz allami atvétele miatt.

Csokkenések, téritésmentes atadas:
e Korhaz: tidégondoz6 Hunyadi tér 35., ideggondozd Népkoztarsasag u. 54-56,

korhaz épulete Korhaz u. 39., névérszallo épiilete Korhaz u. 37.
1.445.598 eFt



e Korhaz: palyazati timogatasbol beszerzett eszk6zok 149.453 eFt

A gépek, berendezések, felszerelések bruttd értékét ndveli a TIOP 1.1.1/07/1-2008-
0155 sz. Komplex informatikai fejlesztés a dombdvari kozoktatasi intézményekben
elnevezésii palydzat keretében megvaldsult eszkdz beszerzés (iskolai PC csomagok,
WIFI csomagok, interaktiv tablak, interaktiv feleltet6 és szavazd rendszerek) 74.862 eFt
(intézmények részére lizemeltetésre atadasra kertltek).

Az lUzemeltetésre atadott ingatlanok kozott szerepel a Mivelédési Haz, a Mora Ferenc
Altalanos Iskola, a DFC sportpalya, a Margaréta Ovoda, balatonfenyvesi tabor,
szigeterdei lakdtorony, széléhegyi kozosségi haz. Az éplletek, épitmények kodzott
vizvezeték halozat, ivovizminoségjavitdé program (KIOP) eszkozei, lakésok,
uzlethelyiségek, orvosi rendel6k, Hunyadi téri és Koztarsasag-Kérhaz utcai
csomopontok szerepelnek még. Az Uizemeltetésre atadott ingatlanok kdzil legnagyobb
értéka a Mavelodési Haz épllete.

Az Onkorményzat tulajdondban lévé targyi eszkozok utan az értékcsokkenés
elszamoldsa a 249/2000 (XI1.24.) Korm. rendeletben meghatarozott kulcsok
figyelembe vételével negyedévente torténik, a rendeletben meghatarozottnal
alacsonyabb leirasi kulcsot a KIOP péalyazat keretében beszerzett gépek, berendezések
esetében alkalmaz az énkormanyzat.

A Dbefektetett pénziigyi eszkdzok az egy évnél tartdésabban lekotdtt pénziigyi
befektetések 0sszegét és az éven tali lejaratra adott kdlcsdndket tartalmazzak.

Az dnkormanyzat 2012. december 31-én a kdvetkezé részesedésekkel rendelkezik:

Domboévar Varos Onkormanyzata részesedéseinek részletezése

részesedés |tulajdon
tarsasag neve székhelye 0sszege (Ft) %-a
Gunaras Gyogyfurdé és Idegenforgalmi
Zrt. 7200 Dombovér, Kernen tér 1. 133 870 000 25,4
Dombovar és Kornyéke Viz- és 7200 Dombovar, Berzsenyi u.
Csatornami Kit. 1. 400 580 000 | 80,528
Dombovari Mivelédési H4z Nonprofit 7200 Dombovér, Hunyadi tér
Kift. 25. 1280 000 77,11
7361 Kaposszekcso6, Liget Itp.
Dombovéri Ipari Park Nonprofit Kft. 10. 4 500 000 35,09
Kapos Innovéaciés Transzfer Kozpont 7361 Kaposszekcsé, Liget Itp.
Kht. 10. 100 000 1,1
Caminus Kit. 7100 Szekszard, Pdskum u. 5. 390 000 1,11
Dombovéri Varos- és Lakasgazdalkodasi
Nonprofit Kft. 7200 Dombovar, Kinizsi u. 37. 500 000 100
Kaposvar-TISZK Térségi Integralt
Szakképzé Kdzpont Nonprofit Kift. 7400 Kaposvér, Viradg u. 32. 180 000 6
7200 Dombovar, Ady Endre u.
OKO-Dombo Kift. 8. 10 800 000 60
BIOKOM Kift. 7632 Pécs, Siklési ut 52. 390 753 0,06
AQUAVIS Energiatermel6 és Szolgéltaté | 7200 Dombdvér, Szent Istvan
Kift. tér 1. 85 000 7,52




Dombovéri Projektmenedzsment 7200 Dombovar, Bezeréd;j u.

Nonpraofit Kit. 14. 500 000 100
DRV Zrt. 8600 Siofok, Tanacshaz u. 7. 10000| 0,0002
OSSZESEN: 553 185 753

A részesedések konyv szerinti érteke 0sszességében 2.870.001 forinttal csokkent az
el6z6 év végi dllomanyhoz képest.

A Dombovari Szent Lukacs Egészséglgyi Nkft-ben az dnkormanyzatnak konyv
szerinti értéken az el6z6 év végén 3.000.001 Ft részesedése volt, a kérhdz 2012. majus
1-t6l allami tulajdonba kerdlt.

A Kapos Innovacios Transzfer Kozpont Kht-ban illetve a Dombdvari
Projektmenedzsment Nkft-ben Iévé 100.000 Ft illetve 500.000 Ft reszesedéseknél
100%-o0s értékvesztéssel szamoltunk a befektetések piaci értéke alapjan (a piaci erték
tartdsan és jelentésen alacsonyabb a konyv szerinti értéknél).

Az dnkormanyzat a kdzmuves ivovizellatas, valamint a k6zmives szennyvizelvezetés
és —tisztitds vizikbzmii szolgaltatasokkal és az azokat biztositd vizikdzmivek
Uzemeltetésevel a Dunantuli Regiondlis Vizmu Zrt. (DRV Zrt.) (8600 Sidfok,
Tanacshaz u. 7., Cégjegyzékszam: 14 10 300050) gazdasagi tarsasagot bizta meg
2013. januér 1-t6l hisz évre, az dnkormanyzat a DRV Zrt.-ben oly modon szerzett
tulajdont, hogy megvésarolta a cég 1 darab, 10.000,- Ft névértéki torzsrészvényét.

Az 6nkorményzat a Dombdvari Mivel6dési Haz NKft. tobbsegi tulajdonos tagjakeént
az egyik maganszemély tagtol 120.000 Ft értéka Uzletrészt vasarolt meg, ezzel az
0sszeggel emelkedett az dnkormanyzat térzsbetétje.

Dombévar Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete hozzajarult a Dombovari
Ipari Park és Logisztikai Szolgaltatd Kozpont NKft. 2.625 eFt pénzbeli hozzajarulas
szolgaltatasaval megvalosulo térzstokeemeléséhez azzal, hogy tagként nem Kkivan
vagyoni hozzajarulast nyujtani. Az Onkormanyzat tulajdoni hanyada 35,09%-ra
csokkent.

A tartésan adott kélcsonok alloménya 28.839 eFt, az el6z6 evhez képest 1.880 eFt-tal
csokkent.

E korben szerepel az allami haz véséarldsara adott hitelek (402 eFt), dolgozdi
lakasépitési kdlcsonok (1.422 eFt), lakasszerzési tAmogatas — 2007. évtél megszint -
(7.996 eFt), szocidlis kolcson (4.019 eFt), a hosszl lejaratd miikodési kodlcsondk
(Dombo Pal Lakasépité Szovetkezet 15.000 eFt). A 2013. évben esedékes torlesztd
részlet az egyéb kovetelések kozott szerepel (3.561 eFt). A Gunaras Zrt-nek nyujtott
tagi kolcsdondket (6sszesen 78.000 eFt) a Zrt. nem ismeri el, ezért a kdlcsdondk utan
értékvesztést szamoltunk el.

A forgoeszkozok kozott a keészletek értéke nem jelentés, 6.268 eFt, az el6zé évhez
képest 1.636 eFt-tal csokkent.
Készletként csak az Gj, raktaron lévé készleteket mutattuk Ki.



A kovetelések 6sszege 166.096 eFt, 1.765 eFt-tal kevesebb az el6z6 évinél.

A kovetelések kozll a termékértékesitésb6l és szolgaltatasnyujtasbdl szarmazo,
egyenes adozas esetében afat is tartalmazd vevo kovetelés értéke 29.545 eFt.

Az adosok kdzott mutatjuk ki az eloirt, ki nem egyenlitett koveteléseket. Itt szerepel a
helyi addk hatraléka pétlékkal, birsaggal egytt, mezodéri jarulék hatralékok (606 eFt),
kozmufejlesztési hozzajarulas miatti kovetelések (6,4 millié forint), téritési dij
hatralékok, jogosulatlanul felvett tamogatasok, segélyek (8,7 millio forint), UJ K.O.R.
palyazathoz a kozségek reészére eloirt, még meg nem fizetett 6neré (6.959 eFt),
Dobrokoz Kozség Onkormanyzata részére a Nagypaltelep ivovizvezetékének a
Szarvasd-puszta vizellaté rendszeréhez tortén csatlakoztatasa miatt eléirt csatlakozasi
dij (8.215 eFt).

Ertékvesztés elszamolasara a helyi adok esetében a 249/2000 (X11.24.) Korm. rendelet
alapjan biztositott egyszerisitett értékelési eljaras alkalmazasaval kertlt sor. A helyi
adoknal mind a hatralék, mind az értékvesztés 6sszege jelentésen nott.

eFt
2007.év | 2008.év | 2009.év | 2010.év | 2011.ev | 2012.év
Hatralék 74.956 89.888 125.377 | 148.691 | 173.787 | 193.189

Ertékvesztés 42.568 53.740 72.503 108.147 | 131.065 | 147.162

A rovid lejaratd koélcsonok alloméanyat a Dombovari Szent Lukacs Egészségugyi
Szolgéltatd Kht-nek nydjtott 30.000 eFt-os tagi kdlcson (cimzett timogatas éner6hdz),
a Hamulyak Kozalapitvanynak nydjtott 7.087 eFt (5.500 eFt 2008-ban, 1.566 eFt
2009-ben, 21 eFt 2012-ben) teszi ki. A Dombovari Projektmenedzsment NKft-nek
nyujtott 12 millio forintos kolcson tartozdsba az NKft. kovetelése, melyet az
Onkormanyzatra engedményezett 3 millié forint értékben beszamitasra kerilt, a
fennmarado 9 millid forint 6sszegrol és a tartozadshoz kapcsolodo késedelmi kamatrol
az Onkormanyzat lemondott az dénkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas
szabélyairdl szolé 10/2011. (I11. 4.) 6nkorméanyzati rendelet 15. 8 (2) bekezdés d)
pontja alapjan a gazdasagi tarsasdg Vvégelszamolasara, a felszamolasi eljaras
meginditdsanak elkeriilésére és arra tekintettel, hogy a cég vagyona nem nyujt
fedezetet a kdlcson kiegyenlitésére.

A pénzeszkdzok allomanya a pénztarban, a koltségvetési elszdmolasi szdmlan és az
elkllonitett szdmladkon lévé egyenlegekbdl valamint az idegen pénzeszkézokbol
tevodik 0ssze, 0sszege 389.670 eFt.

Szab6 Lorand
polgarmester
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