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]ogszabalyl hattér

2011. évi CXC. tv a koznevelésrdl,

= 2013. évi CXXIX. torvény,

= 2013. évi CXXXVIL torvény a nemzeti kodznevelésrdl szoldo 2011. évi CXC. torvény
modositasarol,

= 326/2013. (VI1II. 30.) Korm. rendelet

Fogalmak

gyakornok: kéznevelési intézményben a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus
munkakorben foglalkoztatott alkalmazott.

szakmai vezetd (tovabbiakban mentor): aki segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi
szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagogiai-mddszertani feladatok gyakorlati
megvaldsitasaban.

gyakornoki ido: a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idopontjatol szamitott két éves idOszak.

1. A Szabalyzat célja

A gyakornok felkészitésének, beilleszkedésének segitésének megalapozéasa, a foglalkoztatési
feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a gyakornok tudasdnak, képességeinek,
készségeinek fejlesztését.

2. A Szabalyzat feladata

Alakitsa a mindsitd vizsgara valo optimalis felkészités/felkésziilés folyaman valo egyiittmitkdodést,
fejlessze a gyakornok elkotelezettségét a pedagdgushivatas irdnt, segitse az intézményi célokkal valo
azonosulast.

3. Gyakornoki ido, jogviszony

A gyakornok szdmadra a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki 1d6 kikdtése kotelezo.
Gyakornoki idéként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének iddpontjatél szamitott kétéves
iddszakot kell a munkaszerz6désben rogziteni.

A gyakornoki 1d6 a vizsga napjat kovetd nappal kezdddden két évvel meghosszabbodik, ha a
mindsité vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott. A gyakornoki idé egyéb esetben
nem hosszabbithato meg.

Ha a gyakornok a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt mindsitd vizsgan ,,nem felelt
meg" mindsitést kapott, munkaviszonya a 2011. évi CXC. tv a kdznevelésrdl torvény 64.§ (8)
erejénél fogva megsziinik. A munkaviszony a mindsitd vizsga eredményének kozlésétdl szamitott
tizedik napon sziinik meg.

4. A gyakornok munkaideje, munkavégzése

A gyakornok heti teljes munkaideje negyven 6ra, melybdl a neveléssel-oktatassal lekdtott munkaidd
ovodapedagdgusok esetében a teljes munkaideje hatvanot szazaléka lehet. A munkaidé fennmaradd
részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni. A gyakornok a
neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidd teljesitésén tali feladatok koziil csak a nevelOtestiilet
munkdjaban valo részvételre, tovabba a munkakdréhez kapcsolodo elékészitd és befejezd munkakra
kotelezhetd. Kotelezd oran tuli tobblettanitas csak abban az esetben rendelhetd el a gyakornok
szamara, ha a betoltott munkakor feladatainak elldtdsa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt
vératlanul lehetetlenné valt.
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A kotelezo ora és a heti teljes munkaidé kozti idoben a gyakornok:
= foglalkozast latogat, (havonta minimum 1 alkalommal)
= Kkonzultal a szakmai segitOvel, sziikség szerint az intézményvezetovel, egyéb munkatarsakkal,
= tanulmanyozza az intézményi alapdokumentumokat, szabalyzatokat,
= megismeri és értelmezi az intézmény mikddését befolyasolo torvényi hatteret.

A gyakornok a mentoraval folyamatos kapcsolatot tart.
A foglalkozasokat a gyakornok az intézményvezetdvel, a tagintézmény-vezetével, a Szakmai
segitdvel, a foglalkozast tarté pedagdgussal egyeztetve egy honapra eldre litemezi.

5. A gyakornok felkészitésének szakaszai

1. év: kezdo szakasz
Szabalyok kovetése
Gyakorlati tudas megalapozasa
2. év: befejezo szakasz
- Tudatossag
- Tervszerlség
- Prioritasok felallitasa
- Gyakorlati tudés

6. A mind0sito vizsga
A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak honapjéban, vagy ha a gyakornoki idé nem a nevelési év
kozben jar le, a nevelési év utolsé honapjaban tesz mindsitd vizsgat.

Ugyanakkor a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendeletben leirtak szerint:

36. § (1) A gyakornokra, a gyakornoki idére és a mindsité vizsgdara vonatkozo rendelkezéseket az e
rendelet hatalybalépését kovetoen létesitett foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében kell alkalmazni. Az
e rendelet hatalybalépéese elott létesitett kozalkalmazotti jogviszonyok esetében a Kjt.-nek és a
kozalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben
cimit 138/1992. (X. 8.) Korm. rendeletnek (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) a gyakornokra és a gyakornoki
idore vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy amennyiben a kézalkalmazott a Kjt. és a
Kjt. vhr. gyakornokra és gyakornoki idore vonatkozo rendelkezései alapjan ,,megfelelt” mindsitést
kap, a Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni. A gyakornok kérelmére e rendeletnek a gyakornokra, a
gvakornoki idbre és a mindsito vizsgara vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni akkor is, ha
jogviszonya e rendelet hatalybalépése elétt keletkezett. Az Mt. hatdalya alad tartozo pedagogust két év
szakmai gyakorlat megszerzése utan a Pedagogus I. fokozatba kell besorolni.

A mindsit6 vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagdgus I. fokozatba soroljuk be.

A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki idd lejartanak honapjaban, vagy amennyiben a
gyakornoki id6 nem a nevelési év kozben jar le, a nevelési év utols6 honapjaban megismételt
mindsitd vizsgat tesz. A mindsitd vizsgan ,,megfelelt" vagy ,,nem felelt meg" mindsités adhato.

Az els@ mindsitd vizsga a gyakornok szdmara dijtalan. A dijat az allam viseli.

7. A gyakornok feladata

A gyakornok ismerje meg:
A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol és modositasait
= 3ltalanos rendelkezéseket (a torvény szabalyozasi kore, alapelvek, a tankdtelezettség, a neveld
¢és oktatdo munka pedagogiai szakaszai),
= agyermek, a tanul6 és a sziil6 jogait és kotelességeit,
= apedagdgus jogait és kotelességeit,




a kozoktatds intézményeit, ezen beliil azt az intézménytipust, amelyben dolgozik,
a mikodés altalanos szabalyait, a miikodés rend;ét,
a nevelOtestiiletet.

20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet erre vonatkozo részeit,

A Kormany 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténod végrehajtasarol

Az intézmény Pedagogiai Programjdt, ezen beliil kiillondsen

Az

Az
Az
Az

az intézmény arculatat, jovoképét

az ovodaban folyd nevel6-oktato munka pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkozeit,
eljarasait

a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 6sszefiiggd pedagogiai tevékenységet,

a tehetség-, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységet.

intézmény Szervezeti Miikodési Szabalyzatat, ezen beliil kiillondsen
a gyermekek fogaddsanak (nyitva tartas) és a vezetdknek a nevelési oktatdsi intézményben
vald benntartézkodasanak rend;ét,
a pedagogiai munka belsd ellendrzésének rend;jét,
a neveldtestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhdzasara, tovabba a feladatok ellatasaval
megbizott beszdmolasara vonatkozé rendelkezéseket,
a kiilsé kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a gyermekjoléti szolgalattal,
valamint az egészségiigyi ellatast biztosito egészségiligyi szolgaltatdval vald kapcsolattartast,
az innepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat,
az intézményi védo-6vo eldirasokat,
a rendkiviili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teenddket.

intézmény Hazirendjét, kiilonosen
gyermeki jogokat ¢és kotelezettségeket milyen moédon lehet gyakorolni, illetve kell
veégrehajtani,
az ovoda helyiségei, berendezési targyai, eszkézei ¢és az Ovodahoz tartozd teriiletek
hasznalatanak rendjét,
a gyermek tadvolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkoz6 rendelkezéseket,
a gyermekek jutalmazasanak elveit és formait,
a fegyelmezd intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.

intézmenyi érdekképviseleti szervek miikodését, dokumentumat, tisztségviseloit.
intézmenyi képviseleti szervek miikodéset, dokumentumat, tisztségviseloit

intézmeény éves munkatervet.

A taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat

A munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat.

Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.



Szakasz megnevezé

Tapasztalat szerzés modszere

Szamonkérés modszere

1. év
kezdd szakasz

crer

7/
L X4

megismerése, a torvé
rendelkezések atnézése

<> Konzultécio a szaki
segitdvel, egyéb pedagbdgus
igazgatoval

<> Foglalkozas latogats

megbesz¢lés, konzultacio a mentorr]

X Beszamoltatas a dokument4
ismeretérol

X A féléves sziiloértekezlet
részének megtartasa

X Gyermek fejlesztési tervél
készitésében valo részvétel

<> Nevelési év végi beszam
elkészitése

2. ¢v
befejezd szakasz

<> Foglalkozas latogats
megbeszélés, konzultacid a mentort
< Konzultacio a szaki
segitdvel, egyéb pedagogus
igazgatoval

<> A szakszolgalatok munkaja
¢s az intézményi kapcsolatrendsze

megismerése

<> Bemutat6 foglalkozés tartasa
altala vezetett csoportban

<> A féléves sziilértekezlet
részének megtartasa

<> Gyermek fejlesztési tervéi
készitésében valo részvétel
<> Nevelési év végi beszam
elkészitése
<> Az 6voda éves munkatervél

meghatarozott  intézményi  szi
program megszervezése (kirandu
hagyomanyéapolas)

Onértékelés

A gvyakornok mélyvitse el ismereteit:

= az 6vodai csoport ¢letkori sajatsagai, pszichologiai fejlodése teriiletén
= a kompetenciak fejlesztése teriileten (szakmai, modszertani fejlédés)
= atehetséggondozas teriiletén

» ahatranykompenzalés teriiletén
= aneveléshez kapcsolodo eszkdzok hasznalata teriiletén

A gvakornok fejlessze képességeit:

= az 06nallo tanulas képességének fejlesztése (élethosszig tartd tanulas) teriiletén
= kommunikacio teriiletén (a gyerekekkel, sziilokkel, munkatarsakkal)

= konfliktuskezelési technikdk megszerzése, fejlesztése teriiletén

= iddgazdalkodas, tervezés, tudatossag teriiletén

8. A mentor Kijelolése, munkaideje

A szakmai segitét (mentort) az intézményvezetd jeloli ki, lehetdleg az intézményben legalabb 6t éve

alkalmazott, legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgusai koziil.

A mentor munkakori leirdsdban jeldlni kell a két évre szold szakmai segitéi, mentortanari feladattal

torténd megbizast.

9. A mentor feladata

A mentor tamogatja a gyakornokot az 4ltala ellatott pedagdégus munkakdrrel kapcsolatos

tevékenységében.



A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a
gyakornok foglalkozasait, és ezt kovetden megbeszélést tart, tovabba, amennyiben a gyakornok
igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit szamara.

A foglalkozaslatogatast, a konzultaciot a szakmai segité a "Gyakornoki naplo” -ban alairasaval jeloli,
a konzultaciorol, az idépontrol, a résztvevok alairasaval nyilvantartas készil.

A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az
intézményvezetonek €s a gyakornoknak, ezzel megalapozza az 1j pedagogus tovabbi alkalmazasanak
meghosszabbitdsarol sziiletendd dontést. Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagdgusokat, akik
adott idészakban részt vettek a gyakornok beilleszkedésének segitésében. Ertékelését minden esetben
Osszeveti a gyakornok oOnértékelésével, €s az intézményvezetdvel egyeztetve meghatarozza a
gyakornok tovabbi teenddit, feladatait, a fejlesztési iranyokat.

Segiti az 6voda munkatervében és pedagdgiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozo
elbirasok értelmezésében és szakszerli alkalmazasaban.

Segiti a foglalkozasok, tevékenységi teriiletek felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai
modszereknek, (foglalkozasi eszk6zoknek) a célszerli megvalasztasaban.

Segiti a foglalkozasok eldkészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval kapcsolatos
irasbeli teendok ellatasaban.

Segiti a gyakornokot a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében.
Rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasdhoz.

Segiti a gyakornokot a foglalkozashoz kapcsol6dd adminisztracio elvégzésében, folyamatos ellendrzi
a teljesitését.

10. Az intézményvezeto feladata

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okméanyban, a munkaszerzddésben eld kell
irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok, mindsit vizsgat koteles tenni. Az intézményvezetd
kijeloli a szakmai vezetOt, aki segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.

Az intézményvezetd a gyakornok mindsitd vizsgara torténd jelentkezését rogziti az OH altal
miikodtetett informatikai tamogat6 rendszerben. Az intézményvezetd a gyakornok mindsitd vizsgara
valo jelentkezésének rogzitését nem tagadhatja meg.

A munkaltatd koteles biztositania a jelentkezOnek a mindsitési vizsgan valo részvételét. A mindsitési
vizsgan valo részvétel idejét munkaidoként kell figyelembe venni.

A munkéltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat ¢év nem pedagégus munkakorben
szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezd és pedagdgus munkakorre foglalkoztatasi jogviszonyt
1étesitd személy mentesiil az eldmeneteli rendszer gyakornoki szakasza kovetelményeinek teljesitése
alol, és Pedagogus 1. fokozatba kertil besorolasra.

11. A gyakornok értékelése, mindsitése

A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének értékelése,
valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.

A gyakornok értékelésének szempontjai
= atudas hasznalata
= aszéles korti pedagogiai tartalmi tudas
= aprobléma megoldasi stratégidk
= a gyerekek fejlettségi szintjének megfeleld differencialas
6




= adontéshozatal

= acélok meghatarozasa

= acsoportszobai hangulat

= ¢rzékenység a kapcsolatteremtés irant

= tisztelet a gyermekek irdnt

= az 6vodai nevelés iranti elkdtelezettség

= azegyiittmikddés a neveldtestiileti kdzosséggel

A gyakornok értékelésének eljardsrendje
= Az értékeld megbeszélés 1épései:
o a gyakornok onértékelése,
a szakmai segit6 értékelése,
az eltérd vélemények megbeszélése,
a problémak feltarasa, megbesz¢lése,
a kovetkez6 iddszak fejlesztési terlileteinek meghatarozasa,
a résztvevok feladatainak meghatarozasa,
= Az ¢értékeld megbeszélésen a szakmai segitd és a gyakornok vesz részt.
= A mindsitést értekeld megbesz€lés elézi meg. Az értékeld megbeszélésen a szakmai segitd, a
gyakornok és az intézményvezetd vesz részt.

O O O O O

A mindsitést megel6zd értékeld megbeszeElés 1épései:
= a gyakornok tdjékoztatasa a mindsités céljarol, menetérdl, jogkdvetkezményérdl
= a gyakornok t4jékoztatisa jogorvoslati lehetOségeir6l a mindsités eredményéhez
kapcsolodoan
= a gyakornok onértékelése
= aszakmai segitd O0sszegzd értékelése

= 3 vezeto értékelése

A minbsitd vizsga részei:
= foglalkozas megtartasa, a jelolt legalabb két foglalkozasanak latogatdsa és elemzése

crer

= a gyakornok portfoliojanak attekintése, értékelése (portfoliovédes).

"or

A mindsitd vizsga értékelésének részei:
= portfoliovédés
= foglalkozas megtartasa, a meglatogatott foglalkozas értékelése
= az orszdgos pedagogiai-szakmai ellendrzés sordn a latogatott foglalkozasok tapasztalatainak
¢€s az 0sszegz0 értékelésnek a megismerése
* azintézményi onértékelés pedagogusra vonatkozo megallapitdsainak értékelése.

12. Zaro rendelkezések

A Gyakornoki Szabalyzat a Dombovari Szivarvany Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 8.
sz. melléklete.

A szabalyzat teriileti hatalya kiterjed:
A Dombovari Szivarvany Ovoda tagintézményeire terjed ki.

A szabadlyzat idobeli hatalya kiterjed:
Az elfogadast kovetden, a kihirdetés napjatol 1ép érvénybe, hatarozatlan ideig érvényes. Ezzel
egy idében hatdlyat veszti az addig a napig érvényben 1évé Gyakornoki szabalyzat.



A szabdlyzat személyi hatalya Kiterjed:

» az intézményben, a munkakor bet6ltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel, valamint
két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagdogus munkakorben foglalkoztatott,
gyakornok fokozatba besorolt pedagogusra,

* az intézmény vezetdjére,

= azintézményvezeto altal kijelolt szakmai vezetore (a tovabbiakban mentor) terjed ki.

A 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet 6§(3) bekezdése alapjan mentesiil az e szabalyzatba foglaltak
teljesitése aldl az a két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagdgus, aki legalabb hat
¢v barmilyen munkakdrben eltoltott idovel rendelkezik, 6t ugyanis jogviszonya létesitésekor rogton
Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni.

A szabadlyzat hozzdférhetdsége és modositasa:

Az intézményvezetdnek gondoskodnia kell jelen szabalyzat olyan modositdsarol, amely az 1j,
modosuld jogszabalyok hatalybalépése miatt sziikséges. A szabalyzat modositasat kezdeményezheti
az intézményvezetd, a helyettese, a tagintézmény-vezetd, a munkakozosség vezet6k vagy az
intézmény neveldtestiilete.

Az intézménynél gondoskodni kell arrdl, hogy a Gyakornoki Szabalyzatban foglaltakat az érintettek
megismerj€k, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven alairasukkal igazoljak.

A szabalyzat egy példanyat hozzaférhetévé kell tenni az intézményben.



13. Mellékletek - Gyakornoki naplo
1. sz melléklet — félévenkénti értékeléshez

a) A gyakornoki tevékenység értékelése

Gyakorisag: A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét. Ertékelését
minden esetben dsszeveti a gyakornok dnértékelésével.

Alapadatok

Ovoda neve, cime:

Gyakornok neve:

Oktatési azonositoja:

A szakmai vezetd (mentor) neve:

Oktatési azonositoja:

Ertékelés idépontja:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

-------------------------------------------

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

5. A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitotts
a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre és a fenntarthatdsag szempontjaira, integrac
tevékenység

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
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képviselete €s a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasdnak modja

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

mentor gyakornok
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b) A gyakornok onértékelése

Gyakorisag: Félévente. Ertékelését minden esetben dsszeveti a mentor értékelésével.

Alapadatok

Ovoda neve, cime:

Gyakornok neve:

Oktatési azonositoja:

A szakmai vezetd (mentor) neve:

Oktatési azonositoja:

Ertékelés idépontja:

0 pont nem megfeleld

1 pont kevéssé megfeleld
2 pont megfeleld

3 pont kiemelkedd

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos,
szaktargyi, tantervi tudas 0 1 2 3

2. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek
tervezése ¢s a megvalositasuk 0 1 2 3

3. A tanulds tAmogatéasa

4. A gyermekek személyiségének fejleszts
a kiilonleges banasmod, modszertani 0 1 2 3
felkésziiltség

5. A gyermekcsoportok, kozosségek
alakuldsanak segitése, fejlesztése,
es¢lyteremtés, nyitottsag a kiilonb6zo
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre és a 0 1 2 3
fenntarthatosadg szempontjaira, integrac
tevékenység

6. Pedagodgiai folyamatok és a gyermekek
személyiségfejlodésének folyamatos 0 1 2 3
értékelése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott
Jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjé:
hiteles képviselete és a 0 1 2 3
kornyezettudatossdghoz kapcsolodo
attitidok atadasanak modja
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8. Kommunikacio és szakmai
egylittmiikodés, problémamegoldas 0 1 2 3

9. Elkotelezettség €s szakmai
feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................

mentor gyakornok
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2. sz melléklet — foglalkozas latogatdshoz (negyedévente legaldbb 1, legfeljebb 4
alkalommal)

Alapadatok

Ovoda neve, cime:

Gyakornok neve:

Oktatasi azonositoja:

A szakmai vezetd (mentor) neve:

Oktatasi azonositoja:

Latogatas idépontja:

Tevékenységi forma:

Foglalkozas témdja:

A latogatott foglalkozas értékelése a 9 pedagdgus kulcskompetencia szerint:

0 pont nem megfeleld

1 pont kevésse megfeleld
2 pont megfeleld

3 pont kiemelkedd

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos,
szaktargyi, tantervi tudas 0 1 2 3

2. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek
tervezése ¢€s a megvaldsitasuk 0 1 2 3

3. A tanulas tAmogatéasa

4. A gyermekek személyiségének fejleszts
a kiilonleges banasmod, modszertani 0 1 2 3
felkésziiltség

5. A gyermekcsoportok, kdzosségek
alakuldsanak segitése, fejlesztése,
es¢lyteremtés, nyitottsag a kiilonb6zo
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre és a 0 1 2 3
fenntarthatosadg szempontjaira, integrac
tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek
személyiségfejlodésének folyamatos 0 1 2 3
értékelése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott
jartassag, a fenntarthatosag érté¢krend;jés
hiteles képviselete és a
kornyezettudatossdghoz kapcsolodo 0 1 2 3
attitidok atadasanak modja
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8. Kommunikacio és szakmai
egylittmiikodés, problémamegoldas 0 1 2 3

9. Elkotelezettség €s szakmai
feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért]

..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................

mentor gyakornok
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Zaradék

A Gyakornoki szabalyzatot az intézmény nevelGtestiilete a 2019. év szeptember ho 10. napjan
megtartott hatarozatképes értekezletén elfogadta.

jegyzékonyv-hitelesitd

Dombovar, 2019. szeptember 10.

Foldesi Nikoletta
intézményvezeto
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A Gyakornoki Szabdlyzat tartalmdt megismertem, azt tudomadsul vettem és elfogadom:
1. Berklné Farkas Edit.... ..o
2. Engert MIKIOSNE. ... e e e e e e
3. GODblyOsSNé VEZh ANita........ceiiiiniitiiti it e
4. Halvaksz IIAiKO. ...t
5. Harnalné Kiirti Erika....... ..o
6. HEISZ IIAIKO. ...t e e e
7. Jankoné Leibing Rita........c.ooiiiiiiii e
8. Karsal ZOIANNE. ... ..o e
9. Keri Bernadett. ... . ..ottt
10. Kissné Spengler JUdit. ... ..o e
11. KOVACSNG KOIAL AGNES. ... oot
R 1 Ve - T PSRN
13. Lovas MIhALYNE. ... ... e e e e
LA NaGy LaJOSNC. ...ttt e
15. NEmeth GYOZONE.......oouiti e
16. Pallos Katalin. . ......o oo e
17.Papp HIdIKO. ..o e
18. Petd MAria JUOIL. .. ..o e e
19. Rettegi LASZIONE. ...
20. Somogyl Zoltan IMréné. ..........ooiiii i
21. Szekeresné Hodnik Boglarka......... ..o
22, Takacs Bernadett. . ... ..o.ovuiieiii i

23. Tamas SZIATANE. . ....o oo
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A Gyakornoki Szabdlyzat tartalmdt megismertem, azt tudomadsul vettem és elfogadom:

Lo ACS ZSUZSAMNA. ... ..o e
2. APati Klaudia. ......ooniii e
3. Bazsonyi Gyulané. ... ... ..o e
4. JaKab JANOSNE. . ...t
0. Keppel SzZIIVIa. ....e e
6. Kissné Megyeri Csilla..........ooiiiiiiiiii e e
7. Pandur Edina. ...
8. Pencs PELETNC. .. . e
9. Sziling€ Szentpali Adrienn........ ..ot
LO. TOth SATA. ...t e e et e e e
11. Turiné Gyurkd Melinda. ..o e
12. Vajdics Hajnalka. .......o.ooiiiiii e e e e

13.Varga LASZIONE. ...
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