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Bevezetés

Ezen Etikai Kodex nem illemszabalyok és eldirasok gyiijteménye, nem is olyan kézikonyv,
amely részletesen szabalyozza az alkalmazottak felelds cselekvését. Csupan azokat az iratlan,
de kozmegegyezéssel elfogadott etikai normékat sorolja fel, amelyek mindenkor iddszertiek.
Amennyiben vétenek ellene szankcionald jellegiiek. Feltétleniil irany- és Gtmutatok a
Domboévari Szivarvany Ovoda kettd tagintézményére, a Dombovari Szivarvany Ovoda és a
Dombovari Szivarvany Ovoda Zold Liget Tagoévoda minden dolgozdija szaméra.

Az Etikai Kodex 0sszeallitasanal figyelembe vettik az érvényben 1évé torvényeket,
rendelkezéseket, allasfoglalasokat, Magyarorszag Alaptorvényét, az Emberi Jogokrol szolo
Egyezményt, az 1997 évi XXXL.tv. A Gyermekek Védelmérdl és Gyamiigyi Igazgatasarol, a
Kozalkalmazottak Jogalldsarol szolo torvényt, a 2011. évi CXC. térvényt a Nemzeti
Koznevelésrol, a Gyermekek Jogairol sz616 Nemzetkozi Egyezményt.

A jov6 nemzedékének nevelését felelOs etikai cselekvésnek tartjuk.

Az Etikai Kodex célja:

v’ a rogzitett szabalyok és szakmai kozmegegyezésen alapuld szabalyok elfogadasa,
valamint a velik vald azonosulas erdsitése az alkalmazottak szakmai belsd
Osszetartozasat, valamennyi munkatarsunk tarsadalmi megbecsiilését.

v’ allandé elhatarozottsag a jo kovetésére és a rossz elutasitasa érdekében.

v apedagogusok és a pedagbguspalya iranti megbecsiiltség novelése,

v apedagdguskozosség belsd dsszetartozasanak segitése,

Az Etikai Kodex feladata:
v’ igazodasi pontokat nydjtson olyan helyzetekben, melyek nem szabalyozhatdak jogi
eszkozokkel.

1. Etikai normak

Intézményiinkben dolgozé pedagogusok ¢€s nem pedagoégus munkakdrben dolgozok
személyiségével, munkavégzésével, szakmai felkésziiltségével, megfelelésével 0sszetiiggd és
elvarando etikai normak:
= Az alkalmazottak a munkakoéri leirdsuknak megfeleléen dolgoznak, a munkaidd, a
munkarend pontos betartasaval.
= Felkésziilten vesznek részt a Pedagogiai Program és egyéb intézményi dokumentumok
kidolgozasaban, érvényesitésében.
= Az o6voda allagat, vagyontargyainak épségét megovjak, védik az Ovoddba jarod
gyermekek és dolgozok biztonsagat, takarékoskodnak az energiaforrasokkal.
* Az intézmény érdekeit érintd kiils6é megbizatisaikrol tijékoztatjdk az intézmény
vezetojét.
= Fellépnek az erkolcsosséget veszélyeztetd megnyilvanulasok, jelenségek ellen.
= Szilard vilagnézeti meggy6zddéssel, magas szintli pedagogiai, pszichologiai és
modszertani miiveltséggel rendelkezd kreativ személyiségek, akik megértdk, ismerik a
gyermekek gondolkodésat €s érzelemvilagat.
= Tisztelik és szeretik a rabizott gyermekeket, feleldsséget éreznek irantuk.
= Taldlékonyak, humoruk van, j6 helyzetfelismerd ¢és alkalmazkodoképesseéggel
rendelkeznek.
= Tekintélylik van, melynek alapja a magas szintli szakmai felkésziiltség és a szilard
jellem.
= A kollégakat, az intézmény dolgozoéit és a sziildket nem mindsitik.



Az alkalmazottak az adott munkateriiletiiknek megfeleld balesetmentes, és esztétikus
01tozékben dolgoznak.

Betegség esetén csak abban az esetben végzik tovabb a munkajukat, ha az a
gyermekekre, a kollégaikra és sajat magukra nézve sem artalmas.

Amennyiben politikai szerepet vallalnak, azt idében és térben hatarozottan elkiilonitik
a nevel6i munkatol.

Egész személyiségiikkel képesek spontan és egyéni modon kifejezni értékrendjiiket,
mely a szavak, a tettek és az érzelmek egységét tiikkrozik.

Alapvet6 ismérviik a tolerancia és a tiirelem.

Betartjak a pedagoguspalya jogi és etikai normait, torekszenek sajat személyiségiik
fejlesztésére, nyitott a pedagogia tevékenységre vonatkozo épito kritikara.

Az intézményben dolgozod alkalmazottak munkahelyi,
szakmai kapcsolatainak etikai normai

A vezetd és a beosztottak kapcsolatat a korrektség, a targyilagossag, az Oszinteség, a
kolcsonds bizalom és tisztelet jellemzi.

Az alkalmazottak sem tetteikkel, sem nyilatkozataikkal nem csorbithatjak az 6voda és
a szakma j6 hirnevét.

A pedagogus munkakorben foglalkoztatottak, a pedagdgiai munkat segitd
munkatarsak a sziil6k realis igényeit figyelembe veszik. Kéréseit, észrevételeit minden
esetben tovabbitjak az arra illetékes személyeknek.

Az alkalmazotti kor tagjai kdlcsondsen megbecsiilik és tisztelik egymast, hatékony
munkakapcsolat kialakitasara torekszenek.

A vezetd beosztasban dolgozok illetve a pedagdgusok és a pedagodgiai munkat segitd
munkatarsak kidllnak egymasért a sziilok ¢és a kiilvilag elott.

Szakmai vitajukat a targyszertiség ¢és a tolerancia jellemzi.

A pedagdgiai munkat segité munkatarsak az 6vodaban és a sajat csoportjukban az
ovodapedagdgusok altal megfogalmazott és alkalmazott nevelési és pedagodgia
modszerekhez igazodnak.

Az alkalmazott elvarhatja emberi méltosaga és személyi jogainak tiszteletben tartasat
¢s kotelessége masokkal szemben ugyanezt gyakorolni.

Nyilvanos szereplést csak akkor vallal, ha az intézményt hitelesen, felkésziilten tudja
képviselni, és arra engedélyt, felhatalmazast kapott az intézményvezet6tol illetve az
intézményvezet6-helyettesektol.

A nevel6kozosség figyelmesen és gondoskodassal fogadja az 0j munkatarsakat, -
kiilonds tekintettel a palyakezddkre - kezdeményezik, segitik a sikeres
beilleszkedésiiket.

A pedagogus, a nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatott kolléga, mint minden
ember, tévedhet, hibazhat. A hibdk megeldzésére, illetve a kijavitasokra torekvés
azonban etikai kotelessége.

A mas nevelési-oktatasi szakemberrel vald kapcsolatot a targyilagossag, szakmai
Oszinteség, kolcsonds bizalom jellemzi.

Ismeri a tevekenységek szervezéséhez sziikséges modszertani eljarasokat, az 6vodai
nevelés tartalmat meghatarozé alapdokumentumokat, az évodai nevelés tevékenységi
formak céljat, feladatait, szerepét a gyermek személyiség fejlédésében.

Szakszerlien fejezi ki magat szoban és irdsban, a pedagdgiai-pszichologiai
modszereket, eljarasok alkalmazasara, a tudasteriiletek kozotti 6sszefliggéseket.



3. A gyermekekkel valo kapcsolat etikai normai

Az intézmény valamennyi munkatarsa a gyermekek jogait mindenkor tiszteletben
tartja, egyben erkolcsi kotelességének tekinti e jogok betartasat és betartatasat.

Minden alkalmazott arra torekszik, hogy pozitiv érzelmeket kozvetitd, elfogado,
elsésorban a gyermek testi, szellemi, erkélcsi fejlodését eldmozditd, onmegvalositasat
szem el6tt tartd, feltétel nélkiili szereteten alapuldé magatartasaval kozeledjen a rea
bizott gyermekek felé.

Nem tanusitanak elutasitdé magatartast egyetlen gyermekkel szemben sem, és a
gyermekek kozotti rokonszenv alapjan sem tesznek kiilonbséget.

Dontéseiket a gyermekek értekeit és érdeklodését szem elétt tartva hozzak meg.

A gyermekek kapcsolataban toérekednek a massag elfogadasara, egyiittérzésre,
figyelmességre nevelnek.

Az erkolesi értékek megitélésében az alkalmazotti kor egységben 1ép fel, az értékeket
tekintve az intézmény nevelési programjaban foglaltaknak megfelelden,
hangstlyozottan a kovetkezd értékekre torekszenek: az ember méltosaga, a munka
tisztelete és megbecsiilése, a miveltség, az igazsdgossag, a becsiiletesség, a josag és a
szolidaritas.

A gyermekek értékelése sordn a pedagogus gazdag eszkoztarat alkalmaz, tapintattal,
felelosen meérlegel az egyéni képességek, sajatos koriilmények ¢és az objektiv
normarendszerének egyeztetése soran.

Nem biintet, a fegyelmezés valasztasok lehetdségébdl all, melyek végeredménye nem
lehet negativ a gyermeki jogokat figyelembe véve.

Akkor alkalmaz fegyelmezést, amikor szakmai szempontbdl ezt tartja a
legcélravezetobb pedagodgiai eljarasnak.

A fegyelmezés alapja a testi és szobeli sérelmek elkeriilése, a kdzos tevékenységeket
zavar0o, valamint a sajat és masok fejlodését gatld, rombolo cselekedetek megitélése,
az intézmény nevelési programjaban foglaltaknak megfeleléen. Ezek alkalmazésakor
nem befolyasolhatja a pedagdgust negativ érzelem.

A gyermekek bantalmazasarol, ellatatlansagarol, gondozatlansagarol, testi-lelki,
erkolesi veszélyezettségérol tapasztalataikat azonnal jelenti az intézmény vezetdjének
¢s a megbizott gyermekvédelmi feleldsnek.

Képes minden gyermekben meglatni az értéket, és szeretettel viszonyul a gyermekhez,
megértéssel a csaladok problémaihoz.

A gyermek egyéni sziikségleteit figyelembe véve, olyan pedagdgiai helyzeteket
teremt, amelyek eldsegitik a gyermekek értelmi, érzelmi, szocidlis, erkdlcsi fejlodését,
egészséges ¢letmadd kialakitasat.

Maganéleti problémait nem viszi a gyermekek koz¢é.

4. A sziill6kkel valo kapcsolat etikai normai

A pedagogus ¢és a sziild kapcsolata egyenrangu személyek partneri kapcsolata, amely
egyetlen teriileten, a pedagdgia kompetenciai teriiletén aszimmetrikus. Itt szaktudasa
alapjan, az 6vodapedagdgus vezetd szerepe érvényesiil.

Intézményiink dolgozoi tiszteletben tartjak és elfogadjak a csalad elsddleges neveld
hatdsat, amennyiben ez a gyermekek biztonsagat nem veszélyezteti.

A kapcsolat alapja a kdlcsonos tisztelet €s megbecsiilés.

A sziilékkel valo talalkozasok soran, és egyéb alkalmakkor kiilondsen tigyel minden
alkalmazott a gyermekek és sziileik jo hirnevéhez fiz6d6 jogainak érvényesiilésére.

A sziil6i értekezleteken a pedagogus az egész csoportot €rintd kérdéseket, gondokat,
feladatokat targyalja, hatranyosan egyik sziilét sem kiilonboztetheti meg.



A tudomasra jutott (csaladi életére és a gyermekekre vonatkozdan) informacidkat csak
a gyermek érdekében adhatja tovabb, olyan személyeknek, akik erre jogosultak. (pl.
Birosag, Gyamhatosag)

A nem pedagdgus munkakorben dolgozo, de a munkat segité alkalmazottak, részletes
informéciot nem adhatnak a gyermekrdl, az évodapedagogushoz kell irdnyitaniuk a
szulot.

Az intézmény dolgozoi a sziilok kdzott nem tesznek kiilonbséget.

5. A titoktartas etikai normai

Az intézmény alkalmazottainak titoktartasi kotelezettsége van minden olyan
informéciora vonatkozoan, amelyek az intézmény gyermekeivel ¢€s annak
hozzéatartozoival kapcsolatos. Az elhangzott informaciot titokként kezeli ¢és
egylittmiikddése a kdlesondsségre és segité kommunikéciora épiil.

A titoktartasi €s szakmainak tekinthetd informacié atadasara vonatkozd kotelezettség
kozotti ellentmondast a pedagogus az emberi méltosag tiszteletben tartasaval, sajat
etikai és szakmai belatasa alapjan, a konkrét esetekben hozott egyedi dontéssekkel és
az intézményvezetd engedélyével oldhatja fel.

Az informécidkat csak a gyermek érdekében tevékenykedd személyeknek vagy
intézményeknek adhatjak at, megfeleld koriiltekintés mellett.

Munkatérsaink a sziilok és a gyermekek jelenlétében nem nyilvanithatnak elmarasztald
véleményt, sem az Ovodaval, sem a bolcs6dével, sem az Osszes partnerrel
kapcsolatban.

Az intézmények belsé ¢letével kapcsolatos informaciok szolgélati titokként
kezelenddk. Illetéktelen személyeknek tovabb nem adhatok.

A pedagbégusok, a pedagdgiai munkdt segitok kozotti nézeteltérések, vitdk, a
konfliktusok kezelése a gyermekko6zosség €s a sziilok kizardsaval torténik.

A sziilokkel és a szakmai munkat segité munkatarsakkal valo egyiittmiikodés soran, a
gyermekekrdl elhangzott informéciot titokként kezeli, és egylittmiikodése a
kolesonosségre és a segitd kommunikaciora épiil.

Az interneten fellelhetd kozosségi oldalakat (Facebook, Twitter...) mindenki csak
sajat maga céljara, feleldsségére hasznalhatja, ezekre az oldalakra képeket feltolteni - a
személyiségi jogok védelmében — kizarolag az adott személy belegyezésével lehet.

Az intézményrdl, illetve az tagintézményen beliil tortént eseményekrdl, azok
résztvevoirdl, beleértve az dsszes partnert a fent emlitett szabalyok kdvetenddek.

A sziil8k nyilatkozata alapjan, a intézmény eseményeirdl az intézmény honlapjan és a
tagintézmények Facebook oldalan lehet tajékozodni.

6. Etikai Bizottsag

Az allasfoglalas a valasztott Etikai Bizottsag feladata, akik javaslatot tehetnek a vezetdség
felé a tovabbi intézkedésre.

Az Etikai Bizottsag tagjai:

a vezetGség tagja (intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettesek)
minden tagintézménybdl 1 f6 6vodapedagdgus
minden tagintézménybdl 1 f6 neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkatars

Az Etikai Bizottsdg megsziinik:

feliilvizsgalatkor
a tagok etikai vétsége soran
a tagok lemondésa miatt



Az Etikai Bizottsag el6tti megjelenés és egyiittmiikodés minden alkalmazott6l szamon
kérhetd.

7. Zaro rendelkezések

Az Etikai Kédex a Dombévari Szivarvany Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak 10.
sz. melléklete.

Az Etikai Kodex idobeli hatdlya kiterjed:
Az alkalmazotti kor tobbségének elfogadasat kovetden az intézményvezetd jovahagyasaval
1ép hatalyba. A kihirdetést kovetden valamennyi alkalmazottdl szamon kérhetd a betartasa.

Az Etikai Kodex személyi hatalya Kiterjed:
= az 6vodaba jard gyermekek kozosségére,
= agyermekek sziileire, torvényes képviseldire,
= anevelGtestiiletre, szak alkalmazotti kozosségre
= azintézményvezetdre, a vezetés tagjaira,
* aneveldmunkat segitokre,
= az 6vodanak szolgaltatast nyujtokra,
= az 6voda szolgaltatasat igénybe vevokre,
= egyéb munkakorben dolgozokra.

Az Etikai Kodex teriileti hatdlya Kiterjed:
= az 6voda épiiletére, udvarara.
= az 6voda altal szervezett - a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolodo - 6vodan
kiviili programokra.
= az 6voda képviselete szerinti alkalmaira, kiilso kapcsolati alkalmaira.

Feliilvizsgdlata: 5 évenként, a vezetd valasztast kovetd nevelési évben keriil sor, illetve
jogszabalyvaltozasnak megfeleléen.

Modositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveltestiilet, az alkalmazotti
kozosség és a Sziildi Kozosség elnoke.

Az Etikai Kodex 1étrehozasa a torvény eldirdsanak és a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden
az alkalmazottak megkérdezésével, és beleegyezésével tortént.

Dombovar, 2019. szeptember 10.

Foldesi Nikoletta
intézményvezetd



Zaradék

Az FEtikai kodexet az intézmény nevelOtestiilete a 2019. év szeptember ho 10. napjan
megtartott hatarozatképes értekezletén elfogadta.

jegyzokonyv-hitelesitd

Dombovar, 2019. év szeptember 10.

Foldesi Nikoletta
intézményvezetod
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