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JOGSZABALYI HATTER

= 326/2013. (V111.30.) Korm. rendelet 5. melléklete
2016. VII. 29-én megjelent modositdsa a pedagogus szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel rendelkezd neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatottakra vonatkozé helyi értékelési mintaszabalyzat

BEVEZETES

Intézményiink helyi értékelési szabalyzataban az alabbi neveld és oktaté munkat kozvetleniil
segitd munkakdrokre vonatkozd szakmai kdvetelményrendszert hataroztuk meg:

= Gvodatitkar

= ¢vodai dajka

= pedagogiai asszisztens

= (szomester
Amennyiben a szabalyzat hatalyba 1épését kovetden olyan gyakornoki fokozatba sorolando,
neveld ¢és oktatd6 munkat kozvetleniil segitd munkakort betdltd, egyben pedagdgus
szakképesitéssel is rendelkez6 munkavallalo keriil az intézmény munkavallaldinak korébe,
akinek munkakorére vonatkozéan szabdlyzatunk nem tartalmazza a szakmai
kovetelményrendszert, azt a munkdba allast kovetd hat honapon beliil, de legkésébb a neveld
¢s oktatd munkat kozvetleniil segitd munkavallalé gyakornoki vizsgajanak megkezdését
megeldzden legalabb hat honappal el kell késziteni.

1 JELEN SZABALYZAT ALKALMAZASABAN

= gyakornok: a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba
besorolt neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott
személy,

= intézményvezetd: a koznevelési intézmény vezetdje,

= kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Mukodési Szabalyzata
alapjan a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott
munkakori leirdsaban kozvetlen felettesként megjelolt személy,

= mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, az intézményvezetd altal kijeldlt,
pedagogus vagy nevel0 ¢€s oktatd6 munkéat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott személy.

2 A GYAKORNOKOKRA VONATKOZO, A MINOSITES ALAPJAUL
SZOLGALO ES A BETOLTOTT MUNKAKOR KOVETELMENYEIHEZ
KAPCSOLODO SZAKMAI KOVETELMENYRENDSZER

A pedagogus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsolodd kovetelmény a
hospitalas: a neveld és oktatd munkat kozvetlenlil segitd munkakorben foglalkoztatott
nevelési, vagy tanitdsi félévenként legalabb ot, pedagogus szakképzettségének megfeleld
tanorat vagy foglalkozast koteles latogatni.

A betoltott neveld ¢és oktatd munkdt kozvetlenil segité munkakérhoz kapesolodo
kovetelmények:
= A gyakornok ismerje meg:
o a koznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét,



o az intézményi dokumentumokat (Pedagogiai Program, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, Hazirend, Munkaterv),

o ataniligyigazgatdsi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maodjat,

o a munkavédelemre, balesetvédelemre, tizvédelemre vonatkozo altalanos
szabalyokat,

o a gyermekek, tanulok, sziilok, pedagéogusok térvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,

o a fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

o azintézményre vonatkozo6 fobb jogszabalyokat.

= A gyakornok a munkajogi szabdlyoknak megfeleléen lassa el munkakori
kotelezettségeit.

3 A MINOSITES SZEMPONTJAI ES A TELJESITMENY MERESENEK
MODJA
3.1 A HOSPITALAS

A hospitalason valo részvételt a meglatogatott foglalkozast tartdé pedagdgus, valamint - ha a
hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztatd intézményben tortént - az intézményvezetd az
alairasaval igazolja.

3.1.1 A HOSPITALASI NAPLO TARTALMAZZA:
= atanora, a foglalkozés iddpontjat, helyét, az azt tartdé pedagogus nevét, targyat illetve
témajat,
= atanora, a foglalkozas menetének leirdsat,
= apedagogus altal megfogalmazott céljait,
= atandra, a foglalkozas céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsdgok megfogalmazasat.

3.1.2 A HOSPITALASI NAPLO BEMUTATASA

= A hospitalasi naplot, a tanorat, a foglalkozast kdvetd 30 napon belill el kell késziteni és
azt a mentornak be kell mutatni.

3.2 A SZAKMAI KOVETELMENYEK TELJESITESENEK MERESE

A gyakornok kételes szamot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:
= A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
= A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
= A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegold6 képesség
= A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat
= A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkezo értékelés és pontszam adhato:
=  Kiemelkedd (3 pont)
=  Megfeleld (2 pont)
= Kevéssé megfeleld (1 pont)
= Nem megfelel6 (0 pont)

A pontszdmok alapjan a gyakornok munkdjanak értékelése lehet:
=  kivaldan alkalmas (80-100%)



= alkalmas (60-79%)
=  kevéssé alkalmas (30-59%)
= alkalmatlan (30% alatt)

3.3 A GYAKORNOK A PEDAGOGUS I. FOKOZATBA SOROLAS FELTETELEI:

= az eldirt szamu hospitaldson vald részvétel,
= a hospitalasi naplo hianytalan vezetése,
= a szakmai munka értékelésének eredménye: legalabb "kevéssé alkalmas".

4 A MINOSITESI KOVETELMENYEK TELJESITESEVEL ES A

TELJESITMENY MERESEVEL KAPCSOLATOS ELJARASREND

= A gyakornok a hospitalds igazolasat, a hospitalasi naplot az intézményvezetdnek
koteles bemutatni a szakmai munka értékelését megelézden.

* A mentor, irdsban beszamol a gyakornok fejlodésérdl, szovegesen értékeli
teljesitményét, szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges
dokumentumok megismerését.

= A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a mentor beszamoldja €s a kdzvetlen
vezetd véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki idd lejartat
megel6z6 60 napon beliil. A mindsitd lapot az intézményvezetd, a mentor és a
gyakornok irja ala.

= Az intézményvezetd irasos igazolast készit arr6l, hogy a gyakornok a Pedagogus I.
fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, €s ezt tovabbitja az Oktatdsi Hivatal részére.

= Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tantisitvany alapjan kell elvégezni.

5 ZARO RENDELKEZESEK

A NOKS szabalyzat a Domboévari Szivarvany Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
9. sz. melléklete.

A szabdlyzat teriileti hatalya kiterjed:
A Dombdvari Szivarvany Ovoda tagintézményeire terjed ki.

A szabalyzat idobeli hatalya kiterjed:
Az elfogadast és kihirdetést kovetden 1ép hatalyba, visszavonasig érvényes.

A szabadlyzat személyi hatalya kiterjed:
A Dombévari Szivarvany Ovoda és a vele munkaviszonyban/kozalkalmazotti
jogviszonyban allo, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatdé munkat
kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottakra terjed ki.

A szabadlyzat hozzdférhetosége és modositdsa:

Az intézményvezetdnek gondoskodnia kell jelen szabalyzat olyan mddositasardl, amely az 1j,
moédosuld  jogszabdlyok hatalybalépése miatt sziikséges. A szabalyzat modositasat
kezdeményezheti az intézményvezetd, a helyettese, a tagintézmény vezetok, a
munkako6z0sség vezetok vagy az intézmény nevelGtestiilete.



Az intézménynél gondoskodni kell arr6l, hogy a NOKS Szabalyzatban foglaltakat az
¢érintettek megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven alairasukkal igazoljak.

A szabalyzat egy példanyat hozzaférhetdve kell tenni az intézményben.
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Zaradék

A NOKS szabalyzatot az intézmény neveldtestiilete a 2019. év szeptember hd 10. napjan
megtartott hatarozatképes értekezletén elfogadta.

jegyzokonyv-hitelesitd

Dombovar, 2019. szeptember 10.

Foldesi Nikoletta
intézményvezetod
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