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Tisztelt dombdvari Polgarok, kedves érdekl6ddk!

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz Diakoniai Szolgdlatanak nevében szeretnénk a kozosségi
médidban a Dombdvari Egyesitett Human Szolgaltatd Intézmény Platan Otthonanak jovéjérdl
kezdett diskurzushoz néhany tisztazo kiegészitést flizni.

Els6sorban szeretnénk kifejezni tiszteletiinket és megbecsiilésiinket Ondk felé azért, mert
érdeklédnek a kozosségliket érintd kérdések irant és nem kézombosek sem a koziigyekkel, sem a
kornyezetiikben él6 idés emberekkel kapcsolatban. Hisszik azt, hogy igy tehetlink koézbsen a
tarsadalom minden tagja, kiemelten a raszoruldk életminéségének javitasaért.

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz tobb mint 40 — javarészt idGsek, fogyatékkal él6k gondozasara
szakosodott - intézményt mikodtet szerte az orszagban. 2017-t6l kezd6dGen Magyarorszag
Kormdnya szandékanak megfelel6en tobb, kordbban allami fenntartdsu szocialis intézmény
atvételét vallalta Emellett 6nkormdanyzatok és énkormanyzati tarsuldasok fenntartasaban mikoédé
intézmények atvételére is sor kerdlt.

Az intézményatvételekhez kapcsoldédo, a gondozottakat és csaladjaikat érint6 egyik legfontosabb
kérdéssel kapcsolatban Kramer Gydrgy, a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz orszagos
irodaigazgatdja korabban igy nyilatkozott: , Az dtvett intézmények sajat, kordbbi célkitlizéseit teljes
meértékben elfogadva feladatunknak érezziik, hogy lakdink kérnyezetiikkel megelégedve, ahhoz jol
alkalmazkodva: hozzdtartozoikkal, gyermekeikkel, rokonokkal, bardtokkal a kapcsolatot fenntartva
éljenek. Ldthatoan és érezhetéen evangélikus légkdrben, szeretetben, a megszokott, kimagaslo
szakmaisdggal kivdnjuk folytatni az uj intézmények lakéinak gondozdsat.”

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz Diakoniai Szolgdlata munkajanak alapjat harom atfogd cél
képezi: keresztyén életbdl fakadd hivatastudat, professzionalis munka és felel6s gazdalkodas. A
szervezet m(ikodését vilagi és egyhazi torvények keretezik. Ezen tulmenéen fébb feladatai,
célkitlizései és muikodésének modja a Diakdnia Alapelvekben kerllt 0Osszefoglaldasra, mely
kimondja:

»Munkdnkat hitiinkbél eredd erkdlcsi parancsnak engedelmeskedve végezziik folyamatos teoldgiai
és szakmai kontroll segitségével.”



A Dombodvari Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulds fenntartasdban [évé,
Dombdvari Egyesitett Human Szolgaltaté Intézmény Platan Otthonat érint6 kérdéssel
kapcsolatban feladatunk tajékoztatni Onoket, amelynek — csakigy, mint a korabbi hasonlé
esetekben - most és a jov6ben is 6rommel tesziink eleget.

A Platan Otthon — melynek mikodési engedélye ideiglenes hatalyd, 2018. december 31-ig és
orszagos ellatasi terlletre szél, - fenntartévaltasanak gondolatdval a Dombdvari Szocialis és
Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsuldas - Dombdvar, Szakcs, Varong és Lapafé
onkormanyzatanak tarsuldasaban - kereste meg a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdazat. Az esetleges
intézményatvételr6l — mely az ingatlan tulajdonjogat nem érinti - egyeztetések folynak, lehetséges
hatarid6nek 2019. januar 1. kerilt kijelolésre. Ha és amennyiben a targyaldsok eredményesen
zarulnak, az egyhaz ellatdsi szerz6dés keretei koz6tt miikddteti tovabb az intézményt.

Az ellatasi szerz6désrdl az 1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatdasroél és szocialis ellatasokrol 120.
§ igy fogalmaz:

LA helyi é6nkormdnyzat, illetve a tdrsulds, valamint a Kormdny, illetve mds dllami szerv a szocidlis
szolgdltatdst vagy a pihenéshez vald jog érvényesiilését szolgdld szolgdltatdst egyhdzi vagy mds,
nem dllami szervvel, fenntartdval kétott ellatdsi szerz6dés utjan is biztosithatja.”

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz minden Ujonnan atvett intézmény esetében meghatarozott
szakmai protokoll, a szerz6désben foglaltak és a torvényi rendelkezések szerint jart el, és igy tesz a
jovében is. Ezek értelmében az ott dolgozék tovabbfoglalkoztatasa is biztositott megegyez6
szandék esetén. Az 6 javadalmazasukra vonatkozéan a Munka Torvénykdnyve mellett a
Kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 torvény és a szakdgazati végrehajtasi rendelet az irdnyadé.

Az ellatas igénybevételéhez kapcsolddod hozzajarulas kérdésében az alabbi elvek érvényesiilnek:
Adomanyozas kérdésében az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mUkodésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. térvény az irdnyadd, eszerint az adomany
ellenszolgdltatds nélkiil juttatott eszkéz (pénz és mds eszkéz), illetve nydjtott szolgdltatds, ebbdl
kovetkezGen, ha ellenszolgaltatast kap az adomanyozd, az nem mindsil adomanynak.

A tamogatas tagabban értelmezett, visszafizetési/ellenszolgaltatasi kotelezettséggel vagy nélkule
adott juttatas.

Egyszeri hozzajarulas az emeltszintl féréhelyek betdltésére kérhetd egyszeri hozzajarulas.

A kUlon jogszabdlyban meghatarozott, az atlagot joval meghaladd minGségl elhelyezési
korilményeket és szolgaltatasokat biztositd tartds bentlakdsos intézményben a személyi téritési
dij mellett az intézményi elhelyezéskor egyszeri hozzajarulds, vagy az intézményi ellatas soran
személyi téritési dij potlék is kérhet8. Az egyszeri hozzdjaruldas Osszege az emelt szinvonald
bentlakasos ellatds jogcimen egy ellatott utan jard targyévi normativ allami tamogatas
hétszeresét, a személyi téritési dij potlék a havi intézményi téritési dij kétszeresét nem haladhatja
meg. Az egyszeri hozzdajarulast az intézménybe torténd bekdltdzés utdn kell megfizetni. Ha a
gondozas - a halaleset kivételével - vagy a fér6hely emelt szintd min@sitése az intézménybe
torténd bekoltozést kdvets 6t éven bellil megszlinik, az egyszeri hozzajarulasnak az idGaranyos
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részét vissza kell fizetni. (2) Az (1) bekezdés szerinti egyszeri hozzajarulas sszegének legalabb tiz
szazalékat a fenntarté elkiilonitetten kezeli, az (1) bekezdésben meghatdrozott visszafizetési
kotelezettség teljesithetGsége érdekében. (3) Az (1) bekezdés szerinti egyszeri hozzdjarulas
Osszegének legaldbb harminc szdzalékat szocidlis intézményfejlesztésre, miikodtetésre, valamint a
targyi, személyi feltételek javitasara kell forditani.

Belépési hozzajarulas kérhet6 a 117/C. § (1) tartds bentlakdsos intézmény esetén a rehabilitacids
intézmény, a hajléktalanok otthona és a rehabilitacids célu lakéotthon kivételével. Ebben az
esetben a fenntarté meghatarozhatja azokat a férGhelyeket, amelyek betdltése esetén belépési
hozzajarulast kell fizetni. Egyhazi és nem allami fenntarté esetén ezek aranya az intézmény
féréhelyszamanak 50%-at nem haladhatja meg.

(2) A belépési hozzdjarulds legmagasabb 6sszege nyolcmillié forint. A belépési hozzajarulas
Osszege évente egyszer valtoztathaté meg.

(3) A belépési hozzajarulast az ellatdst igényl6 vagy a belépési hozzdjarulds megfizetését vallald
személy fizeti meg.

(4) Ellatasi kotelezettség fennallasa esetén az elldtas nem tagadhatdé meg a belépési hozzajarulas
megfizetésére nem képes igényl6tél.

(5) Ha a gondozas az intézménybe torténd bekoltozést kdvetd harom éven belldl megszinik, a
belépési hozzajarulds aranyos részét vissza kell fizetni az ellatottnak vagy orokosének, illetve — ha a
belépési hozzajarulas megfizetését mas személy vallalta — e személynek vagy 6rokosének.

(6) A belépési hozzdjaruldst a fenntartdé a szocialis intézményei mikodtetésére, fejlesztésére
forditja.

A hitélet szabad gyakorlasanak biztositdasa amellett, hogy evangélikus diakoniai alapelv, torvényi
kotelezettség is.

Alaptorvény VII. cikk (1) Mindenkinek joga van a gondolat, a lelkiismeret és a vallas szabadsagahoz.
Ez a jog magaban foglalja a valldas vagy mas meggy6z6dés szabad megvalasztasat vagy
megvaltoztatdsat és azt a szabadsagot, hogy vallasat vagy mdas meggy6z6dését mindenki vallasos
cselekmények, szertartasok végzése utjan vagy egyéb maddon, akar egyénileg, akar masokkal
egylttesen, nyilvanosan vagy a maganéletben kinyilvanitsa, vagy kinyilvanitasat mell6zze,
gyakorolja vagy tanitsa.

1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet, 54. § (1) A bentlakasos intézmény feladatkorében gondoskodik az
ellatast igénybe vevé mentalhigiénés ellatasardl. Ennek keretében biztositja

a) a személyre szabott bandsmaddot,

b) a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést,
c) a szabadid6 kulturalt eltoltésének feltételeit,

d) a szlikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

e) az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

f) a gondozasi, illetve rehabilitacids tervek megvaldsitasat,

g) a hitélet gyakorlasanak feltételeit, és

h) segiti, tamogatja az intézményen bellli kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsat és
mukodését.



Diakdniai alapelveinkben a fenti rendelkezés ekképp jelenik meg:

»Minden kériilmények koézétt biztositjiuk a hitélet szabad gyakorldsdt és az emberi méltdsdg
tiszteletben tartdsdt. Tevékenységiinkben a csalddi és bardti kapcsolatokban rejlé eréforrdsokra
tdmaszkodunk.”

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhazra, mint fenntartora mind a meglévs, mind a jov6ben
esetlegesen atvett szocialis intézmények esetében igaz, hogy munkajanak mindsége dontéen a
munkatarsak szakmai és szocidlis kompetenciajatol fliigg, amelyet korszerd mddszerekkel fejleszt.
FelelGsségteljesen és kreativan banik a rendelkezésére allé eszkozokkel, és ahol sziikséges, Uj
forrasokat tar fel. Ezaltal biztositja munkdja gazdasagi alapjait, és teszi a jov6 szamara is
alkalmassa.

Meggy6z6déssel vallja, hogy minden ember Isten képmadsdra teremtetett. Minden ember
megismételhetetlen személyiséggel és elveszithetetlen méltdsaggal bir. Az emberi élet Isten
ajandéka, melynek oril, és sérthetetlennek tartja. A szolgdlat végzése kdzben egy percre sem
felejtheti el, hogy a ra bizott segitségre szoruldk mentélis és testi allapotuktdl, adott szocidlis
helyzetiiktél fiiggetleniil tdbbek, mint amit éppen tapasztal belélik. Ok Isten képmasai. Az egyhaz
és ezen belll a diakdnia feladata pedig, hogy Isten akarata és Krisztus rendelése alapjan minden
ember orok méltésdgdhoz ragaszkodjon, és azt a végs6kig megbrizze. Torekszik arra, hogy a
diakodniai szolgalat minden dolgozdja legyen elhivatott a munkajaban az élet védelmére és a
raszorulokkal, gyengékkel, a kirekesztett emberekkel valé szolidaritdsra. Tudatositsa a maga
szamara és a nyilvanossag felé is, hogy az emberi |éthez hozzatartoznak a fizikai és pszichikai
korlatok. Ugyanakkor személyes hite alapjan tapasztalhatja, hogy Jézus szenvedésére és
feltdmaddsara tekintve segitséget, er6t kap ahhoz, hogy még a legfdjdalmasabb szenvedések
l[attan is reménykedhessen abban, hogy az emberi élet mégsem értelmetlen. Ebbé6l az erébdl
meritve igyekszik a szenvedést enyhiteni.

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz minden munkatarsa, vezet6je fontosnak tartja, hogy a
sziikségleteket atfogdan vegye figyelembe. Ennek alapjan fordul az emberek felé személyre,
szarmazasra, szocidlis helyzetre, vallasra és teljesitGképességre vald tekintet nélkil. Vallja, hogy
szolgalni és segiteni nem egyoldalu folyamat, és gazdagitja azt, aki ad, ugyanugy, mint aki elfogadja
a segitséget.

Mindezek szellemében kivanjuk, hogy amennyiben a Dombdvari Szocidlis és Gyermekjoléti
Intézményfenntarté Tarsulds és a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz kozotti targyalasok
eredményeképp a Platdn Otthon egyhazi fenntartasba keril, akkor az mind az ellatottak, mind az
ott dolgozdk, mind pedig mind a térség lakdinak javat szolgalja.

Udvozlettel,



