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Tisztelt Képviselb-testilet!

A kozszolgalati jogviszonyban allok dijazasat a ddmtgalati tisztvisélkrol szolo

2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.)abalyozza. A Kttv. 132. §-a
alapjan az illetményalap 0sszegét évente az allatiségvetésil szold torvény
allapitja meg ugy, hogy az nem lehet alacsonyaliitt, aa ebz6 évi illetményalap.

A koztisztvisebi illetmény alapilletménybl, valamint illetménykiegészitééb és
illetménypotlékbdl all. Az alapilletmény és az illgenykiegészités egylittes
0sszegének legalabb a garantalt bérminimum 6ssekleéll ernie.

A Magyarorszag 2019. évi kézponti koltségvetéksrolo 2018. évi L. torvény 60. §
(6) bekezdése az aladbbiak szerint rendelkezik:

.(6) A helyi dnkormanyzat képvigetestiilete rendeletben a 2019. évben - az
onkormanyzat sajat forrasai terhére - a képvideistillet hivatalanal foglalkoztatott
koztisztviselk vonatkozasaban - a kozszolgalati tisztdisell sz6l6 2011. évi CXCIX.
torvényben foglaltaktdl eltéen - az (1) bekezdésben meghatarozottnal magasabb
0sszegben Aallapithatja meg az illetményalapot. Ayasabb illetményalap szerint
megéallapitott havi illetmény nem haladhatja megéponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kozzétett, a targyévet meégelévre vonatkozé nemzetgazdasagi havi
atlagos bruttd kereset tizszeresét. Személyi dleymesetén e bekezdés szabalyali
akként alkalmazanddk, hogy pétlek ez esetben gethéd.”

A 2019. eévi koltségvetési torvény az onkormanyiawiatal mikodésére idén is a
2018. evivel azonos mértigktamogatast biztosit (4.580.000 Bjf A kdzponti
koltségvetés tAmogatast biztosit az 6nkormanyzaditdl mikoédési kiadasaihoz az
Motv. szerint 2016. januar 1-jentkodo, illetve a Motv. 85. 8 (3a) bekezdés alapjan
tortérd  kijelolés szerinti  hivatali struktaranak megféleh. A tamogatas
meghatarozdsa az elismert hivatali |étszam alapjaszemélyi és dologi kiadasok
elismert atlagos koltségei figyelembevételéveléik. Kozos dnkormanyzati hivatal
esetében a tAmogatasra a székhely 6nkormanyzaujoghz elismert hivatali [étszam
a szamitott alaplétszam korrekcios tériydel korrigélt dsszege. A jarasi székhely
onkormanyzat, illetve az 5 0006 flakossagszam feletti kozség, nagykdzség
onkormanyzata esetében az elismert hivatali 1éts2aiével emelkedik fuggetlentl
attol, hogy onallban vagy kozos hivatal utjan gasidalik a hivatali feladatok
ellatasarol.

A korrekcios tényeik:

- k6z06s hivatalt fenntartd6 6nkormanyzatok szamegggittes lakossagszama
alapjan (5 0004 felett, 3-5 dnkorméanyzat) 0,06,

- k6z0s hivatalt fenntarto telepiléseketikidé nemzetiségi dnkormanyzatok
2017. december 1-jei allapotnak megféletama alapjan (4 vagy tobb
nemzetiségi 6nkormanyzat) 0,07,

- k6z0s hivatal székhelye jarasi székhely 6nkormanyd,04.



A kdzo6s hivatalt alkot6 telepulések lakossagszamekad évhez képest 20.0406rbH
19.827 ®re valtozott, ami miatt a finanszirozott létszam,8886rol 48,52 ftre
modosult, ami az éves tamogatas 0Osszegét 1.557@@tttal csokkenti. Ez a
csokkenés nem érinti a Szakcsi Kirendeltség finaosasat, mivel ket a
megallapodas szerint fix Hre jutdé tamogatas dsszege illeti meg. A fentielpjala
elsssorban a lakossagszam a meghataroz6 a hivatakkametskialakitasaban, a
kilonbo® feladatokat ellatd hivatalok esetében nincs megkibztetés a tamogatas
0sszegében.

A koz0Os hivatalt létrehozé megallapodas alapjart & fSzakcsi Kirendeltség éves
allami tamogataséanak alapja, az allami tamogat&ssaljyéb bevétellel nem fedezett
koltségekhez az dnkormanyzatok lakossagaranyosaimgé hozza. A megallapodas
az alabbiak szerint rendelkezik:

»4.1.3. A Szakcsi Kirendeltség koltségvetésébedillami tamogatast 3,73 felismert
hivatali létszam (EHL) alapjan kell a tarsult dnkeanyzatok kdzott lakossagszam
aranyosan megosztva megtervezni, modositott kitsEgeben pedig 2013. marcius
1-t6l aprilis 30-ig 3,73 EHL, ezt kowe#n pedig 54 EHL alapjan kell lakossagszam
ardnyosan a tarsult dnkormanyzatok részére figyleéemenni. Az 56fEHL 2014-8l
kezddsen a Szakcsi Kirendeltség éves allami tamogatassréakitasi alapja.

4.1.4. Amennyiben a Hivatal székhely onkormanya&tém k6zos Onkormanyzati
hivatal létrehozasa miatti, a Domboévari Kézpontvatialnal figyelembe vehgtdbblet
allami tamogatasa — ahhoz képest, mintha énall@&whesteri Hivatalt nikodtetne —

3 f6 EHL ala cstkkenne, akkor a megallapodast kiitkormanyzatok felllvizsgaljak a
Szakcsi Kirendeltséget a 4.1.3. pont szerint negjiédllami tAmogatas mertekét ugy,
hogy a Dombodvari Kozponti Hivatal tobblet allamimégatasa legalabb 35 fEHL
legyen.”

A tobblettmogatas 2019. évben 3,41 EHL (40,4hélyett 43,52 d), ami eléri a
megallapodas 4.1.4. pontjabawigl 3 f6s minimumot. A koztisztvisék illetményét
meghataroz6 illetményalap 38.650 forint, utoljaizZ088. évben valtozott.

A hivatal szakemberei tAvozasanak elkeriilése éggbetsilés fokozasa érdekében
Dombovar Varos Onkormanyzatanak Képwusstilete a 8/2018. (1.25.) Kt.
hatarozatdban Dombovari Kozos Onkormanyzati Hivadal Dombovar Varos
Onkormanyzata szamara a személyi juttatasai éarebiranyzataban 2018. évben
a koztisztvisalk, Ugykezebk és egyéb munkavallalok teljesitményéertékelédkatye
mindsitésen alapuld eltérités forrasaul havonta adhdtre és a munkaadot teihel
jarulékokra 1.300 eFt-ot biztositott a munkahelgze® szamara, a 2018. december
31-ig terjed id6szakra.

A hivatali dolgozok (Szakcsi kirendeltség nélkiQ1®. januar 1-jén szamitott brutto
bére és jaruléka 17.072.842 Ft (illetményeltéritékil szamitott, besorolas szerinti
bér, garantalt bérminimumra kiegészitett 6sszeq).

2018. évben 46 dolgozd esetében (a dolgozék 66 akk@nal) kellett az
alapilletményt a garantalt 180.500 Ft-os bérminimakiegésziteni.



A garantalt bérminimum 8%-0s novekedése folytan #v.Kbértablaja alapjan
szamitott alapilletmény egy kdzépfoku vegzettséggetielked palyakezd dolgozé
esetében ugyanannyi, mint a mar 15 éves jogvisaimendelkeé felssfoku iskolai
(foiskolai vagy egyetemi) végzettséggel rendetkeplgozonal, amely nem teremt
megfeleb dsztonzést.

A garantalt bérminimum 6sszege 195.000 Ft letg\a 1h4.500 forintos emelkedése
miatt a bruttd bérek 593 eFt-tal, jarulekkal egyli8 eFt-tal nbvekednek havonta a
2018. év végi 6sszeghez képest.

2017-8l a szocialis hozzajarulasi adé mértéke a korabBlizazalékrol 22-re, 2018-t6l
pedig 19,5 szazalékra csokkent. 2019. evben dé&xtdecsokkenhet tovabb az add
mértéke.

A garantalt bérminimum 8%-0s emelkedését az éetakeek biztositanunk kell, a
teljesitmeny értékelés alapjan sem fizethet az Wnéonyzat ennél kevesebbet a
legalabb kozépfoku szakképzettséget igénylunkakorben foglalkoztatottaknak. A
szakemberek megtartdsa érdekében javaslom kerabsitésat az illetmények
eltéritésére, hogy a jegyzek tovabbra is lehé&tége legyen a kiemelkéd
teljesitményt nyujtdo koztisztviséh munkajanak elismerésére, az egyes dolgozok
kozotti munkdjuk alapjan torténdifferencialasra, csak a minimalbér emelésének
hatasa 2019. évben 7,8 milli6é Ft-ot jelent.

Palyazat benyuljtasa a kieqyetliérrendezési alap tamogatasra

A 2019. évi kdltségvetési torvényben a helyi onké@nyezatok kiegészittamogatasai
kozott a kdztisztvisél bérek rendezésére a targyévre vonatkozoan 11@G0 forint
keretdsszeg all rendelkezésre a szerényebb angbgeli telepllési dnkormanyzatok
részeére ,kiegyenlét bérrendezési alap” elnevezéssel.

A palyazat keretében leldseg nyilik arra, hogy a hivatalokban foglalkoztatot
koztisztvisebk illetménye megemelésre kerlljon.

A palyazati konstrukcio csak a 2019. évi koltségseévre vonatkozik.

A palyazati kiiras alapjan a tamogatas mertékegyzlakosra jutd addérképesseqg
szerint differencialt, Dombovar esetében a legmagas8300.000 Fitfev tamogatas
igényelhed az elismert (nem a tényleges) hivatali létszamjafa

Dombovar Varos Onkormanyzata a kozos hivatalra (Birari KOH és Szakcsi
Kirendeltség egytitt) a 48,584 elismert hivatali Iétszadm alapjan 38.816.000aRud
palyazni.

Az onkormanyzatok altal a palyazattal kapcsolatbddig feltett kérdésekre kapott
vélasz szerint a Kvtv. alapjan rendelkezésre all® Inilliard forintos &iranyzat az
elézetes modellszamitasok alapjan valamennyi jogosyrge fedezetet biztosit. A
jogszefien igényt benydjtdé onkormanyzat esetében nincs btovanérlegelési
szempont.



Kdz6s hivatalt fenntartdé onkormanyzatok esetén mndnkormanyzat képvisel
testlleti hatarozatanak hitelesitett masolatatotsakell a palyazat benyujtasarol,
mivel a k6z6s hivatalt az érintett dnkormanyzatgkigtesen tartjak fent.

Az igénylés feltételeként a telepulési 6nkormanyakt vallalnia kell, hogy az
illetményalapot 2019. évre vonatkozoan (2019. jadugtl kezdidéen) a Kvtv.-ben
rogzitetthez képest legalabb 20%-kal emelt 6sszegiraz legalabb 46 380 forintban
allapitia meg. Sajat hataskoérben ennél magasabiegss megallapithatd, amely
azonban tovabbi allami thmogatas biztositasat medne&nyezi.

Az illetményalap emelése a legtobb dolgozénal nelemii az illetmény névekedését,
mivel az illetménytablaban szerépValtozatlan szorzészamok alapjan a megemelt
illetményalappal szamitott 6sszeget is meg ki égésziteni, hogy elérje a 195.000 Ft-
0s garantalt bérminimumot.

Az illetményalap emelése a potlékok névekedéseteadmenyezi.

Az, hogy az 6nkormanyzat a palyazat benyuljtasadab2évre vonatkozoan vallalja,
hogy a 2019. évi koztisztvisel illetményalapot megemeli (legaldbb 20%-0s
mértékben), az ezt kovettvek illetményalap meghatarozasat nem befolyasélja

kozszolgalati tisztvisékrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény 132. §-a alapjan a
illetményalap 0sszegét évente az allami koltségudi&zold torveny allapitjia meg

ugy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint d@zdéekvi illetményalap. Az egyéb,

kovetked évre/évekre vonatkozd kérdések a §j0evi koltségvetés tervezes
targykorébe tartoznak.

A palyazat benyujtasi hatarideje (elektronikus ft&g lezardsa) 2019. januéar 25., a
miniszteri dontés hatarideje 2019. februar 28.

A tdmogatast a kincstar a dontést kéeet soron kivil, éfinanszirozas keretében,
egy dsszegben folyositja.

|. Hatarozati javaslat
palyazat benyujtasarol a kiegyenlié bérrendezési alap tamogatasra

Dombovar Varos Onkormanyzatanak Képwsastillete palyazatot nyujt be a
Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetélsézold 2018. évi L. torvény 3.
melléklet 1.12. pont szerinti kiegyerdibérrendezési alapbdl igényelhédmogatasra.

A Képviseb-testilet vallalja, hogy a Dombdvari Kézés Onkoryeati Hivatalnal
foglalkoztatott koztisztvisék vonatkozasaban az illetményalapot 2019. évre
vonatkozoan visszaméleges hatéllyal (2019. januar 14ékezdsdéen) legalabb 46
380 forintban allapitja meg.

A Képviseb-testlet rogziti, hogy az dnkormanyzat 2018. gillujén a Magyarorszag
2018. évi kozponti koltsegveteseszolo 2017. évi C. torvényben meghatarozott 38
650 forint dsszegilletményalapot alkalmazta.



Hatéarid 6: 2019. januar 25. — palyazat benyujtasara
Felelés. Polgarmester, Jeg§z
Végrehajtasert felebs: Pénzigyi Iroda

Il. Hatarozati javaslat
a kdzszolgalatban allok szamara teljesitményértékésen alapuld eltérités
keretdsszegéil

Dombovar Varos Onkormanyzatanak Képuselstilete a Domboévari Kozos
Onkormanyzati Hivatal és Dombévar Varos Onkormatyyzszamara a személyi
juttatasok és jarulekok @tanyzataban a 2019. évben a koztisztiseligykezebk és
egyéb munkavallalok teljesitményertékelésen, #etminssitésen alapuld eltérités
forrasaul a brutté bérre és a munkaadot térf@ulékokra 10.000 eFt keretbsszeget,
tovabba a kiegyentit bérrendezési alap tamogatasra elnyert Osszegtisitia a
munkaltatd szamara, amennyiben a kiegyénberrendezési alapbol igényeltiet
tamogatasra benyujtott palyazat pozitiv elbiralasiéazesiil.

Szab6 Lorand
polgarmester



