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Tisztelt Képviselb-testulet!

A kozszolgélati jogviszonyban &ll6k dijazdsat a damtgalati tisztvisélkrol szold
2011. évi CXCIX. tbrvény (a tovabbiakban Kttv.) balozza.

A Kttv. 132. §-a alapjan:
Az illetményalap dsszegét évente az allami koletéggl szOlo torvény allapitja meg
agy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint é&@@vi illetményalap.

Az illetmény alapilletménydil, valamint illetménykiegészitéébes illetménypotlekbol
all. Az alapilletmény és az illetménykiegészitésylatps 0sszegének legalabb a
garantalt béerminimum 6sszegét el kell érnie.

Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetélsérold 2016. évi XC. torvény 59. §
(6) bekezdése szerint:

A helyi 6nkormanyzat képvigdiestilete rendeletben a 2017. évben - az dnkornaény
sajat forrasai terhére - a képvigelestilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztvitel
vonatkozasaban - a kodzszolgalati tisztvikell szolé 2011. évi CXCIX. térvényben
foglaltaktol eltében - az (1) bekezdésben meghatarozottnal magasasibegben
allapithatja meg az illetményalapot. A magasabétiliényalap szerint megallapitott
havi illetmény nem haladhatja meg a Kozponti Sttkiai Hivatal altal hivatalosan
kOzzétett, a targyévet medml évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd
kereset tizszeresét. Személyi illetmény esetén kezd#s szabalyai akként
alkalmazandok, hogy potlék ez esetben sem fidethet

A 2017. évi koltségvetési torvény az onkormanyrawiatal mikodésére idén is a
2016. évivel azonos meértékamogatast biztosit (4.580.000 Bj/f

A kozponti koltségvetés tamogatast biztosit az émiémyzati hivatal rkodeési
kiadasaihoz a Magyarorszag helyi énkormanyzatasaild 2011. évi CLXXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Motv.) szerint 2016. janLidén mikodo, illetve a Motv. 85.

8 (3a) bekezdés alapjan tordekijelblés szerinti hivatali struktardnak megfékeh.
Amennyiben birésagi dontés alapjan év kdzben viltitazk6zds hivatali struktura,
vagy év kdzben megvaltozik a k6zos hivatal széldhedyt az érintett onkormanyzatok
egymas kozott pénzeszkozatadassal rendezik. A @d®gneghatarozdsa az elismert
hivatali l1étszam alapjan a személyi és dologi ksa#ldelismert atlagos kdltségei
figyelembeveételével torténik. K6zos dnkormanyzatiakal esetében a tamogatasra a
székhely 6nkormanyzat jogosult. Az elismert hividttlszam a szamitott alaplétszam
korrekcios tényeikkel korrigalt 6sszege.

A jarasi székhely dnkormanyzat, illetve az 5 0@0ldkossagszam feletti kdzség,
nagykdzség onkormanyzata esetében az elismertahilétiszam 2 dvel emelkedik
fuggetlendl attél, hogy onalléan vagy kdzos hivatigian gondoskodik a hivatali
feladatok ellatasarol.



A korrekcids tényeik:

- ko6zos hivatalt fenntarté dnkormanyzatok szama eégitees lakossagszama
alapjan (5 0004 felett, 3-5 dnkorméanyzaf),06,

- kozo6s hivatalt fenntartd telepulésekeriikidé nemzetiségi 6nkormanyzatok
2016. december 1-jei allapotnak megféledzama alapjan (4 vagy tobb
nemzetiségi 6nkormanyzd)07,

- kozos hivatal székhelye jarasi székhely dnkormamn{ze4.

A kozo6s hivatalt alkot6 telepllések lakossagszatha® trol 20.209 Hre csokkent,
ami miatt a finanszirozott letszam 49,3&6f 49,09 Hre valtozott, ami az éves
tamogatas 6sszegét 1.190.800 forinttal redukaljaa Esokkenés nem érinti a Szakcsi
Kirendeltség finanszirozasat, mivéket a megallapodas szerint fix Bré jutd
tamogatas 6sszege illeti meg.

A fentiek alapjan ebsorban a lakossagszam a meghataroz6 a hivatafidhats
kialakitasaban, a kulonb&z feladatokat ellatd hivatalok esetében nincs
megkulonboztetés a tamogatas 6sszegében.

A kozos hivatalt |étrehozd megallapodas alapjart @ fSzakcsi Kirendeltség éves
allami tAmogatasanak alapja, az allami tamogat&ssabyeb bevétellel nem fedezett
koltségekhez az dnkormanyzatok lakossagaranyosaimgé hozza. A megallapodas
az alabbiak szerint rendelkezik:

.4.1.3. A Szakcsi Kirendeltség koltségvetésébedilami tamogatast 3,735felismert
hivatali létszam (EHL) alapjan kell a tarsult dnkeanyzatok kdzott lakossagszam
aranyosan megosztva megtervezni, modositott kitsEgeben pedig 2013. marcius
1-t5l aprilis 30-ig 3,73 EHL, ezt kowegn pedig 54 EHL alapjan kell

lakossagszam aranyosan a tarsult onkormanyzataterédigyelembe venni. Az & f
EHL 2014-61 kezdidden a Szakcsi Kirendeltség éves allami tamogatasapatitasi
alapja.

4.1.4. Amennyiben a Hivatal székhely 6nkormanyaitém k6zos onkormanyzati
hivatal Iétrehozéasa miatti, a Dombdvari Kézpontvatialnal figyelembe vehgtdbblet
allami tAmogatasa — ahhoz képest, mintha 6nall@&wohesteri Hivatalt mikodtetne —

3 f6 EHL ala cstkkenne, akkor a megallapodast kiitkormanyzatok felllvizsgaljak a
Szakcsi Kirendeltséget a 4.1.3. pont szerint negjiflllami tAmogatas mértékét ugy,
hogy a Dombodvari Kézponti Hivatal tobblet allamimégatasa legalabb 35 fEHL
legyen.”

A tbbblet tamogatas 2017. évben 3,51 EHL (405&dlyett 44,09 4), ami eléri a
megallapodas 4.1.4. pontjabafidl 3 f6s minimumot.

A koztisztvisebk illetményét meghatarozo illetményalap 38.650rfprutoljara 2008.
évben valtozott.

A hivatal szakemberei tavozasanak elkerllése eegbecsulés fokozasa €rdekeben
Dombévar Varos Onkorméanyzatdnak Keépwusedstilete a 6/2016. (1.14.) Kt.



hatarozatdban a Dombévari K6zoés Onkormanyzati Hivéls Dombovar Varos

Onkormanyzata szamara a személyi juttatasai éfarebiranyzataban 2016. évben
a koztisztviselk, Ugykezebk és egyéb munkavallalok 2016. januar 1-jei
illetményének 10%-at biztositotta havonta a tdijedhyértékelésen, illetve

minésitésen alapulo eltérités forrasaul a munkahebgtiesszamara, a 2016. december
31-ig terjed idészakra.

Az 6nkormanyzati hivatalokban dolgozok illetményémendezése még mindig nem
tortént meg. A kozszolgalatban dolgozok esetében jasasi hivatalban,
kormanyhivatalban, egészségugyben az illetményehtfs emeléséit értesuliink.

A hivatali dolgozok (Szakcsi kirendeltség nélki1Z. januar 1-jén szamitott bruttd
bére 12.105.438 Ft (illetményeltérités nélkil széthibesorolas szerinti bér, garantalt
bérminimumra kiegészitett 6sszeg) ami a minima#méelkedése miatt majdnem eléri
a 2016. december 31-i eltéritéssel megemelt 0ss£29e281.420 Ft). A besorolas
alapjan 0sszesitett adatokat és a 2017. janudéllej@ényes adatokat azoedrjesztés
melléklete tartalmazza.

A 62 dolgozobol 35 esetében (a dolgozok 56 szaaakdk kell az alapilletményt a
garantalt 161.000 Ft-os bérminimumra kiegésziteni.

A garantalt bérminimum 25%-0s ndvekedése folytarKttv. bértabldja alapjan
szamitott alapilletmény egy kdzépfoku vegzettséggetielked palyakezd dolgozé

esetében ugyanannyi, mint a mar 8 éves jogviszdmeyalelke? felssfoku iskola

végzettséggel rendelk&zdolgozénél, amely nem teremt megfélésztonzést, az
életpalya modell elérésdimessze kerultink.

A garantalt bérminimum 32.000 forintos emelkedésattna bruttd bérek 730 eFt-tal
ndévekednek havonta a 2016. év végi eltéritésseemely 6sszeghez képest, a 2016-0s
besorolas szerinti 6sszeghez viszonyitva ez azla2la? eFt-ra modosul.

2017-8l a szocialis hozzajarulasi addé mértéke a korablszazalékrol 22-re, 2018-t0l
pedig 20 szazalékra csokken.

A Dombovari K6zés Onkormanyzati Hivatal altal 20&&ben fizetett jarulék 6sszege
42.946.817 Ft volt. Ezt az Osszeget alapul vévezacidlis hozzdjarulasi adé 5

szazalékpontos csokkentése 7.953.114 Ft megtalkteeiddmenyez éves szinten, ami
havonta 662.760 Ft-nak felel meg.

A 2016. december 31-én érvényes bérekkel szanfittt bértomeg (bér+jarulék
15.597.403 Ft) a 2017. januar 1-jén torveny szermmimalisan fizetendl (besorolas
szerinti) bérek 5,6 szazalékkal tordéamelését tenné leliee az alacsonyabb 22%-0s
jarulékkal szamolva.

Amennyiben a miniméalbért meghaladé fizetéssel riwedé dolgozok esetében a
2016. évben alkalmazott eltérités mértékével szamkobkkor a kiadas (bér+jarulék)



havonta 15.904.607 Ft, ami a jarulékcsokkentéstmmmddossze 307.204 forinttal
haladja meg az &6 évi 6sszeget és atlagosan 7,7 szazalékos eliakidéslel meg a
2017. januar 1-jén toérvény szerint minimalisantéreb béreket alapul véve.

A garantalt bérminimum 25%-0s emelkedését az détakieck biztositanunk kell, a
teljesitmeny értékelés alapjan sem fizethet az Wnéoyzat ennél kevesebbet a
legalabb kozépfoku szakképzettséget igénylunkakorben foglalkoztatottaknak. A
szakemberek megtartdsa érdekében javaslom kerabsitésat az illetmények
eltéritésere, mely azonban a&zél évi mértéket 6sszességeben nem haladja meg, igy a
jegyzonek tovdbbra is lehé&tége lenne a kiemelkéd teljesitményt nyujto
koztisztvisebk munkajanak elismerésére, az egyes dolgozok kamattkdjuk alapjan
tortérd differenciadlasra. A sajtdban megjelent nyilatkokat alapjan, ha az
onkormanyzatoknal nem valosulnak meg a bejelemtétintézkedések a kormany
haladéktalanul beavatkozik, de edyel a minimalbér emelkedése miatti bérrendezés
szamitdsa orszagos szinten nem végleges, igy eimuelzetére a kormany nem
biztositott forrast.

Hatarozati javaslat
kozszolgalatban allok szamara teljesitményértékeléa alapuld eltérités
keretdsszegéil

Dombovar Varos Onkormanyzatanak Képuselstilete a Dombdévari Kozos
Onkormanyzati Hivatal és Dombévar Varos Onkormateyzszamara a személyi
juttatasai és jaruléka @tanyzataban 2017. évben a koztisztvikelligykezebk és
egyéb munkavallalok teljesitményértékelésen, #demminssitésen alapuld eltérités
forrasaul havonta a bruttd bérre és a munkaadbéelkejarulékokra 1.300 eFt-ot
biztosit a munkahelyi vezeszamara, a 2017. december 31-ig térjieldszakra.
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