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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Onkormanyzati torvény értelmében a helyi onkormanyzati feladatok kozé tartozik a
nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa a kulturalis szolgaltatasok korében. A feladatellatas
fo keretét a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. torvény (kdzmiivelddési torvény) tartalmazza,
amely gy rendelkezik, hogy a telepiilési konyvtari ellatds biztositasa a teleptilési
onkormanyzatok kotelez6 feladata, és a tizenotezer 6 feletti lakossagszamu varosokban
elsdsorban 6nallo intézményben kell a nyilvanos konyvtari ellatast biztositani (varosunk
allando lakossagszama 2020. januar 1-jén 18.396 f6 volt), azonban a torvény kifejezetten
lehetdvé teszi, hogy a nyilvanos konyvtar fenntartasat és miikodtetését a telepiilési
onkormanyzat a 100%-os tulajdonaban 4ll6 nonprofit gazdasagi tarsasag utjan lassa el. A
nyilvanos konyvtari ellatast biztositd intézmények Osszevonasa mas intézménnyel csak
szakmai vagy jelentds gazdalkodasi elényok kimutatisa esetében indokolt. A telepiilési
konyvtarak atszervezésével €s megsziintetésével kapcsolatos intézkedésekhez a miniszter
véleményét eldzetesen ki kell kérni. Atszervezésnek mindsiil minden olyan fenntartoi
dontés, amely az intézmény megnevezésének, fenntartojanak, illetve alaptevékenységének
modosulasaval jar, kivéve a jogszabalyvaltozasbol eredd kotelezd modositast.

A viaros kozgylijteményi intézménye immar 28 éve koltségvetési szerv, 2015-ben még a
Dombovar Varos Konyvtara nevet viselte, azota kétszer is névvaltozason esett at, illetve a
tevékenységi kore is kiboviilt €s egyben muzedlis intézmény, azon beliil pedig kozérdekii
muzedlis gyljtemény is lett, miutdn az Onkormanyzat 2017-ben atvette a Dombdvari
Helytorténeti Gytlijtemény fenntartdsit a Dombovari Varosszépitd és Varosvédo
Kozhasznu Egyesiilettol, mellyel a Gyiijtemény a konyvtari intézmény részévé valt.

A valtozasok lebonyolitasaban jelentds szerep és feladat harult az igazgatora, Viragné Ban
Emmara, akit 2020. jalius 16-t6] ujabb 5 évre biztam meg majus végén - a veszélyhelyzet
miatt képviselO-testiileti hataskort gyakorolva - a konyvtar vezetésével a lefolytatott
palyaztatas alapjan.

Miajus 28-4n keriilt kihirdetésre a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakuldsarol, valamint egyes kulturalis targyu torvények
modositasarol szolo 2020. évi XXXII. térvény, ami Gjabb jelentds valtozast hoz az
intézmény életében. A  jogszabdly értelmében a kulturdlis intézményben
foglalkoztatottaknak a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) szerinti kdzalkalmazotti jogviszonya a torvény erejénél fogva a munka
torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény szerinti munkaviszonny4d alakul 4t. A torvény
szerint a munkaszerz6dés megkotése esetén a kozalkalmazotti jogviszony 2020.
november 1-jei hatallyal alakul at munkaviszonnya, de 2020. julius 1-jétol Wj
kozalkalmazotti jogviszony nem létesitheté, a Kjt. 1. § (1) bekezdése szerinti
foglalkoztatdsra munkaviszony keretében kertilhet sor.

A torvény tervezetéhez fiizott indokolas az atalakuldshoz a kovetkezd magyarazatot fiizi:
Az elmult kozel 30 év alatt bekovetkezett, a munka vilagat érinto vdltozasok, az egyes
hivatasrendek differencialodasa, az azokra vonatkozo specidlis szabalyozds, jelentos



mértékben kitiresitette a Kjt.-t, amely sok szempontbol nem tudta kovetni a munkaers-piaci
és munkajogi valtozasokat, életszertitlenné valt, széttoredezett szabalyozast eredményezve.
Ennek kovetkeztében indokolt a kulturalis dagazat dolgozdinak kozalkalmazotti
Jjogviszonydnak munkaviszonnyd alakitdsa, ezaltal az egységes jogalldsuk, munkavégzési
feltételeik megteremtése, valamint az illetmény helyébe lépo munkabér kialakitasa, azzal a
garancialis rendelkezéssel, hogy az érintettek oOsszességében nem keriilhetnek
kedvezotlenebb bérhelyzetbe, mint amit a hatalyos szabalyozas szamukra jelenleg biztosit.”

A jogviszony-atalakulassal kapcsolatos eljarasrendet a torvény az alabbiak szerint szabja
meg:

A munkaltatd 2020. augusztus 1-jéig irasban t4jékoztatja a kozalkalmazottat
jogviszonyanak atalakulasarél, annak iitemezésérdl, hatariddirdl €s hatarnapjairol, az
atalakulassal kapcsolatos jogairol és kotelezettségeirdl, tovabba a 1étrej6vé munkaviszony
jogi, gazdasagi €s szocialis kovetkezményeirdl. A munkaltatdo 2020. augusztus 15-¢€ig
irasban kozli a kozalkalmazottal a tovabbi foglalkoztatast biztositdé munkaszerzodés
tartalmi elemeire vonatkozé ajanlatot. Az ajanlatot ugy kell megtenni, hogy az abban
szerepld munkabér 6sszege nem lehet alacsonyabb mértékii annal, mint amekkora 6sszegre
a kozalkalmazott illetményként - ideértve a fizetési osztaly és a fizetési fokozat szerint
megallapitott illetményt, a munkaltatdé dontésén alapuld illetményrészt, az
illetménykiegészitést, az illetménypotlékot és a rendszeres keresetkiegészitést - 2020.
oktober 31-én jogosult lenne. A munkaltatd az ajanlathoz a munkaszerz6dés megkdotése
soran kotve van, az abban foglaltaktol csak a kozalkalmazott kifejezett irasbeli
hozzajarulasaval lehet eltérni. A kozalkalmazott és a munkaltatdo a munkaviszony keretei
kozott torténd tovabbi foglalkoztatasra iranyuld munkaszerzodést 2020. oktober 31-éig
kot meg. A hataridé anyagi jogi és jogvesztd. Ha a kozalkalmazott az ajanlattételre
meghatarozott hatarid6t kovetd 30 napon beliil irasban nem vagy tgy nyilatkozik, hogy a
munkaszerzodés keretei kozotti tovabbfoglalkoztatasahoz nem jarul hozza, vagy a felek
hatariddben nem dallapodnak meg a munkaszerzddés tartalméban, a kozalkalmazotti
jogviszony atalakulés nélkiil, e torvény erejénél fogva megsziinik.

A kozalkalmazotti jogviszony atalakuldsa soran létrejové munkaviszony tekintetében
prébaidd nem kothetd ki és a jogviszonyt folyamatosnak kell tekinteni. A jogviszony
atalakulasa

a) nem szakitja meg a kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos igények

eléviilését,

b) nem érinti az atalakulasi iddpontban hatalyban 1év6 hatarozott idejii athelyezést,

C) nem érinti a jogviszony iddtartamat, valamint a munkaidd mértékét.
Egyebekben a munkaltaté és a foglalkoztatott megallapodasara a Kjt.-nek a megallapodas
megkotésekor hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni. A jogviszony atalakuldsara
figyelemmel a felek a megallapodéast 2020. december 31-¢ig kozds megegyezéssel
modosithatjak. A foglalkoztatott szdmara a jogviszony 4talakuldsdt megel6z6 napon
meglévo, ki nem adott szabadsagot a munkaltatdo a Kjt. rendelkezései szerint pénzben
megvaltja. A kozalkalmazotti jogviszony atalakuldsaval 1étrejové munkaviszonyra az
atalakulast koveté ot évében a Kjt.-nek a végkielégitésre és a jubileumi jutalomra



vonatkozo szabalyait alkalmazni kell. A kozalkalmazotti jogviszony atalakuldsa a fennalld
vezetdi megbizasokat nem érinti.

A torvény alapjan a kulturalis intézmények alapitd okirataiban a térvény alapjan
bekovetkezett valtozasok torzskonyvi nyilvantartasba vételét az allamhaztartasrol szold
torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 167/C. § (5)
bekezdésében foglaltaktol eltéréen a torvény hatalybalépését (2020. julius 1-je) kovetd 60
napon beliil kell elvégezni.

A fentiek alapjan sziikséges donteni a konyvtar alapitd okiratdnak modositasarol
(Iényegében a kozalkalmazotti torvényre vonatkozo utalasokat kell tordlni), valamint
rendelkezni kell az 1gazgatd kozalkalmazotti jogviszonya tekintetében az atalakulasrol, és
felhatalmazni a polgarmestert a torvény szerinti intézkedések megtételére. Mivel a
konyvtar a veszélyhelyzetben nem volt latogathato, Viragné Ban Emma 2020. majus 1-je
ota — vele egyetértésben — részmunkaidében van foglalkoztatva, a napi munkaideje 6 ora.
Javaslom, hogy 2020. augusztus 1-t6l ismét az altalanos teljes napi munkaidoben, azaz
napi 8 Ordban végezze konyvtarosi ¢€s vezetdi feladatait, ezzel egyiitt az
illetménykiegészitése is a korabbi mértéki legyen. A 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet
alapjan a kulturdlis intézmény igazgatdjdnak vezetéi megbizdsa megsziinésekor a
munkaltaté ,,cimzetes igazgatd” cimet adoméanyozhat. Inditvdnyozom, hogy €ljiink ezzel
a lehetdséggel. A ,.cimzetes igazgatd” cimet viseld személy potlékra jogosult, a potlék
mértéke a Kjt. szerinti pétlékalap (20.000,-Ft) 50%-a. A cim hasznalatara a jogviszonya
atalakulasat kdvetden is jogosult lesz.

A fentiek alapjan az alabbi két hatarozati javaslat elfogaddsat inditvanyozom.

|. Hatarozati javaslat
a Foldi Istvan Konyvtar és Helytorténeti Gytjtemény igazgatoja munkaidejének és
illetményének, valamint a kozalkalmazotti jogviszonyanak modositasarol

1. Dombdvar Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete kezdeményezi a Foldi Istvan
Konyvtar és Helytorténeti Gylijtemény kozalkalmazottja €s igazgatdja, Viragné Ban
Emma kinevezésének modositasat, miszerint a napi munkaideje 2020. augusztus 1-
jétdl az altalanos teljes napi munkaidd, azaz napi 8 ora. A kinevezés modositdsdnak
elfogadasa esetén az igazgat6 illetménye a napi 8 6ras munkaidejéhez igazodik — a
garantdlt illetményének Osszege a H fizetési osztaly 7. fizetési fokozata, valamint a
garantalt bérminimum alapjan havi 210.600,- Ft, a kulturalis potlék Osszege havi
26.000,- Ft —, valamint 23.200,- Ft helyett havi 46.000,- Ft illetménykiegészitésben
részesiil.

2. A Képviselo-testiilet Viragné Ban Emma részére a 2020. jalius 15-én megsziing
magasabb vezetdi megbizasara tekintettel a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 8. § (1)
bekezdése alapjan 2020. julius 16-t6l cimzetes igazgatod cimet adomanyoz.

3. A Képviseld-testiilet megallapitja, hogy Viragné Ban Emménak a Foldi Istvan
Konyvtarral fennalld kozalkalmazotti jogviszonyara alkalmazni kell a kulturalis



intézményekben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogviszonyanak &talakuldsarol,
valamint egyes kulturalis targyt torvények moddositasardl szolo 2020. évi XXXII.
torvényt, és a kozalkalmazotti jogviszonya a torvény erejénél fogva 2020. november 1-
Jétdl a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvény szerinti munkaviszonnya
alakul at. A KépviselO-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az atalakulds miatt
sziikséges intézkedések és jognyilatkozatok megtételére, valamint a munkaszerzddés
alairasara a 2020. évi XXXII. torvény rendelkezéseinek megfelelden.

Hataridé: 1. pont: 2020. augusztus 1. — a kinevezés modositdsanak aldirasara

2. pont: 2020. augusztus 15. — a 2020. évi XXXII. térvény szerinti ajanlat
megtételére

Felelds: Polgarmester
Végrehajtasért felelos: Onkormanyzati Iroda

I1. Hatarozati javaslat
a Foldi Istvan Konyvtar és Helytorténeti Gytjtemény alapité okiratanak
modositasarol, valamint az intézménnyel 1étesithetd munkajogviszonyrol

. Dombédvar Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Foldi Istvan Konyvtar és
Helytorténeti Gytljtemény alapité okiratdnak modositasat — amely a kulturalis
intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak &talakuldsarol,
valamint egyes kulturalis targyl torvények modositasardl szolo 2020. évi XXXII.
torvény rendelkezéseinek vald megfelelésre iranyul —, valamint az egységes szerkezetii
alapité okiratot a melléklet szerint elfogadja.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az alapit6 okirat modositasat
alairja, és intézkedjen a torzskonyvi nyilvantartasba valo valtozas-bejelentés irant.

. A Képviselo-testiilet megallapitja, hogy a Foldi Istvan Konyvtar és Helytorténeti
Gyljtemény intézménynél 2020. jalius 1-jétél kozalkalmazotti jogviszony nem
létesithetd, a foglalkoztatdsra munkaviszony keretében keriilhet sor. A
munkaviszonyok létesitése soran a munkavallalé munkabére nem térhet el attdl, mint
amekkora illetménye akkor lenne, ha kozalkalmazottként keriilne foglalkoztatasra,
beleértve a kulturalis potlékot, az igazgato-helyettesi feladatot ellatd személy esetében
pedig a vezetdi potlékot is.

. A Képviselo-testiilet felkéri a Foldi Istvan Konyvtar és Helytorténeti Gylijtemény
igazgatdjat, hogy az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban allok tekintetében
tegye meg a sziikséges nyilatkozatokat a 2020. évi XXXII. torvény rendelkezéseinek
megfelelden.

Hataridé: 2020. julius 31.
Felel6s: Polgarmester
Végrehajtasért felel6s: Onkormanyzati Iroda

Pintér Szilard
polgarmester



