Dombovar

Image kutatas 2019.



A vizsgalat keretei

2019. augusztus 13. és szeptember 13. kozo6tt Dadntwdvimage kutatast végeztink a
Mindtitude™ maodszerrel. A kutatasban 626\viett részt. A lekérdezést 2019. szeptember 13-

an zartuk le.

A vizsgalati minta megoszlasa

A véalaszolok 56,9%-ad) 43,1%-a férfi volt.
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A vizsgalati minta életkor tekintetében
viszonylag kiegyenlitett. A valaszadok
24,9%-a 41-55 év kozotti, a 26-35 gv
kozottiek aranya 19,3%. A tobbi
korosztély aranya kiegyenlitett, 11-13%
kozotti. A kérdésekre 36f14 év alatti,
valamint 36 & 14-18 év kozotti is
vélaszolt.

Allandé dombaévari lakas

o Igen - 568 (90.6%) o Nem - 59 (9.4%)

A vélaszaddk 9,4%-a (5%) nem &llandd
dombovari lakos. Ez a réteg enyhén
kedvedbben itélte meg a vizsgalati
szempontokat, mint az alland6 lakospk.
Osszességében a torzitas nem jékent




Dombovar image-e

23 dimenzi6 mentén vizsgaltuk meg Dombdvar vardenjegi image-ét. Ezekib 3
erzelmekre, 3 viselkedési szandékra, mig a tovdbbi gondolatokra (vélekedésekre)
vonatkozott. Az érzelmi dimenzidkat piros szinnal,viselkedéseseket zolddel, mig a
gondolatokat kék bével jeleztiik a grafikonon. A grafikon jobb oldaltatalhatok a pozitivan

értékelt dimenziok.
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A grafikon bord6 vonala jelzi, hogy az itéletekagth melyik polushoz (a pozitivhoz, vagy

inkdbb a negativhoz) kozelit. A nulla vonaltél va&volsag jelzi a megitélés intenzitasat,
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tehat, hogy az itéletek mennyire egyérigdy milyen mérték konszenzus, egyetértés
jellemzi az adott dimenzié megitélésében a megkéttkket. Fentil lefelé a legintenzivebb
pozitiv itéletekdl haladunk az egyre kevésbé intenziv dimenziok, fegul legalul a 4

negativan megitélt dimenziot tintettik fel.

A megkérdezettek alapviEn elégedettek a varossal. A tesztelt 23 szempbh&al inkabb
elégedettek. Nagy egyetértessel allitak a résatkyevnogy Dombovar egy nyugodt és
biztonsagos kisvaros, sok zoldfelulettel, kutyabamantalitdssal, ami a tobbséget maradasra
sarkallja. Az intenziv pozitiv dimenziok kozo6tt dddatd 2 érzelmi mellett, 2 gondolati,

valamint egy viselkedéses is.

A megkérdezettek enyhén elégedettek a varos kl#uiletének soksziiségével, a
kozosségi szinterekkel, tovdbbéa azzal, hogydéjl Gjité varos Dombovar. Ez azt is jelenti,
hogy ezekBl a szempontokbdl vannak elégedetlenek is a vamdidr a kritikat kevésbé
hangsulyozzak még, valamint a nehézségek nem gelektsirgét beavatkozast. A varos
vezetéseét is inkabb pozitivan értékelik a megkértlek, bar az eredmények kicsi intenzitasa
jelzi, hogy vannak kritikusok. A varos vezetésétixalok, illetve tamogatok attidjeinek
0sszehasonlitaséat lasd a kovetkgmafikonon.

A leginkabb megosztd szempont érzelmi jellegem tudtak eldénteni, hogy a varos unalmas,

vagy érdekes.

A legintenzivebb kritikat a munkahelyek hianya, amint az utak/jardak allapota kapta.
Ezekben a kritikdkban viszonylag nagy az egyetéri@stobbség kritizalla még az

egészségugyi ellatasi rendszert, valamint a kikapdasi lehgiségek hianyat.

A varosvezetéssel elégedettek 6sszehasonlitasalégezletlenekkel

Osszehasonlitottuk az elégedettek és az elégedetielekedését a varosvezetéssel
kapcsolatban. Az alabbi grafikon megmutatja, hogy edégedetlenség milyen okokra

vezethef vissza.
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Fentl lefelé haladva a vezetéssel

elégedett,

valamint edégedetlen csoportok
itéletkulonbségeinek mértékét rangsoroltuk, tehbgaagyobb kilonbségeékthaladunk az
enyhébb kulonbségekig.

Az elégedettek tobbé-kevésbé minden vonatkozasheserik a varosvezetést, mig az

elégedetlenek 2 szempontbdl értékelték pozitivaarast: nyugodt kisvaros, ami kutyabarat.



Az elégedetlenek az 0Osszes tobbi szempontbdl malgiegtak t6bb-kevesebb

elégedetlenséget.

Az elégedetlenek legvehemensebben az utak/jardi@poédt, a munkahelyek hianyat,

valamint a hely unalmasségéat kritizaljak.

A legnagyobb kulénbségek a vezetéssel elégedettekzéelégedetlenek kozott a varos
erdekességének, féflésének, az Ujitasok, a kikapcsolddasi &segek, kulturalis élet
megitélésében adodtak. A kovetkeabran lathatd, hogy ezeket a kritikékat dént a
fiatalok, valamint az értelmiségi réteg fogalmazmddg. Az 6sszes tobbi szempont mentén is

jelentbs az elégedettek és az elégedetlenek szemléletéligiosege.

Az el6z6ekben az elégedettség/elégedetlenség okait tatukifg a kovetkaz grafikonon az
elégedetlenek csoportjat azonositjuk.

Az elégedetlen lakosok azonositasa

Az elégedettség mértékét lathatdlag az életkorrbztd meg. A varosvezetés munkgjaval
leginkabb és egyértelien a 65+ életkord (nyugdijas korosztaly) elégeditt41-65 év
kozottiek is alapvéen elégedettek, ellenben ez utdbbi korosztalyban megjelennek az
elégedetlenek is. A 4k, valamint az &ltalanos iskolai végzettsely szintén inkabb

elégedettek.

Az elégedetlenek kore is leginkabb az életkorrabtadik ki. A 14 év alattiak, valamint a 14-
18 év kozottiek, de sajnos a 19-25, valamint a 2@\8s korcsoportban is tdbbségben vannak
az elégedetlenek. Magasan a legelégedetlenebbtaridfikozattal rendelkézréteg. Habar

ez utdbbi tarsadalmi csoport igen kicsi (7 valaszgelent mindésszesen, az egész minta 1%-

a), mégis a kbzvélemeény formalo hatasuisebb a tobbi csoportéhoz képest.



Dimenzia
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A varos fejlodésének megitélése
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Osszehasonlitottuk azoknak a személyeknek azeitélekik hanyatlénak tartjadk a varost,
azokkal, akik fejpdének. A hanyatlonak iték valamennyi dimenziéban negativan, mig a
fejlédonek itébk valamennyi dimenziéban pozitivan értékelték aostrAz elégedetlenek a
hanyatlast leginkabb a varosvezetés idejétmult @yataihoz, valamint a varos

unalmasséagéahoz kotik.



A varost hanyatlonak itélbk azonositasa

A varost a magas vegzettgéfy itélik hanyatlonak, valamint a fiatalabb korasgt
elégedetlen a fejiés mértekével. Az idbebb korosztaly a leginkabb elégedett. ék n

elégedettebbek, mint a férfiak.
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A varos megitélésének konzisztenciaja

Az attitidok ellentmondasmentes, azaz konszonans s#gl®sz a vilag és a sajat vilagkép
megnyugtatd logikus stabilitasdnak érzetét keleszultséget okoz, ha az dititargyra

vonatkozo6 gondolatok (kogniciok), érzelmek vagyelkedések ellentmondanak egymasnak.

Az attitidon belul feszid inkonzisztencia altalanos mértékén tal, kulon kEkuk az
érzelmi ambivalencia (a — pirossal jel6lt - érzetenigely dimenzidi kdzotti legnagyobb KM
kulonbség), a kognitiv inkonzisztencia (a kognitiengely dimenziéi kozott feszill
legnagyobb ellentét), valamint a viselkedéses igkoencia mértékét (a konativ tengely

dimenzidinak legnagyobb ellentmondasa). Eme értékékszehasonlitdsa alapjan
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kiszamolhat6, hogy az adott aitit mely tengelyen sebezlbietérzelmi tzenetekkel, vagy
kognitiv érveléssel valtoztathaté meg legkbnnyebkeany esetleg viselkedéses beavatkozas
lenne az optimalis. A legmagasabb inkonzisztendiékkel rendelke& tengely egyrészt az
attitidvaltoztatas gyujtépontja, masrészt atinalis szeizmografként az atiitvaltozas

finom ebre jelzje.

Inkonzisztencia Erzelmi Kognitiv Viselkedéses | KM étlag
mértéke ambivalencia | disszonancia inkongruitas
Dombovar 2,04 0,70 2,04 1,19 0,58
Atlag 2,7 0,87 1,7 1,22 1,1

Domboévar konzisztencia értékei alacsonyabbak, rBihtmegvizsgalt altalanos tarsadalmi
attitid atlagai. Ez aldl kivétel a kognitiv szint, mert &smereti megitélés (kognitiv
disszonancia) kifejezettebb. A legmagasabb inkatenigia értéket is ezen a szinten mértik.

Osszességében ez azt jelenti, hogy Dombdvar mésgtétabil.

mindtitude” Tovabbi informécié

a MindTitude™ rendszerrél
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