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Tisztelt Képviselb-testilet!

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takaedko nikodésésl sz6lo 2009. évi
CXXII. torvény 5. 8§ (3) bekezdése alapjan a koztidaban all6 gazdaséagi tarsasag
legfébb szerve e torvény és mas jogszabalyok keretebtkdkdteles szabalyzatot
alkotni a vezét tisztségvisdik, felligyebbizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §8-anak
hatalya ald d&s munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszonggsiinése
esetére biztositott juttatasok modjanak, mertek@hedirol, annak rendszeréi

A Képviseb-testilet a fenti szabalyzatot — valamennyi targastekintetében - a
94/2010. (lll. 29.) Kt. sz. hatarozattal fogadta®etkintettel arra, hogy az azéta eltelt
id6szakban tbbb relevans jogszabaly is moédosult (Munka Torvénykényve lépett
hatélyba), fellilvizsgéaltuk a szabalyzat rendelkeizés

A szabdalyzat hatdlya kizarolag a vdretisztségvisdlre, a vezdt allasu
munkavallaléra illetve a felligy@izottsag elndkére és tagjaira terjed ki.

A szabdlyzat a korabbihoz képest Iényeges modosités tartalmaz, rendelkezései a
gyakorlatnak megfelelnek, biztositjak azt a rugasadgot, ami a hatalya ala tartozo
tisztségek tekintetében elengedhetetlenek.

A tarsasag fellgyélbizottsaga a javaslatot megtargyalta, azt elfogadpvasolja a
képviseb-testiletnek.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseestiletdl a hatarozati javaslat
elfogadasat!

Hatarozati javaslat
a Dombovari Véaros- és Lakasgazdalkodasi Nonprofit K. Javadalmazasi
Szabalyzatanak elfogadasarol

Dombévar Varos Onkormanyzatanak Képuselstilete a Dombévari Varos- és
Lakasgazdalkodasi Nonprofit Kft. Javadalmazasi Skatatat — a 94/2010. (lll. 29.)

Kt. sz. hatarozattal elfogadott szabalyzat egyidgjtalyon kivil helyezése mellett — a
mellékletben foglaltak szerint jévahagyja.

A Képviseb-testilet felhatalmazza a polgarmestert a Szabiadyaaasara.

dr. Szabo6 Péter
ugyvezét



Dombovari Varos- es Lakasgazdalkodasi Nonprofit
Kft.

JAVADALMAZASI
SZABALYZATA



Bevezeb

1) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takaedko nikodéseésl szolo

2)

3)

1)

2)

2009. évi CXXII. torvénya tovabbiakban: Térvényh. § (3) bekezdése alapjan
a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagoldgfszerve koteles szabalyzatot
alkotni a vezdi tisztségvisdik, felligyebbizottsagi tagok, valamint a Munka
Torvénykonyvésl szolo 2012. évi . torvénya tovabbiakban: Mt.R08. §-a
hatdlya ala & munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony
megszinése esetére biztositott juttatdsok moédjanak, k&mek elveiél, annak
rendszerdil (a tovabbiakban: Szabalyzat)

A Szabalyzatélja, hogy biztositsa a kozpénzek térvényes ézedissnodon
tortéerd felhasznalasanak nyilvanossagat, szabalyrenddebefveé tegye és
segitse a koltségvetési forrasok hatékony felhdézatés ellefrzését abban
az esetben, ha az 6nkormanyzat kozfeladatait adaadtlapitott gazdasagi
tarsasagok utjan latja el.

A Torvény5. 8 (3) bekezdése alapj&zabalyzait az elfogadasatol szamitott
harminc napon belll a cégiratok kozé letétbe kallydeni.

l. fejezet
A Szabdlyzat hatalya

A Szabalyzathatadlya Dombdvar Varos Onkormanyzat altal alapitst a
Torvény 1. 8 b) pontja ertelmében tbbbségi (100%-o0s) paka alatt allo
Dombovéri Varos- és Lakasgazdalkodasi Nonprofit Kolatolt Feleléssédi

Tarsasagra(a tovabbiakban: tarsasagerjed ki.

A Szabalyzaszemélyi hatalya
a) avezeb tisztségvisdire;
b) a Mt. 208. §-a hatalya ala @snunkavallaléra(a tovabbiakban: vezét
allasu munkavallalo);
c) afelugyebbizottsag elntkere és tagjaira

terjed Ki.

3) A Szabalyzatargyi hatalya

a) ajavadalmazas korében
i) avezed tisztségvisdl javadalmazasa;



1)

2)

3)

ii) avezed allasu munkavallalo javadalmazasa;
i) a feligyebbizottsag elndkének és tagjainak javadalmazasa
(tiszteletdija);
iv) az egyéb juttatasok;
b) a jogviszony megsinése esetére biztositott juttatasok
modjara, mértékének elveire, rendszerére terjed Ki.

Il. fejezet

A javadalmazas mdédjanak, mértékének altalanos elvei

A Szabdlyzathatalya ala tartozé javadalmazasi formak és modadirgi
jovedelmek és juttatasok sem kulon-kilon, sem pedgylttesen nem
befolyasolhatjak héatranyosan a tarsasdg gazdalabddsegyensulyozott
mukodéseét.

A javadalmazéasi formaknak és moédoknak igazodniuk &etevékenység
jellegéhez. A tarsasdg kozhasznu szervezet (nahpkoflatolt felebsséd
tarsasag). Vallalkozasi tevékenységet csak kozldasghanak megvalositasa
erdekében, azt nem veszélyeztetve végezhet. Gardddla soran elért
eredményét nem oszthatja fel, azt a kdzhasznu déeyskgek segitésére,
fejlesztésere forditja. A tarsasag tehat nem nggagentalt gazdalkodo
szervezet.

A javadalmazas mértekének kialakithsakor a kovétkerlveket,
kovetelIményeket kell érvényesiteni:

a) azonos elbiralas,

b) atlathatosag,

C) atarsasagon belili aranyossag,

d) afelebsséggel valoé aranyossag,

e) a létrehozott, az elért eredménnyel val6 aranygssag

f) a hatékonysaggal valo aranyossag,

g) a tobbblet-teljesitménnyel, a tdbblet-eredménny#l asanyossag,

h) a célhoz, és célértékhez kotott tényleges telj@sityel valé aranyossag,

1) a minimalbérhez viszonyitott aranyossag,

j) azinflacioval valo aranyossag,

K) a tarsasadg tevékenységehez kapcsolodo Uzletvitstbenzett jartassag,
tapasztalat.



4) A tarsasdg fellgyébizottsaga évente koteles értékelni a szabalyzat
rendelkezéseinek érvényesulését, melyet a tarsas@dbb szerve felé az éves
beszamoloval egyidieg terjeszt €.

ll. fejezet

A vezeb tisztsegvised €s a vezdi allasu munkavallalé javadalmazéasa

1) A tarsasag vezéttisztségvisdije a Polgari Torvenykonyet szolo 2013. évi V.
torvény (a tovabbiakban: Ptk.B:112. § (1) bekezdésének méasodik fordulata
alapjan munkaviszonyban latja el a tarsasag lugyesze

2) A vezet tisztségvisdl legfobb szerv &ltal megallapitott javadalmazasanak
ardnyban kell allnia kilondésen munkavégzéseévekldetége mértekével, a
tarsasag ék6 éves gazdasagi eredményeével, a rabizott vagyoysaggval es
a foglalkoztatottak létszamaval. A veizdisztségvisél személyi alapbérének
0sszegét megvalasztasakor hatdrozza meg éblegterv.

3) Egy természetes szemeély legfeljebb egy koztulajdonialld gazdasagi
tarsasagnal betoltott vedettisztségvisdli megbizatds utan részesilhet
javadalmazasban, ezért a vézetisztségvisdl javadalmazasa az ezzel
kapcsolatos nyilatkozata fliggvényében folyosithatiek értelmében a vedet
tisztségvisel koteles a Szabdlyzat hatalybelépését kovED napon belll
nyilatkozni, hogy mas koztulajdonban all6 gazdadagsasagnal tolt-e be a
torvény hatalya ala tartoz0 megbizast és ezeértd@wemzasban részesiil-e.
Amennyiben a nyilatkozatbél az allapithatdé meg, yhogashol a torvéeny
hatélya ala tartozo javadalmazasban részesul, akkataddig, amig ez fennall,
a tarsasagnal javadalmazasra nem jogosult.

4) A vezef allasu munkavallalé javadalmazasat (személyi alapbérét) a
munkaltatéi jogokat gyakorld allapitjia meg, ennekas az éves inflaciora is
figyelemmel a tarsasagnal végrehajtott bérfejlesmtértékét veszi figyelembe,
amely elvél esetileg, illetve a tarsasag tehervisédépessegére tekintettel
eltérhet.

V. fejezet

A felugyelobizottsag elntkének és tagjanak javadalmazasa

1) A tarsasag felliigyébizottsaganak elnoke és tagjai a &ddf szerv erre
vonatkoz6 déntése esetén jogosultak tiszteletdijra.



2) A felligyebbizottsag elntke részére — tbbbletfeladataira tekel — a tagnal
magasabb dsszéglijazas allapithaté meg.

3) A tarsasag felugy8bizottsdga elndkének e jogviszonyara tekintettel
megallapitott havi dijazasa nem haladhatja meg Bnkijogszabalyban
meghatérozott mindenkori kotetelegkisebb munkabér 6tszoroseét.

4) A tarsasadg feligyébizottsdga tagjanak e jogviszonyara tekintettel
megallapitott havi dijazasa nem haladhatja meg #nkijogszabalyban
meghatarozott mindenkori kétetelegkisebb munkabér haromszorosét.

5) Egy természetes szemeély legfeljebb egy koztulajdonialld gazdasagi
tarsasagnal betoltott  felugyblzottsagi  tagsdg utan  részesilhet
javadalmazasban, ezért tiszteletdija az ezzel kégtos nyilatkozata
fliggvenyében folydsithato.

V. fejezet

Egyéb juttatasok

1) Jutalom csak abban az esetben allapithat6 megktzsaolgaltatas, a lakossag
szinvonalas ellatasa tertiletén a korabldszdkhoz képest jeleddt mindségi
fejlodés tapasztalhatd, s meértéke az Uzleti tervbengadimtt koéltsegek
nagysagrendjét nem érinti.

2) A vezet tisztségvisdl €s avezed allasi munkavallal@ gazdaséagi tarsasagnal
foglalkoztatott, nem vezé&t munkavallalok szamara biztositott mértékben
jogosult a tarsasagnal bevezetett szocialis jstt&tiggénybevételére.

3) A munkéval kapcsolatos kotelezettségek teljesisgsan felmerilt koltségek
megtéritése tekintetében az Mt. 51. § (2) bekeb#dséoglaltak iranyadok. A
vezeb tisztségvisdl sajat gépkocsi hasznalatra a FelugyBizottsag ezzel
kapcsolatos hatarozataban foglaltaknak megdfefejogosult.

4) A felugyebbizottsag elnbke és tagja — az igazolt, a meghiadsa
O0sszefliggésben felmertlt koltségeinek megtéritksén — mas juttatdsra nem
jogosult.



VI. fejezet

lgényervényesités

5) A tarsasdg munkavallal6jat munkasf®legs vagy a munkaltatdé egyoldall

1)

2)

1)

kotelezettségvallalasa alapjan megdletlapbéren kivili teljesitménybeér
(prémium), valamint alapbéren fellli rendszereszpéh és nem pénzbeli
juttatas ki nem fizetésébered felelosség kizardlag a tarsasagot terheli, az
igényt a tarsasaggal szemben kell érvényesitetargasag ezen fetaségével
Osszefliggésben a ve&disztségvisdijével, a felligydibizottsagi tagjaval és a
tulajdonosi jogok gyakorlojaval szemben kdvetetésn érvényesithet.

VII. fejezet
A jogviszony megs#nése esetére biztositott juttatasok

A tarsasagnal a vegkielégitésre vald jogosults&inteteben aSzabalyzat
személyi hatalya ald tartoz6 munkavallalo esetébdvit.-ben szabalyozott
feltételekdl nem lehet eltérni.

A felligyebbizottsag elntkének és tagjanak e jogviszonyaranttkel a
megbizas megfinése esetére juttatas nem biztosithato.

VIII. fejezet
Zaro rendelkezések

A Szabalyzatlfogadasat kovétnapon lép hatalyba és hatarozatlatredszal,

a hatalyba lépést kovien megkotott — vagy a javadalmazasra vonatkozo
részében maddositott — szédések esetében rendelkezédaitvényesen eltérni
nem lehet.

2) A jelen Szabalyzat hatalyba lIépésével egyildgj a korabban, azonos targyban

kiadott szabalyzat hatalyat veszti.

3) A Szabdlyzategyes rendelkezései annyiban érintik a hatalylpegsie eitt

megkotott szerdések érvényességét, amennyiben akbraényrendelkezései
megkovetelik.



4) A javadalmazassal, illetve jutatassal kapcsolatostak kozzétételere a
Torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Domboévar, 2016.. ....

az alapité képviseletében:
Szabé Lorand

Dombovér Varos Polgarmestere
Zaradék:

A jelen Szabalyzatt Dombdévar Varos Onkormanyzatanak Képideistiilete a 20... ..
.... hapjan megtartott tlésén hozott .../201.. (....)r8zdatarozataval jovahagyta. A
Szabalyzatlfogadasa egyidéeg a szabalyzat hatalya ala tartozé gazdasagisiégs
tekintetében alapitéi hatarozatnak gsil.



