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A jelen szabalyzat célja, hogy a Tarsasag Alapithirata és a Polgari
Torvénykonyvél szolé 2013. évi V. torveny (tovabbiakban Ptk.)retei kozott
szabalyozza a Tarsasagkiidését.

Dombovar Varos Onkormanyzatanak Képwsestilete, mint a Domboé-Land Kift.
tulajdonosa, a Dombo-Land Térségfejlésbrlatolt Felebsséd Tarsasag Szervezeti
és Mikddési Szabalyzatat az alabbiakban allapitja meg:
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ALTALANOS RESZ

A tarsasageve Dombo-Land TérségfejleszKorlatolt Felebsséd Tarsasag
(tovabbiakban: Tarsasag)

A tarsasagzékhelye 7200 Dombaovar, Szabadsag u. 18.
Cégjegyzékszam17-09-010681

Cégforma: korlatolt felebssédj tarsasag

Bejegyezve 2015. augusztus 28.

A tarsasad@doigazgatasi szama25348916-1-17

A tarsasagtatisztikai szamjele 25348916-8559-113-17

A tarsasagorzstékéje: 3.000.000 Ft

A tarsasaglapitoja: Dombadvar Varos Onkormanyzata (7200 Domboévar,
Szabadsag u. 18.) képviseli: Szab6 Lorand polgdemes

10.Miikddési terilet: Tolna megye
11.Toérvényesséqi fellgyelet: Feluggdiizottsag
12.A tarsasag létesitésénelbidrtama: hatarozatlandthrtam

A TARSASAG FELADATAI

A tarsasag célja Dombdévar Varos Onkormanyzata fejtesztési stratégiaja,
az lvanich-terv célkiizéseinek figyelembe vételével eurdpai unidos patgkza
elokészitése, végrehajtasa. Dombdvar Varos Onkorméanyala gazdasagi
tarsasagai és intézményei szamara fejlesztési éshdmi feladatok
végrehajtdsa. Dombovar varos arculatanak, infreistrajanak fejlesztése,
egyuttmikodés eurdpai uniés és magyarorszagi szervezetekael
varosfejlesztési celok elérésében.

A Tarsaséag konkrét feladatait az alapitd okiratadoaza meg.

A Téarsasag altal végzett tevékenyseég Uzleti jélleg

A Tarsasag feladata tevékenységi koreinek megfelihtasa. Btevékenyseg:
8559 M.n.s. egyeb oktatas.

A Tarsasag altalanos feladakailbndsen:
- tajékoztatast nyujt az 6nkormanyzat szamara palyketetisegekél és
felhivasokrol,




- egyuttnikodésésdl biztositja az 6nkormanyzatot projektjeinez szigjese
informaciok kérése és szolgaltatasa kapcsan, nmelwadddisagaert
helyt all,

- eléseqgiti az oOnkormanyzat kiemelt projektjei megvalésanak
elémozditasat,

- részt vesz az Onkormanyzathoz kapcsolédo projeksgdcsan tartott
férumokon és egyezi@kon.

Telepllésfejlesztéssel kapcsolatos feladatai:
- részt vesz az 6nkormanyzatot éfiérségi fejlesztési dokumentumok,
programok véleményezésében,
- kozremikodik a fejlesztési programok és stratégiak 6ssmghiasaban,
- eur0pai unidés és egyeb forrasok elnyerése érdekép@iyazat
elokészitési, palyazatirasi, projektmenedzsment fedkdalat el,

1. A TARSASAG JOGALLASA ES AZ ALAPITO KEPVISELETE

=

A Tarsasag jogallasa: a Tarsasag 6nall6 jogi saemél

2. A Tarsasag alapitéjanak (Dombdvar Varos Onkorméayzképviseletét az
Onkormanyzat mindenkori Képvigetestiilete latja el és gyakorolja az Alapitot
megillet jogosultsagokat.

3. Az Alapitd képviseletében a jognyilatkozatokat ggaaomester teszi meg.

4. A Tarsasag 100 %-os tulajdonosa Dombovar Varos (m&oyzata.

IV. A TARSASAG VAGYONA

A Tarsasag vagyona 3.000.000 Ft tasket amelyet az Alapitd pénzben biztositott a
Tarsasag szamara.

V. A TARSASAG MUKODESE, A SZERVEZETEN BELULI
MUNKAMEGOSZTASI ES FELEL OSSEGI REND

1. A Tarsasag legébb szerve
Az Alapitdé, mint az egyszemélyi tulajdonos.
A Tarsasag le@gbb szerve hataskorébe tartozé kérdéskdrben aztdlapied szerve
(tovabbiakban: Alapitd) dont. A Tarsasaganal taétgyy nem mkodik, ennek
hataskorébe tartozo lgyekben az alapitd hatarbzéitst €s arrdl az Ugyvedt
irasban értesiti.

Az lgyvezed az alapitdé dontéséir folyamatos nyilvantartast vezet (hatarozatok
konyve). A dontéseket azok meghozatala utan halal@ul be kell vezetni a
hatédrozatok konyvébe. A nyilvantartdsbol a dontédatmanak, ifpontjanak és
hatalyanak vilagosan ki kefinnie.

Az Alapitd a kizarélagos hataskérébe tartozé kéklésn csak az Alapito, illetve az
Alapitdé vezeb szerve hozhat dontést. Az Alapitd a dontéshozataljebzéen — a



megvalasztassal és a kinevezéssel kapcsolatos Ukiyékelével — koteles az
ugyvezed és a Fellgyébizottsag véleményét irasban beszerezni.

2. Az Alapité6 jogallasa
Az Alapitd a Tarsasag vagyonanak kezelését a Tagsagyvezéiére ruhazza at
azzal a feltétellel, hogy az Ugyvedekoteles a Tarsasagikodesédl evente egy
alkalommal az Alapitd testulet (Dombévar Varos Qmkényzata) éitt beszamolni,
valamint (zleti tervét, mérlegét és éves beszambl@z Alapitd testlletével
elfogadtatni.

Az Alapité kizardlagos dontési jogosultsagai
a) Ugyvezeb valasztasa, visszahivasa, dijazasa, premizalasa,
b) beszamol6 jovahagyasa,
c) osztalékfizetés, osztalékotdg fizetése,
d) Gzletrész atruhazas, felosztagyvékarlasi jog gyakorlasa,
e) Uzleti terv elfogadasa,
f) felligyebbizottsag tagjainak valasztasa, visszahivasa,adigaz
g) kényvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa, dijazasa
h) alapité okirat médositasa,
I) torzstke modositasa,
) 10 millié Ft feletti kbtelezettségvallalasok jovalyasa,
K) hitelfelvétel, biztositék nyljtasa, vagyontargyaggterhelése,
l) 5 millié Ft piaci ertéket meghalado vagyontargyekliéesitése,
m) tag kizarasa,
n) gazdalkodd szervezet alapitasa vagy megszintetése,
0) gazdalkodo szervezetben részesedés megszerzéesatndwizasa.

Az Alapitd a sajat rikddésére vonatkozé szabdalyok alapjan hozza megeskint
amelyeket minden esetben irasba kell foglalni.

3. A Tarsasag vezetése

- A Téarsasag tevékenyseégenek édsikauésének operativ iranyitdsat az
Ugyvezeb latja el a vonatkozé jogszabalyok, az alapitoaikielen SzMSz
és az Alapité hatarozatainak keretei k6z6tt megbjegviszony alapjan.

- Az ugyvezed képviseleti jogosultsdga onallo, igy onalldban kéel a
Tarsasagot harmadik személyekkel, valamint a bijals&s mas hatésagok
elétt.

- Az Alapitd vezet szervének a Tarsasagikidésével és gazdalkodaséaval
kapcsolatos hataskordokben tartott Gléseire a Feléigizottsag elntkét és
tagjait — tanacskozasi joggal — az Ggyvéiditeles meghivni.

4. Az Ugyvezeb dontési jogkore
Az Alapitd dontései altal meghatarozott keretek tktyizaz Alapitdé dontéseivel
osszhangban, az Ugyvedet
a) dont a Tarsasag vagyonanak felhasznalasarol éslkeak a Tarsasag vagyona
folott a jelen szabalyzatnak megféien,



b) dont azoknak az egyéb szabdlyzatoknak (pl. pénldszsh.) az elfogadasardl
eés modositasarol, amelyeket a jelen szabalyzat aagyapitd okirat nem utal az
Alapito dontesi kéreébe,

c) dont a szervezet korsisitésédl, az egyéb vallalkozassiem végzend
tevéekenyséd,

d) dont a Tarsasag ihodéséevel kapcsolatosan keletkezett iratokba valo
betekintéssel dsszeflgényeksl és kérdéseki,

e) dont a kozrenikddd szervezetek (konyv&l Ugyvéd, stb.) személyir és
megbizasi dijardl,

f) dont az egyéb megbizasi jogviszony keretében igenybtt szakéék
személyésl és megbizasi dijardl,

g) dont a munkavallaloi szefdés alapjan foglalkoztatottak szemébjéres
munkabérésl

h) a Tarsasag alkalmazottai felett munkaltatéi jogajetkorol.

Az SzMSz-ben nem szabalyozott kérdésekben az Ugivdryvezedi utasitas
form4jaban jogosult dontést hozni vagy tovabbi aadzast kiadni.

5. Az Ugyvezeb feleléssége:

a) sajatos feladatait a jogszabalyok és az Alapitad&éa szerint, legjobb tudasa
alapjan végezze el,

b) az ilyen tisztséget betdlszemélyeldl altalaban elvarhaté gondossaggal
koteles eljarni,

c) kotelezettségei megszegésével a tArsasagnak okéréit a polgari jog
altalanos szabalyai szerint fdis)

d) koteles a Tarsasag Uzleti Ugyeiszerzett értesuléseit Uzleti titokként kezelni és
megdrizni.

6. A Tarsasag képviselete
A Tarsasag képviseletében onalld jogkorrel az Uggtiejogosult és koteles eljarni.
Az Ugyvezett az Alapitd6 hatarozott &te nevezi ki. Az Ugyvezét felett a
munkaltatoi jogkort — a kinevezés/megbizas, a falds és a dijazasdnak kivételével
— az alapito képviseletében eljard polgarmestgr ¢ht

7. Az Ugyvezet feladata kiilonosképpen:

a) gondoskodik a Tarsasag alapitd okirataban és @heseiben @irt feladatok
ellatasarol

b) 6nalld képviseli a Tarsasagot

c) kozremikddik a Tarsasdg Szervezeti edikddési, valamint a tikddéshez
szlikséges egyéb szabalyzatok kidolgozasaban,

d) a Tarsasdg éves munkatervének kidolgozasa, az enmegjvalositasaval
kapcsolatos feladatok meghatarozasa és azok té§ések iranyitasa,

e) a Tarsasag éves Uuzleti tevének, beszamoldjanak d@tsedvetésenek
0sszedllitasa, illetve annak képvistdstlilet elé terjesztése

f) a szer#déskotések, a pénzigyi tAmogatasok és a szamwtieivrzés
fellgyelete,



g) a Tarsasag feladataival kapcsolatos doni@eéelity tevékenység iranyitasa és
ellerdrzese,

h) dontés a Tarsasadg pénzeszkozeinek felhasznaldsmoléves tervnek
megfeleben,

1) felelés a Tarsasag altal végzett feladatok teljesitéseeért

j) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, melyegszpgbalyok vagy az alapito
okirat az Ugyvezéte harit.

8. Az Ugyvezeb kapcsolata az Alapitoval, részvétele az alapitoi
dontéshozatali eljarasban:

A Tarsaséag atlathato és szabalydkoadésének érdekében

1) Rendszeresen kapcsolatot tart az Alapito képvidedet eljaré Polgarmesterrel,
felkérésre irasos beszamolot készit a Polgarmestgy a Képvisél-testilet
részére.

2) Az alapszerédésben foglalt feladatok ellatdsa soran szikségs$ileti
dontések meghozatala érdekében donikéskit-anyagot készit, vagy
kozremikddik a dontés-ékészit anyagoknak a Dombovari Kozos
Onkormanyzati Hivatal illetékes szervezeti egyséitai ebkészitésében.

3) Meghivas esetén részt vesz a Képvidesttilet és Bizottsagainak tlésein.

9. A Téarsaséag dolgozéi / munkavallaloi
A Tarsasagban munkatars foglalkoztatasa eseténrsasBdy munkavallaloibdl allo
munkaszervezetet az Ugyvefeh jelen SzMSz-ben foglaltaknak, az ellatandd
feladatoknak és a Tarsasag koltségvetési helydetérgfeleben alakitja ki.

A Tarsasagban munkatars foglalkoztatasa esetén gyvelded gyakorolja a
munkaltatoi jogkort a Tarsasadg munkavallaléi feletjogkorében eljarva a feladatai
ellatdsa és hataskorének gyakorldsa soran altaldasisasi, intézkedési joga van.

E korben kiléndsen

1) meghatarozza a Tarsasdg munkaszervezetének létszam@unkavallalok
javadalmazasi és 0sztdnzeési feltételrendszerétkitieg munkaszetwéseket,
megteszi a munkaviszonnyal kapcsolatos jognyilatakat,

2) meghatarozza a Tarsasag Aaltal foglalkoztatott mualledok munkakori
feladatait,

3) biztositja a feladatok végrehajtasara legalkalmasalbnkamegosztast,

4) megfogalmazza és rendszerezi a feladatokat, Kijaldeladat végrehajtasaért
felelds munkavallaldkat,

5) folyamatosan vizsgdlja, misiti és értékeli — részben a folyamatba épitett
ellensrzések rendszerével, részben a rendszeres és &detietlen
ellerdrzésekkel — a munkavallalok tevékenységet éktaését, szikség esetén
intézkedik, vagy intézkedést kezdeményez.

A Tarsasagban munkatars foglalkoztatasa esetémbatausak feladatai és hataskori
szintjeik: )
1) Felettik a munkaltatéi jogokat az Ugyvezgiakorolja.



2) Munkajukat minden tekintetben az Ugyverzeiranyitja, neki tartoznak
beszamolasi kotelezettséggel.

3) A Téarsasag mindenkori érdekeit figyelembe véveliiele szakterlletikon a
Tarsasag gazdasagos, hatékony, biztonsagos, gdsajafszabalyoknak és a
Tarsasag bels szabalyzatainak megfeteimikodéséért, a Tarsasag tervenek
teljesitéséeért.

4) Feladatuk a Tarsasag megbizodjaval, illetve megtéjgel és beszallitbival
megkotott illetve a kdébbiekben megkotersd szerddések kialakitasanak,
modositasi javaslatainakogkszitése, a végrehajtas koordinalasa és iranyitasa
sajat terlletikon, az ugyvedettasitdsainak megfetan.

5) Elokészitik a Tarsasagra vonatkozdé Ugyvézetontéseket, €s végrehajtjak
azokat.

6) Folyamatosan tajékoztatjak az Ugyvéiteta Tarsasag tkodésére és
gazdalkodaséara vonatkozé éallapotokrol és folyamratpkavaslatot tesznek a
szlikséges intézkedésekre.

7) Tevékenységukkel kapcsolatban folyamatosan ésebégl eleget tesznek a
Tarsasagon belili informéacidszolgaltatasi, s jekrkotelezettségeinek.

8) Az altaluk koordinalt kozrefikodok felé kozvetitik és képviselik a Tarsasag
vezetésének ajanlasait, allasfoglalasat, allasqpioédj dontéseit.

9) Végrehajtjak az Ugyvezétiltal meghatarozott, jelen szabalyzatban nemltagla
egyéb feladatokat.

VI. A SZOLGALTATASVASARLASSAL BIZTOSITASRA KERUL O
KOMPETENCIAK

1) Annak érdekében, hogy tevékenységét a Tarsasaghed leegkedvesbb
eredménnyel végezhesse el, a Tarsasa@ kilslgaltatasvasarlassal biztositja a
Tarsasagon bellli kompetenciak kozil az adott esetitanyzd kompetenciak
megszerzesét, sajat bevételei terhére, illetvevakémyseg finanszirozasara
biztositott pénzeszkdzokb

2) A Tarsasag kuts szolgaltatasvasarlassal biztosit(hat)ja a kilomése alabbi
szakmai kompetenciakat:

- konyvelés, ado- és tarsadalombiztositasi tgyiniézés
- nyomdai szolgaltatas.

3) A Tarsasadgnak a fenti felsorolasban nem emlitettsékikompetenciak
szolgaltatasvasarlassal térdémegszerzését is szikségesseé tehetik, ezért az
ilyen killss kompetencidk megvéasarolhatéak a jelen SzMSz mtgdasnélkil.

VII. KONYVVIZSGALO

1) Az Alapit6é kdnyvvizsgald megbizaséatol eltekint.

VIIl. A FELUGYEL O BIZOTTSAG



1) A Felligyebbizottsag 3 tagbdl all, mely tagok megbizatasavés éatarozott
idére szol.

2) A Felugyebbizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen Irfele a
Tarsasagnak az ellérzési kotelezettségiuk megszegéesével okozott karokér

3) A Felligyebbizottsag koteles az Alapitd dontését kezdeményedzai arrol
szerez tudomast, hogy
a) a Tarsasag tikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Tarsadékeit

egyébként sulyosan sért magatartas (mulasztas) tortént, amelynek
megszuntetése vagy kovetkezményeinek elhéritakdyeil enyhitése az
ugyvezed illetve az Alapito tag dontését teszi szilkségesse.

b) az ligyvezetés felgdségét megalapozé teny merdilt fel.

4) Az Alapitd vezed szervéet a Felugyébizottsag inditvanyara — a megtéielt
szamitott 30 napon belll — 6ssze kell hivni. E fiddéeredménytelen eltelte
esetén a vezésszerv 6sszehivaséara a Felugpetottsag is jogosult.

5) Ha az arra jogosult szerv a tbrvényedikodés helyreallitasa érdekében
szikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Febbigatsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényesseégi fellggeddlato szervet.

6) A Felugyebbizottsag tagjai kotelesek a Tarsasag Ugyeivel d@ptos Uzleti
titkot megsrizni.

7) A Felugyebbizottsag hataskorébe tartozik
a) megvizsgalja és véleményezi az Alapitd kizarOlabataskorébe tartozo

valamennyi glterjesztést,

b) irasbeli jelentést készit az éves beszamolordl,

c) ellerdrzi a Tarsasag tkodését, gazdalkodasat, és ennek soran az
ugyvezedtol jelentést, a szervezet munkavallaloitdl pedigeképtatast,
felvilagositast kérhet, illetve a tarsasag konyeeds irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja,

d) ellendrzi a vagyonmérleg-, vagyonleltar tervezeteket,

e) véleményezi az olyan szédesek megkotését, amelyet a Tarsasag az
ugyvezebjével, vagy (azok) kozeli hozzatartozojaval kot.

f) jévahagyja a 3 és 5 millio forint kdzotti koteletsgigvallalasokat.

8) A fenti szabalyokon kivlil a FellgyelBizottsdg a sajat Ugyrendje szerint
mikodik.

IX. A TARSASAG GAZDALKODASA

1) A gazdalkodas altalanos keretei
- A Tarsasag titkodésének gazdasagi szempontbol eredményesnek kell
lennie.
- A Tarsasag Uzleti tervében tervezi meg ékduése soran elérlietisszes
bevételét, valamint a feladatainak megvalGsitasabpitkséges 0sszes
kiadasat.



- A Tarsasag a konyveit a késtkonyvvitel rendje szerint vezeti a Szamviteli
politikaja szerint. A szamviteli és a kapcsoldddlgntartasok naprakész
vezetésdil a konyveb koteles gondoskodni.

- Valamennyi munkatarsnak joga és kotelessége kifogaslni minden
olyan intézkedés ellen, amely a hatalyos jogszaliéil ellentétes.

2) Kotelezettségvallalas
- Az Ugyvezeb 6nalldan jogosult a Tarsasagot képviselni és 8dnfibrintig
jovadhagyasa a FEB, e folotti kotelezettségvallgdsmhagyasa az Alapitod
hataskore.
- Kotelezettséget vallalni az altalanos szamvitedbsityok szerint lehet.

3) Szakmai teljesités igazolasa
- A teljesités szakmai igazolasa a megvasarolt @umék mennyiségi és
minéségi atvetelét, valamint a szolgaltatas — a munkalvegzésének
igazolasat jelenti.
- A szakmai teljesités igazolasara altalanos megbizsak az Ugyvezét
adhat. A megbizott ezt a jogkérét masra nem ruhigzét

4) Ervényesités
- Az érvényesités a szadmla beérkezését kowde az elvégzett munka, a
szallitott anyag, aru, a teljesitett szolgaltatdigetéset megéko ellervrzé
tevékenység.
- Az érvényesités soran felll kell vizsgalni, hogyizonylatok megfelelnek-e
az alaki és tartalmi kovetelményeknek, tovabba, yhag anyag-,
arubeszerzés, a szolgaltatas nyujtas igazolasketgEmsen megtortént-e.

5) Utalvanyozas
- Az érvényesitést kovét gazdasagi tevekenység, ami a kiadasok
teljesitésének, a bevételek beszedésének, vagdnetzsanak elrendelését
jelenti.
- A kotelezettségvallalas, a szakmai teljesités igasa0 az érvényesités és az
utalvanyozas rendjének a részletes szabalyait akBeelési Szabalyzat
tartalmazza.

6) Kartéritési kotelezettség
- A munkavéllal6 munkaviszonyabol efedkotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési dsletggel tartozik. Szandéekos
karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart édtelegteériteni.
- A Tarsasag ugyvezge felett az Alapitd, a tobbi alkalmazott felett az
ugyvezed gyakorolja a felélsségre vonasi, illetve kartéritési jogkort.

X. A TARSASAG ELLEN ORZESI RENDSZERE



1) A Tarsasag alapitéja aikddés — eldsorban a gazdalkodas — elierését a
Fellgyebbizottsag testuletén keresztil biztositja.

2) A Felugyebbizottsag feladata, hogy elkénizze a Tarsasag a jogszabalyoknak,
az Alapito okiratnak és a Szolgéltatasi sédésnek megfeléen mikddik-e.

Xl.  ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Szervezeti és kddési Szabalyzat 2016. 4prilis 1. napjan [ép khatal

Dombadvar, 2016. marcius 31.

Szabo Lorand
az Alapito képviseletében eljaré
polgarmester
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