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1. Bevezetés

Dombdvar Varos Onkormanyzata évek Ota torekszik a partnerség jegyében a civil
szervezetekkel valo kapcsolattartds szinten tartasara, ezért is alkotta meg Civil Koncepcidjat.
Jelen dokumentum tartalmazza az elmult évek tapasztalatait, a hibakbdl lesziirt
kovetkeztetéseket, amelyek tovabb lendithetik e kapcsolat alakulasét. Szerencsénk van, hiszen
Dombdovaron pezsgé civil elet folyik, ami azt jelenti, hogy a lakossagszamhoz viszonyitva
nagynak mondhaté a civil szervezetek szama. Bar a bejegyzett szervezetek kdzil nem mind
aktiv, nagy részik rendszeresen tart dsszejoveteleket, részt vesznek a varos kdzéletében,
szerves részét képezik a varosi rendezvényeknek, jo hirét keltik Dombdvarnak. Tovabba
miikddnek olyan be nem jegyzett korok, amelyek viszont nagy részt vallalnak a varos civil
életének alakitasaban.

Megallapithato, hogy tartés eredményt elérni a tarsadalmi megujulas terén csak
alulrél, a téarsadalombdl Kiindulva lehetséges, melyet Domboévar Varos Onkormanyzata
tamogatni kivan.

Az onkormanyzat Civil Koncepcidja iranyt mutat a civil szervezetekkel torténo
kommunikacio és informaciocsere, a dontés el6készitési folyamat, a kozds gondolkodés és a
civil szervezetek tamogatasa kérdéskoreiben.

1.1. A nonprofit/ civil/ harmadik szektor meghatarozasa

A civil tarsadalom az autondm egyének Onszervezédéseinek szabad akaratabdl,
onkéntes alapon torténé kotelességvallalasainak, fiiggetlen tarsadalmi cselekvéseinek
egyuttese, amelynek intézményesiilt, formalizalt tartomanya a civil-nonprofit szektor. A
civil/nonprofit szektor meghatarozasara tobbféle megkdzelités sziletett mar. Az allami és a
piaci szektor mellett harmadik szektorként is emlitik a szakirodalmak. A harmadik szektor az
onszervezoédés, a kezdeményezés, az érdekképviselet és érdekvedelem szféraja. Szerepe
ennek megfeleléen az 6nszervezodés, a tarsadalmi részvétel kereteinek biztositasa, a kontroll
funkcio, az &llamot ellenstlyozd szerep, masfel6l az uj, hidnyzo, vagy nem megfelel6
szolgaltatasok biztositasa.

A nonprofit szervezetek ismérvei:

a) A nonprofit szervezetek nem allami, azaz magan szervezetek. Nem az allami, kormanyzati
szektor részei.

b) Nem profitorientaltak, céljuk nem a nyereség termelése. Ha nyereséget termelnek, azt nem
oszthatjak fel tagjaik kozott, hanem céljaik megvaldsitasara kell forditaniuk.

c) A szervezetek hivatalos regisztraciéval birnak, jogi személyiséggel rendelkeznek,
intézményesiiltek.

d) Fuggetlenek, rendelkeznek az dnigazgatas minimalis szintjével. Sajat belsé szabalyozoik,
dontéshozatali mechanizmusuk és vezetésik van.

e) Miikddésiikben az dnkéntesseg jelen van.

! (Civil tarsadalom, nonprofit szektor ismeretek, Nizak Péter. In: Kézosségfejleszték Egyesiilete — Nonprofit
Képzési Mihely: Kdzosségi-civil szervezé tananyag, 2009. Bp.)



Civil szervezetek:

Magyarorszagon altalaban azokat az Onkéntes alapon szervez6dé nonprofit
szervezeteket nevezik igy, amelyek nem allami, nem profitorientalt, nem szolgaltatd
szervezetek. Altalaban nem tekintjik civil szervezetnek — &m a nonprofit szektor részei — az
egyhéazakat, szakszervezeteket, politikai partokat. A civil szervezeteknek két nagy csoportja
kulonitheto el: az egyesiletek és az alapitvanyok. Mig az egyesiletekre vonatkozo
szabalyokat a Polgari Torvénykonyv és az egyesulési torvény szabalyozza, addig az
alapitvanyok miuikodéset kizardlag a Ptk. szabalyozza. A két forma alapvetéen abban
kilonbozik egymastol, hogy az egyesulet tagsaggal rendelkezé szervezet, ahol a tagok élnek
az egyesulési jogukkal, és kiilonbozé célok érdekében hozzék létre szervezetiket, mig az
alapitvany az alapitdk altal meghatarozott célra jon létre, amely cél megvaldsitasdhoz vagyont
rendel.

1.2. A koncepcio jogi hattere

Jelen koncepcidnak nem célja kilénbdz6 korokon keresztul bemutatni a helyi hatalom és
a civil szféra kozotti viszonyokat és a vonatkozd jogszabalyokat, de nem szabad elmenniink
sz0 nélkil néhany meghataroz6 torvény mellett.

e 1989. évi Il. tv. Az egyesllési jogrdl: A torvény meghatarozza a tarsadalmi
szervezetek jellemzoit, alakulasuk, mikodésik, megszinésuk maddjat, valamint
ismerteti a tagok jogait s kotelességeit, illetve az alapszabalyban rogzitendé adatokat.

e 1990. évi I. tv. Az alapitvanyok létrehozasarol: a toérvény megfogalmazza, hogy
alapitvanyt tartos kdzérdeki célra maganszemély és jogi szemely hozhat Iétre.

e 1997. évi CLVI. tv. a kbozhasznusagrol: a torvény célja, hogy meghatarozza a
kdzhaszn  szervezetek tipusait, a kozhaszni jogallass megszerzésének és
megsziinésének feltételeit, ezen szervezetek miitkddésének és gazdalkodasanak rendjét,
a nyilvantartds és beszamolas szabalyait, valamint a mikddés és vagyonfelhasznalas
torvényessegi felligyeletére vonatkozo6 szabalyokat. (atv. 1. §-a)

e 2003. évi L. tv. a Nemzeti Civil Alapprogramrol: az Alapprogram kdzponti
koltségvetési tamogatast nydjt Magyarorszagon bir6sagi nyilvantartasba vett
tarsadalmi szervezeteknek tobbek kozott az alabbi célokra: mikodési tamogatas;
kdzhasznl tevékenységek tamogatasa; fesztivalok, rendezvények tAmogatésa itthon és
kalfoldon; eurdpai integraciot erésité programok tamogatésa; tudomanyos kutatasok,
monitoring tevékenység tamogatasa; kiadvanyok megjelentetésének tadmogatasa;
palyazati 6nrészek tamogatasa; stb.

o 19 felajanlasa: Az 1995. évi CXVII. torvény egyértelmiien rendelkezik arrdl, hogy a
maganszemélyek jovedelmik meghatarozott részét egy altaluk meghatarozott civil
szervezet/egyhaz kaphassa meg. Barki, aki személyi jovedelemadd-bevallast vagy
egyszerisitett bevallast ad, illetve addkotelezettségét munkaltatéi adomegallapitas
atjan teljesiti, jogosult az addjanak meghatarozott részérél rendelkezni. Azaz a
maganszemélyeken tul az egyéni vallalkozok és az 6stermelék is jogosultak
rendelkezni, ha az emlitett tevékenységbdl vagy méas jogcimen szereznek az dsszevont
adoOalapba tartozé jovedelmet. A kedvezményezettek egyik csoportjaba a civil
kedvezményezettek tartoznak. Ide tartoznak a kdzhasznu tevékenységet a térvényben
meghatarozott ideig ténylegesen folytatd tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok, és
kozalapitvanyok. A  kedvezményezettek masik  csoportjfba az egyhazi
kedvezmeényezettek tartoznak. A civil kedvezményezettnek a javara juttatott 6sszeg



cel szerinti felhasznalasarol, vagy esetleges tartalékoldsardl a nyilvanossdg el6tt
(Ugyfélkapun keresztiil) kell szamot adnia.’

e 2011. évi CLXXV. tv. (Civil torvény): az egyesulési jogrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl: az 0j torvény célja egy olyan atfogo
szabalyozds megalkotdsa, amely a lehet6 legteljesebben biztositja a szervezetek
megalakuldsédnak, a hozzajuk valé csatlakozasnak, valamint mikodésének
szabadségat. A cséd- illetve felszamolasi eljarast az Gj torvény a gazdasagi tarsasagok
mintdjara alkalmazza a civil szervezetekre is. A torvény a civil szervezet fogalmat
alkalmazza gyujtéfogalomként. A torvény atfogdan szabalyozza a civil szervezeti
formak mukddésére vonatkozo szabalyokat, rogziti a civil szervezetek nyilvantartasba
vételével kapcsolatos szabalyokat. A torvénnyel Iétrehozott Nemzeti Egyuttmikodési
Alap, a 2012-es koltségvetesi évtol kezdédéen a bejegyzett civil szervezetek szamara
miikodik. A torvény életbe 1épésével hatdlyat veszti az egyesulési jogrél szol6 1989.
évi Il. tv.,, a kdzhasznisagrol szold 1997. évi CLVI. tv.,, a Nemzeti Civil
Alapprogramrol sz6lé 2003. évi L. tv., valamint ennek végrehajtasarél sz616 160/2003.
(X.7.) Kormanyrendelet.

e 2011. évi CLXXXI. tv. a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel
Osszefliggo eljarasi szabalyokrol: a torvény leirja a civil szervezetek (egyesuletek,
alapitvanyok, kozhaszn( szervezetek) birdsagi nyilvantartasba vételére vonatkozd
szabalyokat és tennivalokat, valamint kitér az esetleges megsziintetésre iranyuld
feladatokra is.

e 350/2011. (XI1.30.) Kormanyrendelet a civil szervezetek gazdalkodasa, az
adomanygyiijtés és a kozhasznisdg egyes kérdéseirél: a kormanyrendelet
meghatdrozza az adomanygyujtés lehetséges modozatait, a civil szervezetek
gazdalkodasara vonatkoz6 egyes szabalyokat. A kdzhasznlsagrél sz6lo torvény
hatalyvesztéset kdvetéen e dokumentum tér ki a kdzhasznusagi jelentés elkészitésének
a modjara.

1.3. A koncepcio tartalmat befolyasolo helyi fejlesztési programok

Az el6z6 fejezethez szervesen kapcsolodnak az itt felsorolt fejlesztési programok, amelyekre
tekintettel kell lennlink egy koncepcid kidolgozasa és annak megvaldsitasa soran is.

1.3.1. ,,Buszkeség és biztonsag” Dombdvar cselekvési programja

A 2006 oktoberében megalakult képviselo-testillet altal kdzéptava fejlesztesi
programként elfogadott — ,,2555 nap” - dokumentum 2013-ig szdlt. Az id6kdzi polgarmester-
valasztds, majd a helyhatdsagi valasztds azonban ezt a programot felulirta, ugyanis elébb
2009 oktdberében a képvisels-testiilet elfogadta az ,,Uj korszak — Dombévar” c. programot,
majd a 2010. oktober 3-i 6nkormanyzati valasztasokat kdvetéen a ,,Bliszkeség és biztonsag”
programot. A program a 2555 nap elnevezésii cselekvesi tervhez hasonléan célul tazi ki a
civil szervezetek tovabbi tamogatésat, a mitkodésiikhdz szikseges infrastruktlra biztositasat,
amely altal Dombdvar még szinesebb, még valtozatosabb arcot mutathat.

1.3.2. Dombdvar Varos Onkormanyzatanak négy éves munkaprogramja
2010-2014

2 (APEH informéciés fiizetek. www.nonprofit.hu)



A véros munkaprogramjaban 0nall6 fejezet foglalkozik a civil szféra és az
onkormanyzatok kapcsolataval, mind altalanossagban, mind Dombdvarra kiélezve. A civil
&gazat programpontjai fejezet helyzetelemzésebdl vilagosan kidertl, hogy varosunk szdmara
évek Ota kiemelt fontossdgu feladat a civil szektor tdmogatasa, a velik valdé kapcsolat
fenntartasa és fejlesztése. Dombovaron a rendszervaltozas utadn tobb szdz maganszemély
mikodott kozre a kilonbdzo szervezetek létrehozasaban vagy kapcsolddott be azok
munkajaba. Ezek a szervezetek és a bennik tevékenyked6é dombdvériak a helyi kozdsseg
legkulonbdzobb érdekeinek érvényesilését szolgaljak. A kultdra kozvetitéseben, az oktatas
szinvonalanak emelésében, a kornyezetvédelemben épp Ugy szerepet vallalnak, mint a
szabadidé hasznos eltoltésének szervezésében, a kozbiztonsag javitdsdban, az elesettek,
betegek gydmolitasaban és folytathato lenne a sor az élet minden teriletére Kiterjedéen.

A munkaprogramban meghatarozott cél a dombovari civil tarsadalom erésitése, illetve
az oOnkormanyzat és a varos lakossaganak onkéntesen alakitott kozosségei kozotti
intézményes kapcsolat megteremtése, tovabbfejlesztése és a civil szervezetek tarsadalmi
szerepvallaldsénak elésegitése. Javasolt intézkedések kozott szerepel az Gjonnan megalakult
Civil Iroda feladattal valé megtéltése, amely a munkaprogram elfogadasa Gta sikeresen meg is
valosult. Szintén kitér a dokumentum a koncepcié mellékletét képez6 — az 6nkorményzat és a
Civil Tanacs kozti — egyuttmtikddeési megallapodéas fellilvizsgalatara, ugyanis abban az évek
alatt felgyulemlett gyakorlati tapasztalatok alapjan valtoztatasok sziikségesek. Az (j tagsaggal
rendelkez6 Civil Tanacs és a Civil Forum Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak
megvitatasa €s modositasa is emlitésre kerlil a munkaprogramban, ezek a lépések is e
koncepcid keretein belll térténnek meg.

1.4. A koncepcio célja, célcsoportjai es hatalya

A Civil Koncepci6 célja a dombdvari civil tarsadalom erésitése, az 6nkorméanyzat és a
varos lakossadganak dnkéntesen alakitott kdzosségei kozotti harmonikus egyuttmiikdés és a
civil szervezetek tarsadalmi szerepvallalasinak elésegitése.

A Civil Koncepci6 célcsoportjai:

e civil szervezet: civil tarsasag, illetve a Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyesulet
— a part kivételével — valamint az alapitvany, amely a 2011. évi CLXXV. torvény
rendelkezéseinek megfelelGen jott létre és végzi feladatait.

e dombovari civil szervezet: az elsé pontban leirtakkal azonos jellemzokkel rendelkezo,
a birdsagi nyilvantartasba vétel szerint dombovari székhellyel mikddo szervezet,

e koOzhasznu, szervezet: mindazon bejegyzett egyesilet, alapitvany és kozalapitvany,
amelyet a birdsag kdzhasznu nyilvantartasba vett,

e civil tarsasag: a polgarok Altal Iétrehozott és mikodtetett, mas szervezetektol,
partoktol és intézmeényektol flggetlentl mikodo, jogi személyiséggel nem rendelkezé
kdzdsség, birdsagon nem bejegyzett szervezédés.

A civil szervezetek kozti kapcsolattartas sajatos formajara késztette az 6nkormanyzat a
be nem jegyzett civil kozosségeket és az ,istapolasukat” felvallalni szandékoz6 bejegyzett
szervezeteket 2006-ban azzal, hogy el6irta, hogy a Civil Keretbél szarmazo tdmogatashoz
elobbiek csak abban az esetben férhetnek hozza, amennyiben meggydztek egy
»ernyoszervezetet”, hogy véllaljon fel érdekikben pénziigyi bonyolitoi szerepet. Ezeknek a
szervezeteknek azota jelentésen lecsokkent a szamuk, tobbnyire 6nallo egyesuletként
jegyeztették be magukat. A birdsdgon nyilvantartasba vett szervezetek mellett jelentos



partnerei lehetnek az dnkormanyzatnak a fentihez hasonlé nem bejegyzett klubok, baréati
korok, asztaltarsasagok és szellemi mihelyek, amelyek kdzérdekii tevékenységiikkel jelentos
szerepet toltenek be a helyi kozéletben. (Pl. kozalapitvanyok, Gyermek- és Ifjuséagi
Onkormanyzat, Dombévari Hotel Barati Asztaltarsasag, stb.)

A koncepcioban foglaltak kiterjednek azon civil szervezetekre, amelyeket a Tolna Megyei
Birésag nyilvantartasba vett, székhelye Dombdvaron van, és/vagy tevekenységiket
igazolhatéan varosunkban végzik; a Civil Tanacsra, a Civil Forumra, valamint a civil
tarsadalom azon szervezeteire, amelyek az Onkormanyzattal kapcsolatra torekszenek,
egylttmikodésre Iépnek.

A Civil Koncepcidban foglaltak hatassal lehetnek tovabba Dombévar Varos
Onkormanyzatanak ~ Képvisels-testillete és a  helyi kisebbségi ~ 6nkormanyzatok
dontéshozatalara, a Polgarmesteri Hivatal tevékenységére, az dnkormanyzat altal fenntartott
intézményekre, dnkormanyzati tbbségi tulajdonu cégekre.

2. Helyzetelemzes

2.1. A civil szféra legujabb-kori fejlodése Dombovaron 1990-tél
napjainkig

Az elmult két évtizedben végbement demokratikus atalakulas egyik eredménye a civil
tarsadalom 0jboli megjelenese. Az allamtél, politikai szervezetektol és partoktol fuggetlendl
szervez6do, Ontevékeny tarsadalom kialakuldsa és jelenléte sziikséges kelléke a polgéri
demokracidknak.

Az 1990-es években Dombdvaron is megindult a civil tarsadalom fejlédése. Az
onkorményzat megalakulasaval egyidejtileg sz&mos tarsadalmi szervezetet is életre hivtak a
polgarok. Ezek a szervezetek és a kereteik kozott tevékenykedé dombovériak a helyi
tarsadalom legkllonbozébb erdekeinek érvényesulését szolgaljak, tevékenységik Kiterjed az
élet szamos teriletére.

Az eurdpai unids csatlakozassal felértékelgdott a tarsadalom kilonbozé szektorai
kozotti partnerség jelentdsége (kormanyzat, zleti és civil szférék), mely leginkabb fejlesztési
programok kozos elkészitésében nyilvanul meg. Ez - a helyi demokraciakra gyakorolt
kedvezé hatds mellett - egyben a tervezett fejleszteések sikerességének egyik kritériumava is
Iépett el6. Az EU Strukturdlis Alapjaibol 2007-t61 az eddigieknél joval nagyobb mértékben
megnyilo palyazati lehetésegek kihasznalasanak egyik elofeltétele a partnerség.

Dombovar Varos Onkormanyzatat 2004 juniusaban a partnerségre torekvés késztette
arra, hogy a civil tarsadalom szervezeteivel vald egylttmiikddeés és kapcsolat iranyelveit,
szabdlyait, valamint az egylttmikodés fejlesztésére alkalmazott eszkdzrendszer jellemzgit
civil koncepcidban foglalja 6ssze.

A koncepcié megujitadsanak igénye 2006. év végén merilt fel, ekkorra szamos, a
koncepcio el6zé valtozatdban megfogalmazott elképzelés mar megvaldsult, valamint j
tényezoékkel is szamolnunk kellett, amelyek befolyésoltak a korabbi koncepcio tartalmat.

A 2007 februarjaban elfogadott, Uj koncepciét az dnkormanyzat vitara bocsatotta a
civil szervezetek korében. A t6lik érkezo kisszamu visszajelzések, a megvalositas gyakorlati
tapasztalatai, az elfogadas Ota felmerilt 0j koérulmények, valamint az ©6nkormanyzat
Ujragondolt szandékai alapjan mddositottuk koncepcionkat. 2008 februarjaban jelent meg az
Uj koncepcid, amely tartalmilag nem sokat valtozott a korabbihoz képest. A helyi civil szféra



képviseletét ellatni hivatott, a varosvezetés segité szandékanak eredményekeént Iétrejott Civil
Tanacs mandatuménak 2011-ben tortént lejarta is generalta a koncepcio felllvizsgalatat,
ugyanis a megvaltozott tagokkal és vezetéssel miikddé tanacs Uj tervekkel és célkitiizésekkel
kezdte meg a k6z6s munkat.

2.2. A Dombdvaron mikodé civil szervezetek bemutatasa

Pontos adatok nem allnak rendelkezésre azzal kapcsolatban, hogy hény civil
szervezet mukodik a varosban, a kapcsolattartdsi tapasztalatok alapjan azonban 80-90
korulire tehetd a szamuk. Az énkormanyzat felé adatokat ugyanakkor évrél évre csupan 50-
60 szervezet k6zol dGnmagarol. A www.birosag.hu oldal adatai alapjan a dombdvari székhelyii
bejegyzett tarsadalmi szervezetek (alapitvanyok és egyesiletek) szama 125. Ezek kdzil 80
egyesulet és 45 alapitvany miikodik jelenleg a varosban. A szervezet-alapitasi kedv az utébbi
években is jelentés, 2010-ben és 2011-ben 19 szervezetet vett nyilvantartasba vagy modositott
a Tolna Megyei Birosag (ebbol az alapitvdnyok szdma 5). A szervezetek az aldbbi
tevékenysegeket jelolték meg alakuldsuk soran (amelyek a nemzetkozileg is elfogadott
osztalyozasi rendszernek is megfelelnek):

Egészségligyi tevékenység: 12
Jogvédo: 2
Kdrnyezetvédelem: 3
Kulturélis: 16

Oktatas: 10

Polgarvédelmi: 1

Sport: 35

Szabadidés/hobbi: 4

Szakmai, gazdasagi, érdekképviseleti: 6
Szocialis: 6
Telepulésfejlesztési: 3

Egyéb: 24

OO0O0OO0O0OO0OO0O0OO0OO0OO0O0

Dombdvaron szamos olyan szervezet is mikodik, amely egy-egy orszagos vagy
megyei szervezet helyi csoportja, klubja. llyenek pl. a Trianon Tarsasag Dombdvari Tagozata,
a Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesilet 28. sz. helyi csoportja, a Voroskereszt
Tolna Megyei Szervezetének Dombdvari Csoportja, a Mozgaskorlatozottak Tolna Megyei
Egyesiletének Dombdévari Csoportja, stb.

2.3. A civil szervezetek és az onkormanyzat

Az dnkorményzat és a civil szervezetek kozos tér6l fakadnak, még ha funkcioik,
miikodési jellemzoik eltéréek is. Mig az 6nkormanyzatok mukodését tobb jogszabaly
hatarozza meg, igy szdmos teriileten cselekvési lehetoségei korlatozottak és szabalyozottak,
addig a civil szervezetekre viszonylag kevés jogszabaly vonatkozik, rugalmasabban
reagalhatnak a kornyezetlik problémaira. Mindkét szervezodési formanak a civil tarsadalom
nyujt hatteret, eréforrast és legitimacios bazist. Ezért nem vitathato, hogy az énkormanyzatok
és a civil szervezetek egymas természetes szovetségesei. Kapcsolatuk és egyuttmiikddésik —
amely nem feltétlentl attol j6 és hatékony, ha vitdktol mentes — mindsége jelentésen
befolyasolhatja a varos fejlodését, a Dombovéaron élék elégedettségét lakdhelyik koz- és
kdzosségi életével.


http://www.birosag.hu/

Az 6nkormanyzat és a civil szektor érdekei végsé soron tehat azonosak: képviselik
helyben keresik a boldogulast, igy érdekeltek a telepllés miukddtetéseben, élhetébbe
tételében, fejlesztéseben.

Dombdvar Varos Onkormanyzata lehetéségeihez mérten anyagilag (lasd késébb: Civil
Keret) is tamogatja a civil szervezeteket. Varosi rendezvényeken is megmutatkozik az a
partneri kapcsolat, amely kialakult a két szféra kozott, hiszen szdmos ilyen megmozdulas
kdzos szervezési. A varosi rendezvénynaptar tartalmazza azokat a rendezvényeket, amelyeket
évek Ota civil szervezetekkel egyuttmikddve valdsit meg a varos. Ezek az aldbbiak (a
teljesség igénye nélkil):

Uj Fogadalomtétel (N6k Dombovarért)

Ujévi Koncert (Dombovari Ifjusagi Flvoszenekar)

természetvédelmi programok (DOPTE)

Regiondlis Farsangi Favoszenekari Taladlkoz6 (Dombovari Zenész

Egyesiilet, Az Ifjusag Zenei Neveléséért Alapitvany)

Nemzeti Osszefogas Napja (Trianon Tarsasag)

Piinkdsdi Fesztival (Kapos Alapitvany)

0 Mdazeumok Ejszakaja (Véarosvédé és Varosszépité Kozhaszni
Egyesiilet és egyéb csoportok)

o Szallasréti Vizi Show (N6k Dombdvéarert Egyesilet, Dombdvar —
Kernen Barati Kor, Mentsilk meg Dombovart Kozéleti Egyestlet)

0 Halottak napi megemlékezés (Varosvedsé és Varosszépité Kdzhasznu
Egyesulet)

0 Német Kisebbségi hét (Német Klub, Magyarorszagi Német
Nemzetisegiiek Dombdvari Egyesiilete)

o0 Szilveszteri futds (Dombdvari Ifjasagi Kor)

O o0oO0oOo

o O

A fenti felsorolas csak érzékeltetni szeretné azt az 0sszefogast, amely a varosvezetés és a
civilség kozott fennall, de minden évben akadnak olyan programok, amelyek ugyan nem
kerlilnek be az éves rendezvénynaptarba, de Dombdvar kulturalis életét befolyasoljak és
szinesitik. Szerencseére a helyi civilseg altalaban véve ,vevé” az dnkormanyzattal kozosen
szervezett programokra.

2.3.1. Az 6nkormanyzat és a helyi civil szervezetek kdzotti kapcsolatok

A hazai 6nkorméanyzatisag kozel két évtizedes fejlédése soran mar kialakultak az
egylttmikodés formai, modszerei. Az el6z6 koncepcid 2007-es elfogaddsa Ota elért
eredmények rovid ismertetésével betekintést nyeriink a civil szervezetekkel torténd
kapcsolattartas jelenlegi kereteibe. A mar kordbban is megfogalmazott teendék az
onkormanyzatnak abbéli szandékat tikrozik, amely szerint at kivanja alakitani, hatékonyabbéa
kivanja tenni a helyi civil szférdhoz fiz6d6 kapcsolatait, keresi a helyi civil szféra
reprezentativ képviseletével torténé kapcsolattartads hatékonyan miikddé csatorndit. Bar az
elmalt évek alatt sikerllt a civil szervezetekkel egy kdlcsonds viszonyt kialakitani, a munka
nem allhat meg, ezt a kapcsolatot fenn is kell tartani és tovabb fejleszteni. Mindemellett az
onkorményzat tiszteletben kivanja tartani a civil szervezetek autondémidjat, belsé tgyeikbe
nem Kivan beleavatkozni.

2.3.1.2. A kapcsolattartas formai, szinterei

Civil Iroda:



Mult: A civil szervezeteknek nyljtandd szolgaltatdsok megfelelé helyszinének
biztositasa volt a szandéka az dnkormanyzatnak azzal, hogy — az elsé Civil Koncepcio
megvalosulasanak els6 Iépéseként — a SzOvetség Dombovarért civil szervezetnek
kedvezményes bérleti dij ellenében bérbe adott egy Hunyadi tér 30-32. sz. alatti
irodahelyiséget. A Civil Szolgaltatd Iroda 2005 oktdberének végétsl kezdve fogadta a civil
szervezetek képvisel6it. A 2006 aprilisatdl tagasabb helyiségekbe koltdzott iroda egyéves
munkaszerzédessel foglalkoztatott Ugyintézokkel mikddott. Adott mar helyet civil
fogadodraknak, volt kiillonbozé varosi otletpalydzatok informacios és leadasi helye is. 2009-
ben az akkor a Miuvel6dési Hazban mikddo iroda finanszirozasi és human eréforras-
problémék miatt megsztint. Az épilet ekdzben teljes kiils6-belsé felGjitdson ment keresztil
(Hagyomany és megujulas — a dombovari mivelédési haz felljitasa), az iroda ezutan az 516.
sz. lIpari Szakképz6 Iskola (ma Herceg Esterhdzy Miklos Szakképzé Iskola, Specidlis
Szakiskola és Kollégium) egyik helyiségében mikodott, féallasi munkatars nélkil, a
kulturalis és civil tandcsnok felugyeletével, megjelolt nyitva tartas nélkal, alkalmi
»ugyfélfogadassal”.

Jelen: A Civil Tanacs Ujjaszervezédése (2011 aprilisa) utan az Gj tanécs célul tiizte ki
a Civil lroda visszaallitdsat. A teljesen megujult mivelédési otthon modern Kialakitasa
lehetové tette az iroda Gjboli elinditasat, amelyhez jelenleg a Dombdévari Mivelédési Haz
NKft. biztositja a munkaerét. 2011. szeptember 10-én, a Civil Fesztivalon nyilt meg az (j
Civil Iroda. Az 0j munkatars segedkezik a Civil Forum és Tanacs Uléseinek
jegyzékonyvezésében, a civil szervezetek altal szervezett rendezvények népszertsitésében, a
civilek honlapjanak fejlesztésében és a mivelédési haz egyéb szervezési feladataiban. Az
iroda nyitva tartésa:

Kedd 10-12 h
Csutortok 16-18 h

Az iroda az 6nkormanyzat Civil Keretén belll rendelkezik némi pénzosszeggel, amely
segitségével infrastrukturajat fejlesztheti, bévitheti. Ez az 6sszeg 2011-ben 100.000.- forint
volt.

Jové: Az iroda vonatkozasaban mindenképpen fontolora kell venniink, hogy olyan
munkatarsat alkalmazzunk, aki a civil szervezeteknek akar jogi, akar pénzigyi szempontbdl is
tud tandcsokat adni. Olyan ismeretekre lenne sziiksége, mint pl. szervezetek megalakitasdnak
jogi hattere, palyazati lehet6ségek naprakész attekintése, a helyi civil szervezetek profiljanak,
miikddésének ismerete. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy nincs szikség a civil iroda napi 8
Orés mikodésére, ezeért jelenleg probaképp egy nap délelstti és egy nap délutani nyitva tartast
vezettlink be. Az iroda mikddésének tavlati céljaihoz mindenképp ki kell dolgoznunk egy — a
lehet6ségeinkhez mérten — stabil rendszert. Amennyiben tovabbra is a muvelédési haz
munkatarsa latja el ezt a feladatot, akkor egyuttmiikddési megallapodésra kell Iépni az Nkft-
vel, amelyben leszdgezzik a munkatars feladatait, amelyet a mivelédési hazban végzett
tevékenységei mellett lat el.

Dombovari Civil Dij:
Mult: A Civil Forum munkjiban aktivan részt vevé harminc szervezet 2004.

december 9-i tlésen Dombovéri Civil Dij néven alapitott elismerést, és megvalasztotta a dij
adomanyozéasara javaslatot tevo héttagu kuratoriumot (ez a testilet alakult &t késébb Civil
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Tanaccsd). A dij a dombdvari civil szervezetek javaslata alapjan évente legfeljebb hat olyan
maganszemélynek és legfeljebb harom olyan Kkoztiszteletben &ll6 személynek vagy
szervezeteknek adomanyozhat6, akik/amelyek a varos civil mozgalmai érdekében éveken
keresztll kifejtett munkéassagukkal kiemelkedé erdemeket szereztek. Az elismeréssel jaro
emléktargyak elkészittetésere 2005-ben nagyobb dsszeget kilonitett el az 6nkormanyzat, az
elismerés rangjat pedig annyiban emelte, hogy lehet6vé tette azoknak a vArossa avatas
évforduldjan torténo atadasat.

Jelen: A 2011-ben ujjaszervez6d6 Civil Tanacs fontolora vette, hogy a Civil Dij a
Civil Fesztivalon kerlljon atadasra. A rendezvény 2011-ben olyan jol sikerilt az (]
helyszinen, hogy a fesztival mili6jebe most mar beleillik az elismerés atadasa is. A Civil
Dijak &tadasénak rendszere az évek alatt nem valtozott, a Civil Tanacs 2012-t6l viszont
mabdositott a dij odaitélésének rendszerén a kovetkezék szerint: a dij évente 1 egyesiiletnek és
1 maganszemelynek adhatd. Az oklevél és a kitiizé/emlékplakett mellé az egyestlet 50.000.-,

a maganszemely 30.000.- forint elismerésben is részesul.

Jové: Ki kell dolgozni egy Uj szempontrendszert arra vonatkozdan, hogy ki kaphat
Civil Dijat, milyen szempontoknak kell megfeleljen, illetve, hogy ki jelolhet civil dijra
személyt/egyesiletet. El kell kerllnink azt, hogy olyan személyek kapjak meg ezt az
elismerést, ,,akinek még nincs”. A civil dijat megkapd személynek peldaként kell allnia a civil
szervezetek el6tt, dnkéntes munkajaval tukroznie kell a civilség iranti elhivatottsagat. A
Dombovari Civil Dij szabalyzata a mellékletben olvashat6.

Civil Tanécs:

Mult: A Civil Dij 2005 januarjaban elsé alkalommal 6sszell6é kuratériuma — az
onkorményzathoz hasonléan - érzékelte a helyi civil szervezetek targyaloképes
érdekképviseleti testlletének hianyat. A Civil Férum soron kovetkez6 (Ulésén ezért a
Kuratérium kifejezte, hogy kesz felvallalni a — Civil Dijjal kapcsolatos tgyintézésen tal — a
dombovari civil szféra tevékenységének szélesebb kori  koordindciojat, annak
érdekképviseletét. A Forum Udvozolte a Kuratorium szandekat, és megbizta azt egy olyan
SzMSz elkészitésével, amelyben benne foglaltatik a testiilet altal felvallalni készult kibovilt
feladatkor. Ennek elfogadasaval a Forum 2005. februar 24-i Gilésén egy teljesen Uj testilet jott
létre, a Civil Tanacs. A tanacs 6nmagat a civil szervezetek és a civil élet koordinald
szerveként hatarozta meg, tovabba az énkormanyzat felé kifejezték szandékukat a varos életét
érinté Ugyekben torténé javaslattételre. Megbizatasuk az alapitok hatarozata szerint harom
évre szol. Megalapitasa 6ta a Civil Tanacs jelenleg a harmadik ciklusat tolti.

Az dnkormanyzat 2005. marciusi Ulésén legitim testiiletként ismerte el a tanacsot,
amellyel egyben egyuttm#kodési megéllapodasra is Iépett (ennek tartalmarol lasd az 1. sz.
mellékletet).

Jelen: A Civil Tan4cs tagjainak szama 7 f6. A Civil Tanacsba tagokat a Civil Forum
delegal. Tagok kizardlag a forumba bejelentkezett egyesiiletek vezet6i kdzul kertilhetnek Ki.
A tagok és az elndk megbizatdsa 3 évig tart. EInokot és alelnokot a Civil Tanécs tagjai
valasztjak ki maguk koziul. Az dnkorményzat és a Civil Tanacs kozotti egyuttmikodési
megallapodas felllvizsgélatara is e koncepcio keretein bell kertl sor.

JOvé: Az elmult Civil Tanacs valasztds alkalméval felmerilt, hogy tébb civil

szervezeti vezeto elétt ismeretlen a Civil Tanédcsba valo tag delegélés és a tisztségvisel6k
valasztdsdnak a menete. Ezt kozérthetobbé, vildgosabbd kell tenni és minden civil
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szervezetnek a rendelkezésére kell bocsatani, illetve szdmukra elérhetdvé tenni. A Civil
Tanacs SzMSz-e a mellékletek kozt talalhato.

Civil Forum:

Mult: A kezdetben (2000-t61 2005 elejéig) az dnkormanyzat altal dsszehivott és a
dombdvari civil szervezetek képviseléibél allé informalis testilet el6étt havi rendszerességgel
nyilott lehetéség az elfogadés el6tt all6 6nkormanyzati eléterjesztések ismertetésére es civil
szemszdgbol torténd véleményezésére. Amellett, hogy ezek a talalkozdk elerték céljukat, az
el6zetesen meghirdetett napirendi pontok ellenére gyakran torkollottak ,,panasznapba”, ahol a
szervezetek képvisel6i az onkormanyzattol remelt megoldas reményében emlegették fel
kisebb-nagyobb problémaikat.

2005 maérciusa 0Ota, a kordbbi gyakorlathoz hasonléan még mindig a képviselé-testileti
ulések elott, de imméar a Civil Tanacs A&ltal 6sszehivott Uléseken az ©Onkormanyzat
tisztségvisel6i, illetve a polgarmesteri hivatal munkatarsai csupan eléadoéi minéségben voltak
jelen. Hiszen a képvisel6-testllet és a tandcs kozotti megallapodas értelmében tovabbra is
lehet6sége nyilik az onkorményzatnak a megtéargyalasra kerilé eloterjesztések elozetes
véleményeztetésére. Az évek soran bebizonyosodott, hogy szamos kérdés és vélemény
érkezik a forum Ulésein ismertetett el6terjesztésekkel kapcsolatban, azonban az elhangz6
érdemi javaslat kevés. A forum eredeti célja, funkcidéja mellett annak keretei kdzott egyre
nagyobb teret nyer a civil szervezetek kozotti parbeszéd, a Civil Tanacs altal kifejtett
koordinacios tevékenység.

Jelen: A Civil Férum munkaja mar nem kapcsolodik a képvisel6-testiilet dontéseihez,
annak tematikajat az aktudlis probléméak, rendezvények, megoldand6 feladatok adjék.
Tobbszor kap meghivast a forumokra egy-egy el6add, aki a civil szervezeteket érinté
palyazatokrél, programokrol, tervekrél tart felvilagositast. A tanacskozdsokon a Polgarmesteri
Hivatal részérél a kapcsolati referens vesz részt, az 6 munkjat pedig a Civil Iroda munkatéarsa
segiti. A tandcskozéasokra meghivast kap a polgarmester és az 6nkormanyzati képvisel6k is.

A Civil Forumra annak tagjai a tandcskozast megel6z6 5 nappal postai Uton és
elektronikusan kapnak meghivét, valamint az esemény meghirdetésre keril a varos honlapjan
(www.dombovar.hu). A forumra széld6 meghivo a tervek szerint felkeril majd a civil
szervezetek kdzos honlapjara, amely jelenleg fejlesztés alatt all.

Jové: A Civil Férumba bejelentkezék listdjat at kell tekinteni, az Ujabb
bejelentkezoknek lehetéséget biztositani a belépésre, hogy 6k is kivehessék résziket a
civilség koz6s munkajabol, kaphassanak meghivot a Férum (léseire, szavazati joggal
élhessenek ezeken az Osszejoveteleken. Atgondolasra szorul a bejelentkezés/regisztracio,
valamint a forumon torténé szavazas médja is.

Honlap:

Jelen: 2011 aprilisaban, az uj Civil Tanacs megalakulasakor merilt fel egy kdzos
honlap igénye. Bar a varos hivatalos honlapja mindig is lehetéséget biztositott a civil
szervezetek programjainak meghirdetésére, meghivok kozzétételére, am a Civil Forum tagjai
jonak lattdk egy olyan internetes megjelenés biztositasat is, ahol egy helyen megtalélhato
lenne minden olyan dolog, amely a dombdvari civil szervezeteket érdekelheti és érintheti. A
honlap kialakitasaban és feltoltésében a Civil Iroda munkatarsa kdzremiikodik. Az internetes
felillet varhatdan az alabbi menlipontokat fogja tartalmazni:

o Civil Tanécs (a tanics bemutatdsa, SZMSZ-¢, tagok, tervek, stb),
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o Civil Férum (a forum tagjai, SZMSZ-e, meghivok, jegyzékonyvek,
letOlthet6 trlap a forumba vald bejelentkezéshez)
o0 Civil szervezetek elérhet6ségei

o Fotok

o Civil Keret (palyazati adatlap, elszamolashoz sziikseges trlap, aktudlis
évi civil keret felosztésa, elszamolasi hataridok, stb.)

o Civil Koncepcid (innen lesz letdlthets jelen dokumentum)

0 Jogszabalyok, torvények, rendeletek

0 Rendezvények, meghivok

0 Kodzhasznusagi jelentések

0 Hirek

JOvé: A honlap létrejottével annak népszertsitése szlikséges elébb a civilek, majd a
szélesebb kozonség korében. A weboldal szerkesztése a Civil Iroda munkatarsa és a
kapcsolati referens kdzos feladata, annak aktualizlasa, frissitése a civil szektor kozos érdeke,
ezért 6ket is mozgositani kell a feladat segitésében. A honlap miikddtetésével kapcsolatos
koltségek az 6nkormanyzat Civil Keretének a Civil Iroda mikodésére elkulonitett részébol
kertilnek finanszirozésra.

Kerekasztalok, mihelyek:

Mualt: A kordbban mér emlitett ,,2555 nap” cimii program szellemében hivta 0ssze
elészor az 6nkormanyzat 2007. februdr 6-an a Zold Kerekasztalt, ahova a kornyezet- és
termeszetvédelemben érintett 5 civil szervezet kapott meghivast. Késébb a Civil Keret
pénzelosztasanak megfelelé kategdridk szerint létrejott az érdekvédelmi és a szabadidés
kerekasztal, valamint a Mivel6dési Miihely.

Miivelgdési Miihely Az énkormanyzat kezdeményezeésere 2007. oktober 9-én azzal a céllal
talalkoztak a varos kultdrajat reprezentalé civil szervezetek és intézmények képviseldi,
valamint maganszemélyek, hogy kezdeményezzék a helyi kulturdlis élet koordinalasat és
fejlesztéset felvallalni keszillg forum megalakitasat. A talalkozo résztvevdi egyetértettek
abban, hogy felhivast tesznek kdzzé, amelyben jelzik, hogy varjak tagjaik soraba a helyi
kultdra tovabbi képviselgit. A Mdhelyt formalisan megalapito egytttmikodési megallapodas
alairésara 2007. november 6-an kerult sor, az 1972 6ta a Szigeterdében all6 Horvay-féle
Kossuth-szoborcsoport Orszaghaz elétti felavatasanak 80. évforduldjan.

Jelen: A kerekasztalok tobbségének miikddésére nem talalunk nyomot, a kozeljové
feladata lesz atgondolni ezek felépitését, céljat, terveit, s hogy valdjaban van-e rajuk szikség.
A Mivelédési Mithely miikddése idészakos, altaldban a varost érinté fontosabb kulturdlis
~problémak” alkalmaval Ul 6ssze. Jelenleg életben 1évo kerekasztalok még: Erdekvédelmi,
Z6ld és Szabadidds Kerekasztal.

JOvé: A kerekasztalok mukodésének hianya miatt a Civil Tandcs ezek
megsziintetésére tesz javaslatot, a jelenlegi kerekasztal-tagok javaslatainak figyelembe
vételével. A Miivel6dési Mihely idészakos mitkodésére tekintettel a megsziintetési javaslat e
kerekasztalra nem vonatkozna.

Kulturdlis és civil tanacsnok:
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Mult: Az 6nkormanyzati miikddés atalakitdsa jegyében modositotta SzMSz-ét a
képvisels-testilet 2006. december 22-i Ulésén. Az dnkormanyzati kulturdlis rendezvények
szervezésére, felligyeletére, a civil szervezetekkel kapcsolatos énkorméanyzati feladatok
ellatasara a képviselok kozul kulturdlis és civil tanacsnokot valasztott a keépvisel6-testiilet,
amelynek Uléseire ezt kdvetéen a felligyelt feladatkort érinté eldterjesztést csak a tandcsnok
véleményevel egyiitt lehetett benyajtani. A Civil Koncepcio elfogaddsakor a tanacsnok a
Szovetség Dombdvareért civil szervezet listajarol a 2006 oktdberében megvalasztott képvisels-
testlletbe Kkeriilt személy, egyben a Civil Tanacs elndkeként havonta egyszer megtartott
képvisel6i fogaddorain lehetéséget biztositott a civil szervezetek igyeinek meghallgatéasara is.

Jelen: Méara ez a tisztség és feladatkdr megsziint, az 6nkormanyzat és a civilek kozt a
Polgarmesteri Hivatal kapcsolati referense, dnkormanyzati képvisel6k és a polgarmester
jelenti az 6sszekottetést, kifejezetten a civil szféra képviseletére hivatott személy nincs.

JOvé: Jelenleg nem szerepel napirenden a kulturalis és civil tanacsnoki poszt
szlikségességének témakore, a kommunikacio a civil szervezetek és a varos vezetése kozott
igy is megoldott.

Oktatasi és Kulturalis Bizottsag:

A képviselo-testilet bizottsdganak hataskore terjed ki tobbek kozott a kulturdlis, a
sport, az ifjuségi, a kisebbségi és a civil lgyek ellatdsénak elokészitésére, végrehajtasuk
ellenérzésére. A bizottsag allast foglal a képviseloé-testilet Ulésein a civil szervezetek
pénzligyi tamogatdsara vonatkozoan, véleményezi a Civil Koncepciét, valamint az
onkorményzat és a Civil Tandcs kozti egylttmikodést megalapozé megallapodést. A
bizottsag kapcsolatot tart a varosban mikddoé civil szervezetekkel.

Kapcsolati referens:

A Polgarmesteri Hivatalnak a Polgarmesteri és Alpolgarmesteri Titkarsag tagjaként
ténykedo, kapcsolt munkakdrben civil referensi feladatokat is ellato koztisztviseloje képviseli
az operativ lancszemet az dnkormanyzat és a Civil Tanacs kozott. A civil szervezeteknek
kezdetben irodai jellegii feladatok megoldasaban is segitséget nyujté koztisztviselé ilyen
termeészeti feladataibdl tobbet méara a Civil Iroda vett at. A kapcsolati referens kozremiikddik
a Civil Keret palyazatanak kiirasaban, a palyazatok beérkezésének adminisztraciojaban, a
tdmogatasi szerzédések elkészitésében, valamint a szakmai beszdmol6 ellenérzéseben. Az
elszamolas pénzigyi részének ellenérzése azonban méar a VVarosgazdalkodasi Iroda feladata.
Az emlitett koztisztvisel6 jelen van tovabbd a Civil Forumokon, segedkezik annak
Osszehivasaban, esetenként reszt vesz a Civil Tanacs Ulésein is. Kézremiikddik a civilek éves
nagy rendezvényein, igy pl. a Civil Fesztivalon és az Adventi Ginnepségen.

Képzések, tréningek

Az onkorméanyzat 2011-ben egylttmtkddesi megallapodasra lépett a szekszardi
Ifjusagi Unioval (a Tolnai Civil Segéd muiikddtetoje), akik vallaltdk, hogy amennyiben az
onkorményzat biztositja a helyszint és eléadasaikrol értesiti a dombovari civil szervezeteket,
akkor évente min. 2, max. 9 alkalommal kilénbdz6 témakdrokben eléadast tart a szervezetek
részére szakmailag felkészult eléadokkal. 2011-ben a civil szervezetek megismerhették az
NCA elszamolés szabalyait, de sz0 esett a keszilo civil torvényrdl is. A program varhatoéan a
jovoben is folytatddik.
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Kozfeladat-ellatasi szerzédések, szerzédéses feladatfinanszirozas

A kiszerzédések, feladatellatasrdl sz6l6 megallapodasok elsésorban az énkormanyzat
kotelez6 vagy vallalt feladatainak &tadasat jelentik nonprofit szervezetek részére. A
szerz6déses feladatellatds esetén a felek nagy felel6sséggel jard, kozszolgaltatasok
eloallitasara &llapodnak meg, amely szoros elszamoltathatosagot és professzionalis
feladatellatast kovetel meg. Az 6nkorményzat nyitott arra, hogy kilonboz6 kozfeladatok
ellataséra, az arra alkalmas civil szervezetekkel szerz6déses viszonyra lépjen, ilyen mddon is
tamogatva a nonprofit szektort.

Ugyanakkor a civil szféra viszonylagos szervezetlensége ad okot arra, hogy az
onkorményzat az el6z6 koncepcid elfogadasakor, és azdta sem élt Kiterjedten a tarsadalmi
szervezeteknek torténd szerzédeses feladatatadas lehetéségével. Sot éppen ellenkezéleg arra
lathattunk példakat, hogy — alaposan megfontolt szandékbdl — tdbb, korabban civil
szervezethez kiszerzodott feladat kerllt intézményi berkekbe (lasd a korabban a Joléti
Szolgélat Alapitvany altal mikddtetett Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat intézménnyé
alakitasat Kapaszkodd Kozpont néven). A Kiszerzédésre azonban tovdbbra is maradtak jo
példak: kulonbozoé kozfeladatokat lat el a DFC (a Katona Jozsef utcai sporttelep
miikddtetése), a Polgarorseg (részvétel a kozterllet-felligyeletben), a Dombdvari Varosi
Horgasz Egyesulet (a Tuskei-td és kdrnyezetének gondozésa), a Nyergesi Horgasz Egyesilet
(Szo6lohegyi  Nyergesi  horgédsztd kornyezetének gondozésa) illetve a Varosveds és
Varosszepité Kozhasznl Egyesiilet (a Helytorténeti Gyijtemény mikodtetése).

Kozbs palyazatok

Idealis esetben kozOs palydzatok esetén a felek human- és egyéb er6forrasaik
Osszeadddnak. Kiléndsen fontos az eurdpai unids palydzatokndl a palyazok korének
Kinyitasa, civil partnerek bevonasa. Idealis esetben a civilek nem csak kedvezményezettei a
palyazati projektnek, hanem egyszersmind aktiv, érdemi kdzremiikddok is. Erre j6 példa volt
a Dombdvari Onkéntes Polgari Természetér Egyesiilet és az dnkormanyzat k6zos palyazata,
amellyel elnyertik a Taj Dij Il. helyezését 2008-ban a "Dombdvar Varos természeti
értékeinek tajvédelmi és tajfejlesztési programjai” cimii munkéval. Termeészetesen az
dnkormanyzat nyitott tovabbi hasonld kdz6s palyazatokon vald részvételre, ha a tAmogatéas és
az abbol megvalositott fejlesztés a varos épulését szolgalja.

2.3.2. Kapcsolattartés a civil szervezetek kézott

Az dnkormanyzat az altala szorgalmazott Civil Tanacs megalakulasaval kozvetlentl
civil kezekbe adta at a civil vélemények f6 férumanak szamité Civil Férum szervezését. A
Forumoknak kezdeti célja, a képviselé-testiilet munkajanak véleményezése mara mar nem
funkcidja a grémiumnak.

A Civil Tanacs és a Civil Iroda mikodésével elvileg adotta valt a lehet6sége a civil
szervezetek kozotti intenzivebb kapcsolatok kialakulasanak.

Jelentos elérelépés, hogy a Civil Tanacs 2005 Ota magéara vallalta a civil szervezetek
legjelentésebb és egyre sikeresebb rendezvényének, az 6nkormanyzat altal elinditott Civil
FesztivAlnak a szervezését, az o©nkormanyzat ehhez a tovabbiakban mar csak az
infrastruktarat és az anyagi tamogatést biztositja. A korabban a Tanaccsal k6zdsen szervezett
Mindenki Kardcsonya nevet visel6 varosi rendezvény 2006-t6l kikerllt a
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rendezvénynaptarbdl, szerepét részben atvette az elészor 2006. december 5-én megtartott
Kardcsonyvard rendezvény, mell6zve a rendezvénynaptarbol kikerlilo esemény Karitativ
jellegét, viszont tovabbra is kozremiikddési lehetéséget biztositva a civil szervezetek részére.
A 2011 aprilisaban ujjaszervezodott Civil Tanacs tervbe vette az Adventi rendezvény Gjboli
megszervezését a helyi és kistérségi civil szervezetek kozremiikddesevel és szereplésevel. A
2011. december 11-én megtartott Civil Advent 2012 elnevezesii rendezvény rendkivil
sikeresnek bizonyult a latogatok korében. Eléremutatd kezdeményezés a Civil Tanacs
részérél, hogy nyit a Kistérségi civil szervezetek felé is, az emlitett rendezvényeikre
eloszeretettel hivja a kornyezo telepllések kulturalis egyesileteit fellépni és vendégkeént is. Ez
a gesztus a telepiilések hagyomanyainak atadasaban, megismertetésében is szerepet jatszik, a
falvak és Dombovar kdzotti kapcsolatot erésiti. A kisterségi civil szervezetekkel a kapcsolatot
a Dombdvar és Kornyéke Tobbcélu Kistérségi Tarsulas segitségével tartja a Civil Tanacs.

A térsulés vette kézbe ugyancsak a 2008 dta a Kozkincs Kerekasztal miikddésevel
elindulé Kistérségi nyugdijas forumok lebonyolitasat. Ezekre a talalkozdkra kb. kéthavonta
hivjak a kistérség nyugdijas egyestileteinek a vezet6it mindig mas-mas helyszinre. Ilyenkor
megvitatjak a kdzeljovo kulturalis rendezvényeit, amelyre a klubok mindig meghivéast kapnak,
kdzos buszos kirdnduldsokat szerveznek. A telepiilések hagyomanyo6rzé tnnepein, falunapjain
a térség nyugdijasai rendszerint bemutatkoznak egymasnak, tanccal-énekkel lépnek fel. A
program az évek alatt semmit sem vesztett népszeriiségébél, a 11 csoport rendkivil jol dssze
tud dolgozni. A férumon részt vevo telepiilések: Dombovar (2 egyesilettel), Dobrokoz, Nak,
Kocsola, Kurd, Varong, Kaposszekcso, Csikostéttos, Attala és Dalmand.

3. A civil szervezeteknek szant 6nkormanyzati
tamogatasok

3.1. Pénzligyi thmogatasok

3.1.1. Civil Keret

Az Onkorményzat koltségvetésében évrél-évre egy bizonyos 6sszeget kulonit el a
varoshan mikodo civil szervezetek tdmogatasara. A Civil Keret felosztasarol a képvisel6-
testillet hatarozatban dont a Civil Tanacs javaslata alapjan. A tanacs altaldban a keret
mértékénél joval nagyobb tdmogatasi igénnyel talalja magat szemben, mely problémat
szempont-rendszerek felallitasaval oldotta meg. A tdmogataslehivas szabalyaira mindeddig
nem sikerlt olyan rendszert kialakitani, amelyen ne kellett volna a kovetkez6 évben
valtoztatni.

Az alabbiakban az elmdlt néhany év tamogatasi rendszerét lathatjuk:

1.sz. tAblazat
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Civil Keret 2008-2012

2008 2009 2010 2011 2012
Nemzeti Unnepek - 610.000.- 900.000.- 600.000.- -
Civil Iroda - - - 100.000.- 200.000.-
Civil Tanacs miikddése, Civil | - 350.000.- 656.000.- 656.000.- 250.000.-
Fesztival
Civil Advent - - - - 250.000.-
Egyesuletek 300.000.- - - - -
egyuttmiikddésének
tAmogatasa
Egyéb céltartalék - - - - 150.000.-
Kulturalis rész 3.000.000.- 2.370.000.- 2.312.000.- 2.145.000.- 4.150.000.-
Természet- és 1.000.000.- 1.460.000.- 745.000.- 825.000.-
kornyezetvédelem
Erdekvédelem és kozélet 1.000.000.- 636.000.- 1.108.000.- 394.000.-
Szabadidé hasznos eltoltése 700.000.- 600.000.- 1.185.000.- 1.280.000.-
Osszesen: 6.000.000.- |6.000.000.- | 7.000.000.- |6.000.000.- |5.000.000.-




3.1.1.1. Pénzigyi tamogatas igénylése

A tdmogatas elnyerésére kiirt palyazati felhivast a palyazat benyujtasanak hatérideje

elott legaldbb 15 nappal az dnkormanyzat kozzeteszi Dombdvar varos hivatalos honlapjan
(www.dombovar.hu), a civil szervezetek kdzds honlapjan és egy helyi Gjsdgban hirdetés utjan.

A pélyézati felhivas tartalmazza a palyazat céljat, a tdmogatas feltételeit, a feloszthatd
tdmogatasi keret mértékét, a tdmogatas felhasznalasara és a beszdmolasra, elszdmolasra
vonatkoz6 szabalyokat, a palyazat benyujtadsanak hatéridejét és modjat, az elbirdlas rendjét és
hataridejét, valamint az eredményrél torténé értesités modjat. A Civil Keret palyazatra helyi
intezmények is palyazhatnak, amennyiben olyan rendezvényre igényelnek tdmogatast, amely
nagy kézénséget mozgat meg.

A pélyéazati dokumentacio tartalmazza:

A pélyazat céljanak megjelolését,

A palyazé civil szervezet/intézmény hatalyos adatait, elérhet6ségeit,

A péalyazo jogallasat, banki adatait,

A tdmogatés segitségével megvaldsitandd nyilvanos, kozérdeklédésre szamot tartd
program, projekt leirasat, részletes koltségvetéseét,

A tamogatas segitségével megvaldsitandd egyéb program(ok), projekt(ek) leirasat,
részletes koltségvetését,

A Civil Fesztivalon vagy az Adventi miisorban valé megjelenés bemutatésat,
Nyilatkozatot a kilon jogszabaly szerinti Gsszeférhetetlenségrol, érintettségrol, a
kozzétételi kérelmet,

A nemleges kdztartozasrol sz6lé nyilatkozatot,

irasbeli hozzajérulast a péalyazatban foglalt adatok (palyazé neve, igényelt timogatasi
cél és 0Osszeg) kezeléséhez és Dombévar varos hivatalos honlapjan vald
kdzzétételéhez.

3.1.1.2. Nem tdmogathat6 palyazatok

Nem részesllhet tAmogatasban

az a civil szervezet, amely a keretre benyujtott korabbi palyazati dokumentécidjaban
megtéveszté vagy valdtlan adatot szolgaltat — egy évig kizarandd a palyazatbol

az a civil szervezet, amely a keretb6l kapott tdmogatést a vonatkozo tdmogatasi
szerzédésben megjeldlt céltol részben vagy egészben eltéréen hasznalta fel — egy
évig kizarandé a palyazatbol

az a civil szervezet, amely a korébbi tamogatasi szerzédésben vallalt kotelezettségét
nem vagy nem hataridére teljesitette — egy évig kizarhat6 a palyazatbél

az a civil szervezet, amely nem Dombdvar k6ztsségi életét kivanja a tamogatasaval
elémozditani. Nem kaphat tamogatést az a civil szervezet, amely kizardlag a szervezet
zart programjaira igényli a tamogatast (pl. az egyesulet nem nyilvanos rendezvényein
tartott f6zés, egyesuleti kirandulas)

Tovabba nem tamogathatdk a civil szervezetek azon tevékenységei, amelyek tdmogatéasat
torvény vagy mas jogszabaly tiltja.


http://www.dombovar.hu/

3.1.1.3. A tAmogatés folyodsitésa, elszdmolasa

A kepviseloé-testilet altal megallapitott pénzigyi tdmogatéas kifizetésérél a dontést
kdvetéen — a tAmogatasi szerz6dés alairasa utan, az abban foglaltak alapjan — a Polgarmesteri
Hivatal gondoskodik.

A tamogatdsok folyositasara egy 0Osszegben vagy a tamogatési szerzédésben
meghatarozott részletekben keril sor, ltaldban 30 napos elszamolési kotelezettseg mellett.

A tamogatott szervezet a szerzédes teljesitésérél szakmai beszdmoldt és teteles
pénzugyi elszamolast koteles benydjtani a szerzédésben megjeldlt hataridében és modon, az
atvételt igazoltatva (ajanlott postai kiildemény, személyes benyuijtast, stb.) a hivatal kapcsolati
referensének cimezve, aki a palyazatban vallaltak teljesitésének (szakmai beszamolo)
igazolasat kovetéen a Varosgazdalkodasi irodanak adja at a dokumentumot pénzigyi
ellenérzésre. A hivatal a hianyosan benyujtott szakmai beszamold és tételes pénziigyi
elszdmolas kiegészitésére 5 napos hatdridé Kitizésével — irdsban — felszdlithatja a
tamogatottat. A beszamolé és elszamolas elfogadasarol vagy annak elutasitasardl a tamogatott
a benyujtast kdveté 30 napon belil irasban értesitést kap a polgarmesteri hivatal kapcsolati
referensétol.

3.1.2. Egyéb pénzlgyi keretek

A képviselé-testiilet sajat hataskdrben tdmogatja a civil szerzeteket egyéb pénzigyi
kereteib6l torténé kifizetésekkel, ilyenek a sportkeret, illetve a taborozasi keret. Civil
szervezet adott évben nem részesilhet a sport- és a civil keretb6l egyarant. Ez a szabaly nem
vonatkozik a tdborozasi tamogatasi keretre.

A képviselé-testiilet a polgdrmesternek adta at a Polgarmesteri Keret feletti 6nallo
rendelkezés hatdskorét. A keretbol tetszéleges (nem feltétlenul dombovari) civil szervezet
részesllhet tamogatasban. Kivételt képeznek az alapitvanyok, résziikre tamogatast ugyanis az
Allami Szamvevészék allasfoglalasa szerint kizardlag kozvetlenil a képviselé-testiilet
nyujthat. A keretre vonatkozd tdmogatasi igényeket, a benyujtast kdvetéen egyedileg
mérlegeli a polgarmester, és dont a tamogatas tenyérol és mértékérsl. Dontéseirdl a képvisels-
testlletet havonta tjékoztatja. A tamogatési szerzédés, az elszamolads és a tamogatés
folyositasa a Civil Kerethez hasonl6an torténik.

3.2. Infrastrukturalis tAmogatés

Az Onkormanyzat — a részben tulajdondban lévo, részben szadméra hasznalhato
kozosségi terek rendelkezésre bocsatasaval — téritésmentesen biztosit konferencia- és
rendezvényszervezési infrastruktarat a civil szervezetek rendezvényeihez, tamogatja a civil
szervezetek mikodését megkonnyité infrastrukturalis hattér megteremtését.

Az dnkormanyzat szamos olyan kdzosségi teret tart fenn, amelyek civil szervezetek
rendezvényeit is befogadhatjak. Ezekrél ad rovid attekintést az alabbi tblazat:

2. sz. tablazat

Kdzosségi terek

Kozosségi tér Megjegyzes Kezelé

Véaroshaza Ujvary Polgarmesteri
Terme Hivatal

Civil Férum helyszine
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Miivelodési Haz

Kdzmivelodési megallapodasban
szabalyozott hasznositas (sajat és
befogadott csoportok, tébb civil
szervezetet érint6 rendezvények).
Civil Forum és Civil Tanacs lléseinek

Miivelédési Haz
Nkft.

helyszine
s Szamos képzés és rendezvény Roma Kozhasznu
Roma Ko0z0ssegi Haz . o
helyszine. Alapitvany

Német Kdz0sségi Haz

Foldszinti nagyterem, belépéhelyiség,
vizesblokk és mosogatohelyiség. Pince:
kdzdsségi helyiségek, bortrezor.

A foldszint id6r6l-idére 6nkorméanyzati
rendezvények, gyakran kiallitasok,
illetve a Német Klub rendezvényeinek
helyszine. Civil szervezetek bérleti dij
fejében vehetik igénybe.

Neémet Kisebbségi
Onkormanyzat

Kertvarosi Kozosségi

1d6r6l idére dnkorményzati

Romai Katolikus

Héz rendezvények helyszine. Egyhéz
. L s . Természet6ri bazisként funkcional. . D,O mbovan, .
Volt kisvasuti alloméas ) Onkeéntes Polgari
épilete A Konda-patak volgye Természetdr
latogatokozpontja. ,
Egyestlet

JAM-Csarnok és
kérnyéke, U-alakd
épllet

Fesztivalok megrendezésére alkalmas
szervezeteknek, egyutteseknek,
csoportoknak.

Az U-alaku épuletet szamos kdzdsség
haszndlja, képzémiivészek
alkotomiihelyei, bokszterem kerlt itt
Kialakitasra.

Dombévari Varos-
és
Lakésgazdalkodasi
NKft.

Arany-sziget 1dések

Eszterhazy-korabeli, tagas, L-alakd,
boltives pince, két nagy helyiséggel,
vizesblokkal ellatva, fel(jitasa részben
megtortént. A Kakasdombi Boriinnep
helyszine.

Polgarmesteri

Otthonanak pincéje Letét ellenében ingyen hasznalhatd Hivatal
civil kozdsségek részére —
meghirdetésre nem kerult,
koordinacidjat a Polgarmesteri és
Alpolgarmesteri Titkarsag végzi.
Madarvarta a Tuskei- Fedett szabadtéri helyiségek, dgﬂml\gg\é?{ ﬁé( i
tonal kisebb udvar, 2010-2011-ben feldjitott. nely
csoportja

Tuskei Horgész haz

Egyestletek 0sszejoveteleinek
helyszineként bérelhet6

Dombévari Varosi
Horgasz Egyesiilet
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4. Osszegzés, kovetkeztetések

Jelen koncepcidban — a civil szféra fuggetlenségének tiszteletben tartdsa mellett — az
onkorményzat sajat elveit, céljait, szandékait és elvarésait fogalmazta meg a helyi civil
szervezetekkel kapcsolatban. A dokumentumot kiegészitette észrevételeivel, javaslataival a
Civil Tan4cs is, mert minden énkormanyzati igyekezet ellenére elengedhetetlen, hogy a civil
szféra is megfogalmazza kozos céljait és feladatait, meghatarozza a helyi tarsadalomban
betdltendd szerepét.

A koncepcid végrehajtasahoz feltétleniil sziikséges intézkedési tervek elkészitése és
végrehajtasa legalabb a kovetkez6 teriileteken:
o képzések,
o felmérések,
rendezvények koordinacioja,
a partnerek felkészitése az egyuttmiikddésre,
a civilek ismertségének és elismertségének elésegitése,
az egészségmegorzés és a betegségmegel6zés helyi koordinécidja és fejlesztése,
tarsadalmi integracio,
a helyi dnkéntes tevékenység koordinacioja és fejlesztése.
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1. sz. melléklet

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS,

amely létrejott Dombdvar Varos Onkormanyzata (székhelye: 7200 Dombovar, Szent Istvan
tér 1., képviseli: a polgarmester), valamint a dombovari Civil Tanécs (székhelye: 7200

Dombovar, Szent Istvan tér 1., képviseli: az elnok) kdzott.

1. A megéllapodas célja

1.1 Jelen megéallapodas megkotésével az Onkormanyzat célja a Civil Tanacsnak a dombdvari
civil szervezetek érdekeit képviseld, legitim testiiletként valé elismerése.

1.2 Ezen tulmendéen, mindkét fél szandéka, hogy jelen megallapodéssal rendezzék az
egymashoz fiz6d6 viszonyukat.

2. A megallapodasban foglaltak

2.1. A felek vallaljak, hogy egymas dontéseit, Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat
kdlcsonosen tiszteletben tartjak, egymas munkajat kblcséndsen segitik.

2.2. Az Onkormanyzat a 2.1. pontban foglaltakon tal vallalja, hogy:

2.2.1. a Civil Forum kapcsan:

az 0sszehivasahoz technikai jellegi segitséget nyujt,

a Forum uléseinek megrendezéséhez szilkséges feltételeket téritésmentesen
biztositja,

a Civil Tanacs megkeresése alapjan kozremiikddik a Civil Forum munkéjaban.

2.2.2. a civil szervezetek pénziigyi timogatéasa kapcsan:

mindenkori targyévi koltségvetésében civil keretet hoz Iétre,

egyeztet a Civil Tanaccsal a civil szervezetek tamogatasat szolgalo éves
koltségvetési keret (civil keret) mértékérol, annak felhasznalasi szempontjairol,
nyilvanos palyazatot ir ki a civil keretbdl torténé tdmogatés elnyerésere,

a Civil Tanacs javaslatat figyelembe véve dont a civil tamogatasban
részesulékrol,

postai Uton és e-mailben értesiti a tAmogatashan részesuloket,

a beérkezett palyazatok teljes adminisztraciojat (érkeztetés, befogadas,
tdmogatasi  szerzédések  elokészitése, elszamolasok  befogaddsa) az
Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala végzi,

tdmogatasi szerzédést kot a civil keretb6l tdmogatasban részesitett
szervezetekkel,

(a Polgarmesteri Hivatal altal elfogadott el6z6 évi pénzlgyi beszamolo esetén) a
tdmogatas megitélésének évében kifizeti a civil keretbdl tamogatésban
részesitett szervezetek részére a megitélt timogatast,

elszamoltatja a timogatottakat a targyévben felhasznalt civil tAmogatasrol,

2.2.3. a civil szervezeteket altalaban véve érint6 tigyek kapcsan:
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egyeztet a Civil Tanaccsal minden nagyobb horderejti, civil szervezeteket és
kilkapcsolatokat érinté kérdésben,

tanacsadassal segiti a Civil Tanacs munkajat,

a Tanaccsal torténé kapcsolattartdssal megbizza a Polgarmesteri Hivatal
kapcsolati referensét.

2.3. A Civil Tanéacs a 2.1. pontban foglaltakon tal vallalja, hogy:

2.3.1. a Civil Férum kapcsan:

a Civil Forum (ilésének osszehivasat megelézden egyeztet az Onkormanyzattal
annak napirendjeirdl,

lehetdséget biztosit az Onkormanyzat részére a Civil Forum (lésén torténs
felszolalésra,

Evente legalabb 6 alkalommal ésszehivija a Civil Férumot

2.3.2. a civil szervezetek 6nkormanyzati pénziigyi tamogatasa kapcsan:

egyeztet az Onkormanyzattal a civil szervezetek tamogatasat szolgald éves
onkorményzati  koltségvetési  keret  mértékérsl, annak  felhasznalasi
szempontjairol,

az Onkormanyzat képviseléivel egyeztetve javaslatot dolgoz ki a targyévi
palyazati kiirdsra, a Kkit0ltend6 adatlapra és a benyujtandd kotelez6
mellékletekre

javaslatot dolgoz ki az Onkormanyzat felé a targyévi civil keret felhasznalasara,

2.3.3. a civil szervezeteket altalaban véve érint6 tgyek kapcsan:

igénybe veszi az Onkormanyzat altal felajanlott, a Tanacs munkajat segito
tandcsadast,

tajékoztatja az Onkormanyzatot minden fontosabb, a civil szerveteket és a
kllkapcsolatokat érinté tGgyrol.

Az egyuttmiikodé felek legalabb évenként egy alkalommal értékelik e megallapodasban
foglaltak végrehajtasat.

Az egyuttmiikodési megallapodas 2012. majus 2-an Iép életbe.

Dombdévar, 2012.

Szab6 Lorénd Dr. Bereczki Méria
polgarmester, a Civil Tanacs
Dombdvar Varos Onkormanyzata elndke
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2. sz. melléklet

Szabélyzat

a
,Dombovari Civil Dij”
elnevezésii elismerés alapitasarol és adomanyozasarol

A dombovari székhellyel bejegyzett civil szervezetek (a tovabbiakban: alapitok) kozds
akaratukbol helyi elismerést alapitanak az alabbiak szerint:

I: Az elismerés megnevezése és leirasa
(1) Az elismerés elnevezése: ,,Dombovari Civil Dij”.

(2) Az elismeresben részesulo személy diszjelvényt, a szervezet emlékplakettet kap, hozza
az elismerést igazolo, a kiemelked6 tevékenységet is kifejez6 adomanyozé levelet.

(3) A diszjelvény leirésa:
- 20 mm atméréji zomancdiszitési jelvény
- A volt Korona szallo stilizalt épllete, a jelvény tetején
korbefutd ,,Dombovari Civil Dij” felirattal.

- A jelvény diszdobozban keriil atadasra.

(4) Az emlékplakett leirasa:
- 100 mm atmérojii keramia (bronz) plakett, a
jelvénnyel megegyezé rajzolattal és felirattal.
- Az emlékplakett diszdobozban kerl dtadasra.

(5) Az adomanyoz6 levél leirasa:

A/4 méretii, elegans megjelenésit papiron az aldbbi tartalommal:

- Adomanyozo levél

- Dombovéar varos civil szervezetei részére ,Dombévari Civil Dij” elismerést
adomanyoznak.

- A dij tulajdonosa jogosult a dijat kifejez6 diszjelvény viselésére (emlékplakett
birtoklaséara).

- Az elismerés képi megjelenitése

- Datum

- A Civil Tanacs elndkének és elndk-helyettesének alairasa.

(6) Az elismerések mellé pénzjutalom is jar. ,,Dombovari Civil Dijat” kap6 maganszemély
30.000 forint, civil szervezet 50.000 forint pénzjutalomban részesiil.

I1. Az elismerésben részesitheték kore

(1) A ,,Dombdvari Civil Dij” elismerés adomanyozhaté azoknak a koztiszteletben allé
személyeknek vagy szervezeteknek, akik (amelyek) Dombdvar varos civil mozgalmai
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érdekében éveken keresztul kifejtett munkassagukkal kiemelkedé érdemeket
szereztek.

(2) Az elismerés elhunyt személynek is adomanyozhato.

(3) Evente legfeljebb ketté elismerés adomanyozhaté (egy diszjelvény és egy plakett).

(4) Az elismeréssel jar6 diszjelveny, emlekplakett, diszdoboz, adomanyozd Ileveél
koltségei, valamint a pénzjutalom a Dombdvar Véaros Onkormanyzatanak mindenkori
koltségvetéseben megjelend civil keretb6l kertilnek finanszirozasra.

I11. Az adomanyozas rendje:

(1) Az elismerés adomanyozésat barmely Dombdévaron mikodé civil szervezet
kezdeményezheti. Egy szervezet évente legfeljebb egy civil szervezetre és egy
maganszemélyre adhat be javaslatot. Az irasos javaslatokat a Civil Tanacshoz kell
benyujtani.

(2) Civil szervezet sajat szervezetét nem, viszont az egyesiletben tevekenyked6
maganszemélyt jeldlhet a dijra.

(3) Az irashan eloterjesztett javaslatnak tartalmaznia kell a javasolt személy életutjat, a
javasolt szervezet tevékenységét, eredményeit, amelyek jelentésége megalapozhatja az

elismerés odaitélését.

(4) Az elismerés felterjesztési hatarideje minden év majus 10. A hataridén tal érkezett
javaslatok nem veheték figyelembe.

(5) Az elismerés adomanyozésara vonatkozd javaslatokat a Civil Tanacs értékeli, és
minden év majus 24-ig dont az adomanyozasrol.
IV. Az elismerés atadasa
(1) Az elismerésrél szol6 oklevelet a Civil Tanacs elndke irja ala.
(2) Az elismeréseket a Civil Fesztivalon (minden év janius eleje) a Civil Tanacs elntke
vagy tavolléte esetén annak helyettese adja at.
V. Az elismerés visszavonasa

(1) Az elismerésre érdemtelenné valt személytol vagy szervezett6l az elismerést az
alapitok visszavonhatjak.

(2) A visszavonast az adomanyozasra javaslattevok, illetéleg a Civil Tanacs

kezdeményezheti.

V1. Nyilvanossagra hozatal
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(1) Az elismerés adoméanyozésardl és visszavonasarol a varos lakossagat a helyi sajtd
utjan tajékoztatni kell.

(2) Az elismerésben részesulok neverdl és adatairdl a Polgarmesteri Hivatalban és a
Civil Iroddban nyilvantartast kell vezetni.

(3) A méltd megorokités érdekében az elismerést megkapd személyek, illetve
szervezetek nevét be kell jegyezni a ,,Civil Emlékkdnyv”-be.
VII. Zaré rendelkezés
Jelen szabalyzat 2012. majus 2-an napjan Iép hatalyba.

Dombdvar, 2012.
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3. sz. melléklet

A Civil Tanécs
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Altalanos rendelkezések:

A Civil Tanécs tagjait a Civil Férum valasztja, a Forumba bejelentkezé egyesiletek vezet6i
vagy megbizott hivatalos képvisel6i (egyestletenként csak 1 fé) szavazhat. A Civil Tanécs a
civil szervezetek és a civil élet koordinald szerve. Megbizatasa az alapitok hatarozata szerint 3

évre szol.

A Civil Tanécs szervezete és miikodése:

A Tanécs 7 f6t szamlal.

A tagok szdma és a Tanécs felépitése 3 évente valtozhat.

A Tanacs tisztségviseloit a Tanacs tagjai valasztjak, az elndk és az alelnok(6k) személyérél a

Tanacs egyszerii tobbséggel dont.

A Civil Tanécs céljai: civil szervezetek koordinalasa, rendezvények szervezése, a civil élet
élénkitése.

A Civil Tanécs legfébb feladata a civil szervezetek érdekképviselete, 6sszefogésa, a Civil
Forum &sszehivasa, napirendjének Osszedllitasa, civil szervezetek Civil Keretre benyujtott
palyazatainak gazdasagi szempontu elemzése, és a keret felosztasarol javaslat benydjtasa az
Onkormanyzat képvisel-testiilete felé. Onkormanyzati palyazat kiirasakor a Civil Tanacs az
altala meghatarozott szempontokra hivatkozva javaslatokat tesz a palyazati feltételekre, és
tajékoztatja a civil szervezeteket az aktualis palyazatokrol.

A Dombovari Civil Dij szabalyzatanak 111/4. pontjat kiegészitve, egyszerii tobbséggel dont a
dijazottakrol. Szavazategyenl6ség esetén a Tanacs elndkének szavazata dont. Nem szavazhat

a Civil Tanacsnak azon tagja, akit a Civil Dijra jeloltek.

A Civil Tanacson bellili tisztségek:
- elnok
- elndkhelyettes(ek)

A felsorolt tisztségeket betdlts szemelyek feladatai:

EInok: civil érdekképviselet, Civil Tanacs és a Civil Forum &sszehivasa, napirendi pontok

ismertetése, (lés levezetése, menedzsment, lobbytevékenység.
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Elnokhelyettesek: kapcsolattartas a civil szervezetek vezetéivel, az elndk helyettesitése annak
tavollétében.

Egyéb nemzetkozi civil kapcsolatok felelgse: az elndk.
A Tanacs tagjanak megbizatasa megsziinik:

- lemondassal
- tag halalaval

- kizéréssal (a Civil Forum mingsitett tobbségti szavazataval)

A Civil Tandcs miikodési rendje:

A Civil Tanécsot az elndk hivja 6ssze, meghivok postai uton torténé kiktldésével, legaldbb 5
nappal az llés elott. A meghivas indokolt esetben torténhet telefonon és e-mailen is. A Civil
Forum napja el6tti héten mindig kell Glést tartani. Minden (lés kezdetén az elndk ismerteti a
napirendi pontokat. Ahhoz, hogy a Tanacs hatarozatkepes legyen, az tlésen a tagok legalabb
felének (4 f6) jelen kell lenni. Az Ulésen elhangzottakrdl jegyzékonyv, a jelenlévokrsl

jelenléti iv készal.
A Civil Tanacs gazdalkodasa: A Civil Tandcs mikodésére az Onkormanyzat képvisels-
testllete a Civil Keret terhére pénzosszeget kilonit el. Az dsszeg felett a polgarmester vallal

kotelezettséget, a Civil Tanacs elndkének ellenjegyzése mellett.

Dombavar, 2012. aprilis 26.
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4. sz. melléklet

Dombavari Civil Férum
Szervezeti és Miikodesi Szabalyzata

l. fejezet
Altalanos rendelkezések

1.8.

1) A Dombovari Civil Férum muikddésének részletes szabalyait jelen Szervezeti és
Miikodesi Szabéalyzatban hatarozza meg.

2) A dombdvari civil szervezetek dnszervez6do képességuk, szervezettségik ndvelése
érdekeben formalis szervez6désként kivanjak mikodtetni a Civil Forumot, ezaltal is
erositve a helyi kozosség azon képességét, hogy alkalmassa valjon a kdzosségi

részvételre, a tarsadalmi parbeszédre.
2.8.

A szervezet hivatalos megnevezése: Dombovari Civil Férum

Roviditett név: DOCIF

Székhelye: 7200 Dombovar, Szent Istvan tér 1.

1. fejezet

A Dombovéri Civil Férum altalanos szabalyai

3.8.

A Dombovari Civil Férum célja

1) A Civil Tanacson keresztil a helyi énkéntes tevékenység koordinalasa.
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2) A helyi kozfeladatok rendszerének megismerése, az informaciok tovabbitdsa a
Forumon résztvevo civil szervezetek tagsaga felé a civil szervezetek ismertségének és
elismertségének érdekében.

3) Egyuttmiikddés a helyi minéségi civil rendezvényeken.

4) A Civil Fesztival és a Civil Advent szinvonaldnak emelése a civil szervezetek

kozremikodésének erositésével.

I11. fejezet
A Dombdévari Civil Férum feladatkore
4.8

1) A Dombovéri Civil Forum kiemelt feladata: a demokracia, kdzésségiség, a civil
tarsadalom fejlesztése, valamint magas szinvonall programok és rendezvények
szervezese.

2) Tagjai minden év elején egységes rendezvénynaptart allitanak dssze.

3) Egyuttmikddnek a kistérség azonos profil szervezeteivel.

4) Erdeklddési kor szerinti egységes, onkéntességen alapuld adatbazist készitenek
azokrol, akik a varosi szabadidés programokon, rendezvényeken részt vesznek.

5) Rendezvenyeiken és hirdetéseiken kdzos logot, jelképet hasznélnak.

6) Lakossagi igények feltarasa, kozvetitése az Onkormanyzat képvisels-testiilete és a
Polgarmesteri Hivatal felé.

7) Dont a Civil Tanadcs ajanladsdban a Forum elé kerils: a demokréciardl,
kozdssegiségrol, a civil tarsadalomrdl, a partnerségrol sz616 kepzésekrol.

8) Véleményt nyilvanit a helyi kdzfeladatok megtervezéserdl.

9) Javaslatot tesz azon kozfeladatokra, melyre az Onkormanyzat feladat-ellatasi
szerzodést kothet civil szervezetekkel.

10) Véleményt nyilvanit, véleményét eljuttatia a képviselé-testiiletnek a széles
tarsadalmi konszenzust igényl6 dontésekben.

11) Tagsagan keresztill segiti az egyeztetések nyoman meghozott dontések sikeres

végrehajtasat.
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V. fejezet
A Dombovari Civil Férum képviselete
5.8.

1) A Dombdvari Civil Forum mukddtetéset, koordinélasat, a Civil Dij elbiralasat a
Civil Tanécs végzi, melynek tagjait a Forum valasztja meg. A Civil Tanacs altal
elkészitett és annak mikodésére vonatkozé SzMSz-t, valamint a Civil Dij
elbirdlasanak szabalyzatat a Civil Férum fogadja el.

2) A Dombovéri Civil Férum kepviseletét a Civil Tanacs elndke latja el.

V. fejezet
A Dombovari Civil Forum miikodése
6.8.
Ulések Gsszehivasa

1) A Dombdvari Civil Férum tagjai évente legaldbb 6 alkalommal, illetve szikseg
szerint Uléseznek.

2) Az uléseket a Civil Tanacs elndke hivja dssze, az Ulés elétt legaldbb 5 nappal
elektronikus izenetben kuldott meghivoval. Aki nem rendelkezik elektronikus cimmel
(e-mail), az postai Uton kertil meghivasra.

3) Ossze kell hivni a Férumot minden olyan esetben, ha a Forumon résztvevd
szervezetek tobb mint a fele irasban jelzi, hogy kdzérdeki kérdésben keri a Forum
allasfoglalasat.

4) A kozérdekiséget az irasbeli beadvanyban egyértelmiien indokolni kell. A Forum
Osszehivésara vonatkozO kérelmet a civil szervezetek képviseléje a Civil Tanacs
elnokének kildi meg. A Forumot azon esetben is 6ssze kell hivni, ha az Onkormanyzat
vezeteése kivanja a helyi k6zosség vélemenyét kikerni kbzérdeka dontéshez.

5) Az Ulések nyilvanosak, ezért azok idépontjat meg kell hirdetni.
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7.8.
A Dombovari Civil Férum ulésére meghivandok kore

Az Ulésre meg kell hivni szavazati joggal:
e A Dombovari Civil Férum tagjait.

Tanacskozasi joggal részt vehetnek:

o Felkért szakértok, tanacsadok.

e A Kistérség polgarmesterei.

e Dombovari Gyermek és Ifjusagi Onkormanyzat.

e Dombovar Varos Polgarmesteri Hivatalanak szakemberei.
e Kapcsolati referens.

e Civil Iroda munkatarsa.

e Onkormanyzati képvisel8k, polgarmester, alpolgarmester.

e Intézményvezetok.

8.8.

Az Ulés vezetése, a tanacskozas rendje

1) A Dombovari Civil Forum ulése nyilvanos.
2) Az ulést a Civil Tanacs elndke vezeti, aki:
e megnyitja az Ulést és vezeti azt,
e megallapitja a hatarozatképességet,
e eléterjeszti az Ulés napirendjét,
e szilinetet rendel el,
e szavazést rendel el, megallapitja annak eredményet,

e berekeszti az Ulést.

3) Hatarozatképességhez az lésen a tagok tobbségének 50% + 1 tag részvétele

szilkséges.
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4)

5)

1)
2)

3)

4)
5)

Javaslat elfogadasahoz a jelenlévé tagok tébb mint a felének igen szavazata
szilkséges.
A Dombovari Civil Forum dontéseit nyilt szavazassal hozza, szervezetenként 1

szavazat adhato le.

A Dombdévari Civil Férum Uléseinek emlékeztetoi
9.8.

A Dombévari Civil Forum ulésérol emlékeztetét kell késziteni.
Az emlékeztetonek tartalmaznia kell
e az Ulés helyét és idopontjat
e atargyalt napirendi pontokat,
e afelszdlalok nevét, mondanivalojuk lényegét,
e az Ulés folyaman tortént fontosabb eseményeket,
e aszavazasok szamszerti eredményét és maédjat,
e az elfogadott dontések szé szerinti szovegét,
e az Ulés berekesztésének idopontjat.
Az emlékeztetohoz mellékelni kell:
e ajelenléti ivet,
e a meghivat,
e egyeéb - a napirendekhez kapcsolddé - dokumentumokat
Az (ilésen elhangzottak diktafonnal rogzithetok.
Az Ulésekrol készilt emlékeztet6t e-mailben megkapjak a tagok a megbeszélést
kovetoen, valamint megtekinthetok a civil szervezetek kdzds honlapjan, illetve
elérhetok a Civil lrodaban. Emlékeztetok készitéséert felelés: a Civil Iroda

munkatarsa.

V1. fejezet
Uj tagok felvétele
10. 8.
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1) A Dombdvari Civil Férum alapitoi kimondjék, hogy a szervezet nyitott, ahhoz
barmikor csatlakozhatnak azon szervezetek, klubok, akik a Dombdvéri Civil
Forum SzMSz-ében meghatarozott célokkal egyetértenek és véllaljak a
feladatokban valo kdzremiikgdest.

2) A csatlakozni kivanoknak irasban kell jelezni belépési szandékukat a Civil
Tandcs  elndkénél, bemutatva tevékenységilket, jovore  vonatkozo
elképzeléseiket.

3) Az Uj tagok felvételérsl a Dombdvari Civil Forum dont szétobbséggel a Civil

Tanécs elntkének elbterjesztése alapjan.

VII. fejezet
A Civil Férumon résztvevé szervezetek képviselete
11. 8.

A szervezeteket a szervezet vezetdje vagy a Forumra torténé Belépési nyilatkozatban

nevesitett személy képviseli.

Dombdvar, 2012. aprilis 26.
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	2.2. A Dombóváron működő civil szervezetek bemutatása

	Dombóvári Civil Díj:
	Múlt: A Civil Fórum munkájában aktívan részt vevő harminc szervezet 2004. december 9-i ülésén Dombóvári Civil Díj néven alapított elismerést, és megválasztotta a díj adományozására javaslatot tevő héttagú kuratóriumot (ez a testület alakult át később Civil Tanáccsá). A díj a dombóvári civil szervezetek javaslata alapján évente legfeljebb hat olyan magánszemélynek és legfeljebb három olyan köztiszteletben álló személynek vagy szervezeteknek adományozható, akik/amelyek a város civil mozgalmai érdekében éveken keresztül kifejtett munkásságukkal kiemelkedő érdemeket szereztek. Az elismeréssel járó emléktárgyak elkészíttetésére 2005-ben nagyobb összeget különített el az önkormányzat, az elismerés rangját pedig annyiban emelte, hogy lehetővé tette azoknak a várossá avatás évfordulóján történő átadását.
	Jelen: A 2011-ben újjászerveződő Civil Tanács fontolóra vette, hogy a Civil Díj a Civil Fesztiválon kerüljön átadásra. A rendezvény 2011-ben olyan jól sikerült az új helyszínen, hogy a fesztivál miliőjébe most már beleillik az elismerés átadása is. A Civil Díjak átadásának rendszere az évek alatt nem változott, a Civil Tanács 2012-től viszont módosított a díj odaítélésének rendszerén a következők szerint: a díj évente 1 egyesületnek és 1 magánszemélynek adható. Az oklevél és a kitűző/emlékplakett mellé az egyesület 50.000.-, a magánszemély 30.000.- forint elismerésben is részesül.
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