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Tisztelt Képviselo-testilet!

A Képviselo-testulet 2011. december 8-an, mint a Muvelédési Haz tobbségi tulajdonos
tagja felkérte Hegedlis Csaba képvisel6t, hogy a tarsasag taggyiilésén Farkas Janos 4
évre tOrténd lgyvezetd igazgatdva torténé megvalasztasat tdmogassa azzal, hogy a
megbizasi dija - nem inflaciékdvetéen - havi bruttd 320.000 Ft 6sszegben kerlljon
megéllapitsra az egyéb juttatdsok véaltozatlan Gsszege mellett, illetve a korabban
kotott munkaszerzédését kdzos megegyezéssel szintessék meg. Egyebekben a
megbizas részletfeltételeit nem hatarozta meg. Az ligyvezet6 személyenek kivalasztasa
palyazati eljards keretében tortént. A palyazati kiirdsban rogzitésre kerdlt, hogy a
vezeté tisztségviselot megilleté jogok és kotelezettségek - a gazdasagi tarsasagokrol
sz0l6 2006. évi IV. torvény (Gt.) 22. § (2) bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjan - a
Ptk. megbizésra vonatkoz6 szabalyai szerint kertilnek megéllapitasra.

Farkas Janos korabbi Ugyvezet6i tisztségét a Gt. 22. 8 (2) bekezdés b) pontjaban
foglalt lehetéséggel élve, munkaviszony keretében latta el. Ennek megfeleléen az
NKft., mint munkaltaté és Farkas Janos, mint munkavallalé megallapodtak, hogy a
munkaszerzédésben foglaltak szerint a vezetd tisztségvisel6i feladatokat hatarozott,
2008. aprilis 1. napjatol 2011. december 31-ig tartd idétartamban Farkas Janos latja el.
A Munka Torvénykonyverdl szold 1992. evi XXII. torvény (Mt.) szerint a hatarozott
ideji munkaviszony a hatarozott id6 lejartaval kilon intézkedés nélkil megszanik. A
képvisel6-testuleti hatarozatban szerepl6 kdz6s megegyezeés a korabbi munkaszerz6dés
11. pontjdban foglalt munkaltatéi tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség rendezése
érdekében latszott szlikségesnek. Az emlitett szerzédési kitétel arra vonatkozott, hogy
amennyiben a munkaltatdé taggytlése a munkavallalét a hatarozott id6 lejartat
kdvetéen nem valasztana Ujra, a munkaltatdé vallalja a munkavallalo
tovabbfoglalkoztatdsat szervez6 munkakorben, a kepzettsegének, munkaéveinek
megfeleld, legalabb a kdzalkalmazottakra vonatkozd mindenkor hatalyos besorolas
szerinti bérezéssel. Az (igyvezet6 Ujravalasztasaval a tarsasag tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettsége megszintnek tekintheto, amely rdgzitésre kerllt a megbizott képvisel6
altal javasolt megbizasi szerz6dés tervezetében is.

A tarsasdg 2011. december 22-én tartott taggytlésérél készilt jegyzokonyv (1. sz.
melléklet) szerint az gyvezeté személyének megvéalasztasa megtortént, azonban a
megbizés részletfeltételeiben nem tortént egyezség a felek kdzott, a feltételeket rogzité
megbizasi szerzédés alairasa a mai napig nem tortént meg. A megbizott képvisel6 altal
javasolt megbizéasi szerzédés feltételeit (2. sz. melléklet) a megvalasztott ligyvezeto,
illetve a tarsasag maganszemély tagjai a taggyiilésen és a Hivatal részére kuldott
tajékoztatoban is tobb ponton vitatta. Ezt kdvetéen az altaluk javasolt kiegészitéssel
egybeszerkesztett szerzédéstervezetben (3. sz. _melléklet) méar csak egy lényeges
vitatott pont maradt, melyhez a megvéalasztott lgyvezet6 tovabbra is ragaszkodik.
Ennek kovetkeztében szlikséges a megbizasi szerz6dés részletes tartalmanak
kepviselo-testilet altali meghatarozésa.

A Ptk. megbizadsra vonatkozd szabalyai szerint megbizasi szerz6dés alapjan a
megbizott koteles a rabizott tigyet ellatni. A Ptk. szerzédeésekre vonatkozo altalanos



szabalya szerint a szerzédés a felek akaratanak kolcsonds es egybehangzo
kifejezésével jon létre, tovabba a tarsasagi jogban a jognyilatkozatok tekintetében az
irasbeli forma kotelez6. Véleményem szerint ennek alapjan megallapithatd, hogy nem
jott létre érvenyes megbizas az Ugyvezetoi tisztség ellatdsara. Ennek alapjan a
Képviselo-testiiletnek és a taggyiilésnek szilkséges a megbizas kezd6 hataridejét Gjra
megéllapitani, amely a testulet dontését kovetéen legkorabban a Kft. kovetkez6
taggyilésén hozott hatarozathozatalnak megfelelé idépont lehet. Javaslom, hogy a
taggyulés idopontjaként 2012. februar 15. napja legyen megallapitva, az 6sszehivasra
eloirt 3 napos hataridé megtartasa végett.

Javaslom, hogy a 2012. januar 1. és februar 15. napja kozotti idészakra vonatkozd
tevékenységet, melyet Farkas Janos a Mivelodési Haz NKft. mikodésének
folyamatossaga és zavartalansaga érdekében végzett, a Ptk. megbizas nélkili Ggyvitel
szabalyai szerint hagyja jova a Képvisel6-testilet, és a dontés alapjan a tarsasag
legfébb szerve is. A megbizés nélkili tgyvitel szabalyai szerint, ha a megbizés nelkdli
ugyvivé beavatkozésa helyénvaldé volt, 6t a megbizott jogai illetik meg. A
beavatkozast akkor kell helyénvalonak tekinteni, ha megfelel a masik érdekének és
feltehet6 akaratdnak. Ennek alapjan tamogathatdnak tartom, hogy a tarasag Ugyeinek
ellatasdért a meghatarozott idészakkal aranyosan, a korabban meghatarozott havi
320.000 Ft 6sszegi dijazast allapitson meg a Képvisels-testilet Farkas Janos részére.

A Hivatal részérél javasolt megbizési szerz6dés - az adott tevekenységre vonatkozo
eltéré rendelkezésektol eltekintve - tartalmaban megegyezik a Képvisel6-testilet altal
a korhaz Ugyvezetésére elfogadott megbizasi szerzédéssel, eldsegitve ezzel az
egységes eljardsmod kialakitasat az ©Onkormanyzat kizarolagos vagy tobbségi
tulajdondban 1évé gazdasagi tarsasagai tekintetében. A megbizasra vonatkozé Gt.
szabalyainak megfeleléen a szerzédés utal a vezeté tisztségviseléi jogviszony
megsziinésének torvényben meghatarozott eseteire.

Az Ugyvezeté altal javasolt Kiegészités olyan kikotéseket tartalmaz, amely a Gt.
szabélyaival ellentétes, illetve a szerzédésben vald rogzitése vitathato. A Gt. kimondja,
hogy a térvény rendelkezései altaldban kdgensek, amelyektol akkor lehet eltérni, ha
ezt a torvény megengedi. Megallapitja, hogy nem minésul jogszabalysértésnek a
torvényben nem szereplé rendelkezés téarsasagi szerzédésbe valo felvétele, azaz
tobbletszabdly alkalmazasa azzal, hogy a rendelkezés nem allhat ellentétben a
tarsasagi jog alapelveivel, az adott tarsasagi forma jogi lényegevel, illetve a johiszemi
joggyakorlas kovetelményeivel. A Gt. 21. § (2) bekezdése egyertelmiien kimondja,
hogy a vezet6 tisztségviselé a tarsasdg legfébb szerve altal barmikor, indokolasi
kotelezettség nélkil visszahivhato, ettl vald eltérésre nem ad lehetéseéget. Ezt a
rendelkezest a Kft. trsasagi szerzédésének 18. c) pontja is megfeleléen rogziti.

A 3. sz. mellékletben talalhatd szerzédéstervezet 15/A. szakasz b.) pontja a fent
leirtakkal ellentétben rdgziti, hogy ,,a megbizott taggy:ilés altali visszahivasa esetén a
megbizottat a hatarozott idébsl hatra lévs iddre jard, de legaldbb egy évi
atlagkeresete (atalany-karpétlas cimén) megilleti. Ez aldl csak olyan eset kivétel,
amikor az Ugyvezets igazgatd visszahivasara a jelen szerzédés sulyos megszegése
miatt kerdl sor. Ilyen esetben a visszahivast a megbizé tarsasadgnak indokolnia Kell,
tovabba a szerzddésszegés es a megbizottnak vald felréhatosadg bizonyitadsa is a



megbizd tarsasdg kotelezettsége. A felek ebben a kdrben iranyadonak tartjak a
rendkivili felmondésokra kialakult munkajogi gyakorlatot is™.

A tarsasdg legfébb szervenek indokolasi és bizonyitasi kotelezettsége az igyvezetd
visszahivasa tekintetében a vonatkozé torvényi és tarsasagi szabalyozassal ellentétes,
ezért a megbizési szerzédésbe vald felvétele nem javasolt. A rendkivuli felmondésra
kialakult munkajogi gyakorlat rogzitése a szerzédésben a tulajdonosi szandékkal lenne
ellentétes, ugyanis az U0j Ugyvezetéi megbizasra kifejezetten a rugalmasabb Ptk.
szerinti megbizas szabalyait tartotta elsédlegesnek az Onkorményzat a palyazat
kiirdsaval egyezéen. Azzal, hogy a térvény alapjan a vezeto tisztségviselé barmikor
visszahivhatd, emiatt anyagi igénye nem lehet a tarsasaggal szemben. A tarsasag
szandéka és lehetéségei szerint a megbizasi alapdij idéaranyos részét karpotlas cimén
biztosithatja az Ugyvezet6 visszahivasanak esetére. Jelen esetben azonban nonprofit
gazdasagi tarsasagrdl van szd, amelynek elsédleges célja nem jovedelemszerzés, tehat
az Ugyvezet6 szdmdara biztositott karpotlasi dij nem all 6sszhangban a tarsasag
céljaival és a Kft. gazdasagi érdekeivel. Ennek alapjan nem tartom célszeriinek a
megbizasi szerzé6dés modositasi javaslatban foglaltakkal tortén6 kiegészitését.

A megbizéasi szerzédés feltételeinek Képvisel6-testiilet altali meghatarozasat kovetéen
a taggytlésnek is hataroznia kell az Uigyvezet6i megbizasrol. Amennyiben a megbizasi
szerzodés alairasa a kdvetkezo taggytilésen nem torténik meg az ligyvezeto részérol, a
ceg vezetését a tovabbiakban semmiféle jogcimen nem lathatja el. Szeretném
tajékoztatni az Ugyvezetét és a tarsasdg maganszemély tagjait, hogy az 1. sz.
mellékletben szereplé 117/2011. (XII. 22.) taggyiilési hatarozat meghozatala nem a
Kft. tarsasagi szerzédésének 15.) szakasz e.) pontjanak megfelelé szavazasi eljaras
keretében tortént, ezért javaslom annak figyelembe vételét a tarsasag jovobeni
miikGdése soran.

A Kft. tarsasagi szerzédésének 20. pontja tartalmazza, hogy a tarsasdg maganszemély
tagjai a tarsasag részére munkaszerzédés alapjan, munkaviszony keretében fejtenek ki
személyes kozremiikddést. Ez a rendelkezés nem all ésszhangban a jelenleg kialakult
helyzettel, ugyanis Farkas Janos tarsasagi tag lgyvezet6vé torténé megvalasztasaval a
megbizasra nem a munkajogi, hanem a Ptk. megbizasra vonatkozé szabalyai az
irdnyaddak. Ennek kovetkeztében sziikséges a tarsasagi szerzédés e szakaszat
megfeleléen modositani (4. sz. melléklet).

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb muiikddésérél sz616 2009. évi
CXXII. toérvény célja, hogy a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok vezetoi
javadalmazésa takarékos, atlathato, a valodi teljesitményt tikrozo, ertékelheto legyen.
A torvény szerint a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag legfobb szerve koteles
szabalyzatot alkotni a vezeto tisztségviselok, felligyelébizottsagi tagok, valamint az
Mt. 188. § (1) bekezdése vagy a 188/A. 8§ (1) bekezdése hatdlya ald tartozo
munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatdsok mddjanak, mértékének elveir6l, annak rendszerérél. A szabalyzatot az
elfogadastol szamitott 30 napon bellil a cégiratok kdzé letétbe kell helyezni.

A Dombdvari Muvelédési Haz NKft. az dnkormanyzat tobbségi tulajdonaban lévé
gazdasagi tarsasdg, amelynek a tarsasagi szerzédésében a taggyiilés kizardlagos



hataskorei kozott szerepel az ligyvezetd, felugyelobizottsag tagjainak dijazasa. Az
emlitett hataskorok esetében a tulajdonosi jogokat képvisel6-testiilet gyakorolja, ezért
a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdg esetében sziikséges az lgyvezetok, vezetd
allasi munkavallalok és a felligyelobizottsagi tagok javadalmazasara vonatkoz6
szabalyozast jovahagyni (5. sz. melléklet).

A fentekre tekintettel kérem a Tisztelt Képvisel6-testlletet a hatarozati javaslatban
foglaltak elfogadasara.

1)

2)

3)

4)

Hatéarozati javaslat

Dombévar Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testillete a Dombovari
Mivel6dési Haz Nonprofit Kft. (igyvezet6i megbizasi szerzédését a 2. szamu
melléklet szerinti tartalommal elfogadja. Felkéri Farkas Janost a tarsasag
taggyilésének 2012. februar 15. napjara torténé dsszehivasara.

A Képviselo-testilet felhatalmazza Hegediis Csaba képviselét, hogy a
tulajdonosi dontést a taggytlésen képviselje.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a megbizashoz
szlikséges dokumentumokat alirja.

Dombévar Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete jovahagyja Farkas
Janos Miuvelédesi Haz NKft. folyamatos wgyvitele érdekében végzett
tevékenységét.

A Képviselo-testiilet hozzajarul a 2. sz. mellékletben meghatarozott megbizasi
feltételek megfelelé alkalmazésa szerint, hogy Farkas Janos a meghatarozott
tevékenység ellentételezéseként 2012. januar 1. es februar 15. napja kozotti
id6szakra havi brutté 320.000 Ft 6sszegii dijazasban részesiljon.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza Hegedlis Csaba képviselét, hogy a
tulajdonosi dontést a taggytlésen képviselje.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a megbizashoz
szlikséges dokumentumokat aléirja.

Dombévar Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testillete a Dombovari
Mivel6dési Haz NKft. tarsasagi szerzédésének 4. sz. melléklet szerinti
maodositasaval egyetert.

A Képviselo-testilet felhatalmazza Hegedlis Csaba képviselét, hogy a
tulajdonosi dontést a taggytlésen képviselje.

Dombévar Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a koztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérél szolé 2009. évi CXXIL.
torvény 5. 8 (3) bekezdése alapjan a tobbségi tulajdonaban lévé Dombdvari



Mivel6dési Haz Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzatat a 5. szami melléklet
szerint jévahagyja.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza Hegedis Csaba képviselét, hogy a
tulajdonosi dontést a taggyiilésen képviselje

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a Polgdrmestert a dokumentum alairasara.
Hataridé: 2011. februar 15. — taggyiilés idépontja

Felelés: Hegediis Csaba képvisel
Végrehajtasért felelos: Muvelédési Haz NKft.

Hegedus Csaba
bizottsagi elnok



1. sz. melléklet

Dombovari M(ivelGdési Haz Nonprofit Kft.
7200 Dombdvar, Hunyadi tér 25., tel.: 74 4060538, fax: 74 460250
e-mail: dmhkft@gmail.com, honlap: www.muvhaz-dombovar.hu

MEGHIVO

EzOton értesitem, hogy a Tarsasdg Ugyvezeto igazgatdjaként a NKITt.
taggyiilését a tarsasagi szerzédes 15/b. pontja alapjan,

2011. december 22-én 08% éréara
a cég ligyvezeto igazgatoi irodajaba, Dombodvar, Hunyadi tér 25. sz. ala
6sszehivom,

melyre Ont, mint a cég tulajdonosat / felugyeld—bizottsagi tagjat ezennel
meghivom.

A taggytles tervezett napirendje a kdvetkezo:

1.) Ugyvezets igazgatdi palyazatok értékelése, dontés a palyazati eredményrsl
(A péalyazati anyagokat a tulajdonosok kézhez kaptak, a Tdbbségi
Tulajdonos allasfoglalasa szintén ismert)

2.) Egyebek

Ujabb napirendi pontok felvétele is lehetséges a tagok 100%-0s jelenlétével.

Részvételére szamitunk!

Dombovar, 2011. december 19.

Tisztelettel:

Farkas Janos sk.
ugyvezet6 igazgatod



JEGYZOKONYYV,

amely késziilt a Dombéaviri Mivelidési Hiz Nonprofit Kft. (7200 Dombévir, Hunvadi
tér 25.) 2011. december 22-6n 08" drakor a Dombéviri Mitvelddési Haz NKft. gyveze-
tii iroddajgban tartntt tageyiibésénil,

Jelen vannalk:

A tarsasdg tagjal:

| ATAGNEVE KEPVISELO UZLETRESZ

1 ' Dombiévar Viros Onkorményzata

7200 Dombévir

Szent Istvan tér 1.
Farkas Jinos !
Dombovir, Bezeredj u.28. 16, 1801660
Pipai Lajosné I
Dambdévar, [ u. 33/, 170/ 1660
‘Boruzs Gibor | .
Dombévir, Dombd P w. 43, | 15041 660

Hegediis Csaba - 1Bbbségi

nlajdonos képviseliie 116071660

A tArsasig dgyvezetd igazgatdja:

Farkas Janos
Farkas Jinos kOszGmibtte a megielemeket, é5 megdllapitotta. hogy 2 taggyiiés Gsszehivisa
szabélyszeriien, a tirsasagi szerzddés 15/b. pontidban meghatirozott modon, irishan, a terve-

zett napirendet is tarialmazd meghive kikilldésével, az loin idokiz megtartisival Wirtént.

Megillapitja tovabbd, hogy a jelenléti iv tandsdga szerint személyesen Hletve képviseldje altal
képviselve van a tirzsibke 100 %6-a, ezént a taggyilés természetesen hatarozatkepes,

A megjelent tagok dital leadhato szavazatok sedma Gsszesen: 165.
Egyszer szitibbséggel meghozhatd batirozathoz sziikséges szavazatszim: 84,
Négybtodis szotibhséggel meghozhatt hatirozathoz szitkséges szavazatszam: 133,

A hatirozatiépes tagpvillést cxuthn megnyitia.



Kéri, a tageyiilds érisen egvet arzal, hogy a jegvzdkdnww vezetdse kérirdsos jegvret
alapjan wnénjék, melynek vezetésére Papal Lajosndt, az irisba foglalt, nem s26 szerin jegy-
zokomyv hitelesitésére pedig Boruzs Gibort javasolja megvalasztani.

JI37200 1 (XIT 22 T sz
HATAROZAT:

A tagayiilss 166 ivenls scavazattal, eflenszovesar és tartdckodds neliil Papai Lafosnér fegy-
sokomavesetdnek, Boruzs Gabort pedig az irdsha foslalt fegyzokanyy hirelesitdféned megvd-
faszioa.

Farkas Janos a napirend tekinterében eldadia. hogy az erre vonatkozd ligyvezetdi javaslat a
meghivéban irishan meghiildetett a tagok részére. A GL 191.§ szeninti javaslat nem érkezett:
mivel a telies trzstike képviselve van. ha a tagok akarjdk, akkor méd van a meghivoban ina-
kon felil mis napirend megtirgvalisdra is,

Az elkiildst meghivo alapjin a tagewvilés az aldbbi napirendi pontok megtdrgyalisat, sorrend-
jét hatdrozta el:

J167201 1, (33T, 22 Tay. = Hatdrozat o Toggyiléy napirendiérsl:

1. Upyvezerd igazgaroi palvezatok érékelése, domiés a palvdzati eredményrdl (4 pdlydzari
anvagokit a tulgidonosok kéches kapidk o Tobbségi Tulajdonos alidsfogialdsa szintén
ismert)

2. Egvebek

Az elst napirendi pont targvalasa a kézbe adott palydzati anyagok €5 a Képviselotesti-
let 470/2011, (XIL 8.} Kt. hatdrozat ismertetésével kezddddtt. majd az alébbi hatirozat szille-
rett: ,

FITF2010, (XTI 22.) Tey. sz )
HATARQZAT:

A taggyiilés 166 igendd szavpzanal ellenszavezat és tartockodds nélkil fogadta ef a hatdroza-
fof, miscering az agyvesetd igasgaronak 2012, jamudr {-é16! Farkas Jdnost bizma meg négy
naptari évre az algbbi kiegéyzitéselkel:

- a megbizdsi scerzddés résziateit o teljes nlajdonosi kir és a Felagyeld Bizonsdg eldze-
tes javaslatai, véleményezése alapjan kell elkésciteni;
o= eddigi Govveretd Ipezgaed, mint alapitd ndajdonos fikerilfésével a foglalkoctaloli
Kirbol mem ért egvel, @ Tdrsasig o ndajdonosok foglalkvsrasdsit alapitdsakor garan-
et

ta

o 'l e P s A1 R i i



Ezt kivelden az akudlis programajiniok &5 a felijitisi helysmel 2p ismenetése urhn gz
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2. sz. melléklet
_ MEGBIZASI SZERZODES
Ugyvezetoéi tevékenység ellatasara

amely létrejott egyreszrol: a Dombdvari Mivelédési Haz Kozosségi Szolgaltatd Nonprofit
Korlatolt Felelésségi Tarsasag, mint M e g b i z 6 (Cg: 17-09-007311, székhely: 7200
Dombovar, Hunyadi tér 25.) képviseli a Nonprofit Kft. tobbségi tulajdonosa, Dombovar
Varos Onkormanyzata torvényes képviseldje, Szabo Lorand polgarmester ( a tovabbiakban:
Meghizd)

masrészrél: .......... (szll.: ........., anyja neve: ......, lakcim: .................), mint Megb i
z 0 t t (a tovabbiakban: Megbizott) kdzott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételek
szerint:

1. Felek megéllapitjak, hogy a kozottiik 2008. aprilis 1. napjan, a Dombovari Mivelédési Haz
NKft. lgyvezet6 igazgatoi tevékenység ellatasara a Munka Torvénykonyversl szolé 1992.
évi XXII. torvény alapjan létrejott munkaszerzédés szerint, az Ugyvezeté igazgato
munkaviszonya a szerzédésben rogzitett hatarozott idétartam - 2011. december 31. —
lejartaval kilon intézkedés nélkil megsziinik. A Megbizé tajékoztatja Megbizottat, hogy a
meghatdrozott munkaszerzédés 11.) pontjaban foglalt munkaltaté altal vallalt
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség, jelen megbizasi szerzédés Megbizott részérol torténd
elfogadasaval megsziinik.

2. A Felek megallapitjak, hogy a Megbizottat a Meghbiz6 taggytilése a  sz. hatarozataval a
gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 2006. évi IV. torvény (Gt.) szerinti jogkorében eljarva 2012
februar 15. napjatol 2015. december 31. napjaig onallo6 cégjegyzési joggal a tarsasag
ugyvezetojenek valasztotta meg.

3. Az lgyvezetoi tisztséget az 1-2.) pontban foglaltak szerint Megbizott elfogadta, és
Kijelentette, hogy személyével szemben nem allnak fenn a 2006. évi IV. térvényben
szabalyozott, a vezeto tisztségvisel6i megbizas elfogadasat kizaro okok.

4. Az 2-3.) pontokban foglaltak alapjan, az ott irt tartalommal a Tolna Megyei Birdésag, mint
Céghirdsag elott a Megbizott Ugyvezetéi megbizatasanak a cégjegyzékbe torténd
bejegyzéseérsl Megbizott koteles gondoskodni.

5. Jelen megbizasi szerzédés keretében Megbizott a gazdasagi tarsasagokrol sz6lo 2006. évi
IV. térvény szerinti vezetéi tisztségviseloként gyvezetoi tisztseget tolt be, tisztségének
pontos megjeldlése: Ugyvezeté igazgatd. Hataskorét, jogait és kotelezettségeit a Gt.,
tovabbad a civil szervezetek mukddésérsl és tamogatdsarol szold 2011. évi CLXXV.
torvény, a polgari jogi megbizéasra vonatkozo altalanos szabalyok tekintetében a Polgari
Torvénykonyv, a Megbizo tarsasdgi szerzédeése és ezek keretei kozott a tobbségi
tulajdonosi  jogokat gyakorlé6 6nkormanyzat (tovabbiakban: Onkormanyzat) erre
feljogositott szervei, illetve tisztsegvisel6i utasitasai hatarozzdk meg. Olyan dontés igénye
esetén, amely az Onkormanyzat hataskorébe tartozik, vagy amelyhez az Onkormanyzat
jovahagyasa sziikséges, a Megbizottnak az Onkormanyzathoz kell fordulnia. A déntés
vagy hozzajarulas iranti kérelmet az Gigyvezet6 szikség szerint olyan idépontban koteles az
Onkormanyzat elé terjeszteni, hogy az Onkormanyzat testiileti Glése elé a javaslat az
iranyado eljarasi szabalyok megtartasaval beterjeszthet6 legyen.

6. A Megbizott a jelen megbizéssal kapcsolatos feladatait a felmerilé feladatokhoz igazodo
kotetlen idobeosztds mellett latja el. Megbizott lgyvezet6i tevékenysegét elsédlegesen a
Megbizé Dombovar, Hunyadi tér 25. sz. alatti székhelyén végzi. Amennyiben azonban a



feladat ellatdsa szikségessé teszi, a Dombdvari Muvelodési Haz NKft. székhelyén kivil is
koteles eljarni.

7. A Megbizott koteles Uigyvezetoként — a taggyiileés hatarozatai, a Megbizo tarsasagi szerzédése
és bels6 szabalyzatainak keretei kozott — a vezeto tisztségvisel6tol elvarhatdé fokozott
gondossaggal a legjobb tudasa szerint iranyitani a Meghizd tevékenységét, elésegiteni a
Megbiz6 hatékony gazdasagi mikodéset, tovabba minden téle elvarhatot megtenni a Megbizo
gazdaségi érdekeinek érvényesitése érdekében, a torvenyesseég, az ésszerii gazdalkodas,
valamint az ésszerti kockézatvallalas elveinek szem el6tt tartasaval.

8. A Megbizott fobb feladatai:

a. Onalléan, korlatozas nélkil képviseli az Megbizét hatosadgok, birdsagok el6tti
eljarasokban, harmadik személyekkel szemben,

b. megkoti a hataskorébe és feladatkorébe tartozo szerzédéseket, megallapodasokat, vezeti
a Hatarozatok Konyvét,

c. iranyitja és szervezi a Meghizd szakmai-gazdasagi tevékenységét, biztositja az
Uzletmenet optimalis vitelét,

d. felelds a Megbizo altal hozott taggyiilési hatarozatok végrehajtasaért,

e. gondoskodik Dombévar Varos Onkormanyzataval az 6nkormanyzati feladatellatasra
kotott szerzodések, kozmivelédési megéllapodéas betartésaral,

f. kialakitja, és hatékonyan mikddteti a tarsasag korszerii szerkezeti strukturajat, a
szakmai feladatokat ellatd6 munkaszervezetet, a mindenkor hatalyos jogszabalyi keretek
biztositotta lehetéseégek kodzott,

g. gondoskodik az éves gazdasagi terv, mérleg és eredmény-kimutatds, valamint a
kdzhasznisagi jelentés elkeészitésérol és taggyiilés elé terjesztésersl,

h. gondoskodik a mikddtetéshez szikséges hatdsdgi vizsgalatok elvégzésérol,
engedélyezési eljarasok lefolytatasaral,

i. felel a k6zmivel6dési feladatok ellatasaért; kiilondsen:

i. atelepulés mivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasaért,

ii. helyi miivelodési szokésok kialakitasaért, illetve a meg lévék gondozaséért,
iii. kozosségek, civil szervezetek tevékenységének tAmogatasaért,

iv. aszabadid6 kulturdlis célu eltdltésehez a lehetéségek biztositaséért,

j. felel a vallalt varosi rendezvények szinvonalas szervezéséért, lebonyolitasaért,

k. kulonos figyelmet fordit a Meghbiz6 szakmai szinvonalara, szervezettsegere,

I rendszeresen beszdmol a tulajdonosoknak a tarsasag ugyeinek &llasarol, illetéleg soron
kivul tajékoztatja a tulajdonosokat a Megbizot érinté jelentésebb valtozasokrdl,
eseményekrol, a tevékenyseget és fizetoképességet befolyasold torténésekrol,

m. a tarsasag mikodesét érinté nagyobb jelent6ségii és azonnali, halaszthatatlan
intézkedést nem igénylé esetekben elézetesen kikeéri a tulajdonosok vélemenyet.

9. A Megbizott kotelezi magat arra, hogy barmilyen tudomaséra jutott - a Meghizo
tevékenysegevel, érdekeivel 0sszefliggo - Uzleti titkot bizalmasan kezel, ezen adatokat és
informéacidkat harmadik fél részére nem teszi hozzaférhetévé, nem szolgéltatja ki, valamint
sajat célra nem hasznalja fel - mind a megbizasi jogviszony fennallasa alatt, mind annak
barmely modon valé megsziinéset kbvetoen.

10. A Megbizott az e szerzédeshdl eredo feladatait az ilyen tisztséget betolté személytol altaldban
elvarhaté gondossaggal, a Megbizo érdekeinek elsédlegessége alapjan koteles ellatni. Ezen
kotelezettségének vétkes megszegésevel a Megbizonak okozott karokért, a polgari jog
altalanos szabalyai szerint tartozik felelésséggel. Megbizott koteles tevékenységeét
személyesen ellatni, képviseletnek nincs helye.

11. A Megbizott dijazésa: 2012. februar 15. napjat6l havi brutté 320.000,- Ft (haromszazhuszezer
forint), melyet a Megbizé a targyhot koveté hé 10. napjaig fizet meg a Megbizott altal
megadott szamlara torténé atutaldssal. A Megbizott a teend6inek ellatasa soran — kizardlag a



12.

13.

14.

15.

16.

feladatokhoz sziikséges mertékben - jogosult mindazon Meghbizé tulajdonat képezé eszkdzok
hasznalatara, melyek a feladat ellatdshoz szilkségesek. Meghbizd tdjékoztatja a Megbizottat,
hogy — esetileg — a Megbizé altal irasban kdzolt prémiumfeladat Kitiizése esetén, az abban
meghatérozott feladatok teljesitése alapjan, a Kkitiizésben és a Megbizé javadalmazési
szabalyzataban eloirt feltételek szerint, prémium fizetésében részesilhet. Egyéb juttatasaira a
Megbiz6 taggytilésének hatarozatai az irdnyadoak.

Megbizottat a megbizassal kapcsolatban felmerilt alabbi kéltségtéritések és egyéb juttatasok
illetik meg:

a. Megbizott hivatalos szolgalati utazésa (kikildetése) alkalmaval a sajat gépkocsijat,
illetve egyéb gazdasagos kozlekedési eszkozt és egyéb ellatast, szolgaltatast jogosult
igénybe venni. Sajat gépkocsi hasznalat mértéke legfeljebb 500 km/ho. A gépkocsi
hasznélat  koltségeinek elszdmolasakor a kozati  geépjarmivek Uzemanyag-
fogyasztasanak igazoldsa nélkil elszamolhatd mértékérol szl mindenkor hatalyos
jogszabaly rendelkezései, valamint a Nemzeti Ado- és Vamhivatal altal kozzétett
Uzemanyagar az iranyadd. A koltségtéritést havonta utdlag kell elszamolni a Megbizott
altal vezetett nyilvantartas alapjan.

b. Egyéb juttatasok tekintetében a Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzata az iranyadd

Jelen szerzédést a felek hatarozott idére, 2012. februar 15. napjatol 2015. december 31.
napjaig kotik. A hatarozott id6 utolsd napjan a szerzédés minden kulon intézkedes nélkil
megszinik.

A jelen megbizds a Gt. 31.8. (1), és (2) bekezdése alapjan sziinhet meg. A megbizasi
jogviszony megsziinésekor, vagy megsziintetésekor a Megbizott koteles a feladatai ellatasaval
kapcsolatos valamennyi informéaciot - a folyamatban 1évo és lezart Ugyek, stb. -, tovabba
minden birtokaban, hasznélatdban lévo, de a Megbizo tulajdonat képezé dolgot, iratot,
dokumentumokat, adathordozdkat a Meghbizé altal kijel6lt személynek atadni. Az atadasokrél
atadas — atveételi jegyzokonyvet kell késziteni.

A Megbizott Kkijelenti, hogy a tisztségére vonatkozo elbirdsokat és a meghizashol szarmazo
kotelezettségeket, valamint a Meghbizo tarsasagi szerzédesét ismeri.

A jelen szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a. Gt. valamint a Ptk. megbizési
szerzodésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

A jelen megbizési szerzédést a Felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét elolvasas utan
alairjak, és kotelezettséget vallalnak arra, hogy tartalmat Gzleti titokként kezelik.

A megbizési szerz6dés 4 eredeti példanyban készilt, ennek 2 példanya a Megbizottat, 2 példanya
a Megbizot illeti meg.

Dombovar, ,, ”

Megbizd Megbizott

Vissza az eldterjesztés szovegéhez




3. sz. melléklet
_ MEGBIZASI SZERZODES
Ugyvezetoéi tevékenység ellatasara

amely létrejott egyrészrél: a Dombdévari Miivelédési Haz Kozosségi Szolgaltatd Nonprofit
Korlatolt Felelésségi Tarsasag, mint M e g b i z 6 (Cg: 17-09-007311, székhely: 7200
Dombovar, Hunyadi tér 25.) képviseli a Nonprofit Kft. tobbségi tulajdonosa, Dombovar
Varos Onkormanyzata megbizott torvényes képviseldje, ........................... ( a
tovabbiakban: Meghizd)

masrészrél: Farkas Janos (szil.: ..... , anyja neve: ......., lakcim: ........ ), mintMegbizot
t (a tovabbiakban: Megbizott) kdzott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételek szerint:

3.)Felek megéllapitjak, hogy a kozottlik 2008. aprilis 1. napjan, a Dombovari Mivelédési Haz
NKft. ligyvezet6 igazgatoi tevékenység ellatasara a Munka Torvénykonyversl szold 1992,
évi XXII. torvény alapjan létrejott munkaszerzédés szerint, az Ugyvezeté igazgato
munkaviszonya a szerzédésben rogzitett hatarozott idétartam - 2011. december 31. —
lejartaval kalon intézkedés nélkil megsziinik. A Megbizé tajékoztatja Megbizottat, hogy a
meghatdrozott munkaszerzédés 11.) pontjaban foglalt munkaltaté altal vallalt
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség, jelen megbizasi szerzédés Megbizott részérol torténd
elfogadasaval megsziinik.

4.)A Felek megallapitjak, hogy a Megbizottat a Megbizé taggytlésea  117/2011. (XI1.22.)
Tgy.sz. hatarozataval a gazdasagi tarsasagokrél sz6lé 2006. évi V. torvény (Gt.) szerinti
jogkdrében eljarva 2012. januar 1. napjatol 4 Gzleti évre szdloan 6nallé cégjegyzési joggal
a tarsasag Ugyvezetojének valasztotta meg.

5.)Az lgyvezetoi tisztséget az 1.) pontban foglaltak szerint Megbizott elfogadta, és
Kijelentette, hogy személyével szemben nem allnak fenn a 2006. évi IV. térvényben
szabalyozott, a vezeto tisztségvisel6i megbizas elfogadasat kizaro okok.

6.)Az 2-3.) pontokban foglaltak alapjan, az ott irt tartalommal a Tolna Megyei Birdsag, mint
Céghirdsag elott a Megbizott Ugyvezetéi megbizatasanak a cégjegyzékbe torténd
bejegyzéseérsl Megbizott koteles gondoskodni.

7.)Jelen megbizési szerzédes keretében Megbizott a gazdasagi tarsasagokrol szolé 2006. évi
IV. térvény szerinti vezet6i tisztségviseloként lgyvezetoi tisztseéget tolt be, tisztségének
pontos megjeldlése: Ugyvezeté igazgatd. Hataskorét, jogait és kotelezettségeit a Gt.,
tovabba az egyesulési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
miikddésersl és thmogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torveny, a polgéri jogi megbizasra
vonatkozo altalanos szabalyok tekintetében a Polgari Térvénykonyv, a Meghiz6 tarsasagi
szerzédése és ezek keretei kdzott a tobbségi tulajdonosi jogokat gyakorld dnkorméanyzat
(tovabbiakban: Onkormanyzat) erre feljogositott szervei, illetve tisztségviselsi utasitasai
hatarozzak meg. Olyan dontés igénye esetén, amely az Onkormanyzat hataskorébe
tartozik, vagy amelyhez az Onkormanyzat jovahagyasa sziikséges, a Megbizottnak az
Onkormanyzathoz kell fordulnia. A déntés vagy hozzajarulas iranti kérelmet az tigyvezets
szlikség szerint olyan idépontban koteles az Onkormanyzat elé terjeszteni, hogy az
Onkormanyzat testiileti iilése elé a javaslat az iranyado eljarasi szabalyok megtartasaval
beterjesztheto legyen.

8.) A Megbizott a jelen megbizéssal kapcsolatos feladatait a felmeriilé feladatokhoz igazodd
kotetlen idobeosztds mellett latja el. Megbizott lgyvezet6i tevékenysegét elsédlegesen a
Megbizé Dombovar, Hunyadi tér 25. sz. alatti székhelyén végzi. Amennyiben azonban a



feladat ellatdsa szikségessé teszi, a Dombdvari Muvelodési Haz NKft. székhelyén kivil is
koteles eljarni.
9.) A Megbizott koteles Uigyvezetoként — a taggyiilés hatérozatai, a Megbizo tarsaségi szerzédése

és be

Is6 szabalyzatainak keretei kozott — a vezetd tisztségvisel6tol elvéarhatd fokozott

gondossaggal a legjobb tudasa szerint iranyitani a Meghizd tevékenységét, elésegiteni a

Meghb

iz6 hatékony gazdasagi miikddését, tovabba minden téle elvarhatdt megtenni a Megbizd

gazdaségi érdekeinek érvényesitése érdekében, a torvenyesseég, az ésszerii gazdalkodas,
valamint az ésszerti kockézatvallalas elveinek szem el6tt tartasaval.
10.) A Megbizott f6bb feladatai:

1.

2.

A

10.
11.
12.

13.

onélldan, Kkorlatozads nélkil képviseli az Megbizét hatdsagok, birdsagok elétti
eljarasokban, harmadik személyekkel szemben,

megkdti a hataskorébe és feladatkdrébe tartozd szerzédéseket, megallapodésokat, vezeti
a Hatarozatok Konyvét,

. irdnyitja és szervezi a Megbiz6 szakmai-gazdasagi tevékenységét, biztositja az

Uzletmenet optimalis vitelét,
felel6s a Meghbizo altal hozott taggytilési hatarozatok végrehajtasaért,
gondoskodik Dombdvar Varos Onkormanyzataval az 6nkormanyzati feladatellatasra
kotott szerzodések, kozmiivelédési megéllapodéas betartasaral,
kialakitja, és hatékonyan miikodteti a tarsasdg korszerti szerkezeti struktirajat, a
szakmai feladatokat ellatd6 munkaszervezetet, a mindenkor hatalyos jogszabalyi keretek
biztositotta lehetéseégek kozott,
gondoskodik az éves gazdasagi terv, mérleg és eredmény-kimutatas, valamint a
kdzhasznisagi jelentés elkeészitésérol és taggyilés elé terjesztésersl,
gondoskodik a miuikodtetéshez szilkséges hatdsagi vizsgalatok elvégzésérol,
engedélyezési eljarasok lefolytatasaral,
felel a kozmiivel6desi feladatok ellatasaért; kilondsen:
1. atelepiilés miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltaraséért,
2. helyi miivelédési szokasok kialakitasaért, illetve a meg lévék gondozésaért,
3. kozosségek, civil szervezetek tevékenységének tAmogatasaért,
4. aszabadid6 kulturalis célu eltdltéséhez a lehetésegek biztositasaért,
felel a vallalt varosi rendezvények szinvonalas szervezéséért, lebonyolitasaért,
kilonos figyelmet fordit a Megbizd szakmai szinvonalara, szervezettségére,
rendszeresen beszamol a tulajdonosoknak a tarsasag ugyeinek allasarol, illetoleg
soron Kivil tajékoztatja a tulajdonosokat a Megbizét érint6 jelentésebb valtozasokral,
eseményekrol, a tevékenyseget és fizetoképességet befolyasold torténésekrol,
a tarsasdg muikodéset érintd nagyobb jelentésegii és azonnali, halaszthatatlan
intézkedést nem igénylé esetekben elézetesen kikeéri a tulajdonosok vélemenyet.

11.) A Megbizott kotelezi magat arra, hogy barmilyen tudoméasara jutott - a Megbizo
tevékenysegevel, érdekeivel 0sszefliggo - Uzleti titkot bizalmasan kezel, ezen adatokat és
informéacidkat harmadik fél részére nem teszi hozzaférhetévé, nem szolgéltatja ki, valamint
sajat célra nem hasznalja fel - mind a megbizasi jogviszony fennallasa alatt, mind annak
barmely modon valé megsziinéset kbvetoen.

12)) A Megbizott az e szerzédeshdl ered6 feladatait az ilyen tisztséget betolté szemelytol
altalaban elvarhatd gondossaggal, a Meghizd érdekeinek elsédlegessége alapjan koteles

ellatni

. Ezen kotelezettségének vétkes megszegésével a Megbizonak okozott karokért, a

polgéri jog altalanos szabalyai szerint tartozik felelosséggel. Megbizott koteles tevekenységét
személyesen ellatni, képviseletnek nincs helye.

13) A Megbizott dijazasa: 2012. januar 1. napjatdél havi brutté 320.000,- Ft
(hdromszéazhuszezer forint), melyet a Megbizd a targyhot kovet6é ho 10. napjaig fizet meg a
Megbizott altal megadott szamlara torténé atutalassal. A Megbizott a teenddinek ellatasa



soran — kizarélag a feladatokhoz szilkséges mértékben - jogosult mindazon Megbizd
tulajdonat képez6 eszk6zok hasznalatara, melyek a feladat ellatashoz sziikségesek. Megbizd
tajékoztatja a Megbizottat, hogy — esetileg — a Meghizé altal irdsban kdzolt prémiumfeladat
Kitiizése esetén, az abban meghatarozott feladatok teljesitése alapjan, a Kitiizésben és a
Megbizé javadalmazasi szabalyzatdban eloirt feltételek szerint, prémium fizetésében
részestilhet. Egyéb juttatisaira a Megbizé taggyilésének hatarozatai az irdnyaddak.

14)  Megbizottat a megbizéassal kapcsolatban felmerilt aldbbi koltségtéritések és egyéb
juttatasok illetik meg:

1. Megbizott hivatalos szolgélati utazasa (Kikildetése) alkalméval a sajat gépkocsijat,
illetve egyéb gazdasdgos kozlekedési eszkodzt és egyéb ellatast, szolgaltatast jogosult
igénybe venni. Sajat gépkocsi hasznalat mértéke legfeljebb 500 km/ho. A gépkocsi
hasznélat  koltségeinek elszdmolasakor a kozati  gepjarmivek Uzemanyag-
fogyasztasanak igazolasa nélkil elszamolhatd mértékér6l szl mindenkor hatalyos
jogszabaly rendelkezései, valamint a Nemzeti Ado- és Vamhivatal altal kozzétett
Uzemanyagar az iranyadd. A koltségtéritést havonta utdlag kell elszamolni a Megbizott
altal vezetett nyilvantartas alapjan.

2. Egyéb juttatasok tekintetében a Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzata az iranyado.

15.)  Jelen szerzédést a felek hatarozott idére, 2012. januér 1. napjatol 2015. december 31.
napjaig kotik. A hatarozott id6 utolsd napjan a szerzédés minden kulon intézkedes nélkil
megszinik.

16.) A jelen megbizas a Gt. 31.8. (1), és (2) bekezdése alapjan sziinhet meg. A megbizasi
jogviszony megsziinésekor, vagy megsziintetésekor a Megbizott koteles a feladatai ellatisaval
kapcsolatos valamennyi informéaciot - a folyamatban 1évo és lezart Ugyek, stb. -, tovabba
minden birtokaban, hasznélatdban lévo, de a Megbizo tulajdonat képezé dolgot, iratot,
dokumentumokat, adathordozdkat a Meghizé altal kijel6lt személynek atadni. Az atadasokrél
atadas — atveételi jegyzokonyvet kell késziteni.

15/A. A szerzédés megsziintetése
a.) Jelen szerz6dést a felek hatarozott idére, 2012. januar 1-t61 2015. december 31-ig, a
megbizott vezeto tisztségviseloi megbizatasanak idétartamara kotik meg. A megbizas a
hatarozott idétartam lejarta el6tt csak

% afelek kdz6s megegyezésével,

» a megbizott taggyiilés altali visszahivasaval, vagy

% a megbizott lemondasa altal

szlintethet6 meg. Ezekre az esetekre a Gt. mindenkor hatalyos szabalyai iranyadok.

*,

*,
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b.) A megbizott taggyilés altali visszahivasa esetén a megbizottat a hatarozott idébél hatra
Iévé idore jarod, de legalabb egy évi atlagkeresete (atalany-karpotlas cimén) megilleti.

Ez al6l csak olyan eset kivétel, amikor az Ugyvezeté igazgatd visszahivasara a jelen
szerzédés sulyos megszegese miatt kerll sor. llyen esetben a visszahivast a meghizé
tarsasagnak indokolnia Kkell, tovabbd a szerzédésszegés €s a megbizottnak vald
felrbhatdsag bizonyitasa is a megbizd tarsasag kotelezettsége. A felek ebben a kdrben
irdnyadonak tartjak a rendkivili felmondasokra kialakult munkajogi gyakorlatot is.

17) A Megbizott kijelenti, hogy a tisztsegére vonatkozd eldirdsokat és a megbizésbol
szarmazo kotelezettségeket, valamint a Meghbizo tarsasagi szerzédesét ismeri.

18) A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a. Gt. valamint a Ptk. megbizasi
szerz6désre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

A jelen megbizési szerzédést a Felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét elolvasas utan
alairjak, és kotelezettséget vallalnak arra, hogy tartalmat Gzleti titokként kezelik.



A megbizési szerz6dés 4 eredeti példanyban készilt, ennek 2 példanya a Megbizottat, 2 példanya
a Megbizét illeti meg.

Domboviér, ,,

Megbizb Megbizott

Vissza az eldterjesztés szovegéhez




4. sz. melléklet

TARSASAGI SZERZODES MODOSITAS,

Amellyel alulirott szerz6dé felek, a Dombdvari Mivelodési Haz Kozdssegi
Szolgaltatd Nonprofit Kft. (7200 Dombovar, Hunyadi tér 25., 17-09-007311) tagjai a
cég tarsasagi szerzédését az alabbiak szerint modositjak:

1.)

Dombévar Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testilete .../2012. sz
hatarozataban foglaltakra tekintettel a tagok a tarsasagi szerzédés 20.) pontja
helyébe az alabbi széveget léptetik:

20.)

A téarsasdg maganszemély tagjai a tarsasag részére munkaszerzédés alapjan,
munkaviszony keretében fejtenek ki személyes kézremiikodést. Ez aldl kivételt jelent
az olyan eset, amikor a tarsasag maganszemély tagja megbizasi szerz6dés alapjan a
gazdasagi tarsasagokrol szolé 2006. évi IV. torvény (Gt.) 22. § (2) bekezdes a.)
pontjaban foglaltak alapjan sajatos tarsasagi jogi jogviszony keretében tolti be az
Ugyvezeto igazgatoi tisztséget.

2)

A tarsasagi szerz6dés egyéb rendelkezései valtozatlanok.

Jelen szerzédés-modositast a tagok kilonbdzé idépontokban irjdk alad — az
Iétrejottnek azon a napon tekintendé, amikor azt az utobb alairé Polgarmester is
ellatta.

Jelen tarsasagi szerzédésmadositast, mint szandékunkkal mindenben egyezét az alabbi
idépontokban jovahagyolag alairtuk.

Kelt Dombovéaron, 2012.
Dombdvar Véaros Onkormanyzata

Szabé Lorand polgarmester
Kelt, Dombaovaron, 2012.

Farkas Janos Boruzs Gabor Papai Lajosné

Készitette és ellenjegyezte:
Vissza az eldterjesztés szovegéhez




5. sz. melléklet

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Dombdvar Varos Onkormanyzata tobbségi tulajdonaban 1évé Dombovari Mivelédési
Haz KozOsségi Szolgaltatd NKft. legfébb szerve a koztulajdonban allé gazdasagi
trsasagok takarékosabb miikodésérsl szO6lo 2009. évi CXXII. toérvény 5. 8 (3)
bekezdése (a tovabbiakban: Toérvény) alapjan az alabbi Szabalyzatot fogadja el:

l.
A szabalyzat célja és hatalya

1.1. A szabalyzat celja a vezet6 tisztsegviseld, felligyelébizottsdg elndkének és
tagjainak, valamint a Munka Torvénykonyvérél szOolo 1992. évi XXII. torveny (a
tovabbiakban: Mt.) 188. § (1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése hatalya ala
tartozo6 munkavallaldk (a tovabbiakban: vezeté allasi munkavallaldk) javadalmazasa,
a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok modja, mértéke elveinek,
valamint annak rendszerének egységes szabalyozasa, atlathatosdganak és
ellenérizhetéségenek biztositasa.

1.2. A Szabalyzatot az elfogadésat kdveté 30 napon bell a cégiratok kdzé letétbe kell
helyezni.

1.3. A Szabalyzat hatalya a Dombovari Muvel6dési Haz Kozosségi Szolgaltato Nkft-re
(a tovabbiakban: tarsasag) terjed Ki.

1.4. A szabalyzat személyi hatélya kiterjed:
a) a tarsasag vezeto tisztségviselojére: az Uigyvezets igazgatora,
b) a tarsasag felligyelbizottsaganak elntkére és tagjaira,
C) a tarsasag vezeto allasu munkavallaloira.

1.5. A szabélyzat targyi hatalya Kiterjed:
a) a javadalmazas modjanak és mértékének elveire, valamint rendszerére,
b) a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak és mértékének
elveire, valamint rendszerére,
c) a  vezetb tisztségviselo és vezeto allasu munkavallald
teljesitménykovetelményekhez  kapcsolodo  teljesitménybérére  vagy  mas
juttatasaira,
d) a Szabalyzat hatélya ala tartozo személyek koltségtéritésére,
e) az Mt. 3. § (6) bekezdés alapjan kotott megallapodasokra.

1.
A javadalmazasi altalanos szabalyai és elvei




2.1. A Szabalyzat hatadlya alad tartoz0 javadalmazési és egyéb juttatdsok nem
befolyasolhatjak hatranyosan a tarsasadg gazdalkodasat és mikodését. A javadalmazasi
és juttatdsi formaknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez és a hozza kapcsolodo
felel6sséghez, a valddi teljesitményhez.

2.2. A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkez6 elveket kell figyelembe
venni:

a.) az azonos elbiralas,

b.) atlathatdsag,

c.) a tarsasagon beltli aranyossag,

d.) a felelésséggel vald aranyossag,

e.) a létrehozott, az elért eredménnyel vald aranyossag,

f.) a hatékonysaggal val6 aranyossag,

g.) a tébblet teljesitménnyel, tobbleteredménnyel valo aranyossag,

h.) a célhoz, célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel valo aranyossag,
i.) a minimalbérhez viszonyitott aranyossag

J.) a tarsasag tevékenységéhez kapcsolodo lzletvitelben szerzett jartassag,
k.) a jogszabalyban irt korlatozé rendelkezések érvényesilése.

2.3. Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal
betoltott vezetd tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy koéztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagnal betoltott feligyel6bizottsagi tisztség utadn részesilhet
javadalmazasban, javadalmazéasa az ezzel kapcsolatos nyilatkozata fiiggvényében
folydsithato. Ennek értelmében a vezet6 tisztségviseld, a felligyelébizottsag elndke és
tagja koteles a szabalyzat hatalybelépését kdvetd 15 napon belil nyilatkozni, hogy més
kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal tolt-e be a tdrveny hatdlya ald tartozo
megbizast és ezért javadalmazasban részesil-e. Amennyiben a nyilatkozatbdl az
allapithatd meg, hogy mashol a térvény hatalya ala tartoz6 javadalmazasban részesil,
akkor mindaddig, amig ez fennall, a tarsasagnél javadalmazasra nem jogosult.

I11. A vezeté tisztségvisel6 javadalmazasa

A személyi alapbér vagy megbizasi dij

3.1. A tarsasag vezeto tisztségviseldje a gazdasagi tarsasagokrol szolé 2006. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Gt.) 21. 8 (3) bekezdése alapjan az ligyvezetd, akit a tarsasag
legfébb szerve vélaszt meg. Az Ugyvezeto a vezeté tisztséget a Gt. 22. § (2) bekezdése
alapjan vagy a Ptk. megbizésra vonatkoz6 szabalyai, vagy a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyok szerint tolti be. Ennek alapjan az ugyvezet6 javadalmazésa
munkabér vagy megbizasi dij.

3.2. A vezetd tisztségvisel6 havi bruttdé szemelyi alapbérét/megbizasi dijat Dombovar
Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének javaslatara a tarsasag legfobb szerve
hatdrozza meg a megvalasztasakor. A vezet6 tisztségvisel6 javadalmazasat ugy kell



megéllapitani, hogy ardnyban &lljon az (igyvezet6 munkavégzésevel, feleléssége
mértékével, a tarsasag eléz6 éves gazdasdgi eredményével, a rabizott vagyon
nagysagaval és a tarsasag altal foglalkoztatottak Iétszamaval.

3.3. A vezet6 tisztségviselé személyi alapbérét/megbizasi dijat a tarsasag legfébb
szerve évente felulvizsgalja. A dijazas 0sszege evente egy alkalommal ndvelhet6
legfeljebb a KSH altala az egész megel6z6 évre nézve kozzétett fogyasztdi ar-index
valtozasahoz igazodva.

3.4. A tarsasagnal a gazdasagi tarsasagokrdl szold 2006. évi IV. torvény 22. § (2)
bekezdése alapjan megbizott igyvezetd részére e jogviszonyara tekintettel a megbizas
megsziinése esetére juttatas semmiféle jogcimen nem biztosithato.

A vezeto tisztségviselé teljesitménykovetelményekhez kapcsolédo juttatdsa
(prémium)

3.4. A vezeté tisztségviselé szaméra teljesitménykovetelményt, valamint ahhoz
kapcsolodo teljesitménybért vagy juttatast (a tovabbiakban: prémium) a tarsasag
legfébb szerve hatarozhat meg a felligyel6bizottsag véleményének el6zetes kikérését
kdvetoen.

3.5. A prémium a vezetd tisztségviselo adott évi kulturpolitikai és gazdasagi
célkitiizéseinek eredményes megvalositasat elésegité, hatékony, koltségtakarékos
miikddésre 0sztonzo jutalmazasi forma. Teljesitménykovetelményként az tizleti terv f6
szdmainak teljesitese mellett csak olyan feltétel hatarozhatdé meg, amelynek teljesitése
a munkakor elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal vald ellatasan talmutato,
objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar.

3.6. A prémium feltételeit évente az Uzleti terv elfogadasaval egyidejileg, de
legkésébb az adott év elsé negyedév veégéig kell meghatarozni, igy kilonosen a
prémium maximalis mértékét, a teljesitend6 feladatokat, az értékelés idopontjat, a
kifizetésrél donteni jogosult szervet, az eléleg és a végsé kifizetés idépontjat. A
feladatok végsé kiértékelese és az elszamolds az Uzleti évet lezdr6 mérleg
elfogadasakor torténik.

3.7. A prémium nem fizethet6 ki, ha

a) az Uzleti év végeén a tarsasagnak lejart koztartozasa van,

b) a tarsasag ellen csod- vagy felszamolasi eljarés indult,

c) a kdnyvvizsgalo elutasito zaradékkal latja el a trsasag éves beszamolojat,

d) a tarsasdg gazdalkodasanak, mikodésének ellenérzesere jogosult szervek sulyos
hidnyossagot, mulasztést vagy jogellenes magatartast tarnak fel,

e) a vezeto tisztsegviselo nem késziti el a prémium feltételédl kittizott feladatok
Onértékelését,



f) a vezeto tisztségvisel6 ellen fegyelmi eljaras indul, tisztségébdl visszahivjak, vagy
ellene indult eljarasban felel6sségét jogerésen megéallapitjak.

3.8. A prémium 0Osszege nem haladhatja meg a vezeté tisztségviselé éves bruttd
alapbérének 30%-at.

Koltségtéritések és egyéeb juttatasok

3.9. A vezeté tisztségviselé jogosult:

a.) a kizarblag igazolt, a tisztség betoltésével dsszefliggésben felmerilt koltségek
megtéritésére,

b.) az Ugyvezetoi tevékenységével oOsszefliggésben, a tarsasdg tulajdondban 1évo
személygépkocsit — a tarsasag belsé gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a hatalyos
adojogszabalyoknak megfeleléen — hasznalni,

c.) a sajat tulajdoni gépkocsija Ugyvezetoi tevékenységével 6sszefliggésben valo
hasznélata esetén a vonatkozd jogszabalyok rendelkezései szerinti téritésre a legfobb
szerv altal meghatarozott km/hd mértékben,

d.) Ugyvezetoi tevekenységevel osszefliggesben mobiltelefon hasznélatara a legfébb
szerv altal meghatarozott mértékben,

3.10. A vezetd tisztségviseld részére biztositott koltségtérités és egyéb juttatasok
mértékét a tarsasag legfébb szerve hatarozatban Aallapitia meg az Uzleti terv
elfogadasaval egyidejiileg.

IV. Vezeté allasi munkavallalé javadalmazasa

41. Az Mt. 188. § (1) bekezdése hatdlya ala tartozd6 munkavallalé szdmara
teljesitménykovetelményt, valamint ahhoz kapcsolodd prémiumot a tarsasag legfébb
szerve a vezeto tisztségviselé javadalmazésara vonatkozd szabalyok szerint allapithat
meg.

4.2. Az Mt. 188/A. § (1) bekezdése hatalya alé tartoz6 munkavallalo szamara — aki a
munkaltatd miikddése szempontjabdl meghatarozo jelentéségii munkakort tolt be és a
tulajdonosi jogokat gyakorld szerv eléirja, hogy az Mt. 190. § (3) bekezdés, 191. §, a
192. 8§, illetve a 192/A. 8 (2)-(4) bekezdése alkalmazésdban vezetének mindsil -
teljesitménykovetelményt, valamint ahhoz kapcsolodd prémiumot a tarsasdg vezeto
tisztségviseloje allapithat meg.

4.3. Teljesitménykdvetelmény és prémium csak a felligyelobizottsag el6zetes
véleményének kikéreset kovetéen hatarozhatd meg. Teljesitménykdvetelmenyként
csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amely a munkakor elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal vald ellatasan talmutatd, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar.
A prémium az eléirt feltételek teljesitése eseten fizetheto ki.



4.4. A vezeté allasi munkavallalé személyi alapbérét a munkaltatoi jogokat gyakorld
vezeto tisztségviselo allapitja meg, ennek soran a tarsasagnal végrehajtott bérfejlesztes
mértékét veszi figyelembe.

4.5. A téarsasagnal az Mt. 188. § (1) bekezdése és a 188/A. (1) bekezdése alapjan
foglalkoztatott munkavallalé végkielégitésre vald jogosultsaga tekintetében az Mt-ben
szabalyozott feltételektol a felek megallapodasa nem térhet el.

4.6. A téarsasdgnal a hatarozatlan ideji munkaviszony rendes felmondassal tortén6
megsziintetése esetén a felmondasi idé a 3 hdnapot nem haladhatja meg. A felmondasi
id6é harminc nap, ha a munkaltatd rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az
egészséglgyi alkalmatlansagot — a munkavallalo képességeivel vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval dsszefligg.

4.7. A tarsasagnél az Mt. 3. § (6) bekezdésében meghatarozott megallapodas akkor
kothet6é, ha a tarsasag fotevékenysége szerinti, tisztességtelen piaci magatartas és a
versenykorlatozas tilalmardl szold 1996. évi LVII. torvényben meghatarozott érintett
piacon a tarsasagnak versenytarsai mikodnek. A megallapodas legfeljebb egy évre
szolhat. Az ellenérték mértéke legfeljebb az Mt. 3. 8§ (6) bekezdésében foglalt
megallapodasban kikotott idé tartamanak felére jaro atlagkereset lehet, amely csak a
munkaviszony megsztinésekor fizetheté ki a munkavallalo részére. A megallapodas
megkotéséhez a fellgyelobizottsadg el6zetes véleménye, tovabba a tarsasag legfobb
szervenek a felligyelébizottsdg vélemenyének ismeretében hozott, el6zetes
jévahagyésa szlikséges.

V. A felUgyelébizottsag elndkének és tagjainak javadalmazasa

5.1. A tarsasagnal a Torvény 4. 8 (1) bekezdése alapjan kotelezé felligyelébizottsag
létrehozésa, amely harom természetes személy tagbdl all. A felligyelébizottsag tagjait
a tarsasag legfébb szerve vélasztja meg.

5.2. A felugyeldbizottsag elndkenek e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi
dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér 6tszoroset, a
fellgyelébizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazason kivil a felligyelbizottsag tagja méas javadalmazésra — az
igazolt, megbizatasaval dsszefiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésen kivil —
nem jogosult.

5.3. A felugyel6bizottsdg elndkeének és mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a
megbizatas megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.



V1. Kozzétételi kotelezettséq

6.1. A tarsasag a kozzététel idépontjaban fenndlld adatok alapjan kozzéteszi a vezet6
tisztségviselo, a feluigyelobizottsagi tagok, az Mt. 188. § (1) bekezdése és 188/A. § (1)
bekezdése hatalya ala tartozd, valamint az dnalléan cégjegyzésre jogosult vagy a
bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaloknak a Torvény 2. 8§ (2)
bekezdésében meghatarozott adatait, illetve a részlikre nyujtott pénzbeli juttatasokat.

VII. Zaro rendelkezés

Jelen Szabalyzatot a Dombdvari Mivelddési Haz Kozosségi Szolgaltatdé Nkft. legfobb
szerve (Taggyulése) 2012. év ............ ho... napjan megtartott Ulésén a ..............
szdmu hatéarozataval fogadta el.

A jelen szabalyzat elfogadasat kdveté napon Iép hatdlyba és hatarozatlan idére szol, a
hatalyba 1épést kovetéen megkotott — vagy a javadalmazasra vonatkozo részében
maodositott — szerzédések esetében rendelkezéseitsl érvényesen eltérni nem lehet. Jelen
szabalyzat alairasara a taggyiilés a tobbségi tulajdonos képviseletében eljard személyt
hatalmazza fel.

A jelen szabalyzat egyes rendelkezései annyiban érintik a hatalyba [épése el6tt

megkotott szerzédések érvényességét, amennyiben azt a Torvény rendelkezései
megkovetelik.

Jelen Szabéalyzat hatdlyba Iépésével egyidejileg a kordbbi Javadalmazasi Szabalyzat
hatalyat veszti.

Dombovar, 2012, ......coovvveneen ..

tulajdonosok képviseléje Ugyvezeté igazgatd

Vissza az eldterjesztés szovegéhez
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