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Tisztelt Képviselé-testilet!

A 2011. oktéber 17-i ulésen dontott a képviselo-testilet arrél, hogy a Herceg
Esterhdzy Miklds Szakkepzé Iskola, Specialis Szakiskola és Kollégium (HEMI) altal
oktatott szakmak gyakorlati oktatdsanak feladatait (temezve 2011. november 1.
napjatdl a Dombovari Varos- és Lakasgazdalkodasi Nkft. veszi at.

A gazdasagi tarsasag ugyvezetoje a melléklet szerinti, 2012. januar 30-an kelt levélben
tjékoztatta a polgarmestert arrdl, hogy a fenntartdé hatdrozatdban foglaltak
végrehajtasat megkezdték, és utemezésének maédositasat kéri a kovetkezék szerint:

2011. november 1. napjaval az NKkft. megtette a szakképzés megkezdéséhez sziikséges
lépéseket, valamennyi engedélyt beszereztek, és a hatarozatban foglaltak szerint a
szakacs, pincér és vendéglés szakmak tanuldit az Nkft. atvette, valamint bérleti
szerzédést kotott a szakképzd iskoldval a Junior Tanétterem (zemeltetésére. A
gyakorlati oktatasi feladatok ellatasa érdekében 6 f6 szakoktato atvételére ker(lt sor.

2012. januar 1-jén hatdlyba lépett a szakképzési hozzajaruldsrél és a kepzes
fejlesztésének tamogatasarol szolo 2011. évi CLV. torveny és végrehajtasi rendelete,
amely a korabbihoz képest modositja a szakképzés finanszirozasi rendszerét. Emiatt a
kepviselo-testileti hatarozatot megalapozd szamitdsok nem helytélloak, a feladat
ellatasatt az NKft. nem tudta a tervezetnek megfeleléen vallalni. Az
eléfinanszirozashoz szikseges hiteligényhez a szamlavezeté bank 6nkormanyzati
kezességvallalast kért, amely fizetési kotelezettségnek minésul, és az allamhaztartasrol
sz0l6 2011. évi CXCV. torveny eloirdsai alapjan erre a kotelezett penzigyi helyzetére
vonatkozd informaciok alapjan és a rendelkezésre allo fedezetre tekintettel kertlhet
sor, kezességvallalasi dij kikotése mellett. Erre a jelenlegi koltségvetési helyzetben
nincs realis esély.

A hatérozatban foglaltaknak megfeleléen az ©nkormanyzat a szakacs és pincer
szakmak gyakorlati oktatdsdnak normativ tAmogatasat, illetve a tovabbi szakmékra a
2012. évi szakmai gyakorlati képzésre lehivhatd hozzajarulast nem igényelte meg. A
feladat tdmogatdsara potigény 2012. jalius 31-én nyujthatd be, igy ameddig a
hatarozatban szerepl6 szakmak gyakorlati oktatasanak atvételére nem kertl sor, addig
az idépontig a mukddtetést az dnkormanyzatnak kell mas forrasbol biztositania. A
kiesett normativa bevétel csak potigény keretében érvényesitheto.

A gyakorlati oktatas feladatait és a tanmtihely Gizemeltetését az iskola jellegénél fogva
nem tudja vallalkoz6i szemlélettel ellatni, ez az Uj gyakorlati képzési forma
lehetéséget adna a vallalkozas jellegti Uzemeltelésre. Szakmai képzéseknél a
szakképzés fejlesztésének elsédleges céljai kdzott szerepel, hogy a gyakorlati képzést
be kell vonni a termelésbe. Az NKft. szempontjabdl az olcs6 munkaerd, a tanulok
foglalkoztatasa lehetoséget ad a versenyképes arajanlatok adasahoz. A meglévo
technikai hattérrel (tanmihely, gépek, eszkdzok), es a szakoktatok felkésziiltségevel
lehetdség van alvallalkozdkent bérmunka végzésére is, ezzel a fenntartasi koltségekhez
megteremti a sziikséges anyagi kiegészitéseket.



Ezt a tevékenységet jelentdsen segitheti az énkormanyzat is azzal, hogy lehetéségeihez
keépest elonyben részesiti a sajat tulajdondban lévé Dombovari Varos- és
Lakasgazdalkodasi Nonprofit Kft. altal nyujtott szolgaltatdsokat. Ezzel jelentésen
csokkentheti azt az 6sszeget, amit a gyakorlati szakképzés finanszirozasara kell
koltenie, mert lehetnek olyan idészakok, amikor a kiilsé bérmunkék aranya csokken.

A vallalkozo6i lehetéségek mellett a gazdalkodo szervezeteknél folyd tanuldkepzest az
allam kiemelten 6sztonzi, a tanuloknak jelentés targyi és anyagi elényoket jelent.
Fontos, hogy az dnkorméanyzat jol hasznélja ki az ebben a képzési formaban rejl6
lehetoségeket, hiszen ez jelentés hasznot, ill. megtakaritast eredményezhet.

Az Nkft. és az intézmeny egybehangzoé véleménye alapjan a cukrdsz szakma
gyakorlati oktatdsadnak atvételére 2012. marcius 1. napjaval kerilt sor. Ez a szakmai
oktatas elkiloniltsége miatt nem okoz problémat, és jol integralhaté a vendéglatas
szakmacsoportban végzett tevékenységek kozé. Jelenleg ennek a szakmanak a
gyakorlati oktatasat 3 szakoktatd latja el, akik kozil kettot atvett az Nkft. gy
megoldott a kezd6 évfolyamosok gyakorlati képzése is, akik csak iskolai tanmiihely
keretei kozott végezhetik a szakmai gyakorlatot. Az NKft. a cukrasz szakma esetében
elézetesen regisztralt a kamardnal, a gyakorlati oktatdst a tervezett idépontban
megkezdte.

Bizonytalansagot jelent ennél a szakmanal, hogy a kdzigazgatas atszervezése hogyan
érinti a Polgarmesteri Hivatal épuiletét, ahol a jelenleg ideiglenes engedéllyel
rendelkez6é cukrasz tanmiihely mukddik. Hossz( tavon mindenképpen szikséges
megfelel6 felszereltséggel és befogaddképességgel rendelkezé helyet talalni a
cukraszok oktatasdhoz. Ebben a tanévben a jelenlegi helyszinen folytatodik a képzés.

Az eléterjesztés mellékletében talalhatd tablazat tartalmazza a cukrasz (egyéb szakma)
tervezett bevételeit és kiadasait. Miniméalis sajat bevételt terveztek, mivel ennek
0sszege most nehezen kalkuldlhatd. Amennyiben a sajat bevételek 6sszege nem éri el a
havi kiadast, az Nkft. havi elszdmolast javasol a feladat finanszirozasara, amelynek a
tablazat szerinti 6sszeget keri a 2012. evi koltsegvetésbe betervezni.

Az intézmény és a gazdalkodd szervezet szerint a tobbi szakmanal jelentés kart
szenvedne a szakmai oktatds minbésége a félév kozben torténd atszervezés miatt.
Gondot okoz a gyakorlati oktatok kivétele a 9. osztalyos képzéshal, mert a jelenlegi
tantargyfelosztasnal nagyon sok az atfedés az elméleti és gyakorlati oréat tarté tanarok
esetében, és nem szerencses a végzos tanuldk oktatdinak cseréje szakmai vizsga elott
ket honappal. Szintén aggalyosnak tartjak a tanév vége el6tt 3 honappal atszervezni a
gyakorlati mithelyeket, és a 9. osztalyban a kabinetoktatas megszervezését.

Az iskola véleménye, hogy amennyiben a tobbi szakma gyakorlati oktatdsdnak
atvételére 2012. szeptember 1-jével keriilne sor, az Nkft. az elézetes tanuloszerzédesek
alapjan a 2012/2013 tanévre el6re tudna tervezni a tanmiihely kapacitasszukségletét,



az oktatoi létszdmot és annak koltségeit. Ebben az esetben az intézmeny a nyari
gyakorlatok letelte utan az oktatdknak ki tudja adni a kotelez6 szabadsagokat.

E szakmak atvételével kapcsolatban az iskola az aldbbiakrdl tajekoztatott:

>

Hegeszté szakma: Jelenleg egy f6 hosszan tartd betegsége miatt csak egy
oktatd és egy Oraadoé latja el a feladatot. Ha az 1 oktatdt tanév kdzben atvenné
az NKkft, a 9. osztdly 2 csoportjanak (24 f6) gyakorlati képzese nem megoldott.
(Létszamok: 38 6, amelybdl 13 6 végzos)

Szerkezetlakatos szakma: 1 oktaté van, 6 f6 tanuld, akik nem végzosok,
viszont a szakoktatd a kotelezd Oraszamanak tovabbi részében szakmai
alapképzésekkel foglalkozik, melyet most nem tudna az iskola massal
megoldani.

Villanyszerelé szakma: 3 oktatot foglalkoztat az iskola, az érvenyben levé
szerzédések miatt munkajogilag még kérdéses, hogy melyik oktatokat tudna
atvenni az Nkft. Egy szakoktatora mindenképpen sziiksége van az iskolanak a
9. alapképzésre. (Létszam: 33 tanulo van, melybdl 11 végzos.)

Festé szakma: Ott 0sszesen 3 végzos tanuld van, mert méas kilsé gyakorlati
helyeken vannak gyakorlaton. Itt az oktaté statusza is bizonytalan.
Szeptembertél a mostani 9. osztalyban tanulé fest6 csoport tanuloival
tanuldszerzdés kotheto.

Koémiives szakma: 1 oktatd latja el a 13 f6 gyakorlati oktatasat (ebbol 3
végz6s). Jelenleg nincs 9. évfolyamon tanuldcsoport.

Az NKft. allaspontja az, hogy mivel e szakmak esetében nem kalkuldlhato a sajat
bevétel nagysaga, emiatt jelentés 6nkormanyzati finanszirozast igényelne. A mellékelt
kalkulécios tablazatok pontosan mutatjak a koltsegeket és a juttatasokat. Az a variacio,
ami csak 77 840,-Ft minuszt hoz, nem tartalmazza az ipari szakmas oktatoknak adand6
étkezést+jarulékot, abban nincs munkaruha és egyéb személyi jellegli juttatas.
Valamint nem kalkulal a miihelyek rezsikéltségevel, berleti dijaival.

Az NKkft vezetéje az aldbbi problémékra kivanja felhivni a Képviselé-testilet
figyelmét:

1.

.11, Utem: 2012. szeptember 1-e. Az lpari szakméak atvételének kovetkezd
lehetséges iddpontja. Itt tobb problémaval is meg kell kiizdeni.

0 Az egyik a finanszirozas kérdése, mivel nem kalkuldlhatéak a sajat
bevételek nagysaga, ennek hianya pedig onkormanyzati finanszirozast
igényelne. Felmeril a kérdés, hogy meddig? A tervezett ,,allamositas™
folyamatarol nem sok konkrét informacionk van, csak annyi, hogy lesz.
Nem tudjuk, hogy hogyan befolyasolja a szakképzés jovajét. Ha sziikséges
lesz a finanszirozas kiegészitése, akkor azt ki fogja az atalakulast
kovetsen megtenni?



0 Masodik probléma, a mikodési terilet: Az eredeti elképzelés szerint az
onkormanyzati intézmények TMK munkait lehetett volna felvallalni és igy
megoldva az éves rendszeres karbantartasi feladatokat és enyhitve az
onkormanyzat ilyen iranyQ anyagi terheit. A tervezett ,,allamositas™ ezt
teljesen felulirhatja. Ez pedig azt jelenti, hogy az oktatasi tevékenység
teljes egészében a HEMI tanmihelyeire maradna, de ott is atalakulas
varhato, tehat nem tudhatd, hogy egyaltalan nyitott lesz-e a lehetsség a
tovabb bérlésre az allamositast kovetsen.

o Harmadik probléma a tanuloszerzédések problémaja. A szeptember 1-i
hataridét megeldzéen még ez év tavaszan a nem végzds hallgatokkal kell
megallapodasokat kotni. (Természetesen akik mas vallalkozasoknal
kivannak elhelyezkedni, azokra ez nem vonatkozik.) Ebben az esetben
ismételten csak problémaként jelentkezhet, hogy azt megelszéen kell
kotelezettseget vallalni a tanuldszerzgdeseken keresztil, hogy tudnank, mi
lesz a majdani oktatasi hely, a tanmihely sorsa a jovében. Elgallhat egy
olyan helyzet, hogy nem lesz lehetosége az Nkft.-nek a tanmihely
bérlésére, viszont oktatasi kotelezettsége meg fennall a szerzddéseken
keresztul és jelenlegi kamarai informacioink alapjan a szerzédéseket nem
olyan egyszerii felbontani.

0 Negyedik probléma a cukraszatot is érintheti. Ezlttal a kdzigazgatasi
rendszer atszervezése esetében kerdéses, hogy a jelenleg az
onkormanyzati épuletben ,,megtdrt” cukraszati oktatasi hely sorsa
hogyan alakul a jovében. Hiszen a jelenleg mar Uzemeltetett Junior
étteremnek, mint vagyonelemnek a sorsa is kerdésként merilhet fel a
kozigazgatasi rendszer atalakitasa soran. Ez esetben azért talan lehet
talalni valamilyen alternativ és hosszabbtavi megoldast. De a kérdés
felvetése Iényeges.

A fenti problémék a Il. Gtem beinditasa eldtt tehat feltétlendl tisztazandoak és nem
azert feszegetjuk oket, mert akadalyozni akarjuk a folyamatot, hiszen a cukraszokkal
egyltt mar csaknem 100 gyermek oktatasat fogjuk bonyolitani hamarosan, hanem
azert vetjuk fel dket, hogy egydtt, kozosen talaljuk meg a megoldast, és ehhez ids kell.
Ezért javasoljuk tehat szeptember 1-jével a Il. Gtem inditasat, hogy a fenti kérdésekre
legyen ido felkésziilni, lassuk a kormanyzati akaratot, az iskola lehetdségeinek
alakuléasat a jovoben, mert véleményem szerint sem az 6énkorményzat, sem a HEMI
anyagi helyzete, sem a jogallasa nem tisztazott még a jovét illetsen.”

(Vida Tamas lgyvezeto)

Az eredeti elképzelések szerint ezeknek a gyakorlati oktatasi feladatoknak ellatasa
keretében lehetett volna felvallalni az intézmények eés dnkormanyzati bérlakasok éves
karbantartdsi és javitasi feladatait, amely az intézmények allamositasaval, illetve a
bérlakasok értékesitésével bizonytalanna valt.

Amennyiben szeptember 1. napjatol az NKft. felvallalja a gyakorlati oktatast, a
tanuldkkal olyan idépontban kellene tanuldszerzédést kotnie, amikor még nem ismert



az allami fenntartas tartalma, és nem tudni, ez hogyan hat a tanmiihely miitkddésére, és
lehet6vé teszi-e a bérleti jogviszony fenntartasat.

Fentiek, valamint az érintettekkel tortént egyeztetések alapjan javaslom, hogy a
410/2011. (X. 17.) Kt. sz. hatarozatunkat mddositsuk, és a cukrasz szakma gyakorlati
oktatasanak atvételét regisztraljuk 2012. mércius 1-jével.

A tobbi szakma esetében javaslom, hogy a kozoktatdsi intézmények allami
fenntartasba vételének részleteirél szol6 rendelkezeések ismeretében a 2012. majusi
testlleti Glésen teérjlink vissza a gyakorlati oktatas atadasanak kérdésére.

Fentiek, valamint a mellékletben talalhatd kalkulacids szamitasok alapjan kérem, hogy
a hatarozati javaslatot elfogadni, és a gyakorlati szakképzési feladatok tAmogatasarol
donteni sziveskedjenek.

Hatéarozati javaslat

1.) Dombévar Véaros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a 410/2011. (X. 17.)
Kt. sz. hatarozatanak 2. pontjat a kdvetkezéképpen madositja:

2.) Domboévar Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testillete a Herceg
Esterhdzy Miklos Szakképzs Iskola, Specialis Szakiskola és Kollégium altal
oktatott szakmak esetében a gyakorlati képzes megszervezésével es
lebonyolitasaval 2011. november 1. napjatél Dombovari Varos- és
Lakésgazdalkodasi Nkft.-t bizza meg a kdvetkezd Gitemezés szerint:

2011. november 1. napjatdl: szakacs (OKJ 33 811 03 1000 00 00), pincér (OKJ
33811 02 1000 00 00) és vendéglss (OKJ 52 811 02 0000 00) szakmak

2012. mércius 1. napjétol:
Cukrasz (OKJ 33 811 01 0000 00 00) szakma

2.) Dombovar Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testilete a 410/2011. (X. 17.)
Kt. sz. hatarozatanak 4. pontjat visszavonja.

3.) Dombévar Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete felkéri a Dombovari
Varos- és Lakasgazdalkodasi NKkft. (gyvezet6jét, hogy a szakképzés
megkezdéséhez szilkséges bejelentéseket tegye meg, és a cukrasz képzés
folytatdsdhoz sziikséges engedélyeket az illetékes hatdsagoktdl szerezze be,
valamint a tanul6szerzédések megkdtésevel és bejelentésével kapcsolatos
teendoket lassa el.

4.) Dombovar Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testilete a 410/2011. (X. 17.)
Kt. sz. hatarozatanak 7. pontjat a kdvetkezéképpen madositja:



7.) Dombdvar Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testilete a Herceg
Esterhdzy Miklds Szakképzs Iskola, Specidlis Szakiskola és Kollégiumban
folyo  szakképzés gyakorlati oktatdsanak ellatdsahoz a feladat
végrehajtasadban kozremikdds Dombovari Varos- eés Lakasgazdalkodasi
Nkft. részére 2011. évben az Onkormanyzat koltségvetésének altalanos
tartaléka terhére 200 e Ft, 2012. évben ......... Ft tdmogatast biztosit. A
Képvisels-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert a tamogatasi szerzgdés
jévahagyasara és alairasara.

A Képvisels-testilet vallalja, hogy 2012. évben a Dombovari Varos- és
Lakasgazdalkodasi Nkft. altal végzett szakképzési feladatok ellatasara
koltségvetési rendeletében ....... Ft-ot céltartalékban elkulonit.

5.) Dombévar Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Herceg Esterhazy
Szakképz6 Iskola, Specialis Szakiskola és Kollégium altal iskolai
tanmiihelyben oktatott szakmai gyakorlati oktatasanak a Dombovari Varos- és
Lakasgazdalkodasi NKft. részére torténé atadasrol a 2012. majusi rendes
testlleti Glésén kivan donteni.

Hataridé: 2012. majusi rendes testuleti lés: HEMI Aaltal oktatott szakmak
gyakorlati oktatdsanak atadasarol sz6l6 dontés meghozataléara

Felelés:  Polgarmester

Végrehajtasért felelés:

Dombdvari Varos- és Lakasgazdalkodasi Nkft., Human Iroda,

Herceg Esterhazy Miklos Szakképz6 Iskola, Specialis Szakiskola és Kollégium

Bukosdi Olga
bizottsagi elnok



