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Tisztelt Képvisel-testilet!

A testllet a 114/2019. (IV. 11.) Kt. hatarozataugly dontétt, hogy a Szivarvany
Ovoda és Bolagle Dombovar nevelési-oktatasi intézményt 2019. sztgs 1-jével at
kivanja szervezni, amellyel az intézmény két szatieegységéll, a Szazszorszép
Tagovodabdl (Dombovér, lll. utca 34.) és a Tundéri@dlcssdélsl (Dombévar,
Korhadz utca 35.) jogutddlassal, kivalas atjan Opltin koltségvetési szerv — a
Dombévari Szazszorszép Ovoda és Bédes — jon létre, mint tobbcélt nevelési-
oktatasi intézmény, azon belil 6voda-béties, amely legalabb egy 6vodai csoportban
német nemzetiségi 6vodai nevelést folytat. Majugewéa testilet meghozta a végleges
fenntartéi dontést az atalakitas kapcsan, igy 2a8d§usztus 1-jét kivalassal létrejon
az Uj koltségvetési szerv az Ujdombévari 6vodalsdoh éodlcsodéld. Ugyanakkor a
Human Bizottsag A&ltal kiirt Ovodave#etfelhivasra nem volt palyazé, igy a
palyaztatas eredménytelen, de mindenképpen sziksegedt megbizni, anelkil a
torzskonyvi nyilvantartdasba nem lehetséges bejagiy@z az U] szervet, illetve
értelemszdren mikddni sem tud. Mivel U] koltségvetési szdilvvan sz6, egyére
nincs helyettesitési rend, igy OvodavézZetlyettes sem. A kivalassal érintett és
vezebi megbizassal rendelk&zdolgozok vezéi megbizasa a kivalas alapjan
megs#nik, nekik 0 megbizast kell adni.

Az intézmeényvezéi megbizas feltételeit, valamint intézményvérg@alyazati eljaras
lebonyolithsanak részletes szabalyaitbdilsgesen a kodznevelébrszolo 2011. évi

CXC. torveny (Koznev. tv.), a pedagogusokémeéneteli rendszerér és a

kozalkalmazottak jogallasardl szé6lo 1992. évi XAXIItorvény koznevelési
intézmeényekben torténvégrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korrendelet

(Korm. rendelet) hatarozza meg a kozalkalmazottzaljasardl szélo 1992. évi
XXXIII. toérvény (Kjt.) mellett.

Kdznevelési intézményben az intézményvézetnegbizas feltétele az adott
intézményben a pedagdégus munkakor betoltéséhezségek felsfokd iskolai
végzettség és  szakképzettség, pedagdgus-szakvizkgaetében  szerzett
intézmeényvezéi szakképzettség, legaldbb 5 év pedagogus munkakoszerzett
szakmai gyakorlat, a kbdznevelési intézményben peglessy munkakorben fennallo
hatarozatlan iére, teljes munkaigte sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal edifatp)
pedagogus munkakorben toréénhatarozatlan igte, teljes munkaidte sz0I0
alkalmazas. Intézményvedet megbizas esetén szakmai gyakorlatként ovodaban
ovodapedagbégus-munkakdrben eltoltotitidell figyelembe venni. A Korm. rendelet
25. 8-4ban foglaltak szerint bizonyos egyéb munk@idien szerzett tapasztalat is
elfogadhat6 az ott meghatarozott feltételekkel.

A Korm. rendelet 24. §-a tartalmazza azokat a rikedéseket, amelyek arra az esetre
vonatkoznak, ha palyazat alapjan nincs léb&g az intézményvezet beosztas
betdltésére.

Az (1) bekezdés a kovetkdk szerint rendelkezik;Ha az intézményvezétfeladatok
ellatasara kiirt palyazat nem vezetett eredméngrest nem volt palyazo, vagy egyik



palydzé sem kapott megbizast, vagy ha az intézedstifeladatok ellatasara szolo
megbizas a megbizas hataridejének lejartit ehegsint, a kdznevelési intézmeény
vezetéseével kapcsolatos feladatok ellatasara -vawyds palyazat kiirasa nélkul -
vezefi beosztas ellatdsara sz0l6 megbizas adhatd a mekfjfeltételekkel rendelkéz
személynek. A Kkdznevelési intézmény vezetésévebokdps feladatok Gjabb
nyilvanos palyazat kiirasa nélkil - e bekezdésbglaltak szerint - legfeljebb egy évig
lathatok el. E rendelkezések alkalmazasaban mégfédietel az intézményvediet
megbizashoz szikséges feltétel. llyen megbizagdb&m az intézmény vezetésével
kapcsolatos feladatokat a szervezeti égkadési szabalyzatban meghatarozott
helyettesités rendjében foglaltak szerint kelltella

A 24. § (2) bekezdése alapjéi kdznevelési intézmény vagy szervezeti és szakmai
tekintetben 6nallé intézményegység, tagintézmeéadgkkiasakor nyilvanos palyazat
kiirasa nelkul, szervezési feladatok ellatasaralGsadezefi megbizas adhato; a
megbizas legfeljebb a tevékenység megkezdéset &iretzolhat

A fentiek alapjan egy évre sz0l6 6vodavéretegbizasra van lehiesteg.

A Szézszorszép Tagobvoda Ovodapedagogusai kozulskémély felel meg az
ovodavezdivel szemben tamasztott kovetelményeknek. Egyikgdviada jelenlegi

vezebje, Tothné Karoly Mdnika, a masik pedig Teufelné@ Agnes, aki a tagovoda
ovonsjének mirdsul, miutan igazgatdéként a kotebezdvodai foglalkozasait itt

teljesitette, 5 évvel ezit is ide lett kinevezve 6vodapedagdgussa.

Az emlitett személyekkel tobbszor is egyeztettemgiv Teufelné Glaub Agnest
sikertllt meggyzni, aki egy évre vallalja a feladatot, egyliikadésért koszonet illeti.

A fentiek alapjan az alabbi két hatarozati javaslaigadasat inditvanyozom.

l. Hatarozati javaslat
a Dombovari Szazszorszép Ovoda és Boidcke ovodavezadi beosztasanak
betoltésére lefolytatott palyazati eljaras eredménglennek nyilvanitasarol

Dombovar Varos Onkormanyzatanak Képusklstilete a Dombovari Szazszorszép
Ovoda és Bolgxle 6vodavezét beosztasanak betoltésére lefolytatott palyazati
eljarast eredménytelennek nyilvanitja, mivel nekegett be palyazat. A Képvisel
testllet felkéri a Human Bizottsagot, hogy az owedati beosztas betbltésére a
jogszabalyban meghatarozottak szerint irjon ki fugdyot.

Hatéarid 6: 2019. november 30. — palyazat kiirasara
Felelds: Human Bizottsag elntke
Végrehajtasert felebs: Onkormanyzati Iroda



. Hatarozati javaslat
a Dombovari Szazszorszép Ovoda és Bobcke ovodavezdijének megbizasarol
2019. augusztus 1-jét

Dombovar Varos Onkormanyzatanak Képusestillete a pedagogusokémieneteli
rendszerdil és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. XXXIIl. torvény
koznevelési intézményekben torééregrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm.
rendelet 24. 8§ (2) bekezdése alapjan, az évodaidzedsztas betdltésére iranyuld
palyazat eredménytelenségére tekintettel a Szimsir@voda és Bolégle Dombovar
intézmenyidl kivalas atjan 2019. augusztus 1éjéetrejovd Domboévari Szazszorszep
Ovoda és Bolaxle tekintetében a szervezési feladatokra sz616 awembbi
(magasabb vez&t beosztas ellatdsaval 2019. augusztus 1. nadat. julius 31.
napjaig terjed idészakra Teufelné Glaub Agnest, az intézmény kozaabttjat
bizza meg 6vodapedagogus munkakor betdltése mellett

A Képviseb-testilet az 6vodavezeilletményét az alabbiak szerint allapitja meg:

— Az Ovodavezét garantalt illetménye a nemzeti kdznevaeleszold 2011. evi
CXC. torvény 64-65. § bekezdése figyelembevételavieedagogus Il. fokozat
12. fizetési kategorianak megfeéieh 347.130,-Ft.

— Az Ovodavezéi nemzetiségi potlékanak mértéke a nemzeti kozneélez6lo
2011. evi CXC. torvény 8. mellékletének megfédsl az illetményalap 30%-a,
azaz 54.810,-Ft.

— Az 6vodavezét vezebi potleka a nemzeti koznevelébsz06l6 2011. évi CXC.
térvény 8. szamu melléklete alapjan a mindenkdetniényalap 60%-a, azaz
109.620,-Ft.

— Az 6vodavezdt illetménye 511.600,-Ft a kerekités figyelembe\é@tel

A Keépviseb-testilet felhatalmazza a polgarmestert a szukségeskajogi
dokumentumok alairasara és intézkedések megtételére

Hatarid 6: 2019. julius 31.
Felelds: Polgarmester
Végrehajtasert felebs: Onkormanyzati Iroda

Szabd Lorand
polgarmester



