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Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Dombóvár Város Önkormányzata minden évben támogatást nyújt költségvetésében 
közfoglalkoztatási célra úgy, hogy biztosítja intézményei/gazdasági társaságai számára 
az önerőt. A Dombóvári Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltségének 
tájékoztatása alapján a Belügyminisztérium 2015-ben is lehetőséget biztosít hosszabb 
időtartamú közfoglalkoztatásra. A hagyományos értelemben vett hosszabb időtartamú 
közfoglalkoztatás esetében továbbra is irányadó a 85%-os bérköltség támogatási 
intenzitás. A támogatás folyósítása utólag, az elszámolás benyújtását, és elfogadását 
követően történik. A programok legkorábban 2015. március 1-jétől legkésőbb 2016. 
február 29. napjáig tervezhetőek. 
 
Jelenleg Dombóvár Város Önkormányzata és a Dombóvári Közös Önkormányzati 
Hivatal esetében 44 fő foglalkoztatása (35 fő Önkormányzat, 9 fő Hivatal) zajlik a 
2014. évi hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás keretében 2014. október 15-étől 
2015. február 28-áig, 85%-os bérköltség-támogatással. A 2015. évi költségvetésben e 
foglalkoztatás 2015. január és február hónapokra eső bérköltségét is biztosítani kell.  
 
A 2015. évi hosszabb időtartamú közfoglalkoztatási tájékoztató alapján bekértük 
intézményeink/gazdasági társaságaink, illetve a Dombóvári Roma Nemzetiségi 
Önkormányzat közfoglalkoztatási igényeit, amelyet egy egyeztetés formájában 
véglegesítettünk. A szervezeteknél figyelembe vettük, hogy létszámigényük a 
feladatok ellátásának eddigi színvonalát biztosítsa.  
A Dombóvári Város- és Lakásgazdálkodási NKft-nél az önkormányzat kötelező 
feladatainak ellátására szükséges forrást biztosítani együttműködési megállapodás 
keretében a következők szerint: 

- parkgondozási, városüzemeltetési munkák, 
- járdaépítés – járdajavítás, 
- útkarbantartási és -felügyeleti munka, 
- épületek elbontása, bontott anyag feldolgozása, 
- nádfonás – vesszőfonás – partfalvédelem, 
- DVMSE, DFC sportpálya fenntartása.  

 
A Dombóvári Roma Nemzetiségi Önkormányzat által foglalkoztatottak szintén 
kötelező feladatot fognak végezni együttműködési megállapodás keretében, amely a 
településüzemeltetés területén a természetvédelmi területek rendben tartását fogja 
jelenteni. 
 
2013. július 1-jétől az Egyesített Szociális Intézmény, illetve a Kapaszkodó Szociális 
és Gyermekjóléti Alapszolgáltató Központ is társulási fenntartásban működik. 
Mindkét intézmény kérelemmel fordult az Önkormányzathoz közfoglalkoztatás 
támogatására.  
Javaslom, hogy az Egyesített Szociális Intézmény Dombóváron működő 
intézményegységei számára 6 fő közfoglalkoztatását támogassa az Önkormányzat.  
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A Kapaszkodó Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltató Központ is szeretne 1 főt 
közfoglalkoztatottként alkalmazni a támogató szolgálat, illetve a családok átmeneti 
otthona feladatellátásának segítésére. 
 
Az intézmények, az NKft. és a Roma Nemzetiségi Önkormányzat számára az alábbi 
létszámhoz kapcsolódóan javaslom a saját erőt biztosítani: 
 

Sorsz. Intézmény megnevezése Létszám 
igény 

/fő 

1.  Dombóvári Szivárvány Óvoda és Bölcsőde 2 

2.  Dombóvári Gyermekvilág Óvoda 1 

3.  Dombóvár Város Könyvtára 2 

4.  Integrált Önkormányzati Szolgáltató Szervezet 4 

5.  Dombóvári Közös Önkormányzati Hivatal 6 

6.  Dombóvár Város Önkormányzata 7 

7.  Egyesített Szociális Intézmény 6 

8.  Kapaszkodó Alapszolgáltató Központ 1 

9.  Dombóvári Város- és Lakásgazdálkodási NKft. 35 

10.  Dombóvári Roma Nemzetiségi Önkormányzat 10 

Összesen 74 
 
Fenti létszámigényhez kapcsolódóan a Munkaügyi Központ 85%-os támogatása esetén 
2015. március 2. és 2015. december 31. közötti időszakra az Önkormányzat és 
intézményei hosszabb időtartamú közfoglalkoztatásához 9.972.351,- Ft önerő 
biztosítása szükséges, melyet tételesen a 1.számú melléklet tartalmaz. 
 
Amennyiben a Tisztelt Képviselő-testület támogatja a közfoglalkoztatási program fenti 
létszám szerinti megvalósítását a 2014. évi közfoglalkoztatás január-februári 
bérköltségével együtt 2015. évben 11.158.252,- Ft elkülönítése szükséges.   
Dombóvár város 2015. évi költségvetési rendeletének tervezetében a Dombóvári 
Közös Önkormányzati Hivatal és az Önkormányzat költségvetési kiadásai és bevételei 
között szerepel a 2015. évre tervezett létszámmal a közfoglalkoztatás személyi 
juttatása és ráfordítása, valamint a Munkaügyi Kirendeltségtől kapott támogatás is.  
Így a határozati javaslat csak ezen felüli önkormányzati saját forrás összegéről szól.  
 
A foglalkoztatás elősegítése érdekében kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a 
2015. évre vonatkozó hosszabb időtartamú közfoglalkoztatásra az önerőt 
költségvetésében a fentiek szerint biztosítsa. 
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Határozati javaslat 

 
Dombóvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete Dombóvár Város 
Önkormányzata, illetőleg intézményei és gazdasági társaságai számára a 2014. évi 
áthúzódó, illetőleg a 2015. évi hosszabb időtartamú közfoglalkoztatáshoz 8.400.000,- 
Ft önerőt biztosít az alábbi létszámadatok szerint:   

1. Dombóvár Város Önkormányzata, és intézményei tekintetében: 

Sorsz. Intézmény megnevezése Létszám  

1. Dombóvári Szivárvány Óvoda és Bölcsőde 2 

2. Dombóvári Gyermekvilág Óvoda 1 

3. Dombóvár Város Könyvtára 2 

4. Integrált Önkormányzati Szolgáltató Szervezet 4 

5. Dombóvári Közös Önkormányzati Hivatal 6 

6. Dombóvár Város Önkormányzata 7 

7. 2014. évről áthúzódó közfoglalkoztatás (2 hónap) 44 

 

2. A Képviselő-testület Dombóvár Város, Gyulaj és Szakcs Községek Szociális 
Intézményfenntartó Társulása számára 2015. évben 6 fő hosszabb időtartamú 
közfoglalkoztatásához járul hozzá az Egyesített Szociális Intézmény 
Dombóváron működő intézményegységei feladatellátásának segítése 
érdekében. 

3. A Képviselő-testület a Dombóvár Térségi Humán Szolgáltató Társulás számára 
2015. évben 1 fő hosszabb időtartamú közfoglalkoztatásához járul hozzá a 
Kapaszkodó Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltató Központ Dombóvárra 
kiterjedő feladatellátásának segítése érdekében. 

4. A Képviselő-testület támogatja a Dombóvári Város és Lakásgazdálkodási NKft. 
részére 35 fő hosszabb időtartamú közfoglalkoztatását önkormányzati 
közfeladatok ellátásában való közreműködéssel összefüggésben, és hozzájárul a 
támogatással nem fedezett bérköltségekhez.  
A Képviselő-testület felhatalmazza a Polgármestert arra, hogy a hosszabb 
időtartamú közfoglalkoztatáshoz kapcsolódóan a Dombóvári Város- és 
Lakásgazdálkodási Nkft-vel a városüzemeltetési feladatok ellátására vonatkozó 
együttműködési megállapodást megkösse, melyben a közfoglalkoztatáshoz 
szükséges pénzügyi támogatásról is rendelkeznek.  

5. A Képviselő-testület támogatja a Dombóvári Roma Nemzetiségi Önkormányzat 
számára 10 fő hosszabb időtartamú közfoglalkoztatását önkormányzati 
közfeladatok ellátásában való közreműködéssel összefüggésben, és hozzájárul a 
támogatással nem fedezett bérköltségekhez.  
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A Képviselő-testület felhatalmazza a Polgármestert arra, hogy a hosszabb 
időtartamú közfoglalkoztatáshoz kapcsolódóan a Dombóvári Roma 
Nemzetiségi Önkormányzattal együttműködési megállapodást kössön 
természetvédelmi feladatok ellátására, melyben a közfoglalkoztatáshoz való 
pénzügyi támogatásról is rendelkezni kell. 

Határid ő: A Munkaügyi Kirendeltség támogatási értesítőjében megjelölt határidő – az 
igény benyújtására, az együttműködési megállapodások megkötésére.  

Felelős: Polgármester 
Végrehajtásért felelős:  Pénzügyi Iroda 
    Intézményvezetők 
  
 
 

Szabó Loránd 
polgármester 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

1. számú melléklet 
 

KÖZFOGLALKOZTATÁSI IGÉNYEK  
85 %-os támogatás, 15% ÖNERŐ 

8 órás foglalkoztatás 
 

2015.03.02.-2015.12.31 
 (10 hónap) 

Sorsz. Intézmény 
megnevezése 

 
Jóváhagyott 
létszám (fő) 

 

*Bérköltség 
(ft/év) 

15% önerő 

**Járulék 
(ft/év) 
15% 
önerő 

 
ÖNERŐ 

ÖSSZESEN 
(Ft) 

1. Szivárvány Óvoda 
és Bölcsőde 

2 237.465,- 32.058,- 269.523,- 

2. Dombóvári 
Gyermekvilág 

Óvoda 
1 118.733,- 16.029,- 134.762,- 

3. Könyvtár 2 237.465,- 32.058,- 269.523,- 
 

4. 
Kapaszkodó 

Alapszolgáltató 
Központ 

 
1 

 
118.733,- 

 
16.029,- 

 
134.762,- 

 
5. 

 
ESZI 

 
6 712.395,- 96.173,- 808.568,- 

 
6. 

Dombóvári Város- 
és 

Lakásgazdálkodási 
NKft. 

 
35 

 
4.155.638,- 

 
561.011,- 

 
4.716.649,- 

 
7. 

Integrált 
Önkormányzati 

Szolgáltató 
Szervezet 

 
4 

 
474.930,- 

 
64.116,- 

 
539.046,- 

 
8. 

Önkormányzati 
Hivatal 

6 712.395,- 96.173,- 808.568,- 

 
9. 

Dombóvár Város 
Önkormányzata 

7 831.128,- 112.202,- 943.330,- 

 
10.. 

Roma Nemzetiségi 
Önkormányzat 

10 1.187.330,- 160.290,- 1.347.620,- 

 Összesen 74 8.786.212,- 1.186.139,- 9.972.351,- 
 
*2015.01.01-től a közfoglalkoztatotti minimálbér összege: 79.155 Ft/fő/hó 
** közfoglalkoztatotti program keretében a munkáltatót terhelő szociális hozzájárulási 
adó 13,5% 
 
 


