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Tisztelt Képviselő-testület! 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi 
CXXV. törvény (a továbbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenlőségi 
programokról (a továbbiakban: HEP). Az Ebktv. 31. § (6)-(7) bekezdése kimondja, 
hogy a települési önkormányzat az államháztartás alrendszereiből, az európai uniós 
forrásokból, illetve a nemzetközi megállapodás alapján finanszírozott egyéb 
programokból származó, egyedi döntés alapján nyújtott, pályázati úton odaítélt 
támogatásban csak akkor részesülhet, ha rendelkezik hatályos helyi esélyegyenlőségi 
programmal. Ugyanez vonatkozik a települési önkormányzatok jogi személyiséggel 
rendelkező társulásaira is, amely támogatásban csak akkor részesülhet, ha a társulást 
alkotó települési önkormányzatok mindegyike rendelkezik hatályos helyi 
esélyegyenlőségi programmal. 

Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése szerint a települési önkormányzat ötévente öt évre szóló 
helyi esélyegyenlőségi programot fogad el. A HEP-ben helyzetelemzést kell készíteni 
a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok – különös tekintettel a nők, a 
mélyszegénységben élők, romák, a fogyatékkal élő személyek, valamint a gyermekek 
és idősek csoportjára – oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, egészségügyi és szociális 
helyzetéről. A helyzetelemzés alapján intézkedési tervet kell készíteni, melyben meg 
kell határozni a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében 
szükséges intézkedéseket. Az Ebktv. 31. § (4) bekezdés alapján a HEP időarányos 
megvalósulását, illetve a helyzet esetleges megváltozását kétévente át kell tekinteni, az 
áttekintés alapján, szükség esetén a helyi esélyegyenlőségi programot felül kell 
vizsgálni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az új helyzetnek 
megfelelően kell módosítani. 

A HEP áttekintésének eredménye kétféle lehet: 

1) Az áttekintést követően arra a következtetésre jut az önkormányzat, hogy 
felülvizsgálat nem szükséges. Ebben az esetben a képviselő testületnek szükséges arról 
határoznia, hogy az Ebktv-ben foglaltaknak megfelelően, a HEP kétévente előírt 
áttekintésének eleget tett, a HEP-et változatlan formában elfogadta.  

2) Amennyiben a HEP áttekintése során feltárásra kerül, hogy a HEP 
helyzetelemzésében leírt helyzetekben változás történt, rendelkezésre állnak új 
adatállományok az adattáblák frissítéséhez, vagy az intézkedési tervben meghatározott 
feladatok ütemezéséhez képest tapasztalható eltérés, az önkormányzatnak a HEP 
felülvizsgálatáról kell döntenie. Ez esetben meg kell kezdeni a HEP felülvizsgálatának 
a folyamatát, mely folyamat végeredményeként kidolgozásra kerül a HEP módosítása. 

Dombóvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 237/2013. (VI.27.) számú 
határozatával fogadta el a Helyi Esélyegyenlőségi Programot.  

A HEP áttekintése során megállapítottuk, hogy annak felülvizsgálata szükséges az 
alábbi indokok miatt: 

− rendelkezésünkre állnak új adatállományok az adattáblák frissítéséhez,  



− az intézkedési tervben meghatározott feladatok ütemezése és azok 
megvalósítása között eltérést tapasztaltunk, a legtöbb intézkedés határidejeként 
2015. június 30. volt meghatározva,  

− feltétlenül szükséges megvalósítani az összhangot az ITS, valamint a HEP 
között,  

− az önkormányzat 21.999.946,- Ft összegű támogatást nyert a „Térségi 
esélyegyenlőségi együttműködés a Dombóvári Járásban” című, ÁROP-1.A.3-
2014-2014-0105 jelű pályázat megvalósítására, melynek keretében lehetőség 
van a HEP felülvizsgálatára, illetve a pályázat másik célja, hogy egy járási 
szintű esélyegyenlőségi program kerüljön kidolgozásra. 

 

A város hatályos HEP Intézkedési Tervét jelen előterjesztés mellékleteként csatoljuk. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testülettől az alábbi határozati javaslat elfogadását. 

 

Határozati javaslat 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program áttekintéséről 

 
Dombóvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az egyenlő bánásmódról és 
az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 31. § (4) bekezdés 
alapján az Önkormányzat által 2013. június 27-én elfogadott Helyi Esélyegyenlőségi 
Programot áttekintette és annak felülvizsgálatát szükségesnek tartja. 

 
A Képviselő-testület felkéri a polgármestert az Esélyegyenlőségi Fórum összehívására, 
a felülvizsgálat során szükséges intézkedések megtételére. 
 
Határid ő: 2015. október 30 - HEP felülvizsgálatára 
Felelős: polgármester 
Végrehajtásért felelős: Hatósági Iroda 
 
 
 Kiss Béla 
 alpolgármester



 

2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 

   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma  

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezése 

A 
helyzetelemz

és 
következteté
seiben feltárt 
esélyegyenlő

ségi 
probléma 

megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél  

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentu
mokkal  

Az 
intézkedés 
tartalma  

Az 
intézkedés 

felelőse  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ának 

határideje  

Az 
intézkedés 

eredményess
égét mérő 

indikátor(ok
)  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai)  

Az 
intézkedés 

eredményein
ek 

fenntartható
sága  

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

1 
Adathiány 
pótlása 

Adat- és/vagy 
programhiány 

Az elégtelen 
lakhatási 
körülmények, 
a lakóhelyi 
szegregáció 
felszámolása, 
integrált vagy 
a környezeti 
normáknak 
megfelelő 
minőségű 
lakókörnyeze
t kialakítása. 

IVS 
Antiszegregá
ciós terv 

A 
külterületeke
n és nem 
lakóövezetbe
n 
elhelyezkedő 
lakások, 
minőségi 
közszolgáltat
ásokhoz, 
közműszolgál
tatásokhoz, 
közösségi 
közlekedéshe
z való 
hozzáférés 
bemutatása. 
Szolgáltatás-

Dombóvár 
Város 
Önkormányz
ata 

2015.06.30. 
1 db 
adatbázis 

"Kapaszkodó
" Szociális és 
Gyermekjólét
i 
Alapszolgálta
tó Központ 

évenkénti 
frissítés 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma  

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezése 

A 
helyzetelemz

és 
következteté
seiben feltárt 
esélyegyenlő

ségi 
probléma 

megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél  

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentu
mokkal  

Az 
intézkedés 
tartalma  

Az 
intézkedés 

felelőse  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ának 

határideje  

Az 
intézkedés 

eredményess
égét mérő 

indikátor(ok
)  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai)  

Az 
intézkedés 

eredményein
ek 

fenntartható
sága  

tervezési 
koncepció 
felülvizsgálat
a. Szociális 
Kerekasztal 
felélesztése. 

2 

Az alacsony 
iskolai 
végzettségű 
munkanélküli
ek munkába 
állásának 
támogatása 

Alacsony 
iskolai 
végzettségű, 
és 
szakképzetlen 
munkanélküli
ek 
elhelyezkedés
ére minimális 
az esély 

Foglalkoztatá
shoz való 
hozzáférés 
esélyének 
javítása. 

IVS, 4 éves 
munkaprogra
m 

Közfoglalkoz
tatásban való 
részvétel 
biztosítása.  

Dombóvár 
Város 
Önkormányz
ata,  

2015.06.30. 
A létrejött 
munkahelyek 
száma.  

Pályázati 
támogatás, 
Önkormányz
ati 
Intézmények, 
Munkaügyi 
Központ, 
Vállalkozáso
k 

Pályázati 
források 
folyamatos 
biztosítása 

3 

Szakképzetle
n 
nyilvántartott 
álláskeresők 
munkaerő-

Magas a 
szakképzetlen
ek aránya a 
munkanélküli
ek között 

A 
foglalkoztatás
hoz való 
hozzáférés 
esélyének 

IVS 
Antiszegregá
ciós terv 

Felnőtt 
szakképzés a 
hiányszakmá
kban. 
Általános 

Dombóvár 
Város 
Önkormányz
ata 

2015.06.30. 

A 
felnőttképzés 
keretében a 
hiányszakmá
kban 

Pályázati 
forrás, 
Klebelsberg 
Intézményfen
ntartó 

Folyamatos 
nyomonkövet
és 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma  

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezése 

A 
helyzetelemz

és 
következteté
seiben feltárt 
esélyegyenlő

ségi 
probléma 

megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél  

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentu
mokkal  

Az 
intézkedés 
tartalma  

Az 
intézkedés 

felelőse  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ának 

határideje  

Az 
intézkedés 

eredményess
égét mérő 

indikátor(ok
)  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai)  

Az 
intézkedés 

eredményein
ek 

fenntartható
sága  

piaci 
elhelyezkedés
ének 
támogatása 

javítása. iskolák 
végzős 
osztályaiban 
a szülők és a 
diákok 
tájékoztatása 
a munkaerő-
piaci 
hiányszakmá
k 
alakulásának 
várható 
trendjéről a 
munkanélküli
vé válás 
elkerülése 
érdekében.  

szakképesítés
t szerzettek 
száma. 

Központ, 
Középiskolák
, Munkaügyi 
Központ 

4 

Pályakezdő 
fiatalok, nők 
elhelyezkedés
ének segítése 

Pályakezdő 
fiatalok, nők 
elhelyezkedés
e nehézkes 

A 
foglalkoztatás
hoz való 
hozzáférés 

4 éves 
munkaprogra
m 

A fiatalok 
képzéséhez, 
továbbképzés
hez való 

Dombóvár 
Város 
Önkormányz
ata 

2015.06.30. 

Képzésben, 
munkahelyi 
tapasztalat 
szerzésben 

Pályázati 
forrás, 
Munkaügyi 
Központ, 

Folyamatos 
nyomonkövet
és 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma  

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezése 

A 
helyzetelemz

és 
következteté
seiben feltárt 
esélyegyenlő

ségi 
probléma 

megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél  

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentu
mokkal  

Az 
intézkedés 
tartalma  

Az 
intézkedés 

felelőse  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ának 

határideje  

Az 
intézkedés 

eredményess
égét mérő 

indikátor(ok
)  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai)  

Az 
intézkedés 

eredményein
ek 

fenntartható
sága  

esélyének 
javítása. 

hozzáférésük 
biztosítása. 
Személyes 
kompetenciák 
fejlesztése, 
munkatapaszt
alat szerzése. 
A fiatalok 
foglalkoztatás
át és az 
oktatásból a 
munkaerőpia
cra való 
átmenetet 
megkönnyítő 
programok 
bővítése a 
civil 
szervezetekke
l 
együttműköd

részt vevő 
fiatalok 
száma/év. 
Programok 
száma/év. 
Programokon 
résztvevők 
száma/év.  

Civil 
szervezetek, 
helyi 
vállalkozók 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma  

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezése 

A 
helyzetelemz

és 
következteté
seiben feltárt 
esélyegyenlő

ségi 
probléma 

megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél  

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentu
mokkal  

Az 
intézkedés 
tartalma  

Az 
intézkedés 

felelőse  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ának 

határideje  

Az 
intézkedés 

eredményess
égét mérő 

indikátor(ok
)  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai)  

Az 
intézkedés 

eredményein
ek 

fenntartható
sága  

ésben. 

5 
Megélhetési 
problémák 

Megélhetési 
nehézségekke
l küzdő 
lakosság 
problémáiról 
nincs adat  

Adatok, 
információk 
beszerzése 

4 éves 
munkaprogra
m  

A 
megélhetési 
problémákkal 
küzdő 
lakosság 
részére 
segítségnyújt
ás. 
Adósságkezel
ési program 
visszaállítási 
lehetőségéne
k vizsgálata. 
Civil 
szervezetek 
bevonása, 
esetleges 
adománygyűj
tések 
szervezésébe. 

Dombóvár 
Város 
Önkormányz
ata, 

2015.06.30. 
Aktuális 
adatbázis 

"Kapaszkodó
" Szociális és 
Gyermekjólét
i 
Alapszolgálta
tó Központ, 
Civil 
szervezetek 

Adatok 
folyamatos 
frissítése 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma  

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezése 

A 
helyzetelemz

és 
következteté
seiben feltárt 
esélyegyenlő

ségi 
probléma 

megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél  

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentu
mokkal  

Az 
intézkedés 
tartalma  

Az 
intézkedés 

felelőse  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ának 

határideje  

Az 
intézkedés 

eredményess
égét mérő 

indikátor(ok
)  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai)  

Az 
intézkedés 

eredményein
ek 

fenntartható
sága  

6 
Helyi képzési 
programok 

Magas az 
alapfokú 
képesítéssel, 
illetőleg a 
középfokú 
szakképesítés
sel nem 
rendelkezők 
száma 

Foglalkoztatá
s elősegítése 

4 éves 
munkaprogra
m 

Alapfokú és 
középfokú 
végzettség 
megszerzése 

Dombóvár 
Város 
Önkormányz
ata 

2015.06.30. 
szakképzettek 
száma 

Pályázati 
forrás, 
Klebelsberg 
Intézményfen
ntartó 
Köztpont, 
Munkaügyi 
Központ 

nem releváns 

7 

Az 
önkormányza
ti bérlakások 
felújításához 
szükséges 
költségek 
felmérése 

Az 
önkormányza
ti lakások 
állapotáról, a 
szükséges 
felújításokról 
nem 
rendelkezünk 
adattal 

Szükséges 
költségek 
meghatározás
a 

IVS, 4 éves 
munkaprogra
m 

Az 
önkormányza
ti 
bérlakásállom
ány műszaki 
állapotának 
felmérése. 

Dombóvár 
Város 
Önkormányz
ata 

2015.06.30. 
Tanulmány 
elkészítése 

Lakásgazdálk
odási NKft. 

nem releváns 

II. A gyermekek esélyegyenlősége  

1 
A 
szegregátumo

A 
szegregátumo

Az elégtelen 
lakhatási 

IVS 
Antiszegregá

Szociális 
városrehabilit

Dombóvár 
Város 

2015.06.30. 
Lakások 
komfortfokoz

Pályázati 
forrás, 

Adatbázis 
frissítése 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma  

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezése 

A 
helyzetelemz

és 
következteté
seiben feltárt 
esélyegyenlő

ségi 
probléma 

megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél  

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentu
mokkal  

Az 
intézkedés 
tartalma  

Az 
intézkedés 

felelőse  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ának 

határideje  

Az 
intézkedés 

eredményess
égét mérő 

indikátor(ok
)  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai)  

Az 
intézkedés 

eredményein
ek 

fenntartható
sága  

kben élők 
helyzetének, 
lakhatási 
körülményein
ek pontos 
felderítése 

kban élők 
helyzetéről, 
lakhatási 
körülményeir
ől nem 
rendelkezünk 
adatokkal 

körülmények, 
a lakóhelyi 
szegregáció 
felszámolása, 
integrált vagy 
a környezeti 
normáknak 
megfelelő 
minőségű 
lakókörnyeze
t kialakítása. 

ciós terv áció 
megvalósítás
a. 

Önkormányz
ata,  

atának 
felmérése, 
megállapítása
. 

"Kapaszkodó
" Szociális és 
Gyermekjólét
i 
Alapszolgálta
tó Központ, 
Lakásgazdálk
odási NKft.  

évenként. 

2 

Továbbtanulá
si-, 
pályaválasztá
si 
tanácsadásho
z hozzáférés 
biztosítása 

Hátrányos és 
halmozottan 
hátrányos 
helyzetű 
gyermekek 
pályaválasztá
si 
továbbtanulás
i tanácsadása 
nem 

A hátrányos 
és 
halmozottan 
hátrányos 
helyzetű 
gyermekek 
továbbtanulás
i-, 
pályaválasztá
si 

4 éves 
munkaprogra
m 

Továbbtanulá
si-, 
pályaválasztá
si tanácsadás 
biztosítása a 
városban. 

Dombóvár 
Város 
Önkormányz
ata 

2015.06.30. 

Továbbtanulá
si-, 
pályaválasztá
si 
tanácsadáson 
résztvevők 
száma. 

Munkaügyi 
Központ, 
Klebelsberg 
Intézményfen
ntartó 
Központ, 
Középiskolák 

nem releváns 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma  

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezése 

A 
helyzetelemz

és 
következteté
seiben feltárt 
esélyegyenlő

ségi 
probléma 

megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél  

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentu
mokkal  

Az 
intézkedés 
tartalma  

Az 
intézkedés 

felelőse  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ának 

határideje  

Az 
intézkedés 

eredményess
égét mérő 

indikátor(ok
)  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai)  

Az 
intézkedés 

eredményein
ek 

fenntartható
sága  

megfelelő tanácsadásho
z történő 
hozzáférésük 
elősegítése. 

3 

Igazolatlan 
hiányzások 
visszaszorítás
a 

Sok az 
igazolatlan 
hiányzások 
száma és a 
csellengés 

Igazolatlan 
hiányzások 
visszaszorítás
a. Csellengés 
elkerülése. 

IVS 

Az 
igazolatlan 
hiányzások 
visszaszorítás
a érdekében 
szoros 
együttműköd
és az érintett 
szervezetek 
között, 
rendszeres 
esetmegbeszé
lések. 

Dombóvár 
Város 
Önkormányz
ata 

2014.06.30. 

Igazolatlan 
hiányzások 
száma és 
változása. 

Klebelsberg 
Intézményfen
ntartó, 
Iskolák, 
"Kapaszkodó
" Szociális és 
Gyermekjólét
i 
Alapszolgálta
tó Központ, 
Háziorvosok, 
Rendőrség 

folyamatos 
nyomon 
követés 

III. A nők esélyegyenlősége  

1 
Adathiány 
pótlása 

Adat-, 
információhiá
ny 

Az egyenlő 
bánásmód 
követelményé

IVS 
Antiszegregá
ciós terv 

Civil 
szervezetek 
bevonásával 

Dombóvár 
Város 
Önkormányz

2014.06.30. 
1 db 
tanulmány 

"Kapaszkodó
" Szociális és 
Gyermekjólét

nem releváns 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma  

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezése 

A 
helyzetelemz

és 
következteté
seiben feltárt 
esélyegyenlő

ségi 
probléma 

megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél  

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentu
mokkal  

Az 
intézkedés 
tartalma  

Az 
intézkedés 

felelőse  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ának 

határideje  

Az 
intézkedés 

eredményess
égét mérő 

indikátor(ok
)  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai)  

Az 
intézkedés 

eredményein
ek 

fenntartható
sága  

nek 
érvényesítése 
a helyi 
önkormányza
t 
döntéshozatal
ában, illetve 
az általa 
fenntartott 
vagy 
támogatott 
intézményekb
en, és az 
önkormányza
t által 
ellenőrzött 
szolgáltatáso
k körében. 

információ és 
adatgyűjtés a 
nőket helyi 
szinten 
fokozottan 
érintő 
társadalmi 
problémákról 
és a 
felszámolásu
kra irányuló 
kezdeményez
ésekről. 

ata i 
Alapszolgálta
tó Központ, 
Rendőrkapitá
nyság  

2 
Családon 
belüli erőszak 
elleni 

A családon 
belüli erőszak 
nehezen 

Köztudatform
álás 

IVS 
Antiszegregá
ciós terv 

Köztudatform
álás, 
önvédelmi 

Dombóvár 
Város 
Önkormányz

2015.06.30. 
A 
rendezvények
en résztvevők 

Pályázati 
forrás. Városi 
"Kapaszkodó

nem releváns 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma  

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezése 

A 
helyzetelemz

és 
következteté
seiben feltárt 
esélyegyenlő

ségi 
probléma 

megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél  

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentu
mokkal  

Az 
intézkedés 
tartalma  

Az 
intézkedés 

felelőse  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ának 

határideje  

Az 
intézkedés 

eredményess
égét mérő 

indikátor(ok
)  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai)  

Az 
intézkedés 

eredményein
ek 

fenntartható
sága  

határozott 
fellépés 

tettenérhető, 
az esetek 
nagy 
részében nem 
történik 
feljelentés 

oktatás 
szervezése. 
Köztudatform
áló 
rendezvények 
szervezése 
egészségügyi, 
pedagógiai, 
pszichológiai 
szakemberek 
és a 
Rendőrség 
bevonásával. 

ata száma.  " Szociális és 
Gyermekjólét
i 
Alapszolgálta
tó Központ, 
Rendőrkapitá
nyság 

3 

Áldozattá 
vált nők 
hatékony 
segítése 

Kevés az 
olyan 
szolgáltatás, 
amely az 
áldozattá vált 
nők helyzetén 
hatékonyan 
segítene 

A közösségi 
viszonyok 
fejlesztése. 
Egyenlő 
bánásmód 
követelményé
nek 
érvényesítése

IVS 
Antiszegregá
ciós terv 

Az 
áldozatokat 
támogató 
komplex 
szolgáltatáso
k bővítése. 
Az 
önkormányza

Dombóvár 
Város 
Önkormányz
ata,  

2015.06.30. 

Új 
szolgáltatáso
k száma. 
Szolgáltatáso
kba vont nők 
száma. 
Rendeletmód
osítás 

Pályázati 
forrás, 
Rendőrség, 
"Kapaszkodó
" Szociális és 
Gyermekjólét
i 
Alapszolgálta

éves 
munkatervbe 
beágyazva 



 

 14
 

   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma  

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezése 

A 
helyzetelemz

és 
következteté
seiben feltárt 
esélyegyenlő

ségi 
probléma 

megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél  

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentu
mokkal  

Az 
intézkedés 
tartalma  

Az 
intézkedés 

felelőse  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ának 

határideje  

Az 
intézkedés 

eredményess
égét mérő 

indikátor(ok
)  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai)  

Az 
intézkedés 

eredményein
ek 

fenntartható
sága  

. ti lakás 
kiutalási 
eljárások 
során azon 
nők előnyben 
részesítése, 
akik családon 
belüli erőszak 
áldozatai. 

(lakásrendelet
) 

tó Központ 

IV. Az idősek esélyegyenlősége  

1 

Veszélyeztete
tt korcsoport 
(80 éven 
felüliek) 
felmérése 

Nincs adat 
arról, hogy a 
veszélyeztetet
t 
korcsoportból 
(80 éven 
felüliek) hány 
fő él egyedül, 
egyszemélyes 
háztartásban. 
Nem ismert 

Adatbázis 
létrehozása 

- 

Szociológiai 
felmérés. 
Információs 
centrum 
kialakítása. 
Gerontológiai 
Információs 
Központ 
létrehozása. 

Dombóvár 
Város 
Önkormányz
ata 

2015.06.30. 

Szociológiai 
felmérés 
eredménye. 
Létrehozott 
Információs 
Központok. 

Egyesített 
Szociális 
Intézmény 

Nem releváns 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma  

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezése 

A 
helyzetelemz

és 
következteté
seiben feltárt 
esélyegyenlő

ségi 
probléma 

megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél  

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentu
mokkal  

Az 
intézkedés 
tartalma  

Az 
intézkedés 

felelőse  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ának 

határideje  

Az 
intézkedés 

eredményess
égét mérő 

indikátor(ok
)  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai)  

Az 
intézkedés 

eredményein
ek 

fenntartható
sága  

az 
Alzheimer-
kórban 
szenvedők 
száma. 

2 

Gyógyászati 
segédeszköz 
kölcsönzési 
lehetőség 
fejlesztése 

Nincs 
gyógyászati 
segédeszköz 
kölcsönzési 
lehetőség 

Az arra 
rászorulók 
számára 
gyógyászati 
segédeszköz 
kölcsönzési 
lehetőség 
kialakítása. 

- 

Igényfelméré
s, lehetőségek 
vizsgálata, 
szükséges 
lépések 
megtétele. 

Dombóvár 
Város 
Önkormányz
ata 

2015.06.30. 

Igényfelméré
s eredménye. 
Gyógyászati 
segédeszköz 
kölcsönzési 
lehetőség 
kialakítása 
megtörtént-e. 

Egyesített 
Szociális 
Intézmény, 
helyi 
vállalkozások 

Gazdaságoss
ági számítás 

3 

Utolsó 
stádiumban 
lévő betegek 
otthonukban 
történő 
ápolása 

Nincs olyan 
szolgáltatás, 
amely a 
daganatos, 
utolsó 
stádiumban 
lévő betegek 
otthonukban 

Daganatos, 
utolsó 
stádiumban 
lévő betegek 
otthonukban 
történő 
ápolási 
lehetőségéne

- 

Hospice 
szolgáltatás 
kialakítása a 
házi 
segítségnyújt
ás területén. 

Dombóvár 
Város 
Önkormányz
ata 

2015.06.30. 
Szolgáltatást 
igénybevevők 
száma 

Pályázati 
forrás, 
Egyesített 
Szociális 
Intézmény 

Pályázati 
forrásból 
vagy állami 
támogatással 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma  

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezése 

A 
helyzetelemz

és 
következteté
seiben feltárt 
esélyegyenlő

ségi 
probléma 

megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél  

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentu
mokkal  

Az 
intézkedés 
tartalma  

Az 
intézkedés 

felelőse  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ának 

határideje  

Az 
intézkedés 

eredményess
égét mérő 

indikátor(ok
)  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai)  

Az 
intézkedés 

eredményein
ek 

fenntartható
sága  

történő 
ápolását 
segítené 

k biztosítása. 

4 
Önkéntesség 
népszerűsítés
e 

Kevés az 
önkéntes 

Az idősek 
segítése 
önkéntesek 
segítségével. 

4 éves 
munkaprogra
m 

Önkéntesek 
toborzása. 

Dombóvár 
Város 
Önkormányz
ata 

2015.06.30. 
Önkéntesek 
száma. 

Egyesített 
Szociális 
Intézmény, 
önkéntes 
segítők 

folyamatos 
nyomonkövet
és 

5 
Idősek 
tájékoztatása 

Az idősek és 
hozzátartozói
k nem 
rendelkeznek 
kellő 
információval 
az 
ellátásokról, a 
segítség-
nyújtási 
lehetőségekrő
l 

Az idősek és 
hozzátartozók 
pontosan 
tudják, hogy 
adott 
probléma 
esetén kihez 
forduljanak, 
kitől 
kérhetnek 
segítséget. 

- 

Tájékoztatás, 
figyelemfelhí
vás 
rendezvények
, 
szóróanyagok 
segítségével. 

Dombóvár 
Város 
Önkormányz
ata 

2015.06.30. 

Rendezvénye
ken 
résztvevők 
száma. 

Pályázati 
forrás, 
Egyesített 
Szociális 
Intézmény 

nem releváns 

6 Adathiány Adathiány Idősek - Idősek Dombóvár 2014.06.30. Felmérés Pályázati Folyamatos 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma  

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezése 

A 
helyzetelemz

és 
következteté
seiben feltárt 
esélyegyenlő

ségi 
probléma 

megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél  

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentu
mokkal  

Az 
intézkedés 
tartalma  

Az 
intézkedés 

felelőse  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ának 

határideje  

Az 
intézkedés 

eredményess
égét mérő 

indikátor(ok
)  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai)  

Az 
intézkedés 

eredményein
ek 

fenntartható
sága  

pótlása informatikai 
jártasságának 
megismerése, 
szükség 
esetén a 
felzárkóztatás 
lehetőségéne
k biztosítása. 

informatikai 
jártasságának 
felmérése. 
Szükség 
esetén 
informatikai 
felzárkóztatás
t elősegítő 
programok 
kidolgozása. 

Város 
Önkormányz
ata 

eredménye. 
Felzárkóztató 
informatikai 
programok 
száma. 
Felzárkóztató 
informatikai 
programokon 
résztvevők 
száma. 

forrás, 
Egyesített 
Szociális 
Intézmény 

nyomonkövet
és 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége  

1 
Adathiány 
pótlása 

Nem 
rendelkezünk 
adatokkal, 
ismeretekkel 
a településen 
fogyatékossá
ggal élőkről. 

Az egyenlő 
bánásmód 
követelményé
nek 
érvényesítése 
a helyi 
önkormányza
t 
döntéshozatal
ában, illetve 

IVS 
Antiszegregá
ciós terv 

A 
célcsoportot 
támogató 
civil 
szervezetekke
l 
együttműköd
ésben pontos 
felmérés 
készítése a 

Dombóvár 
Város 
Önkormányz
ata 

2014.06.30. 
1 db 
adatbázis 

Pályázati 
forrás 

2 évente 
adatfrissítéss
el 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma  

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezése 

A 
helyzetelemz

és 
következteté
seiben feltárt 
esélyegyenlő

ségi 
probléma 

megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél  

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentu
mokkal  

Az 
intézkedés 
tartalma  

Az 
intézkedés 

felelőse  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ának 

határideje  

Az 
intézkedés 

eredményess
égét mérő 

indikátor(ok
)  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai)  

Az 
intézkedés 

eredményein
ek 

fenntartható
sága  

az általa 
fenntartott 
vagy 
támogatott 
intézményekb
en, és az 
önkormányza
t által 
ellenőrzött 
szolgáltatáso
k körében. 

célcsoport 
demográfiai 
mutatóiról, 
lakhatási 
körülményeir
ől, 
megélhetési 
problémáiról. 
Igényfelméré
s készítése az 
általuk 
igényelendő 
szolgáltatáso
król. 

2 
Akadályment
esítés 

Közintézmén
yekhez 
vezető közúti 
közlekedésbe
n az utak, 
járdák, 
közterek 

Közúti 
közlekedéshe
z való 
egyenlő 
esélyű 
hozzáférés 
biztosítása. 

IVS, 4 éves 
munkaprogra
m 

Szükséges 
felmérni a 
közúti 
közlekedés 
akadálymente
sségét és az 
egyenlő 

Dombóvár 
Város 
Önkormányz
ata 

2015.06.30. 
1 db 
tanulmány 

Pályázati 
forrás 

folyamatos 
karbantartás 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma  

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezése 

A 
helyzetelemz

és 
következteté
seiben feltárt 
esélyegyenlő

ségi 
probléma 

megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél  

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentu
mokkal  

Az 
intézkedés 
tartalma  

Az 
intézkedés 

felelőse  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ának 

határideje  

Az 
intézkedés 

eredményess
égét mérő 

indikátor(ok
)  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai)  

Az 
intézkedés 

eredményein
ek 

fenntartható
sága  

alkalmatlano
k a 
fogyatékos 
emberek 
számára 

esélyű 
hozzáférés 
követelménye
inek nem 
megfelelő 
utakat, 
járdákat, 
köztereket 
akadálymente
síteni 
szükséges. 

3 

A 
fogyatékkal 
élő 
gyermekek 
részére 
akadálymente
sítés 
biztosítása, 
fejlesztő 
eszközök 

Fogyatékkal 
élő 
gyermekek 
integrált 
neveléséhez 
nincsenek 
megfelelő 
fejlesztési 
eszközök, és 
nem 

Fogyatékkal 
élő 
gyermekek 
esélyegyenlős
égének 
biztosítása. 
Óvodák 
akadálymente
sítése. 
Szükséges 

IVS, 4 éves 
munkaprogra
m 

Óvodák 
akadálymente
sítettségének 
felmérése. 
Igényfelméré
s a szükséges 
fejlesztő 
eszközök 
tekintetében. 
Pályázati 

Dombóvár 
Város 
Önkormányz
ata 

2015.06.30. 

1 db 
tanulmány, 
Akadályment
esítés, 
eszközbeszer
zés 
dokumentáci
ója. 

Pályázati 
forrás 

nem releváns 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma  

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezése 

A 
helyzetelemz

és 
következteté
seiben feltárt 
esélyegyenlő

ségi 
probléma 

megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél  

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentu
mokkal  

Az 
intézkedés 
tartalma  

Az 
intézkedés 

felelőse  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ának 

határideje  

Az 
intézkedés 

eredményess
égét mérő 

indikátor(ok
)  

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai)  

Az 
intézkedés 

eredményein
ek 

fenntartható
sága  

beszerzése megoldott az 
akadálymente
sítés 

fejlesztő 
eszközök 
beszerzése. 

lehetőségek 
vizsgálata. 
Pályázati 
forrás 
megléte 
esetén 
akadálymente
sítés és 
eszközbeszer
zések. 

 


