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1. Altalanos informaciok

A Szivarvany Ovoda és Boltde, a nemzeti koznevelésrsz6lo 2011. évi CXC.
torveny szerint tdbbcéll kbznevelési intézmény,dave bolcéde.

Az intézményt fenntarté6 6nkormanyzat: Domboévar Varos Onkormanyzata

Jogszabalyi hattér:
= Nemzeti kdznevelééltszolo 2011. évi CXC. tdrvény — dvodai nevelés
= A gyermekek védelmét és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény — bolcédei ellatas

Az intézmény tevékenysége:

Az intézmény kozfeladata
Ovodai nevelés
Bolcssdei ellatas
Az intézmény kbdznevelési alapfeladatai

Ovodai nevelés

A tobbi gyerekkel egyiitt nevelliesajatos nevelési igétngyermekek dvodai nevelése.

Nemzetiséghez tartozok évodai nevelése.
Az intézmény alaptevékenysége
Bolcssdei ellatas keretében a 3 éven aluli gyermekek ddpai ellatdsa, szaksiiggondozasa, nevelése.

Ovodai ellatas keretében a gyermekek neveléses3kéwedl, a tankotelezettség kezdetéig.

Ovodai Gszasoktatas biztositasa sajat tanuszodtafeisaval a székhelyen.

Integrélt nevelés keretében biztositja a tobbi mpgddeel egyiitt nevelhétsajatos nevelési igétigs a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel Kiggermekek 6vodai fejlesztését, felzarkdztatasat

A nemzetiségi nevelés megszervezésének kezdemépyezetén a nemzetiségi 6vodai nevelés biztositasa.
Az intézmény illetékessége, tikddési terilete
Dombovar varos és Kapospula kdzség kdzigazgatédete

A fenntarto altal meghatarozott felvételi kbrzegtatdlhat6: www.dombovar.hu

2. A Héazirend célja, feladata

A Hazirend célja olyan szabalyok megfogalmazasa, érvényesitéseslyakn
biztositjgk a gyerekek nyugodt, biztonsagos Ovodai bolcédei életét, a
gyermekkdzpontl nevi@nunkat és az intézmény torvényeskddését.

A Hazirend feladatahogy biztositsa az intézményt hasznaldé gyerekaaidkre és
az alkalmazottakra vonatkoz6 jogok, kotelezettsagdkmint az intézményi tkodés
alapveb rendjének szabalyozasat, megismerését.

3. Az intézmeény felépitése

Székhely/tagintézmények Cime Telefon vezeb
Dombovari Szivarvany Ovoda és 7200 Dombévar, Zrinyi u. 10. Tarr Agnes
e 74/465-315 | ..
Bolcside Intézményvezeb
Szivarvany Ovoda (székhely) 7200 Dombovar, Zrinyi u. 10. 74/465-315 Ber,klne, Farkas: Edit
Intézményvezéthelyettes
74/465-342 Bihari Erzsébet

Bezerédj Amalia Ovodai Tagintézményg200 Dombovar, Bezerédj u.33 P .
Intézményvezéthelyettes

Balintné Bende Klaudia

Bolcssdei Tagintézménye 7200 Dombaovar, Kérhaz u. 35. aeHr4 Bolcssdevezet




OVODAI HAZIREND

1.Az 6vodai felvétel eljarasrendje
1.1. A felvétel kihirdetése

Az 6voda a gyermek 3 éves korétol, a tankotelezgttezdetéig newglintézmeény.

Az 6vodai felvétel jelentkezés alapjan torténik.

Az intézmeény fenntartdja az évodai beiratkozastidéjaz dvodai korzetekt és a
kapcsolddo jogorvoslati lehetégekédl kbozleményt tesz kdzzé.

A jelentkezést megétéen az dvodak biztositjak az érdedd szibk és gyermekek
részére az 6voda megismerését, nyitott nap szesdezle

1.2. Az dvodai beiratkozas feltétele

A szlub, az dvodai nevelésben toréénészvételre jogszabaly alapjan kotelezett, az
adott év augusztus 31.-ig 3. életévét betdltottrgeet koteles beiratni az Gvodaba.
Az Ovodara kotelezett gyermek a nevelési év &ezalpjatol napi 4 orat koteles az
ovodai nevelésben részt venni.

Amennyiben a gyermek 6vodakotelezettségét kilfotediasiti, kdteles arrél a sziia
lakéhely illetve a tartdzkodasi hely jegyet irdsban értesiteni.

Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermse&mély azonositasara alkalmas,
személyi azonositot, a lakcimet igazold hatésagizatyanyat, tovabba a sall
személyi azonosito és lakcimet igazold hatosagoiganyat.

Az 6vodai beiratozas mindkét 6vodank esetébena@Bziny Ovodaban torténik.

1.3. Az 6vodai felvétel, atvétel elbirdlasanak rend je

= A szib gyermeke Ovodai felvételét, atvételét barmikor hkeéit A gyermekek
felvétele folyamatos.

= A gyermeket elsorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, wmedl
korzetében lakik vagy szije dolgozik.

» Mindkét 6vodank felvételi kdrzete azonos.

» A szib, szabad intézményvalasztasi joga alapjan barmedykdaba kérheti
gyermeke felvételét. Mas korzéthelentkesd gyermek akkor nyerhet felvételt, ha a
korzetben laké gyermekek felvétele teljesilt és Gmda szabad féhellyel
rendelkezik.

= Felveheb az 6vodaba az a gyermek is, aki a 3. életévét)vétell szamitott fél
éven belll tolti be, ha az évodanak szabashiglye van.

» Az Ovodakodteles és a veszélyeztetett, hatranyesvell halmozottan héatranyos
helyzeti gyermek évodai elhelyezé$éégondoskodni kell az intézménynek.

= Az 6vodai jelentkezést kouvin az intézmény vezetége dont a felvétélr és erbl
az intézményvezétirasban tajékoztatja a sékiet. Atvétel esetén értesiti an =l
ovoda vezdijét is.

* Ha a jelentkedk szadma egyik 6vodankban meghaladja a szabétidek szamat,
felajdnlunk masik 6vodankat a s&kihek.

= Az 6vodaba felvett gyermek adatait, lakcimét, TAdrsat, a sztik telefonszamat az
ovoda nyilvantartip. A sz6k az adatvaltozasokrdl értesitsék a csoport
Ovodapedagogusat.

1.4. Az bévodai csoportba sorolas szempontjai

= Az O6vodakban a csoportszervezés kor szerinti éyegedgletkori csoportokban
torténik.



= A csoportba sorolas legfib szempontja a csoportok létszamanak kiegyesidtget és
az esélyegyeibég biztositasa.

= A csoportok szervezésénél az adott csoport létsdrtdraig figyelembe vesszik a
szubi igényeket is.

= A felvett gyermekek csoportba valé beosztasard@idos az 6vodapedagdgusi és az
intézmeényvezéthelyettesi vélemények figyelembevételével az iméayvezei
dont.

2. A nevelési év rendje

2.1. A nevelési év
= Az Ovodai nevelési év szeptemberil,-a kdvetke# év augusztus 31-ig tart.
= Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez szikstaes Ovodai életet magaban
foglal6 foglalkozasok keretében folyik.

2.2. Az 6voda nyitva tartasa

Ovodai tagintézmény Nyitva tartas
Szivarvany Ovoda (székhely) 6.30-17.30 6ra
Bezerédj Amalia Ovodai Tagintézmény 6.30-17.30 orp

Az 6voda teljes nyitva tartasi ideje alatt 6vodaagifus foglalkozik a gyerekekkel.

A reggeli illetve a délutani gytilekezés 6vodankantigényeknek megfelelszamu
csoportban torténik.

Az bvodai élet zavartalansaga érdekében, légies8.30 6rdig varjuk a gyermekek
érkezeéset.

Amennyiben a szdl az 6voda zardsanak idejéig nem érkezik meg, az
ovodapedagogus telefonon megkeresi és megérkezspigrmekkel az évodaban
marad.

2.3. Nevelés nélkili munkanapok az évodaban
= Az Ovoda a nevelési év soran a jogszabaly altabsitott, 5 nap nevelés nélkuli
munkanapot hasznal fel tovdbbképzésre, neveléskedietre illetve szakmai
programokra.
= A nevelés nélkili munkanapdgdontjarél 7 nappal ébb tajékoztatjuk a szdiket.
= A nevelés nélkili munkanapon, intézményi szintemtdsitjuk igény szerint a
gyermekek feliigyeletét, ellatasat a létszamnak etel§yfszervezésben.

2.4. Nyari zaras
» Az O6vodak janius 15. és augusztus 31. kozott rdlétszervezés szerintikbdnek.
» A fenntartéval egyeztetett dgontban, 5 hét tttartam alatt zarva tartanak. Ekkor
torténik a karbantartasi munkak elvégzése.
= A nyaérizaras idejél februar 15-ig értesitjik a sdiket.
= A gyerekeket a ikdds 6vodaban fogadjuk igény szerint.

3. Az 6voda heti rendje, napirendje

3.1. Heti rend, napirend
= Az Gvodai nevelés heti és napi ritmusat, a renédsasgget a heti- illetve a napirend
biztositja.
= A heti rend tartalmazza a tevékenységek — Verset@Esélés, kommunikacios
jatékok; Enek, zene, énekes jaték, gyermektanczoée, festés, mintézas, kézi



munka; Mozgas; A kués vilag tevékeny megismerése, matematika ébéhi
Utemezéseét.

* A napirend folyamatos és rugalmas, a tevékenységekk a gyermekek egyéni
szukseégleteihez igazodik.

= Reggelit 9 6raig biztositunk az érkegyermekeknek.

3.2. Fakultativ hittan az 6vodaban

= A szubk igénye alapjan mindkét évodaban fakultativ lékéget biztositunk
gyermek hittan szervezésére, nagycsoportos gyeknmékeére.

= A hittan foglalkozasokat egyh&zi hitoktatd vezetzemélyésl az egyhaz
gondoskodik.

= A foglalkozas a nevelési éth kivil, a tornaszobaban vagy a fejlésazobaban
valosul meg.

= A hittan foglalkozas iranti igénytiket a sékilszeptember 10-ig jelezhetik

3.3. Ingyenes szolgaltatdsok és megvalodsitasuk rend  je
= A gyerekek fejlesztését sziikség szerint, a Pedapodsgakszolgalat utazo
logopédusai illetve gyogytestnetiesegitik.
= A sajatos nevelési igéfiygyermekek fejlesztését a Tolna megye EGYMI utazd
logopédus-gyogypedagogusa latja el.
= A foglalkozasok az 6vodakban, helyben val6sulnag.me

3.4. Téritéses szolgaltatasok és megvalésitasuk ren  dje
= A Szivarvany Ovoda tanuszodajaban tanfolyami digrében Gszasfoglalkozast
szervezlnk, amelyre az évodak biztositjak a gyeekdliséretét.
= A gyermekek szamara koltségekkel jaré programoksdk ca szidi igények
felmérése és irasbeli nyilatkozatuk alapjan szémiefszinhaz, kirandulas).

3.5. Ovodai rendezvények, tinnepek
= Az Ovodai rendezvényekre, Unnepek szervezésére vaddk és a csoportok
munkaterve szerint kerll sor, maiya szibket tajékoztatjuk.
= A sziibk bevonasaval szervezett programok: Farsang, Anyakja, Evzaro,
Gyermeknap, csaladi kirandulas.
= A gyerekek ovodan kivili programokon valé rész\éek, kdzlekedési eszkdzokon
tortérd utazasahoz a sdiiek irasban hozza kell jarulnia.

4. A gyermekek és a szul 6k jogai és kotelességei

4.1. Gyermeki jogok, kotelezettségek érvényre jutds a

= Az intézmény kotelessége, hogy a gyermekek tesilj, lerkolcsi fejpdéséhez, a
gyermeki jogok érvényesiiléséhez biztositsa mindé@bdaban a megfelel
feltételeket.

» Az dvoda biztonsdgos és egészséges kornyezetetanyygrmekek szamara.

= A gyerekek 6vodai élete a csoport napirendje égdedje szerint folyik.

= A napirendben naponta leliséget biztositunk jatékra, mozgasra, |ézEgre,
haromszori étkezésre és igényeinek medfetepihenésre.

= A gyermekek oOvodaban tartézkodasanak ideje aldland®d Ovodapedagogusi
felligyelet biztositott.

= Az Ovodaban a gyermek személyiségét és tevékenystggieletben tartd,
gyermekkozpontd nevelési médszereket alkalmazunk.



A gyermekek tevékenységét, viselkedését személabost, pozitiv értékeléssel

0sztonbzzuk.

» A jutalmazds leggyakrabban alkalmazott modszereibali dicséret, elismerés,
simogatas, egyéb metakommunikativ jelzések, megbik&lonbdsd egyéni
feladatokkal.

= A fegyelmezés alkalmazott mddszerei: szébeli figedtetés, probléma
megbeszélése, a gyermek tevékeny§bggdd kivonasa néhany percre.

= Szubi igények alapjan biztositjuk nemzetiségi neveddstdainkban.

= Az 6voda feladata a sajatos nevelési igemyhatranyos és a halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek integralt nevelése valamint a tehetsggdgras is.

= A gyermek fejpdését szilkség szerint egyéni fejlédpiglalkozasok, mozgésterapiak
alkalmazasaval valamint logopédus, gyogytestibeviletve gyogypedagbégus
bevonasaval segitjuk.

= Differenciald, aktivizald6 modszerek alkalmazasasalkféle tevékenységi leliseg
biztositasaval, a gyermekek 6nallosaganak tamaoiatbsegitjik fefildésiket.

= A gyermeket az 6vodaban a hagyomanyok, az erkadorsnak, a feltittek és tarsaik
tiszteletére, a kornyezet, az eszkdzok oOvasara, bewsglésére, egészséges
életmddra, kdrnyezettudatossagra neveljik.

= Segitjlk a gyermeket a kozosségbe beilleszkedniazZsesetleges problémak,
konfliktusok megoldasaban.

» Az intézményvezét koteles a gyermekjoléti szolgalatot értesiteni, ahgyermek

ovodan kivili kérnyezetében sulyos veszélyhelyz&tdyélhet vagy kertilt.

4.2. A szl 6i jogok, kételességek érvényesilése

= A szub joga, hogy a gyermeke Ovodai élélérfejlodéséél rendszeresen
tajékoztatast kapjon, az oOvodaikiidését szabalyozd dokumentumokat és az
intézmény Pedagodgiai Programjat megismerije.

» A szibk tdjékoztatdsarol a napi taldlkozasok, a &zéitekezletek, a fogaddorak, a
faliljsag, a zart facebook csoportokikiidtetésével és az intézményi honlap
segitségével gondoskodik az 6voda.

* Minden 6vodéban nyitott programokat szervezinkigbkzevonisaval.

= Az egyes gyerekek fgjtleéséél elsssorban fogaddorak keretében beszélget & sl
az 6vodapedagodgus.

= A fogaddorak idpontjat a csoport Ovodapedagogusai a &kl egyeztetve
alakitjak ki ugy, hogy egy nevelési év soran mingeibnek legyen lehésége részt
venni.

= A szib joga, hogy igénybe vegye a pedagdgiai szakszalgdéz ményét.

= SzUbi értekezletet évente legalabb harom alkalommalbic

= A szib kotelessége, hogy gyermeke degséhez minden elvarhaté segitséget
megadjon, az eredményes egyittnevelés érdekébé&kodiiin egyltt az
ovodapedagogussal. Az O6voda kezdeményezésére agQpgmia szakszolgalat
vizsgélatan illetve a fejleszffoglalkozdsokon biztositsa gyermeke részvételét.

= A szub koteles gyermekét személyesen atadni illetve @ivémodaba érkezéskor
illetve tavozaskor az 6vodapedagogustol.

» Reggel és délutan a gyermek atvételénél illetveési@nal az 6vodapedagogusnak
csak a fontos informaciok atvételére és atadasamalehetsége, mert a hosszabb
megbeszélés elvonja a gyerekekkel val6 foglalkatast

= Felmerib probléma esetén a séiglsisorban az évodapedagdgushoz, masodfokon
az intézményvezéthelyettesekhez illetve az intézményvénétz fordulhat.



= A szubnek jogorvoslati lehésége van az 6vodai dontésekkel kapcsolatban, agnelyr
15 nap all rendelkezésére.

= A szib és a gyermek kozotti kapcsolattartési tiltdst égyarmek kiadasanak
korlatozasait csak érvényes gyamigyi hatarozati@beli megegyezéssel tudunk
érvényesiteni. Ennek hidnyaban az intézménynek aknpgaban a gyermeket
kikéro szub elé akadalyt gorditeni.

4.3. A szl 6i képviselettel valé egyuttm  Gkodés

» A szubk joga szidi szervezet valasztisa.

= A Szubi Szervezet az intézmeény tkbdését, munkajat eérint kérdésekben
véleményezési, javaslatiejoggal rendelkezik.

= A SzUbi Szervezetet az intézményvezatndszeresen tdjékoztatja az intézmény
miikodésébl és a nevéimunka eredményességer

= A SzUbi Szervezet képviséje a gyerekek nagyobb csoportjat &ilérdésekben
tajékoztatast kérhet, az ilyen témaval foglalkozévatbtestileti értekezletre
meghivast kap.

= A gyermekek nagyobb csoportja, a 20heghaladé szamu.

5. Védo — 6vo el éirasok

5.1. Beteg gyermek az 6vodédban

= Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartézkodhat.

= Beteg, lazas, kilutéses vagyskodvel feriozott gyermek a tdbbiek egészségének
védelme miatt nem maradhat az évodaban.

» Ferthz6 betegség esetén a ghidk bejelentési kdtelezettsége van.

» Az Ovodapedagolgus gyogyszert csak kivételes esetbenbi engedéllyel adhat be
a gyermeknek.

= Az Ovodaban észlelt betegség esetén az Ovodapatagimndoskodik a gyerek
elkulonitésésl és a szidl értesitéséil.

= A beteg gyermek az orvos altal meghatarozottsidkban nem latogathatja az
intézmeényt.

= A gyermekkozosség védelmében kiemelt figyelmet Keiditani arra, hogy az
Ovodaba csak té&t és serkementes gyermek jarhat, mdlya szib koteles
gondoskodni.

5.2. Targyak 6évodaba tortén 6 bevitelének szabalyozésa

= A gyerekek csak az 6vodapedagodgussal téridgyeztetés utan hozhatnak — az
ovodai beilleszkedést, pihenést ségitotthoni targyakat, eszkdzoket, jatékokat az
intézménybe.

= Otthoni jatékot csak a ,Meglepetés” napon hozhatglerekek az 6vodaba.

» A nagyobb érték eszk6zok megyzéséért az intézmény nem vallal féséget.

= A gyermek ruhdit, cijét, tornaruhajat, agyndijet, fédijét, fogmoso felszerelését
jellel kell ellatni.

5.3.Baleset megel 6zés, balesetek kezelése

= A gyermekek biztonsdga érdekében az 6vodak kajmyatmekzarral” kell ellatni.

= Az Ovodaba érkeézés tavozo felbitek kotelessége a kapun déxar hasznalata.

= Minden tagévodaban 9-15 6raig zarva tartjuk az avbdjarati ajtajat, napkdzben
csengetéssel lehet bejutni.



Az 6vodapedagogus a séttll atveszi a gyermeket és az 6vodaban tart6zkodaka a
felugyel ra.

Az érked szlubnek, ha az évodapedagdgus atadja a gyermeketkattdve a szil

a felebs a gyerek felligyeletéért az 6voda épliletébendlativaran is.

Biztonsdguk érdekében a gyerekek nem tartézkodkatizéliban az Ovoda
épuletében.

A gyermek az 6voda épuletdilcsak sziivel egyitt tavozhat. Eit eltérés lehet, ha
a szub szemeélyesen, irdsban vagy telefondimesbejelenti, hogy kinek adhaté at a
gyermek.

Amennyiben a gyermek egyedil megy haza, ajSréisos nyilatkozata szikséges.
Baleset esetén a sulyossagot mérlegelve jarunlelidtjuk a sértlést, orvoshoz
visszik a gyermeket, sulyos esetben riemivunk.

A szibt a balesetil azonnal értesitjuk.

6.A gyermekek tAvolmaradasaval kapcsolatos szabalyo  k

6.1.A gyermek hianyzésa, az igazolas mddja

Az intézménybe felvett gyermek rendszeres ovodalisdt a szfihek biztositania
kell.

Ha a gyermek az 6vodabél tavol marad, mulasztgaaoinia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a §zélbzetes irasos kérelme alapjan, az
intézményvezéthelyettes engedélyezte, a gyermek beteg volt ésigezolja,
hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok mitt tudott kotelezettségének
eleget tenni.

A hianyzéas bejelentésének legébbi idspontja az adott reggel 9 6raig. A bejelentés
megtehet személyesen illetve telefonon.

Betegség miatti hianyzas esetén a gyerek csakiagaz®lassal jarhat Gjra 6vodaba.

6.2.lgazolatlan hianyzas és koévetkezményei

Ha a gyermek mulasztasat nem igazoljak, igazolattarasztasnak miésul a
tavolmaradasa.

A gyermek igazolatlan hidnyzasa esetén az intézwazep-helyettes, irasban
felhivja a szt figyelmét a rendszeres évodaba jarésra.

Ha a gyermek 10 napnal tébbet mulaszt igazolatlaagy nevelési évben, az
intézményvezét értesiti az illetékes szabalysértési hatésagotiegyzt és a
gyermekjoléti szolgalatot.

7. A szul 6ket terhel 6 fizetési kotelezettségek és kedvezmények

7.1.Téritési dij megéllapitasa, befizetése

A gyermekek az 6vodaban napi haromszori étkezésbmresilnek (reggeli, ebéd,
uzsonna), amiért a s#ltéritési dijat fizet.

Az étkezési téritési dij mértékeét a fenntartd leetZa meg.

A téritési dijat egy hénapraseé kell befizetni.

A téritési dij befizetésének ideje minden hoénap rddpja, amit a falidjsagon egy
héttel az adott ipont ebtt kzzé tesziink.

A befizetést az élelmezésvedeé! lehet megtenni.

A gyermek hianyzasa esetén az étkezés lemondhatdeszesen illetve telefonon
minden nap 9 oraig.



= A bejelentett hiAnyzas miatt fel nem hasznalt ééritdijat a kdvetkéz honap
befizetésénél irjuk jova.

= A szubt a téritési dij befizetésének elmaradasa esetébekzmajd irdsbel
felhivadssal kérjuk a tartozas rendezésére.

= Ovodainkban specidlis étrendet biztositunk az éfiergiaval kiizéd gyermekek
szamara.

7.2. Kedvezmények az 6vodaban

= A torvény szerint ingyenes étkezésben részesulzek, aakik jogosultsagukrol
nyilatkozatot tesznek és igazoljak.

= Ingyenes étkezésre jogosultak: a tartds beteg fagyatékos gyermek; akinek a
testvére tartés beteg vagy fogyatékos gyermek;vady tobb gyermeket nevel
csaladok; aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezregagosult; akinek neveléshe
vételét elrendelte a gyamhatoség; akinek a csdladjaz egydre jutd nettd havi
jovedelem nem haladja meg az adott év netté mimiénéhek 130 szazalékat.

» Az aktudlis kedvezményelra sziibket szibi értekezleten, a falidjsdgon keresztil
és az élelmezésvedeizemélyesen is tajekoztatja.

8. Az dvodai elhelyezés megsz (inése, a beiskolazas rendje

8.1. Az Gvodai elhelyezés megsz (inése

» MegsZinik az 6vodai elhelyezés, ha a gyermeket masik @\dtdette, a jegyza
szib kérelmére engedélyt adott a gyermek Ovodabdl kaltaradasara, illetve a
gyermeket felvették az iskolaba.

» A szubnek be kell jelentenie az intézményben és a vaggsjjenek, ha gyermeke
az 6vodakotelezettségét kulfoldon teljesiti.

» A szubnek irasban kell kérnie gyermeke 6vodai jogviszoakdmegszintetését.

= A gyermek 6vodai elhelyezésének mdgese esetén toroljik a nyilvantartasbol

8.2. A beiskolazas rendje

= A gyermek abban az évben, amelynek augusztus jaigea 6. életévét betolti,
legké$bb az azt kovét évben tankotelessé valik. Szakérbizottsag javaslata
alapjan tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésbsresiilhet a gyermek.

= A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyerskelaba lIépéshez sziikséges
fejlettségének megléte, és annak igazolasa.

» Az 6voda a gyermek féjtiését folyamatosan nyomon kdveti és eredményélalelga
félévente irasban rogziti.

= A gyermek fejpdéséél az 6vodapedagdgus a siifblyamatosan tajékoztatja.

= A gyermek iskoldba lépéshez sziikséges fejlettségétbvoda igazolja, 6vodai
szakvelemény kidllitasaval.

= A tankoOtelezettség kezdedéraz intézmény vezéje, az Ovoda, illetve a siill
kezdeményezésére a szakébizottsag dont.

= Az iskolai beiratkozashoz az évodai szakvélemérsgidnek magaval kell vinnie.



9. Az intézmény hasznalat egyéb szabalyai

9.1. A létesitmény hasznalata

= A csoportszobaban utcai éipen nem lehet kozlekedni, a tisztasag megévasa
érdekében.

= Az Ovoda kulonbd& helyiségeiben, az udvaron egyetlen gyermek setdztardhat
fellgyelet nélkul.

= A Szivarvany Ovoda tanuszodajanak hasznalatakoryeregekkel foglalkozé
Uszasoktaton kivil egy pedagogus vagy riewahkat segé munkatars is feligyel a
gyerekekre.

» Mas 6vodakbol csak ovodapedagogus kiséretébenjidgadyyerekeket.

9.2.Egyeéb, az intézmeényre vonatkozé el  6irdsok

= Az intézményben kereskedelmi, tgynoki tevékenység rfolytathatdé. Ez aldl
kivétel az Ovoda Aaltal szervezett rendezvényekhpzaodd, vezéi engedéllyel
rendelked tevékenység.

= Az intézményben reklamtevékenység nem folytath&éklam elhelyezésére az
intézmeényvezéthelyettes adhat engedélyt.

» Az Ovoda latogatdsara az intézményvézeés az intézményvezehelyettesek
adhatnak engedélyt.

= A gyermek csoportok életét, a gyerekek és az Owedkgpdgusok tevékenysegeét
senki nem zavarhatja.

= Mobil telefonok a csoportban, a rendezvényeken hasanalhatok.

= Az Ovoda egész terliletén tilos az alkohol, a drogrsztas, és a dohanyzas.
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BOLCSODEI HAZIREND

1. A bolcs 6de adatai

Dombovari Szivarvany Ovoda és Bilde
Bolcssdei Tagintézménye

alintné Bende Klaudia
olcsddevezeb

7200 Dombovar, Kérhaz u. 35 74/466-42@

2. A bolcs 6de mikodése

2.1. Bolcs édei nyitva tartas

A Bolcssdei Tagintézmény nyaron 2 hétig zarva tart, melypektos idpontjarol
februar 15-ig értesitést kapnak a $kiEkkor végezzik a karbantartasi munkakat.
A gyerekeket ilyenkor a ttkk6dé 6vodai egységekben fogadjuk igény szerint.

A bélcsde naponta 6-17 oraig tart nyitva.

A gyerekekkel szakképzett kisgyermeknékdbglalkoznak.

A gyerekek reggeli fogadasa 6-8 éraig tortenikleggé$bb 9 éraig fogadjukket.
Reggelit 8.30 6réig biztositunk a gyermekek szadméra

A gyermekek hazavitelére 17 éraig van lélséq.

Az év folyaman 1 nevelés nélkili munkanapot — aBiilék napjat — tovabbképzési
program megvaldsitasara hasznalunk fel.

2.2. A gyerekek altal bolcs 6débe hozott dolgok meg 6rzése, elhelyezése

A gyerekek ruhajanak, dignek elhelyezésére az oltien mindenkinek kilén
helyet biztositunk. Az egyéni tarold szekrényeklosak a legsziikségesebb dolgok
elhelyezésére van lelistg.

A szibknek jellel kell ellatnia a gyermek ruhdit, 6jpt az azonosithatésag miatt.

A gyermek, otthonrdl a kisgyermeknededl vald egyeztetés utan hozhat a
bélcdébe jatékot, illetve egyéb targyat.

A behozott eszkdzdkért nem tudunk fésséget vallalni.

3. A gyermek bolcs ddei felvétele és elhelyezésének megsz (inése

3.1. Bolcs édei felvétel rendje

A bolcgidét a gyerekek 20 hetes kortdl, 3-4 éves korig tileliggnybe.

A bolcsidei felvételre valo jelentkezésre egész évben foftasan van lehéség.

A jelentkezés a Boléglei Tagintézményben torténik, a gyermek és adsadhtait
igazolé okméanyok felmutatasaval.

A jelentkezést kovéen a bolcsde vezaije dont a felvételil. Fébhely hiany esetén a
felvételnél ebnyben részesil az a gyermek, akinek sziilei doldozna

A szubk bolcsdei felvétellel és a gondozasi, nevelési tevékegyskekapcsolatos
tajékoztatasarol a boledevezed gondoskodik.

Ha a gyermek felvétele elutasitasra kertlt, arr6lsaibt irasban értesiti a
bolcHdevezeb.

A bolcgidébe felvett gyermek adatait, lakds cimét, ackztdlefonszamat a bokéde
nyilvantartja.

A szUbk az adatok valtozasarol értesitsék a csoport &rsggkneveijét.
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3.2. A bolcs 6dei csoportba sorolas szempontjai

= A csoportszervezés vegyes életkora csoportokbaéniér

= A csoportba sorolas lefib szempontja a csoportok lIétszamanak kiegye isktgpét

= A csoportok szervezésénél az adott csoport létdzadtidraig figyelembe vesszik a
szubi igényeket is.

3.3. A bdlcs 6dei elhelyezés megsz (inése

= A szib jelezze a csoport kisgyermeknajéhek gyermeke boléslei elhelyezésének
megs#intetési igényét

= A beiratott gyermek, amennyiben rendszeresen nesmi vgénybe a boléslét- a
sziibvel valé személyes megbeszélés utan — Bdiselhelyezése medsak.

= A bolcsidés gyermek 6vodai beiratasarél a zjdndoskodik.

4.Gyermeki jogok, kotelezettségek érvényre jutasa

= A bolcside biztonsagos és egészséges kdrnyezetet ny(graekek szamara.

= A gyerekek bolc&dei élete a csoport napirendje és heti rendjersziexyik.

= A napirendben naponta leliséget biztositunk jatékra, mozgasra, |ézEgre,
haromszori étkezésre és pihenésre.

= A kisgyermeknevék allando felligyelete biztositott.

= A bolcidében a gyermek személyiségét és tevékenységéeldgiben tarto,
gyermekkdzpontu gondozas és nevelés folyik.

5. A gyermek egészségének védelme

5.1. Baleset megel 6zés
= A gyermek biztonsaga érdekében a bédeskapujat allandéan zéarni kell.
5.2. A gyerekre vonatkozé véd 6-0v0 el 6irasok

= A kisgyermeknevél a szUbt6l atveszi a gyermeket és a b@dsben tartézkodasa
alatt felugyel ra.

= Az érked szubnek, ha atadja a gyereket, attdl kezdve aésaiifelebs a gyerek
fellgyeletéért.

= A gyermek a bolagde épuletédl csak szitivel egyitt tavozhat. Eit eltérés lehet, ha
a szub elbre bejelenti, hogy kinek adhaté at a gyermek.

5.3. Rendszeres egészségugyi ellatas rendje
= A gyermek a boldsdében rendszeres orvosi és &l ellatasban részesll.

= A bdlcsgide orvosanak javaslatait a kisgyermeknéaizvetiti a sziflk felé, amelyet
kérlnk betartani.

6. A szul 6i jogok, kotelességek érvényesilése

6.1. A szll 6k tdjékoztatasa
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A szubk tajékoztatasardl a faliljsag, a napi talalkozééska szidi értekezletek, a
csoportbeszélgetések, a zart facebook csoportokgté@zményi honlap segitségével
gondoskodik a bolésle.

Az Uzerd fuzeten keresztlll rendszeresen tajékoztatjuk leziia gyermek boléslei
életénl, fejlodéséébl.

A szubknek lehebséget biztositunk a boléde életébe vald betekintésre, a
kisgyermeknevéhel egyeztetett isbontban.

Reggel és délutan a gyermek atvételénél illetvelag@nal a kisgyermeknedakk
csak a fontos informéacidk atvételére és atadasamlehebsége, mert a hosszabb
megbeszélés elvonja a gyerekikt

Felmerltb probléma esetén a séilklsssorban gyermeke kisgyermekneijéhez,
masodfokon a bolésle vezaijéhez illetve az intézményvedéibz fordulhat.

6.2. A szll 6i képviselettel valé egylttm  Gkodés

A Szibi Kbozosséget a boléde rendszeresen tajékoztatja ékiidésével kapcsolatos
dolgokrol.
Az Szubi Kozosség képviséje részt vesz az intézményi szildzervezet forumain.

6.3. A gyermek hianyzasa

A gyermek bolcsdél valé tavolmaradasat, a hianyzast mégé&lnapon a csoport
kisgyermekneveéiének jelezni kell.

A hidnyzas bejelentésének legélki idopontja az adott reggel 9 O6raig. A
bbdlcidében csak egészséges gyermek tartdzkodhat.

Beteg, lazas, kiltéses vagyshodivel ferivzott gyermek a tobbiek egészségének
védelme miatt nem maradhat a bétsben.

Fertvz6 betegség esetén a snidk bejelentési kdtelezettsége van.

A kisgyermekneveél gyogyszert csak kivételes esetben, w@zatgedéllyel adhat be a
gyereknek.

A bolcsdében észlelt betegség esetén a kisgyermeknéxtekiti a szit.

7. Egyéb a bolcs 6de hasznélataval kapcsolatos szabalyok

7.1. Téritési dij megéllapitasa, befizetése

Etkezési téritési dij

A gyermekek a boléglében napi haromszori étkezésben részesilnek (regiéd,
uzsonna), amiért a s#ltéritési dijat fizet.

Az aktualis kedvezményekira szibket szubi értekezleten, a falidjsagon keresztil és
az élelmezésvezetszemélyesen is tajékoztatja. A téritési dijat egyapra dire kell
befizetni.

A téritési dij befizetésének ideje minden hénapntpja, amit a faliljsagon egy héttel
az adott idpont ebtt kozzé teszink.

A befizetést az élelmezésvedeél lehet megtenni.

A gyermek hidnyzasa esetén az étkezés lemondhatiégmesen illetve telefonon
minden nap 9 oraig.

A bejelentett hianyzds miatt fel nem hasznalt ééritdijat a kovetkéz honap
befizetésénél irjuk jova.
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Gondozasi dij

A bolcgsdében a gyermek étkezése ingyenes, ha abkszél térvény szerinti
jogosultsagukroél nyilatkozatot tesznek és igazoljak

Ingyenes étkezésre jogosultak: a tartds beteg Vagyatékos gyermek; akinek a
testvére tartds beteg vagy fogyatékos gyermek; \ad/ tébb gyermeket nevel
csalddok; aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezreéjogiosult; akinek nevelésbe
vételét elrendelte a gyamhatdsag; akinek a csdladj@z egydre jutd nettd havi
jovedelem nem haladja meg az adott év nettd mimiénéhek 130 szazalékat.

A gondozéasért is téritési dijat kell fizetni a skinek.

A gondozasi dij megallapitasa a jogszabalyok atefijé&énik.

Mentesllnek a gondozasi dij megfizetése al@ rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részeski] a 3 vagy tobb gyermeket ne¥vetsaladok, valamint a
tartos beteg vagy fogyatékos gyermeket ridyedz atmeneti gondozasbandkwes a
nevebsziubnél elhelyezett gyermekek.

A kedvezményezetteken Kivili csaladok esetéberzidbks jovedelmi helyzetének
figyelembe vétele mellett kertil sor a gondozasimpallapitasara.

A boélcsidében a személyi téritési dij (étkezési dij + gaado dij) dsszege, nem
haladhatja meg a csaladban e@pefe$ nettd jovedelem 25%-at.

A gondozési dijat a b6léde nyitvatartasi napjaira szamoljuk fel.

A gondozasi dij fizetési kotelezettség Kkiterjed gergnek hianyzasi idejére is.
(Megfeleb feltételek esetén étkezési téritési dijat nemfiadtni ilyen esetben.)

A gondozasi dij befizetése az étkezési téritésibefizetésével egy ében, az
élelmezésvezénél torténik.

7.2. Egyéb, az intézményre vonatkozo6 el dirasok

A csoportszobaban, utcai 6ipen nem lehet kdzlekedni, a tisztasag megévasa
érdekében.

A gyermek csoportok életét, a gyerekek és a kisggknevedk tevékenységét senki
nem zavarhatja.

Mobil telefonok a csoportban, a rendezvényeken hasanalhatok.

A csoportok megkdzelitése a pavilonoksfebrténhet.

A gazdasagi bejaratot a sékilcsak a téritési dijak befizetésekor hasznalhatjak
Kivétel, a Suni csoportos gyermekek sziilei, akik drd utdn igénybe vehetik a
gazdasagi bejaratot.

A bolcsidei parkold, csak parkold kartyaval hasznalhat6i anbolc$devezebtol
igényelhed.

8. Zaro6 rendelkezések

Hatéalya

Az intézményi Hazirend személyi és terileti hatdliyarjed az egész intézményre — mindkét
Ovodara és a bolédére — az intézmény minden gyermekére, a3&réi] a dolgozdkra és
minden az intézménnyel kapcsolatban allé6 személyre.

Ervényessége

A Héazirend érvényessége addig tart, amig a torwédiliozasok és a partnerek igényeinek a
valtozasa az atdolgozast szikségessé nem teszi.
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9. Legitimizacios zaradek
A Dombovéri Szivarvany Ovoda és Bddde Hazirendjét az intézmény nestelstillete és

szak alkalmazotti ko6z6ssége megismerte, vélemémyezelfogadta.
Dombdévar, 2016. oktdber 05.

Intézményvezét Bolc$devezed

Nevebtestiilet képviséle

NYILATKOZATOK

A Dombovari Szivarvany Ovoda és Bdlde Hazirendjét az intézmény SgiiBzervezete
megismerte és véleményezte.

Dombodvar, 2016. oktéber 04.
Szubi Szervezet képviséje
FENNTARTOI DONTES

A Dombévari Szivarvany Ovoda és Bdlae Hazirendjével kapcsolatos egyetértesi jogat az
intézmeényt fenntartd Dombovéar Varos Onkormanyzgekgrolta.

Hatarozat szama:
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