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A munkaterv jogszabályi háttere 
 

➢ 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről  

➢ 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról  

➢ 229/2012. (VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény 

végrehajtásáról 

➢ 32/2015 (VI.19) EMMI rendelet a nevelési – oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012 (VIII.31.) EMMI rendelet 

módosításáról 

➢ 235/2016. (VII.29.) Korm. rendelete a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) Korm rendelet 

módosításáról 

➢ 363/2012 (XII.17) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramja 

➢ 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 

nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának 

irányelve kiadásáról. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez 

➢ 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség óvodai nevelésének irányelve és a 

nemzetiség iskolai oktatásának irányelve kiadásáról 

➢ 277/1997 (XII.22) Korm. rendelet a pedagógus továbbképzésről, pedagógus 

szakvizsgáról 

➢ 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

➢ Intézményvezetői beszámolók 2017-2018 nevelési évre                             

 

 

Oktatási Hivatal által közzétett útmutatók: 

➢ ÚTMUTATÓ a pedagógusok minősítési rendszerében a Pedagógus I. és Pedagógus II. 

fokozatba lépéshez 

➢ MENTOROK TEVÉKENYSÉGÉNEK TÁMOGATÁSA Segédanyag a köznevelési 

intézményekben dolgozó pedagógusgyakornokok mentorainak 

➢ Országos tanfelügyelet KÉZIKÖNYV ÓVODÁK SZÁMÁRA 

➢ Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA 
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1. Az intézmény adatai 

Az intézmény neve:     Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár  

Az intézmény címe:     7200 Dombóvár Zrínyi u.10. 

OM azonosítója:     202289 

Elérhetősége: Telefon/fax:    06 74/465-315 

   E-mail:    szivarvanyvilag@dombovar.hu 

   Honlap:    www.szivarvanyovidvar.hu 

Az intézmény telephelye neve, címe:  Dombóvári Szivárvány Óvoda  

      Tündérkert Bölcsődéje 

7200 Dombóvár, Kórház u. 35.                

A tagintézmények neve, címe:   Dombóvári Szivárvány Óvoda 

      Százszorszép Tagóvodája 

       7200 Dombóvár, III. u. 34. 

Dombóvári Szivárvány Óvoda 

      Zöld Liget Tagóvodája 

7200 Dombóvár, Bezerédj u. 33.                     

Az intézmény fenntartója:   Dombóvár Város Önkormányzata 

Az intézmény fenntartójának címe:   7200 Dombóvár Szabadság utca 18. 

Az intézmény alapításának időpontja:  2003. VIII. 1. 

Az alapító okirat száma:   I./412-9/2017 

Az intézmény típusa:     többcélú intézmény: óvoda - bölcsőde 

Az intézmény jogállása:    önálló jogi személy 

Az intézmény gazdálkodási besorolása:  önállóan működő költségvetési szerv 

Felvehető maximális gyermeklétszám és engedélyezett csoportok száma: 
Tagintézmények  Maximális gyermeklétszám Óvodai csoportok száma  

▪ Székhely Óvoda   165 gy.    6 csoport 

▪ Dombóvári Szivárvány Óvoda  

Százszorszép Tagóvodája  140 gy.    5 csoport 

▪ Dombóvári Szivárvány Óvoda  

Zöld Liget Tagóvodája   120 gy.    4 csoport 

▪ Dombóvári Szivárvány Óvoda  

Tündérkert Bölcsődéje   72 gy.    6 csoport 

Az intézmény illetékessége, működési területe: Dombóvár város és Kapospula község  

      közigazgatási területe 

A fenntartói határozat száma:  279/2017. (V. 25.) Kt. határozat 

Az intézmény közfeladata: 

▪ óvodai ellátás 

▪ bölcsődei ellátás 
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Az intézmény köznevelési alapfeladatai:  

▪ óvodai nevelés, 

▪ a többi gyermekkel együtt nevelhető sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 

nevelése, 

▪ nemzetiséghez tartozók óvodai nevelése 

Az intézmény alaptevékenysége: 

▪ A költségvetési szerv a bölcsődei ellátás keretében gondoskodik a három év alatti 

gyermekek napközbeni ellátásáról. 

▪ Az óvodai ellátás keretében gondoskodik a gyermekek neveléséről a gyermek három 

éves korától a tankötelezettség kezdetéig. 

▪ Óvodai úszásoktatást biztosít saját tanuszoda fenntartásával a székhely intézményben. 

▪ Az óvodai nevelő munkát helyi pedagógiai programja szerint végzi. A szülők igényei 

alapján az óvoda, különböző szolgáltatást nyújt a gyerekek tehetséggondozása terén 

(néptánc, zeneovi, origami) önkéntes foglalkozások formájában. 

▪ Integrált nevelés keretében szükség esetén biztosítja a többi gyerekkel együtt 

nevelhető mozgásszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, több 

fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, autizmus 

spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, figyelem-, 

illetve magatartásszabályozási zavarral) küzdő sajátos nevelési igényű gyermekek 

óvodai nevelését, valamint beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézségekkel küzdő 

gyermekek óvodai fejlesztését, felzárkóztatását.  

▪ A gyermekek esélyegyenlőségének biztosítása érdekében a szociális helyzetből és 

fejlettségből eredő hátrányok ellensúlyozása céljából Óvodai Integrációs Program 

szerinti foglalkozást biztosít. 

▪ Az intézmény egy gyermekcsoportjában német nemzetiségi óvodai nevelést folytat. 

▪ A nemzetiségi nevelés megszervezésének kezdeményezése esetén a kezdeményezett 

formában szükség esetén biztosítja a nemzetiségi óvodai nevelést. 

▪ Kapospula község tekintetében is biztosítja az óvodai ellátás közfeladatot a székhely 

intézményben. 

2. Humán erőforrás 

Az óvodákban összesen 31 óvodapedagógusi álláshely van, melyből jelenleg egyet nem 

sikerült betölteni. Egy óvodapedagógus a nők 40 éves szolgálati idő utáni nyugdíjazással 

kívánt élni, a nevelési év kezdetekor még a felmentési idejét tölti.  

A bölcsődében 14 kisgyermeknevelő és 3 teljes munkaidős bölcsődei dajka dolgozik.  Egy 

kisgyermeknevelő hosszantartó táppénz miatt nem dolgozik, helyére új kollégát keresünk. Az 

intézmény engedélyezett dolgozói létszáma összesen 17 fő.   

Fenntartói engedéllyel 4 fő csökkent munkaképességű dolgozót alkalmaz az intézmény, 

részmunkaidőben.   

A karbantartási feladatokat az Integrált Önkormányzati Szolgáltató Szervezet alkalmazásában 

álló karbantartók végzik. Hosszabb idejű közfoglalkoztatás keretében a fenntartó 4 fő 

foglalkoztatását engedélyezte, közülük 3 fő az óvodákban, 1 fő a bölcsődében dolgozik. 
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Alkalmazotti létszám a Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár óvodáiban 

Az óvodában betölthető munkakörök Székhelyóvod

a 

Százszorszép 

Tagóvodája 

 Zöld Liget 

Tagóvodája 

Összesen 

Óvodapedagógus álláshelyek száma  13 fő 10 fő 8 fő 31 fő 

Dajkai álláshely száma 6 fő 5 fő 4 fő 15 fő 
Pedagógiai asszisztens álláshely száma 2 fő 2 fő 1 fő 5 fő 

Óvodatitkár álláshely száma 1 fő - - 1 fő 

Úszómesteri álláshely száma 1 fő - - 1 fő 

Takarítói/udvarosi álláshely száma 1 fő 1 fő 2 fő 3 fő 

Összesen 24 fő 18 fő 15 fő 57 fő 

 
Alkalmazotti létszám a Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár bölcsődéjében 

A Tündérkert Bölcsődében betölthető munkakörök Összesen 

Kisgyermeknevelő álláshelyek száma  14 fő 

Bölcsődei dajka álláshely száma (1 fő teljes és 2 fő részmunkaidős) 3 fő 

Összesen 17 fő 

A vezetők intézményben tartózkodásának rendje 
✓ Intézményvezető: Teufelné Glaub Ágnes  

Munkaideje: 40 óra/ hét, kötött munkaideje: 8 óra/ hét 

Kötött munkaidejét a Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép Tagóvoda Pillangó 

csoportjában, német nemzetiségi oktatási-nevelési feladatokkal tölti. 

✓ Intézményvezető-helyettes:  

Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár - székhelyintézmény: Berklné Farkas Edit 

Munkaideje: 40 óra/ hét, kötött munkaideje: 22 óra/ hét  

Kötött munkaidejét a Cirmi csoportban oktatási-nevelési feladatokkal tölti. 

✓ Intézményvezető-helyettes:  

Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép Tagóvodája: Bárányné Buzássy Judit 

Munkaideje: 40 óra/ hét, kötött munkaideje: 22 óra/ hét  

Kötött munkaidejét a Süni csoportban oktatási-nevelési feladatokkal tölti. 

✓ Tagintézmény vezető  

Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget Tagóvodája: Vajdics Hajnalka 

Munkaideje: 40 óra/ hét, kötött munkaideje: 24 óra/ hét  

Kötött munkaidejét a Napsugár csoportban oktatási-nevelési feladatokkal tölti. 

✓ Tagintézmény vezető  

Dombóvári Szivárvány Óvoda Tündérkert Bölcsődéje: Bálintné Bende Klaudia 

Munkaideje: 40 óra/ hét, kötött munkaideje: 22 óra/ hét  

Kötött munkaidejét a bölcsőde csoportjaiban nevelési-gondozási feladatokkal tölti. 

Az intézményben az SZMSZ-ben foglaltak szerinti helyettesítési rend az érvényes. 
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Óvodapedagógusok neveléssel-oktatással lekötött órái 

Sszám Óvodapedagógusok Gyakornok  Ped. I. Ped. II. Mesterped. 

Nev.-okt. 

lekötött órák 

száma 

Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár - székhelyintézmény  

1. Berklné Farkas Edit   X  22 (óra/hét) 

2. Engert Miklósné  X   32 (óra/hét) 

3. Heisz Ildikó   X  32 (óra/hét) 

4. Göblyösné Végh Anita   X  32 (óra/hét) 

5. Kéri Bernadett  X   32 (óra/hét) 

6. Kissné Spengler Judit   X  32 (óra/hét) 

7. Kovácsné Kollár Ágnes   X  30+2 (óra/hét) 

8. Lovas Mihályné   X  32 (óra/hét) 

9. Németh Győzőné  X   32 (óra/hét) 

10. Pető Mária   X  32 (óra/hét) 

11. Szekeresné Hodnik Boglárka  X   32 (óra/hét) 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép Tagóvodája  

1. Teufelné Glaub Ágnes   X  8 (óra/hét) 

2. Bárányné Buzássy Judit  X   22 (óra/hét) 

3. Bazsonyi Dóra X    26 (óra/hét) 

4. Csősz Lászlóné  X   32 (óra/hét) 

5. Francz Ibolya Anikó   X  32 (óra/hét) 

6. Miklós Edit  X   32 (óra/hét) 

7. Reichertné Nagy Judit  X   32 (óra/hét) 

8. Somogyi Ágota  X   32 (óra/hét) 

9. Szitáné Sperling Bernadett  X   30+2 (óra/hét) 

10. Tóthné Károly Mónika   X  32 (óra/hét) 

11. Zámbó-Kovács Evelin X    26 (óra/hét) 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget Tagóvodája  

1. Vajdics Hajnalka   X  24 (óra/hét) 

2. Ács Zsuzsanna   X  32 (óra/hét) 

3. Bereczki Adrienn  X   32 (óra/hét) 

4. Csapo Edina Evelin  X   32 (óra/hét) 

5. Keppel Szilvia X    26 (óra/hét) 

6. Kissné Megyeri Csilla   X  30+2 (óra/hét) 

7. Pandúr Edina  X   32 (óra/hét) 

8. Varga Lászlóné     20 (óra/hét) 
munkaszerződés 

Kisgyermeknevelők neveléssel-oktatással lekötött órái 

Sszá

m 
Kisgyermeknevelők 

Középfokú 

végzettség 

Felsőfokú 

végzettség 

Nev.-gond. 

lekötött órák száma 

1. Bálintné Bende Klaudia  X 22 (óra/hét) 

2. Bárányné Vörös Anikó  X 35 (óra/hét) 

3. Bödör Bettina  X 35 (óra/hét) 

4. Braun Zoltán Péterné  X 35 (óra/hét) 

5. Csapóné Till Zsuzsanna  X 35 (óra/hét) 

6. Horváth Zoltánné X  35 (óra/hét) 

7. Potocska Katalin  X 35 (óra/hét) 
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8. Tombor Viola  X 35 (óra/hét) 

9. Nagy Zsófia  X 35 (óra/hét) 

10. Szemesné Lerich Anikó  X 35 (óra/hét) 

11. Tóth Noémi  X 35 (óra/hét) 

12. Makkosné Koncz Gabriella  X 35 (óra/hét) 

Az óvoda dolgozóinak munkaidő beosztása 
A munkarend kialakításával célunk, hogy biztosítsuk az átfedési időt a csoportokban, a 

gyermekek nevelésének, egyéni fejlesztésének, felzárkóztatásának, a tehetséggondozásnak 

lehetőségét és az óvoda zavartalan működésének maradéktalan ellátását.  

Az intézmény alkalmazottainak a 2018-2019-es nevelési évre vonatkozó részletes munkaidő 

beosztását a Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár Munkarend nyilvántartása 

tartalmazza. 

Az óvodák és a bölcsőde teljes nyitva tartási ideje alatt óvodapedagógus, illetve 

kisgyermeknevelő foglalkozik a gyermekekkel.  

A pedagógusok munkarendje: 

Az óvodapedagógusok heti váltásban, intézményenként kialakított munkarend szerint 

dolgoznak. Feladatukat és kötelességüket a munkaköri leírás részletesen tartalmazza. 

A kisgyermeknevelők munkarendje: 

A kisgyermeknevelő heti váltásban, kialakított munkarend szerint dolgoznak. Feladatukat és 

kötelességüket a munkaköri leírás részletesen tartalmazza. 

A nevelő - oktat és a nevelő - gondozó munkát közvetlen segítők munkarendje: 

✓ a dajkák intézményenként kialakított munkarend szerint dolgoznak, feladatukat és 

kötelességüket a munkaköri leírás részletesen tartalmazza. 

✓ az óvodatitkár állandóan egy műszakban dolgozik, feladatát és kötelességét a 

munkaköri leírás részletesen tartalmazza. 

✓ a pedagógiai asszisztensek intézményenként kialakított munkarend szerint dolgoznak, 

de ez szükség esetén változhat, feladatukat és kötelességüket a munkaköri leírás 

részletesen tartalmazza.  

Az intézményben az SZMSZ-ben foglaltak szerinti helyettesítési rend az érvényes. 

Csoportbeosztások 

Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár - székhelyintézmény 

Ssz 
Csoport 

neve 
Típusa 

Óvodapedagógus 

neve 

Óvodapedagógus 

neve 
Dajka neve 

1. 

 
Pitypang vegyes 

Kissné Spengler 

Judit 

Szekeresné Hodnik 

Boglárka 
Halvaksz Ildikó 

2. 

 
Breki vegyes Heisz Ildikó  Tamás Szilárdné 

3. 
Mazsola vegyes 

Kovácsné Kollár 

Ágnes 
Engert Miklósné Karsai Zoltánné 

4. 

 
Süni vegyes Kéri Bernadett Németh Győzőné Kollár Attiláné 

5. 
Vackor vegyes Pető Mária 

Göblyösné Végh 

Anita 
Papp Ildikó 

6. 

 
Cirmi vegyes Berklné Farkas Edit Lovas Mihályné Harnalné Kürti Erika 
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Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép Tagóvodája 

Ssz 
Csoport 

neve 
Típusa 

Óvodapedagógus 

neve 

Óvodapedagógus 

neve 
Dajka neve 

1. 

 
Méhecske vegyes 

Szitáné Sperling 

Bernadett 

Zámbó-Kovács 

Evelin 
Kreb Imréné 

2. 
Süni vegyes 

Bárányné Buzássy 

Judit  
Miklós Edit Ungi Ágnes 

3. 
Maci vegyes Somogyi Ágota 

Francz  

Ibolya Anikó 

Habuczkiné Horváth 

Tünde 

4. 
Nyuszi vegyes Csősz Lászlóné Bazsonyi Dóra 

Rimainé Kovács 

Rozália 

5. 
Pillangó vegyes 

Tóthné Károly 

Mónika  

Reichertné Nagy 

Judit 

Pálné Tanner 

Izabella 

 
Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget Tagóvodája 

Ssz 
Csoport 

neve 
Típusa 

Óvodapedagógus 

neve 

Óvodapedagógus 

neve 
Dajka neve 

1. 

 
Napsugár vegyes Vajdics Hajnalka Keppel Szilvia Jakab Jánosné 

2. 

 
Szitakötő vegyes Csapó Edina Evelin Varga Lászlóné Pencs Péterné 

3. 
Pillangó vegyes 

Kissné Megyeri 

Csilla 
Bereczki Adrienn 

Turiné 

Gyurkó Melinda 

4. 

 
Baglyocska vegyes Pandur Edina Ács Zsuzsanna Maráczi Petra 

 
Dombóvári Szivárvány Óvoda Tündérkert Bölcsődéje 

Ssz 
Csoport 

neve 
Típusa 

Kisgyermeknevelő 

neve 

Kisgyermeknevelő 

neve 
Dadus neve 

1. 

 
Pillangó 

vegyes 

 

Horváth Zoltánné 

 

Makkosné Koncz 

Gabriella Kertészné Bende 

Szilvia 2. 
Méhecske vegyes 

Braun Zoltán  

Péterné 
Tombor Viola 

3. 
Nyuszi vegyes Tóth Noémi 

Csapóné Till 

Zsuzsanna 
Nagyné Nagy Klára 

4. 
Katica 

vegyes 

SNI 
Szemesné Lerich 

Anikó 

Lőrincz-Gárdonyi 

Helga 

5. 

Süni 

vegyes 

korai 

fejlesztős 

Bárányné Vörös 

Anikó 

Nagy Zsófia 

 

Bán István Jánosné 
6. 

Csiga 

vegyes 

korai 

fejlesztős 
Potocska Katalin Horváth Adrienn 

3. Anyagi erőforrás 

Intézményi költségvetés  

A fenntartó által biztosított költségvetés alapján gazdálkodhatunk a rendelkezésre álló éves 

költségvetéssel. Az éves költségvetési tervünket január hónapban készítjük el.  

Az év folyamán eddig előre nem látható és nem tervezhető költségek merültek fel, mely a 

2018-as év hátralévő hónapjaiban nagyon szűkös keretet biztosít a gazdálkodásra.  
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A gazdálkodáshoz kapcsolódó feladatok 

Feladat megnevezése Felelős Határidő 

KIR 

Októberi statisztika 
Teufelné Glaub Ágnes 

folyamatos 

2018. 10. 15. 

Felvételi és mulasztási napló ellenőrzése 

Csoportnapló ellenőrzése 

Teufelné Glaub Ágnes 

Berklné Farkas Edit 

Bárányné Buzássy Judit 

Vajdics Hajnalka 

Bálintné Bende Klaudia 

folyamatos 

Szabályzatok munkaköri leírások módosítása 

szükség esetén 
Teufelné Glaub Ágnes folyamatos 

Munkaruha, védőruha nyilvántartás, rendelés 

Teufelné Glaub Ágnes 

Berklné Farkas Edit 

Bárányné Buzássy Judit 

Vajdics Hajnalka 

Bálintné Bende Klaudia 

folyamatos 

Gazdálkodás ellenőrzése 
Szijjártó Jánosné 

Teufelné Glaub Ágnes 
folyamatos 

Tárgyi feltételek 
Az intézményben 15 csoportszoba a hozzá tartozó gyermeköltözők és szociális helységek, 

fejlesztő szoba, zsibongó, irodák, nevelői-, dajka szoba található. Az intézmény helyiségei 

tiszták, célszerűen berendezettek, derűt, harmóniát árasztanak. A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI 

rendelet 2. melléklete tartalmazza az előírt helyiségek, berendezési tárgyak, bútorok, 

felszerelési tárgyak jegyzékét, mellyel minden intézménynek rendelkeznie kell. A székhely 

intézmény tornaszobával, uszodával és hozzá tartozó szociális helységgel rendelkezik. Az 

eszközjegyzékben meghatározott helyiségek közül tornaszobával a Százszorszép Tagóvoda és 

a Zöld Liget Tagóvoda nem rendelkezik, melynek következtében a testnevelés 

foglalkozásokat a csoportszobában, a zsibongóban vagy a multi funkciós, műfüves pályán kell 

megszervezni. 

Gyermekeink napi tevékenységébe, egészséges életvitelébe a tiszta friss levegőn történő 

tartózkodás kiemelten hangsúlyos. Arra törekszünk, hogy minél több időt tudjunk a szabad 

levegőn tartózkodni és ezt minél esztétikusabb és biztonságosabb környezetben tehessük. Az 

elmúlt években az intézmények udvarait a szabványossági előírásoknak megfelelően 

próbáltuk átalakítani, de forráshiány miatt a hinták alá ütéscsillapítót nem helyeztünk el. A 

probléma megoldására a következő évi költségvetésbe anyagi forrást kell terveznünk, hogy 

biztosított legyen a gumitégla telepítésének költsége. 
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4. Csoportok, gyermeklétszámok 

Férőhely, beírt létszámok, feltöltöttség 
 Szivárvány 

Százszorsz

ép 

Zöld Liget Össz. 

 okt. 01. okt. 01. okt. 01.  

Alapító okirat szerinti maximálisan felvehető 

gyermeklétszám 
165 140 120 425 

Csoportok száma 6 5 4 15 

Jogviszonnyal rendelkező 

gyermekek száma 

beóvodázási körzetben 

lakik 
159 112* 102 373 

nem a beóvodázási 

körzetben lakik 
0 3 0 3 

Összesen 159 115* 102 376* 

Ebből óvodai jogviszonya 

szünetel 
0 1 0 1 

Aktív jogviszonnyal 

rendelkezők száma 159 114 102 375 

A többi gyermekkel együtt nevelhető sajátos nevelési 

igényű gyermekek száma 0 7 2 9 

Tényleges gyermeklétszám alapján meghatározott 

csoport átlaglétszám fő/csoport 96% 82% 85% 88% 

SNI-vel felszorzott gyermek- 

létszámmal számított csoport 

átlaglétszám: fő/csoport 
96% 87% 87% 91% 

Ebből, német nemzetiségi nevelésben részt vevő 

gyermekek száma 
0 25 0 25 

Étkező gyermekek száma 158 114 102 374 

Étkezésben nem részesülő gyermekek száma 1 - - - 
Bejáró gyermekek száma 6 7 2 15 

HH gyermekek száma 6 5 12 23 
HHH gyermekek száma 0 1 0 1 

Nevelőszülőnél elhelyezett gyermekek száma 0 1 0 1 
2018. október 01. adatok  

A gyermekek korösszetétele 

Név 

Nemek aránya A gyermekek korösszetétele 

fiúk lányok 2,5 éves 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves 

okt. 01. okt. 01. okt. 01. okt. 01. okt. 01. okt. 01. okt. 01. okt. 01. 

Székhely 74 85 15 41 43 44 16 0 

Százszorszép T. 64 53* 11 23 38 26 17 0 

Zöld Liget T. 55 47 10 21 27 25 17 2 

Összesen 193 185* 36 85 108 95 50 2 
2018. október 01. adatok  
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Az óvodai csoportok adatai 
Óvodai csoportok adatai 

Sszám 
Az óvodai 

csoport neve 

a csoport 

típusa 

szept.01. 

létszám 

okt.01. 

létszám 

dec.31. 

várható 

létszám 

SNI 

okt.01. 

Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár - székhelyintézmény 

1. Pitypang vegyes 23 29 29 0 

2. Breki vegyes 20 24 26 0 

3. Mazsola vegyes 21 27 27 0 

4. Süni vegyes 17 26 26 0 

5. Vackor vegyes 19 26 27 0 

6. Cirmi vegyes 26 27 28 0 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép Tagóvodája 

1. Méhecske vegyes 17 21 23 1 

2. Süni vegyes 20 26 26 2 

3. Maci vegyes 14 19* 22* 1 

4. Nyuszi vegyes 16 24 27 2 

5. Pillangó vegyes 20 25 26 1 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget Tagóvodája 

1. Napsugár vegyes 8 21 27 1 

2. Szitakötő vegyes 20 28 28 0 

3. Pillangó vegyes 20 24 26 1 

4. Baglyocska vegyes 27 29 29 0 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Tündérkert Bölcsődéje 

1. Pillangó vegyes 4 8 12 0 

2. Méhecske vegyes 6 8 12 0 

3. Nyuszi vegyes 6 10 12 0 

4. Katica vegyes 3 7 10 1 

5. Süni vegyes 6 9 10 0 

6. Csiga vegyes 6 10 10 0 

Bölcsődei tagintézmény összesen      
*óvodai jogviszonya szünetel 

Óvodai étkeztetés 
Óvodai étkeztetés 

Név 

Összesen Étkezők száma  

Ebből 

kedvezményesen 

étkezik 

Nem étkezők 

száma  

Székhely 159 158 126 1 

Százszorszép T. 115* 114 112 0 

Zöld Liget T. 102 102 92 0 

Összesen 376* 374 330 0 

Tündérkert B. 24 24 22 0 
2018. október 01. adatok  

Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek 
Név SNI /Szakértői 

bizottság által 

kiállított 

szakvéleménnyel 

BTM /Pedagógiai 

szakszolgálat által 

kiállított 

szakvéleménnyel 

Óvodapedagógusok 

javaslata alapján 

beválogatott tehetséges 

gyermekek  
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rendelkező 

gyermekek/ 

rendelkező 

gyermekek/ 

Székhely 0 2 20 

Százszorszép T. 7 4 25 

Zöld Liget T. 2 2 15 

Tündérkert B. 1 2 1 

Összesen 10 10 10 
2018. október 01. adatok  

Tanköteles gyermekek 
Feladatellátási 

helyek 

Tankötelesek 

Összesen 
aug. 31.-ig a 6. életévét 

betöltötte 

aug. 31.-ig a 7. életévét 

betöltötte 

Székhely 50 15 0 

Százszorszép T. 32 11 0 

Zöld Liget T. 39 17 0 

Összesen 121 43 0 
2018. október 01. adatok  

5. Az intézmény céljai, feladatai 

Célunk: 

▪ a tagintézmények egyéni arculatának erősítése, a helyi sajátosságok tiszteletben 

tartása,  

▪ a gyermekközpontú, barátságos, biztonságot adó környezet megőrzése, mely 

megfelelő színteret ad a gyermeki személyiség fejlődésének, a képességek 

kibontakozásának, az esetleges hátrányok leküzdésének. 

▪ a szabad játék lehetőségének biztosítása: a kísérletezésre, a tapasztalatok többszöri 

átélésére, az ismeretszerzésre, a képzelőerő fejlődésére. 

▪ az egészségtudatos magatartás formálása:  

o az egészséges táplálkozás népszerűsítésével, 

o a helyes tisztálkodási és táplálkozási szokások kialakításával, 

o a gyermekek állóképességének javításával.  

▪ a magyarság és a német nemzetiség kultúrkincsének felelevenítése, ápolása és 

átörökítése a következő nemzedék számára.  

▪ az eredményes együttműködés a családokkal. 

Feladatunk: 

▪ az új kollégák beilleszkedésének segítése,  

▪ az intézményi dokumentációk felülvizsgálata, módosítása a külső és belső elvárások 

figyelembe vételével, 

▪ a pedagógiai munka írásos dokumentumainak felülvizsgálata,  

▪ a pedagógus kompetenciáknak való megfelelés, 

▪ a tanfelügyeleti szakmai ellenőrzésre való felkészülés, 

▪ a pedagógusok előmeneteli rendszerének alapját képező minősítés lebonyolítása, 

▪ a szülői házzal való együttműködés áttekintése, kapcsolatépítés,  
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▪ a tagintézmények ünnepeinek és témaheteinek áttekintése, 

▪ a tehetség, a képesség kibontakoztatását segítő tevékenységek és módszerek 

alkalmazása   

Rövid távú, éves pedagógiai célok, feladatok 
Célok Feladatok Várható eredmény 

Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár - székhelyintézmény 

Bázisintézményi cím 

elnyerésével az 

intézményi jó 

gyakorlatok bemutatása, 

az érdeklődő óvodák 

számára. 

Konferenciák szervezése 

Bázis intézményi 

programokon való 

részvétel 

A bázisintézményi munkatervben 

megfogalmazott programok, 

tevékenységek tudatos megvalósítása.  

Sikeres jó gyakorlatok átadás, 

tartalmas konzultációk, szakmai 

műhelyek kialakítása.  

 

Az új óvodapedagógusok 

beintegrálása az óvoda 

tevékenységeibe  

.Az új óvodapedagógus munkatársak 

mentorállása, munkájuk folyamatos 

nyomon követése. 

A pedagógusok zökkenőmentes 

beilleszkedése. A helyi 

pedagógiai program biztos 

ismerete, alkalmazása 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép Tagóvodája 

Pályázati feltételeknek 

való megfelelés a „Zöld 

Óvoda” cím elnyeréséhez 

Környezettudatosság, 

környezetvédelem, természeti 

kincseink megóvásának tudatosítása 

Pályázat feltételeinek való 

megfelelés 

Felzárkóztatás, egyenlő 

esélyek biztosítása 

Csoportos, illetve egyéni fejlesztések 

a gyermekek részképességeinek 

megfelelően. Pozitív megerősítés. 

A gyermeki képességek 

fejlődnek, a gyermekek 

magabiztosabbá válnak 

Egyéni fejlesztési napló 

átdolgozása 

Szakirodalom átnézésével, a kollégák 

véleménye alapján a hibák javítása, 

fejlesztési területek 

meghatározásának pontosítása, 

differenciálása 

A gyermekről pontosabb, 

megbízhatóbb képek alakítunk k.  

Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget Tagóvodája 

Az önértékelési rendszer 

további működtetése, 

kiszélesítése, a 

jogszabályok által előírt 

elvárásoknak való 

megfeleltetése. 

 

Pedagógiai szakmai 

ellenőrzésre való 

felkészülés 

 

Gyakornok kolléga 

támogatása 

A pedagógusok előmeneteli 

rendszerének alapját képező 

minősítési rendszer működtetése. 

Felkészülés a külső tanfelügyeleti 

szakmai ellenőrzésekre.  

A pedagógus önértékelésbe bevont 

pedagógusok körének kiszélesítése. 

Gyakornok mentorálása 

A belső és külső szakmai 

ellenőrzés során reális képet 

kapunk a pedagógiai gyakorlatban 

megjelenő erősségekről és 

fejlesztési területekről.  

 

Átfogó képet kapunk a 

pedagógusok/vezető/intézmény 

önértékelés során a hosszú távú 

stratégiai és az operatív koherens 

kialakításáról. 

Örökös zöld óvoda cím 

elvárásainak való 

folyamatos megfelelés. A 

fenntartható fejlődés 

szemléletének és nevelési 

gyakorlatának fejlesztése.  

A környezetvédelmi szokások 

eredményes megalapozása, 

megszilárdítása, társadalmi nyitottság 

biztosításával. 

Fenntarthatóság elvéhez igazított 

pedagógiai tartalmak beillesztése a 

Fejlődik a pedagógusok, óvodai 

dolgozók nyitottsága, környezeti 

elkötelezettsége, módszertani 

tudása.  

 

Erősödik a tagintézményi szintű 



15 

 

Önálló intézményi 

innováció fejlesztése az 

előző év tapasztalatai 

alapján. 

 

mindennapi gyakorlatba. 

Környezetvédelmi programjaink, 

hagyományaink továbbfejlesztése, 

tudástár létrehozása.  

Az óvodai tapasztalatszerzési 

lehetőségek bővítése, módszertani 

fejlesztése. 

közösségi tudat. „Zöld Liget” 

arculat, image erősítése. 

 

„Zöld Keréken a Zöld Ligetben” 

közlekedésbiztonsági 

foglalkozástervek, oktatási 

segédanyag kidolgozása 

Az IKT eszközök 

használatának beépítése a 

nevelőmunkába. 

Pedagógus kompetenciák 

fejlesztése. 

Az IKT eszközök rendszeres 

alkalmazása a gyermekek 

ismereteinek és kompetenciáinak 

fejlesztésére. Az óvodapedagógusok 

támogatása az infokommunikációs 

eszközök alkalmazására önképzés, 

feladatellátás során. 

Az IKT eszközök adekvát 

alkalmazásával bővülnek a 

gyerekek tanulási lehetőségei, 

csökkennek szociokulturális 

hátrányaik. A pedagógusok 

információs forrásai kibővülnek. 

Tehetség ígéretes 

gyermekek fejlesztési 

lehetőségeinek bővítése. 

Zenei képességek 

kibontakoztatásának támogatása a 

tehetség ígéretes gyerekek csoportos 

óvodai keretek között történő 

fejlesztésével.  

 

Veronika-zeneprojekt alkalmazása 

 

Nemzeti identitás erősítése  

A tehetséges gyermekek 

képességeikhez igazodóan 

fejlődnek 

 

Pedagógusok módszertani 

tudásának megújulása 

 

Óvodán belüli szakmai ismeretek 

átadása 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Tündérkert Bölcsődéje 

Új kisgyermeknevelő 

munkatársak 

kiválasztása, betanítása, 

szakmai program alapján   

Új dolgozók betanítása, a helyi 

program és bölcsőde szabályai 

alapján 

Az új kollégák sikeres 

beilleszkedése. 

 

A sajátos nevelési igényű 

és korai fejlesztésben 

résztvevő kisgyermekek 

integrációjának 

sikeressége, 

szocializáció, közösségbe 

való beilleszkedés, 

óvodai életre való 

felkészítés 

SNI-s, korai fejlesztésben részesülő 

gyermekek integrációja, 

szocializáció, közösség elfogadtatása 

A gyermeki képességek 

fejlődnek, kiegyensúlyozott, 

boldog, jól fejlődő kisgyermekké 

válnak. 

Folyamatos napirend 

kialakítása a csoportba 

járó kisgyermekek 

korának, egyéni 

fejlettségi szintjének 

figyelembevételével 

A kisgyermek egyéni és életkori 

sajátosságainak figyelembevétele 

mellett, a megfelelő folyamatos 

napirend kialakítása 

Biztonságérzet a kisgyermekeknél 

nő, harmonikus, nyugodt 

csoportlégkör 

 

Szabad játéktevékenység 

megteremtése, ezáltal a 

kisgyermekek tanulási 

folyamatainak biztosítása 

Elegendő idő, tér biztosítása, 

személyi , tárgyi feltétel 

megteremtése, a szabad 

játéktevékenységhez 

Kiegyensúlyozott, boldog, jól 

fejlődő kisgyermek, képességei 

kibontakoznak 

„Kis kertész leszek” 

projekt folyamatos 

beépítése a nevelői 

munkába 

A projektben meghatározott 

tevékenységek beépítése, 

kiegészítése, közös tevékenység a 

kisgyermekekkel a mindennapokban. 

Anyagok biztosítása, bemutatása, 

alkalmazása. 

Szemlélet kialakítás, nevelők 

nyitottsága, szakmai tudásuk 

elmélyítése. 

 
 



Célok szerint intézkedési terv lebontva 

Ssz Tevékenység Időpont Módszer Felelős Résztvevők 
Eredmény / 

dokumentum 

Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár - székhelyintézmény 

1. Jó gyakorlatok 

bemutatása, átadása a 

bázis óvodai program 

keretein belül 

unkatervben 

meghatározva 

hospitálás 

konzultáció 

PPT 

Kovácsné K.Á. kijelölt csoportok elégedettség mérés 

2.  Folyamatos 

mentorálas, nyomon 

követés 

folyamatos hospitálás 

megbeszélések 

 

int.vez.h int.vez.h 

új munkatársak 

emlékeztető 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép Tagóvodája 

1. Szelektív 

hulladékkezelés 

Folyamatosan 

(illeszkedve a 

tervezett tanulási 

tevékenységekhez) 

Magyarázat, bemutatás, 

beszélgetés 

Minden dolgozó Óvodai csoportok A papírt a megfelelő 

szemetesbe helyezik, a 

zöld hulladékot pedig a 

komposztálóba 

2. Gyógynövények 

felhasználása a napi 

gyakorlatban. 

Folyamatosan Közösen elkészített 

lehetőségterv 

alkalmazása, használata 

Minden óvónő Óvodai csoportok csoport mindennapi 

életébe a gyógynövények 

használata megjelenik 

3. Egyéni képességek 

mérése, értékelése 

Majd az egyéni 

szükségleteknek 

megfelelő fejlesztés 

megvalósítása 

Folyamatosan 

 

december 

Megfigyeléssel 

 

Kidolgozott 

mérőanyaggal 

Minden óvónő Gyermekek, óvónők Gyermekek fejlődési 

lapja, csoportnapló, 

egyéni fejlesztési terv . 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget Tagóvodája 

1. Az önértékelési 

rendszer további 

működtetése, 

kiszélesítése, a 

jogszabályok által 

előírt elvárásoknak 

való megfelelés. 

 

Becs munkaterv 

alapján. 

 

 

 

 

Önértékelési terv 

alapján 

Tevékenység látogatás 

 

Dokumentumelemzés 

 

Interjúkészítés 

 

Kérdőívezés 

 

Vajdics H. 

 

Kissné M.Cs. 

 

 

 

 

 

Kissné M.Cs. 

 

Vajdics H. 

 

Bereczki A. 

 

Ács Zs. 

 

Pedagógus önértékelés 

felületi feltöltése 

 

Vezetői önértékelés 

feltöltése 

 

Komplex intézményi 

önértékelés feltöltése 
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- 2 fő pedagógus 

önértékelésének 

lefolytatása 

 

- vezetői önértékelés 

lefolytatása 

 

- intézményi 

önértékelés 

lefolytatása 

 

- tanfelügyeleti 

ellenőrzés 

 

- Gyakornok 

mentorálása 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gyakornoki 

szabályzat szerint 

Jegyzőkönyvkészítés 

 

Megbeszélések 

 

 

 

 

 

 

 

Ács Zs. 

Pandur E. 

 

Keppel Sz. 

 

Csapó E.E. 

 

Átfogó kép az intézmény 

működéséről 

 

Gyakornok felkészítése a 

minősítő vizsgára 

2. Örökös Zöld Óvoda 

cím elvárásainak való 

folyamatos 

megfelelés. 

Pedagógiai 

gyakorlatunk ehhez 

igazodó megújítása. A 

fenntartható fejlődés 

szemléletének és 

nevelési 

gyakorlatának 

fejlesztése. bővítése, 

széles körű 

intézményen kívüli 

szemléletformálás 

-komplex kv-i 

szemlélet gyakorlati 

megvalósításának 

támogatása, 

nevelési évben 

folyamatosan 

 

 

 

Zöld keréken a Zöld 

Ligetben ovi-jogsi 

program saját innováció 

folytatása 

 

Külső/belső 

visszajelzések hatékony 

elemzése 

 

Külső kapcsolatok 

további fejlesztése 

 

Oktatási segédanyag 

kidolgozása 

Vajdics H. 

 

Pandur E. 

Nevelőtestület  

 

Alkalmazotti közösség 

 

Kapcsolódó  

szervezetek 

 

Csapó E. 

Apáti K. 

környezetvédelmi 

szervezetekkel való 

hatékony együttműködés 

fejlődése. 

 

Pedagógusok 

módszertani tudása, 

innovatív szemlélete 

fejlődik. 

 

Emisszió csökkentés, 

társadalmi 

szemléletformálás a 

fenntarthatóság 

érdekében 
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programbővítés. 

3. Az IKT eszközök 

használatának 

beépítése a 

nevelőmunkába. 

Pedagógus 

kompetenciák 

fejlesztése 

-pedagógusok 

eszközismeretének 

bővítése, 

alkalmazhatóság 

területeinek bővítése 

-nevelési évben 

folyamatosan –

tudás-megosztás 

-belső 

továbbképzés 

során 

Belső továbbképzés 

Külső képzések 

feltérképezése 

Online információszerzés 

Tudásmegosztás 

Csapó E. Ács Zs. 

 

Pandur E. 

 

Bereczki A. 

Pedagógusok 

kompetenciáinak 

fejlődése. 

Szakmai eszköztár 

bővülése. 

Tanulási-tanítási 

folyamat megújulása 

4. Tehetség ígéretes 

gyermekek 

felismerése 

Egyéni képességi 

szinthez igazított 

fejlesztés biztosítása.  

Komplex 

személyiségfejlesztés 

munkaterv szerint Megfigyelés 

 

Tematikus 

foglalkozásokon való 

részvétel biztosítása 

 

Egyéni bánásmód 

Ács Zs. Bereczki A. 

Csapó E. 

Keppel Sz. 

Tehetséggondozó csoport 

alakulása 

 

Pedagógiai módszertani 

tudásmegosztás 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Tündérkert Bölcsődéje 

1. Új dolgozók 

betanítása, a helyi 

program és bölcsőde 

szabályai alapján 

folyamatos ellenőrzés, 

konzultáció 

bölcsődevezető kisgyermeknevelők  

2. SNI, korai fejlesztős 

gyerekek integráció 

nyomon követése 

folyamatos megfigyelés, 

konzultáció 

bölcsődevezető, 

integrált csoport 

kisgyermeknevelői 

kisgyermeknevelők, 

dajkák 

fejlődési napló, 

csoportnapló 

3. Folyamatos napirend 

kialakítása a csoportba 

járó kisgyermekek 

korának, egyéni 

fejlettségi szintjének 

figyelembevételével 

november megfigyelés, 

megbeszélés 

kisgyermeknevelők bölcsődei csoportok, 

a bölcsőde dolgozói 

folyamtos napirend, 

napirend kifüggesztve 
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4. Szabad 

játéktevékenység 

megteremtése, ezáltal 

a kisgyermekek 

tanulási folyamatainak 

biztosítása 

folyamatos megfigyelés bölcsőde dolgozói bölcsődei csoportok gyermek fejlődik, tanul 

5. „Kis kertész leszek” 

projekt folyamatos 

beépítése a nevelői 

munkába 

folyamatos megfigyelés bölcsőde dolgozói bölcsődei csoportok fotódokumentáció, 

kézműves munkák,  

termő kiskert 

tudatos, felkészült nevelő 

 

 

 

 



6. Szervezési feladatok  

Működési terv 

Az óvoda nyitva tartása   
Az intézmény napi nyitvatartási ideje a 2018/2019. nevelési évben:  

▪ Reggel 600 – délután 1730 óráig várjuk a gyermekeket, intézményenként az igényeknek 

megfelelően különböző. 

▪ Reggel és délután összevont csoportokban gyülekeznek a gyermekek. A reggeli illetve 

a délutáni gyülekezés óvodánként az igényeknek megfelelően változik: 

o A székhely óvodában reggel 630 óra és 700 óra között, illetve délután 1700 és 1730 

óra között ügyeletet látnak el az óvodapedagógusok. 

o A Százszorszép Tagóvodában reggel 600 óra és 700 óra között, illetve délután 1630 

és 1700 óra között ügyeletet látnak el az óvodapedagógusok. 

o A Zöld Liget Tagóvodában reggel 630 óra és 700 óra között, illetve délután 1700 és 

1730 óra között ügyeletet látnak el a kisgyermeknevelők. 

A székhely óvodában és a Zöld Liget Tagóvodában az óvodapedagógusok az ügyeletet heti 

váltásban végzik, ügyelve arra, hogy a reggeli és a délutáni ügyeletes csoport ne ugyanaz a 

csoport legyen.  A Százszorszép Tagóvodában az ügyelet napi váltásban valósul meg. 

A nevelési év rendje 
Nevelési év Szeptember 01-től augusztus 31-ig  

A nyitva tartás teljes időtartamában óvodapedagógus illetve 

kisgyermeknevelő foglalkozik a gyermekekkel. 

Óvodai foglalkozások ideje Szeptember 01-től május 31-ig 

Nyári napirend Június 01-től augusztus 31-ig 

Új gyermekek beíratása  A fenntartó által meghatározott időben, általában április 

utolsó hete. 

Új gyermekek befogadásának ideje Szeptember 01-től folyamatosan. 

A gyermek felvételéről írásban értesítjük a szülőket 30 napon belül. Elutasítás, átirányítás 

esetén a szülőnek a Köznevelési Törvény értelmében fellebbezési joga van, az értesítéstől 

számított 15 napon belül. 
 

Szünetek időtartama   
Az elmúlt évek tapasztalatai szerint az iskolai szünetek idején az óvodások létszáma 

lecsökken, így ezeken a napokon - előzetes szülői igényfelmérés alapján - összevont 

csoportokban várjuk a gyermekeket. 

A nyári zárva tartás tervezett időpontjai: 

Az óvodák nyáron 5 hétig zárva tartanak, melynek pontos időpontjáról február 15-ig értesítést 

kapnak a szülők. A három óvoda felváltva tart nyitva, így egész nyáron igény szerint fogadjuk 

a gyermekeket.  

A bölcsődei tagintézmény nyáron 3 hétig tart zárva.  
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Feladatellátási helyek Időtartam Zárva tart Nyitva tart 

Székhelyintézmény 5 hét 2019.07.22.-2019.08.23. 2019.06.17.-2019.07.19. 

2019.08.26.-2019.08.30. 

Százszorszép Tagóvoda 5 hét 2019.07.22.-2019.08.23. 2019.06.17.-2019.07.19. 

2019.08.26.-2019.08.30. 

Zöld Liget Tagóvoda 5 hét 2019.06.17.-2019.07.19. 2019.07.22.-2019.08.23. 

2019.08.26.-2019.08.31. 

Tündérkert Bölcsőde 3 hét 2019.07.15.-2019.08.02 

 

2019.06.17.-2019.07.12. 

2019.08.05.-2019.08.30. 
 

Az óvoda működését és eredményességét támogató megbeszélések, 

értekezletek 

Elsődleges célja a kiegyensúlyozott és nyugodt működési feltételek biztosítása, a pedagógiai 

és szervezési feladatok intézményi szintű koordinálása. 

Információáramlás 

A mindenkit érintő információkat a nevelői szobába és a dajka szobába is kitesszük. Az 

információk áramlásáért a tagintézmények vezetői felelősek. 

Az információáramláshoz tartozik, hogy a belső információk ne kerüljenek intézményen 

kívül, különösen ne elferdítve és az intézmény jó hírnevét rontva.  

Közösségalakítás – kapcsolattartás intézményi formái 

✓ Vezetői értekezletek, megbeszélések 

Korábban kialakított rend szerint, a tagintézmények vezetői hetente egy alkalommal „irodai” 

napot tartanak, amikor vezetői feladataikat látják el saját intézményükben. Ilyenkor tanügy 

igazgatási, hospitálási, ellenőrzési, szervezési feladatokat lát el. 

Havonta egy alkalommal vezetői értekezletet, illetve megbeszélést tartunk. 

Előzetes egyeztetés szerint a tervezett  időpont: szerda, 830-tól,  

helyszín: székhelyintézmény  

Helyszín vagy időpontváltozás esetén az érintettek időben tájékoztatást kapnak.  

Rendkívüli esetben az aktualitásnak megfelelően változik. 

✓ Intézményi szintű értekezletek tervezett időpontjai és felhasználásuk 
Időpont Felhasználás tárgya Felelős Résztvevők 

2018. 09. 28. nevelési évet nyitó értekezlet intézményvezető, 

tagintézmény vezetők 

nevelőtestület 

2019. 06. 17. nevelési évet záró értekezlet intézményvezető, 

tagintézmény vezetők 

nevelőtestület 

 

✓ Nevelőtestületi értekezletek  

A következő hónap tervezett programjairól, azok szervezési feladatairól megbeszélést 

tartunk, melynek időpontjáról a tagintézmények döntenek.  

Szükség szerint előre jelzett időpontban, hó közi megbeszéléseket is szervezünk. 

 

 

 



22 

 

✓ Nevelés nélküli munkanapok tervezett időpontjai és felhasználásuk 

Időpont Felhasználás tárgya Felelős Résztvevők 

Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár - székhelyintézmény 

2018. 10. 29 Zöld jó gyakorlat bemutatása Int.vez.h 

Kovácsné K.Á. 

bázisint. kordinátor 

Óvodapedagógusok 

Kaposvári Búzavirág 

Óvoda óvodaped. 

2018.11.10. Bázis intézményi kihelyezett 

nevelési értekezlet 

Int.vez.h 

Kovácsné K.Á. 

bázisint. kordinátor 

Óvodapedagógusok 

Meszetgnyő  Óvoda 

óvodapedagógusai 

2018.12.01. EFOP 3.9. 2- 16 pályázatban 

történő részvétel 

eredményei,  

további feladatok, 

feladatelosztás 

int.vez 

int. vez. hely. 

Óvodapedagógusok 

2019. 04.18. Terepgyakorlat-Zöld 

program 

int.vez.hely 

Zöldmunkacsoport vez 

óvodapedagógusok, 

ped.a, dajkák 

2019. 06. 17. Nevelési évet záró értekezlet nevelőtestület tagintézmény vezető 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép Tagóvodája 

2018. 10. 25. Nevelési értekezlet alkalmazotti közösség tagintézmény vezető 

2018. 10.26. Nevelési értekezlet nevelőtestület Szitáné S.B. 

2018. 12.  EFOP 3.9. 2- 16 pályázatban 

történő részvétel 

eredményei,  

további feladatok, 

feladatelosztás 

alkalmazotti közösség tagintézmény vezető 

2019. 04. 12. Szakmai nap – 

Népi gyermekjáték és 

néptánc táncfesztivál 

alkalmazotti közösség Tóthné K.M. 

2019. 06. 17. Nevelési évet záró értekezlet nevelőtestület tagintézmény vezető 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget Tagóvodája 

2018.10.13. önértékeléssel összefüggő 

feladatok 

pedagógusok,  

ped. asszisztens 

Vajdics Hajnalka 

2018.11.10. IKT eszközök a 

gyakorlatban-

tudásmegosztás, szakmai nap 

pedagógusok,  

dajkák, 

ped. asszisztens 

Csapó Evelin 

2018.12.15. tanfelügyeleti ellenőrzéssel 

kapcsolatos feladatok 

pedagógusok, 

 ped. asszisztens 

Vajdics Hajnalka 

2019.04.19. EFOP megvalósítással 

kapcsolatos feladatok 

pedagógusok, 

 ped. asszisztens 

Vajdics Hajnalka 

2019. 05.24. szociális kompetenciák 

erősítése 

pedagógusok, dajkák, 

ped. asszisztens 

Vajdics Hajnalka 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Tündérkert Bölcsődéje 

2019.04.23. Bölcsődék Napja bölcsődevezető Kisgyermeknevelők, 

bölcsődei dajkák 
 

✓ Intézményi szintű munkacsoportok 

Munkacsoport neve Célja Vezető Tagjai 

Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár - székhelyintézmény 

Zöld munkacsoport Tevékenységek, 

projektek 

megtervezése, 

előkészítése, 

tevékenységek 

Szekeresné Hodnik 

Boglárka 

Berklné Farkas Edit 

Engert Miklósné 
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nyomon követése, a 

környezet folyamatos 

alakítása, 

környezetvédelmi, 

természetvédelmi 

tevékenységek. 

Intézményi jó 

gyakorlatunk 

bemutatása. 

Bemutató 

foglalkozások, 

szakmai konzultációk, 

műhelymunka 

szervezése, vezetése. 

PR munkacsoport Az óvoda arculatának 

folyamatos alakítása.  

A honlap folyamatos 

fejlesztése. 

Media megjelenések 

keresése, 

megvalósítása. 

Kovácsné Kollár 

Ágnes 

Kéri Bernadett 

Szekeresné Hodnik 

Boglárka 

Berklné Farkas Edit 

 

Játék munkacsoport A játékkal kapcsolatos 

ismeretek, elméleti 

háttér felelevenítése, 

ismeretek bővítése. 

Gyakorlati munka 

minőségének javítása. 

Intézményi jó 

gyakorlat:” Játék, 

játékba épített 

tevékenységek-sajátos 

tevékenységszervezési 

modell” bemutatása a 

bázisintézményi 

programtervhez 

igazodva az 

idelátogató 

intézményeknek 

szakmai iránymutatás. 

Kovácsné Kollár 

Ágnes 

Göblyösné Végh 

Anita 

Kéri Bernadett 

Kommunikációs 

munkacsoport 

Az óvoda pedagógiai 

programjának 

megfelelő, színvonalas 

kommunikációs 

nevelési gyakorlat 

megvalósítása, azonos 

színvonalon való 

működésének segítése 

a csoportokban. 

Ismeretek, módszer és 

eszköztár felfrissítése, 

bővítése a komm. 

nevelés, a drámajáték 

terén. 

Tapasztalatcsere. 

 

Lovas Mihályné Heisz Ildikó 

Kissné Spengler 

Judit 

Pető Mária 
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Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép Tagóvodája 

Zöld óvoda munkacsoport „Zöld óvoda” cím 

elnyerése, pályázati 

feltételek teljesítése. 

Miklós Edit óvodapedagógusok 

Belső Önértékelési Csoport Intézményi 

önértékelési feladatok 

ellátása, partneri 

igények kielégítésének 

biztosítása. 

Csősz Lászlóné Csősz Lászlóné 

Tóthné Károly 

Mónika,  

Bárányné Buzássy 

Judit 

Fejlesztő munkaközösség Szakirodalom 

átnézésével, a kollégák 

véleménye alapján a 

hibák javítása, 

fejlesztési területek 

meghatározásának 

pontosítása, 

differenciálása 

Szitáné Sperling 

Bernadett 

óvodapedagógusok 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget Tagóvodája 

Önértékelési 

munkaközösség 

Az óvoda önértékelési 

rendszerének 

működtetése a 

jogszabályi és a belső 

intézményi elvárások 

mentén  

Kissné Megyeri Csilla Vajdics Hajnalka 

Pandur Edina 

Ács Zsuzsanna 

Bereczki Adrienn 

Csapó Evelin 

Keppel Szilvia 

Zenei tehetséggondozó 

munkacsoport 

Tehetség ígéretek 

azonosítása 

Egyéni képességszint 

szerinti differenciált 

fejlesztés 

Komplex 

személyiségfejlesztés 

Ács Zsuzsanna Bereczki Adrienn 

Csapó Evelin 

Keppel Szilvia 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Tündérkert Bölcsődéje 
Tündérkert munkacsoport A bölcsőde arculatának, 

megjelenésének, 

folyamatos 

megújulásának alakítása. 

Bölcsőde nyilvános 

facebook oldalának, 

honlapjának frissítése. 

Tóth N. Szemesné L.A. 

Nagy Zs. 

Bálintné B.K. 

 

A Dombóvári Szivárvány Óvoda tagóvodáinak munkaközösségi munkatervei a Szivárvány 

Óvoda és Bölcsőde Dombóvár 2018/2019-es munkatervének a mellékletei. 

✓ Munkatársi értekezletek 

A dajkák, az óvodatitkár és a pedagógiai asszisztensek részére 2 havonta, vagy 

szükség szerint tartunk megbeszéléseket. 

Partnereinkkel a kapcsolattartás erősítését szolgáló programok, megbeszélések, 

értekezletek 

✓ Szülőkkel 

A Szülői Közösség Munkaterve a Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár 2018/2019-

es munkatervének a melléklete. 
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Idő 

pont 
Program Tevékenység/helyszín Felelős Résztvevők 

Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár - székhelyintézmény 

2018. 

09.18- 

20. 

Szülői értekezlet Beszoktatási időszak 

tapasztalatai 

Házirend 

Programok 

Aktualitások 

Úszás szervezés 

Minden 

óvodapedagógus 

Szülők 

Úszóedző 

Óvodapedagógusok 

2018. 

10.01.-

2019. 

05. 30 ig 

Egyéni 

fogadóórák 

 

A gyermekek 

fejlődésének nyomon 

követése 

Minden 

óvodapedagógus 

Szülök 

Óvodapedagógusok 

2018.12.

17-21. 

Adventi hét Közös együtt 

várakozás, készülődés a 

gyermekekkel 

Óvodapedagógusok Csoportok, 

óvodapedagógusok, 

dajkák, szülők 

2019.01.  

4. hete 

Szülői értekezlet A gyermekek 

kompetencia fejlesztése 

a csoportban 

Óvodabál szervezése 

Farsang 

Aktualitások 

Int. vezető h 

Óvodapedagógusok 

Szülök 

Óvodapedagógusok 

2019. 

03. 02. 

Szülők- nevelők 

bálja 

Bál Int. vezető h 

Heisz Ildikó 

 

Szülök 

Óvodai dolgozók 

Meghívott 

vendégek 

2019.04. 

4.hete 

Szülői értekezlet Szülői megbeszélés 

Csoportszobák 

Int. vezető h 

Óvodapedagógusok 

Szülők  

Óvodapedagógusok 

2019.05.

10-31. 

Évzárók Éves irodalmi és zenei 

anyag bemutatása, zsúr 

Tornaterem 

Óvoda udvara 

Int. vezető h 

Óvodapedagógusok 

Csoportok, 

óvodapedagógusok, 

dajkák, szülők 

2019.06.

1.-2.hete 

Családi kirándulás Közös kirándulás 

gyermekekkel, 

szülőkkel 

Csoportok által 

kiválasztott 

kirándulóhely 

Óvodapedagógusok Csoportok, 

óvodapedagógusok, 

dajkák, szülők 

2019.06. 

03. 

Gyermekmunka 

kiállítás megnyitó 

Az éves kézműves 

alkotások bemutatása  

Tornaterem 

Intézményvezető 

Tagóvodavezető 

Szülők, gyermekek, 

Óvodai dolgozók 

Meghívott 

vendégek 

2019.06.

07.  

Gyermeknap Közös programok, 

tevékenységek a 

gyerekekkel 

Az óvoda udvara 

Breki csoport Szülők, gyermekek, 

Óvodai dolgozók 

Meghívott 

vendégek 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép Tagóvodája 

2018. 

09. 

Fogadóóra Egyéni konzultáció 

csoportokban 

Csoport 

pedagógusai 

óvodapedagógusok, 

szülők 

2018. 

09. 17. 

Szülői értekezlet óvodapedagógusok tagintézmény 

vezető 

óvodapedagógusok 

szülők 

2018. 

09. 28. 

Óvoda ünnepélyes 

átadása 

Udvar Teufelné G.Á. 

Bárányné B.J. 

óvodapedagógusok 

óvoda gyermekei, 

óvoda dolgozói, 

szülők, 
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meghívottak 

2018. 

09. 22.  

„Fuss az 

óvodáért!” 

Jótékonysági futás az 

óvoda környékén 

Bárányné B.J. 

SZK-s szülők 

szülők, gyerekek, 

dolgozók 

2018. 

11. 

SZK megbeszélés Tájékoztatás a nevelési 

év programjairól 

tagintézmény 

vezető 

tagintézmény 

vezető  

SZK-s szülők 

2018. 

11. 

Márton napi 

lámpáskészítés 

 Tóthné K.M. pillangó csoport 

szülői és 

gyermekei, 

valamint a 

csoportban 

dolgozók. 

2018. 

12. 

Adventi 

játszóházak 

Nyuszi, Süni, Maci, 

Méhecske csoport 

minden dolgozó 

dolgozók 

az érintett csoport 

gyermekei, szülői, 

valamint a 

dolgozók. 

2018. 

12. 02. 

Adventi 

hangverseny 

Nagyboldogasszony 

Római Katolikus 

Templom,  

Bárányné B. J., 

Teufelné G.Á. 

Szitáné S.B. 

Tóthné K.M 

szülők, gyermekek, 

dolgozók, 

vendégek 

2019. 

01.  

Szülői értekezlet Tájékoztatás a nevelési 

év programjairól 

tagintézmény 

vezető 

óvodapedagógusok 

szülők 

2019. 

02. 

Fogadóóra Egyéni konzultáció 

csoportokban 

Csoport 

pedagógusai 

óvodapedagógusok 

szülők 

2019. 

03. 

Iskolák 

képviselőivel 

közös szülői 

értekezlet 

Tájékoztatás az 

iskolákról  

tagintézmény 

vezető 

tanítónők, 

intézményvezető 

helyettes 

2019. 

03. 

SZK megbeszélés Tájékoztatás a nevelési 

év programjairól 

tagintézmény 

vezető 

tagintézmény 

vezető  

SZK-s szülők 

2019. 

04. 

„Játszunk 

együtt….” 

   

2019. 

04. 

Ovinyitogató Óvoda óvodapedagógusok 

Francz I.A. 

leendő szülők, 

gyermekek, 

óvodapedagógusok 

2019. 

04. 

Néptánc fesztivál Tinódi Ház  Tóthné K.M 

 Miklós E.,  

Teufelné G.Á. 

szülők, gyermekek, 

dolgozók, 

vendégek. 

2019. 

05. 

Anyák napi 

játszóház 

Óvoda minden dolgozó szülők, gyermekek, 

pedagógusok. 

2019. 

05. 27-

tól 

Évzárók Terasz, zsibongó óvodapedagógusok minden csoport 

2019.06.

1. hete 

Gyermekhét záró 

program 

Óvoda Szitáné S.B. szülők, gyermekek, 

dolgozók. 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget Tagóvodája 

2018.09. Szülői értekezlet Tájékoztatás a nevelési 

év programjairól 

óvodapedagógusok óvodapedagógusok, 

szülők 

2018.09. Szülői értekezlet-

logopédia 

Tájékoztatás Vajdics Hajnalka 

Korpádi Andrea 

óvodapedagógusok, 

szülők 

logopédus 

2018.11. Fogadóóra Egyéni konzultáció óvodapedagógusok óvodapedagógusok, 

szülők 
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2018.12. Adventi 

készülődés 

Kézműves tevékenység, 

Adventi családi 

programok, kulturális 

vásár, bábovi 

Pandur Edina 

Csapó Evelin 

 

pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

pedasszisztens, 

szülők 

2018.12. Családi Advent Óvodai karácsonyi 

műsor, ünneplés, 

ajándékozás 

Vajdics Hajnalka Napsugár csoport, 

óvoda közössége, 

szülők 

2019.01. Szülői értekezlet 

 

Tájékoztatás a nevelési 

év programjairól 

óvodapedagógusok óvodapedagógusok, 

szülők 

2019.02. Fogadóóra Egyéni konzultáció óvodapedagógusok óvodapedagógusok, 

szülők 

2019. 

04. 

„Játsuznk 

együtt…” 

   

2019.04.  Ovi-csalogató 

 

Óvoda bemutatkozása, 

játékos foglalkoztatás, 

zenés gyermekműsor 

pedagógusok, 

dajkák, asszisztens 

óvodapedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

ped.assz 

2019.04. Szülői értekezlet 

 

Szülők tájékoztatása év 

végi programokról, nev-

i évről 

óvodapedagógusok óvodapedagógusok, 

szülők 

2019.04. „Ovi jogsi vizsga” Biztonságos Óvoda-ovi 

jogsi foglalkozások 

zárása, kerékpárút 

Vajdics Hajnalka  résztvevő gyerekek 

óvodapedagógusok 

szülők 

2019.05. Anyák napja Anyák/nagymamák 

köszöntése a 

csoportokban 

óvodapedagógusok 

 

óvodapedagógusok 

gyermekek, dajkák, 

ped. asszisztens 

szülők 

2019.06. Évzáró- Ballagás Évzáró és ballagási 

ünnepség a 

csoportokban 

óvodapedagógusok 

 

óvodapedagógusok 

dajkák, szülők, 

gyerekek,  

2019.06.  Gyerekhét 

Környezetvédelmi 

Világnap 

Családi Ovi-

olimpia- 

Környezetvédelmi 

játékok 

Gyerekhét tervezett 

programjai 

Családi vetélkedő 

Vajdics Hajnalka 

Pandur Edina 

óvodapedagógusok 

gyermekek, dajkák, 

ped. asszisztens 

szülők 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Tündérkert Bölcsődéje 

2018. 

10.15. 

Sülői értekezlet 

 

Tájékoztatás a nevelési 

év programjairól 

bölcsődevezető 

kisgyermeknevelők 

kisgyermeknevelők 

szülők 

2018.  

10. vége 

Szülő csoportos 

megbeszélés 

Csoportos konzultáció kisgyermeknevelők szülők 

kisgyermeknevelők 

2018. 

11. 

ÉKF 

megalakulása 

 bölcsődevezető 

ÉKF bölcsőde tag 

bölcsődevezető 

ÉKF tagok 

2018. 

11. 

Fogadó óra Egyéni konzultáció csoport 

kisgyermeknevelői 

 

csoport 

kisgyermeknevelői 

szülő 

2019. 

02. 

Szülő csoportos 

megbeszélés 

Csoportos konzultáció kisgyermeknevelők szülők 

kisgyermeknevelők 

2019. 

04.  

Nyílt nap bölcsőde, ismerkedés, 

tájékoztatás 

kisgyermeknevelők 

bölcsődevezető 

szülők, gyermekek, 

bölcsőde dolgozói 

2019. 

04. 

„Játsszunk 

együtt…” 

 Tombor V. 

Bárányné V. A. 

külső vendégek, 

szülők, 

kisgyermekek, 

bölcsőde összes 

dolgozója 

2019. Jótékonysági bál külső helyszín bölcsőde dolgozói kisgyermeknevelők 
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04. szülők 

2019. 

05. 

Szülő csoportos 

megbeszélés 

Csoportos konzultáció kisgyermeknevelők 

 

bölcsődevezető 

ÉKF tagok 

2019. 

05. 

Fogadó óra Egyéni konzultáció csoport 

kisgyermeknevelői 

 

csoport 

kisgyermeknevelői 

szülő 

2019. 

05.24. 

Gyermeknapi 

családi délután 

 Horváth Z. 

Makkosné K. G. 

csoport 

kisgyermeknevelői 

szülő 

2019. 

06.21. 

Kis kertészek 

családi délutánja 

 Csapóné T. Zs. 

Lőrincz-G.H. 

 

  

✓ Általános iskolával  

Időpont Tervezett téma Felelős Résztvevők 

Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár - székhelyintézmény 

2018. 09. A kapcsolat fenntartása 

intézmények között 

intézményvezetők 

 

tagintézmény 

vezetők 

2018. 11. Óvó nénik látogatása az 

első osztályosoknál 

A látottak megbeszélése 

tagintézmény vezetők 

első oszt. tanítók 

óvodapedagógusok 

első oszt. tanítók 

gyereke 
2019.03. Tanító nénik látogatása a 

nagycsoportosoknál 

A látottak megbeszélése 

tagintézmény vezetők 

első oszt. tanítók 

óvodapedagógusok 

első oszt. tanítók 

 
2019. 03-04. Szülői értekezlet szervezése 

az iskolába menő 

gyermekek szüleinek 

intézményvezető 

intézményvezető-

helyettes 

csoportos óvónők 

leendő első oszt. tanítók 

óvodapedagógusok 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép Tagóvodája 

2018. 09. A kapcsolat fenntartása 

intézmények között 

intézményvezetők 

 

tagintézmény 

vezetők 

2018. 11. Óvó nénik látogatása az 

első osztályosoknál 

A látottak megbeszélése 

tagintézmény vezetők 

első oszt. tanítók 

óvodapedagógusok 

első oszt. tanítók 

gyereke 
2019.03. Tanító nénik látogatása a 

nagycsoportosoknál 

A látottak megbeszélése 

tagintézmény vezetők 

első oszt. tanítók 

óvodapedagógusok 

első oszt. tanítók 

 
2019. 03-04. Szülői értekezlet szervezése 

az iskolába menő 

gyermekek szüleinek 

intézményvezető 

intézményvezető-

helyettes 

csoportos óvónők 

leendő első oszt. tanítók 

óvodapedagógusok 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget Tagóvodája 

2018. 10. óralátogatás Vajdics Hajnalka óvodapedagógusok 

első oszt. tanítók 

2018.10. Zenei Világnap Ács Zsuzsanna óvodapedagógusok 

tanítók, gyerekek 

2019.03. sportvetélkedő Pandur Edina  óvodapedagógusok 

tanítók, gyerekek 

2019. 03.04 nyílt napok Csapó Evelin óvodapedagógusok 

tanítók, gyerekek 
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✓ Pedagógiai szakszolgálatokkal 

Időpont Tervezett téma Felelős Résztvevők 

Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár – székhelyintézmény 

2018. 09. A kapcsolat fenntartása az 

intézmények között 

Időpontok egyeztetése a 

vizsgálatokra, a heti 

fejlesztésekre 

Egyeztetés az utazó 

pedagógusokkal 

intézményvezetők 

pedagógiai munkát 

segítők 

fejlesztő pedagógusok 

tagintézmény vezető 

intézményvezető 

 

2018. 09.-10. Vizsgálatok, 

felülvizsgálatok 

kérelmezése. 

Időpontok egyeztetése a 

vizsgálatokra 

tagintézmény vezető tagintézmény vezető 

intézményvezető 

ped.szakszolg 

munkatársa 

 

2019. 01. Vizsgálati időpontok 

kérése, egyeztetése 

- iskolaérettségi vizsgálat 

tagintézmény vezető 

intézményvezető 

csoportos óvónők 

csoportos óvónők 

fejlesztő pedag. 

2019. 04. Vizsgálati időpontok 

kérése, egyeztetése 

- középsősök szintfelmérő 

vizsgálata 

tagintézmény vezető 

intézményvezető 

csoportos óvónők 

csoportos óvónők 

fejlesztő pedag. 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép Tagóvodája 

2018. 09. A kapcsolat fenntartása az 

intézmények között 

, a heti fejlesztésekre 

Egyeztetés az utazó 

pedagógusokkal 

intézményvezetők 

pedagógiai munkát 

segítők 

fejlesztő pedagógusok 

tagintézmény vezető 

intézményvezető 

 

2018. 09.-10. Vizsgálatok, 

felülvizsgálatok 

kérelmezése. 

Időpontok egyeztetése a 

vizsgálatokra 

tagintézmény vezető 

intézményvezető 

 

tagintézmény vezető 

intézményvezető 

ped.szakszolg 

munkatársa 

 

2019. 01. Vizsgálati időpontok 

kérése, egyeztetése 

- iskolaérettségi vizsgálat 

tagintézmény vezető 

intézményvezető 

csoportos óvónők 

csoportos óvónők 

fejlesztő pedag. 

2019. 04. Vizsgálati időpontok 

kérése, egyeztetése 

- középsősök szintfelmérő 

vizsgálata 

tagintézmény vezető 

intézményvezető 

csoportos óvónők 

csoportos óvónők 

fejlesztő pedag. 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget Tagóvodája 

2018. 09. A kapcsolat fenntartása az 

intézmények között 

Időpontok egyeztetése a 

vizsgálatokra, a heti 

fejlesztésekre 

Egyeztetés az utazó 

pedagógusokkal 

intézményvezetők 

pedagógiai munkát 

segítők 

fejlesztő pedagógusok 

tagintézmény vezető 

intézményvezető 

 

2018.10-12 Vizsgálatok, 

felülvizsgálatok 

kérelmezése. 

Időpontok egyeztetése a 

vizsgálatokra 

tagintézmény vezető 

intézményvezető 

 

tagintézmény vezető 

intézményvezető 

ped.szakszolg 

munkatársa 
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2019 02 Vizsgálati időpontok 

kérése, egyeztetése 

- iskolaérettségi vizsgálat 

tagintézmény vezető 

intézményvezető 

 

csoportos óvónők 

fejlesztő pedag. 

2019.04. Vizsgálati időpontok 

kérése, egyeztetése 

- középsősök szintfelmérő 

vizsgálata 

tagintézmény vezető 

intézményvezető 

 

csoportos óvónők 

fejlesztő pedag. 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Tündérkert Bölcsődéje 

2017.09. 07. TMPSZ fejlesztő 

pedagógusok megbeszélés 

bölcsődevezető, 

fejlesztőpedagógus. 

bölcsődevezető, 

fejlesztőpedagógus 

Szükség szerint Esetmegbeszélés bölcsődevezető kisgyermeknevelők,

ped.szaksz. munkt 

szülő 

 

✓ Fenntartóval 

▪ A fenntartó által szervezett „vezetői értekezleteken, egyeztető tárgyalásokon, 

munkamegbeszéléseken” a részvétel biztosítása, 

▪ Napi kapcsolat az Integrálttal: gazdasági és személyi ügyekben egyaránt, 

▪ Szóbeli és írásos beszámoló készítése az intézmény munkájáról, 

▪ Az intézmény programjaira, rendezvényeire a polgármester, a képviselők 

meghívása. 

✓ Oktatási Hivatallal - Kaposvári POK-kal 

▪ Az OH által szervezett konferenciákon, tájékoztatókon, értekezleteken, 

megbeszéléseken a részvétel biztosítása, 

▪ Szóbeli, telefonos és írásos kapcsolattartás, 

A Dombóvári Szivárvány Óvoda Bázisintézményi Munkaterve a Szivárvány Óvoda és 

Bölcsőde Dombóvár 2018/2019-es munkatervének a melléklete. 

✓ Óvodákkal 

▪ A településen működő nem önkormányzati fenntartású óvodák vezetőivel a 

személyes kapcsolat fenntartása. 

✓ Egészségügyi szolgáltatóval 

▪ Az óvodák és a bölcsőde gyermekorvosaival, védőnőivel és fogorvosaival a 

személyes kapcsolat fenntartása, tájékoztatás és segítségnyújtás, 

▪ A gyermekek éves egészségügyi, fogászati felülvizsgálatának elvégzése, 

▪ Az intézmény üzemorvosával a személyes kapcsolat fenntartása, időpont 

egyeztetés a kötelező vizsgálatra. 

✓ Dombóvári ESZI Családsegítő és Gyermekjóléti Központtal 

▪ A gyermekvédelmi jelzőrendszer működtetése,  

▪ Szóbeli, telefonos és írásos kapcsolattartás  

✓ Tinódi Házzal 

▪ Szervezett programok, közös rendezvények, kiállítások, színház-, koncertlátogatás  

✓ Földi István Városi Könyvtárral 

▪ Szervezett programokon, irodalmi/kulturális rendezvényen való részvétel 

✓ ESZ Aranysziget Idősek Otthonával 

▪ Híd a generációk között program működtetése – Zöld Liget Tagóvoda 
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✓ SZSZC Esterházy M. Szakképző Iskolával 

▪ Sportcsarnok használata, közös rendezvények, öko-projektek szervezése – Zöld 

Liget Tagóvoda 

✓ Nemzetiségi Önkormányzatokkal és a Civil Szervezetekkel 

▪ Az óvoda német nemzetiségi csoportjának óvodapedagógusai továbbra is részt 

vesznek a Német Nemzetiségi Önkormányzat rendezvényein, segítik a program 

színvonalas megvalósítását. 

▪ A Civil Szervezetekkel kapcsolatot tartó óvodapedagógusok továbbra is rész 

vesznek rendezvényeiken, segítik a program színvonalas megvalósítását 

▪ Az óvoda által szervezett rendezvényeken szívesen látjuk a nemzetiségi 

önkormányzat és a civil szervezet képviselőit 

Az intézmény szolgáltatásai 

✓ Alapszolgáltatások 

Sorsz. Fejlesztési terület Speciális szolgáltatást nyújtó pedagógus 

Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár - székhelyintézmény 

1. Logopédiai ellátás Somogyiné Szabados Réka  

Korpádi Andrea 

2. Fejlesztőpedagógiai ellátás - 

3. Gyógytestnevelés Göblyösné Végh Anita 

4. SNI gyermekek logopédiai ellátás - 

5. SNI gyermekek gyógypedagógiai ellátása - 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép Tagóvodája 

1. Logopédiai ellátás Kőszegi Léda 

2. Fejlesztőpedagógiai ellátás Rajczi Sándorné 

3. Gyógytestnevelés - 

4. SNI gyermekek logopédiai ellátás Takácsné Nagy Judit 

5. SNI gyermekek gyógypedagógiai ellátása Schreiberné Deckert Eszter 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget Tagóvodája 

1. Logopédiai ellátás Korpádi Andrea 

2. Fejlesztőpedagógiai ellátás - 

3. Gyógytestnevelés - 

4. SNI gyermekek logopédiai ellátás Takácsné Nagy Judit 

5. SNI gyermekek gyógypedagógiai ellátása Erdősné Kiss Virág 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Tündérkert Bölcsődéje 

1. Logopédiai ellátás, korai fejlesztésben 

résztvevő gyermekek számára 

Kőszegi Lilla 

 
A Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép Tagóvodájában és a Zöld Liget 

Tagóvodájában szakemberhiány miatt a Tolna Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Dombóvári 

Tagintézménye a 2018/2019-es nevelési évben gyógytestnevelési ellátást nem tud biztosítani. 

Egyéni ellátás a Tolna Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Dombóvári Tagintézmény 

telephelyén biztosított. Mindkét óvodában az óvodapedagógusok gerinc és lábtornával segítik 

a gyermekek fejlődését. 
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✓ Szülői igényekre alapozott szolgáltatások 

Az intézményben további tevékenységeket szervezünk, melyek a gyermekek fejlődését 

szolgálják. Ezeket a szolgáltatásokat szülői igényfelmérés alapján szervezzük heti 

rendszerességgel. A „plusz” tevékenységeken csak azok a gyermekek vesznek részt, akiknek 

a szülei ezt írásban igénylik. 

Sorsz. Szülői igényekre alapozott szolgáltatások Speciális szolgáltatást nyújtó pedagógus 

Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár - székhelyintézmény 

1. Ovikosár Göblyösné Végh Anita 

2. Hittan Visnyei Judit 

3. Aerobik Rostás Andrea 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép Tagóvodája 

1. Néptánc Miklós Edit 

2. Német nemzetiségi tánc Tóthné Károly Mónika 

3. Hittan Szitáné Sperling Bernadett 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget Tagóvodája 

1. Hittan Fekete-Dávid Éva 

2. Ovikosár foglalkozások Csapó Evelin 

3. Zöld Keréken a Zöld Ligetben Pandur Edina, Vajdics Hajnalka 

4. Zenei tehetséggondozó foglalkozások Ács Zsuzsanna 

5. Németre hangoló nyelvi foglalkozások Keppel Szilvia 

6. Bozsik Ovi-foci foglakozások  Csapó Evelin (külső edző vezetésével) 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Tündérkert Bölcsődéje 

1. Hangoló bábszínház Bálintné Bende Klaudia 

A Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép Tagóvodájában a szülő bizonyos 

szolgáltatásokért díjat fizet, mely az óvoda alapítványára kerül befizetésre. 

✓ Speciális szolgáltatásaink: egyszeri illetve időszakos szolgáltatások  

Sorsz. Óvodánk speciális szolgáltatásai Speciális szolgáltatást nyújtó pedagógus 

Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár - székhelyintézmény 

1. Vízhez szoktatás  Somogyi Zoltánné 

2. Színházlátogatás 4 alkalommal Berklné Farkas Edit 

3. Babaúszás  Somogyi Zoltánné 

4. Ovikoncertek Pető Mária - külső előadok 

5. Oviszínház Kissné Spengler Judit - bábcsoport tagjai 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép Tagóvodája 

1. Vízhez szoktatás  Somogyi Zoltánné – Bárányné B.J. 

2. Zene-ovi Csősz Lászlóné 

3. Origami Reichertné Nagy Judit 

4. Bóbita Bábszínház - színházlátogatás intézményvezető  

óvodapedagógusok 
5. Színi előadások, zenei produkciók Bazsonyi Dóra 

óvodapedagógusok 
Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget Tagóvodája 

1. Vízhez szoktatás  Somogyi Zoltánné 

2. Bóbita bábszínház- színházlátogatás Ács Zsuzsanna 

3. Bábovi (Komor László) Vajdics Hajnalka 

4. Papírszínház Pandur Edina 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Tündérkert Bölcsődéje 

1. Hangoló bábszínház Bálintné Bende Klaudia 
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A dolgozói kört érintő szakmai eseménynaptár 

A felelősi rendszerben nevelési évenként, az aktuális vállalásaiknak megfelelően a 

nevelőtestület tagjai részt vállalnak a feladatokból. A felelősök kiválasztásánál az egyenlő 

bánásmód követelményeit vettük figyelembe, biztosítjuk az arányos és egyenletes 

feladatelosztást. A felelősök a szakmai munka feltételeinek megteremtésében segítenek, 

koordinálják rendezvényeink szervezését, szakmai programjaink zavartalan lebonyolítását. 

A pedagógiai programban is megjelenített óvodai ünnepek és egyéb programok tervezett 

időpontjai: 

 

Időpont Program Tevékenység/helyszín Felelős Résztvevők 

Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár - székhelyintézmény 

2018.09. 

2-3-4 hét 

Őszi kirándulások Kirándulás/Dombóvár 

és környéke 

Minden 

óvodapedagógus 

Csoportok, 

óvodapedagógusok, 

dajkák, szülők 

2018. 

09.21. 

Takarítási világnap 

Projekt hét 

Takarítás a 

természetben 

 

Minden 

óvodapedagógus 

 

Gyermekek 

Óvodapedagógusok 

Dajkák 

2018. 

09.24. 

Autómentes 

világnap 

Városi programon való 

részvétel 

Szállásréti tó 

Óvoda udvara 

Óvoda környéke 

Int. vezető h Szekeresné Hodnik 

Boglárka 

2018. 

10.02. 

Zene világnapja 

Mese világnapja 

Ovikoncert 

Tornaterem 

Pető Mária Gyermekek 

Óvodapedagógusok 

2018. 

10.04. 

Állatok világnapja Kisállat simogató 

Óvodaudvar, 

csoportszoba 

Minden 

óvodapedagógus 

Gyermekek 

Óvodapedagógusok 

2018. 

10.08-12. 

Nagycsoportosok 

hete 

Nagycsoportosok 

napja 

Projekt hét 

Kirándulás, Táncház, 

Sport tevékenységek, 

Nagyok felköszöntése 

Tornaterem, udvar, 

kiránduló helyek 

 

Szekeresné Hodnik 

Boglárka 

Minden 

óvodapedagógus 

Gyermekek 

Óvodapedagógusok 

2018. 

10.17. 

Színház Színházlátogatás 

Művelődési ház 

Minden 

óvodapedagógus 

Gyermekek 

Óvodapedagógusok 

2018. 

11.09. 

Márton nap Márton napi 

néphagyományok 

felelevenítése 

Csoportszobák 

Tornaterem 

Szekeresné Hodnik 

Boglárka 

Gyermekek 

Óvodapedagógusok 

Dajkák 

2018. 

11.14. 

Színház Színházlátogatás 

Művelődési ház 

Minden 

óvodapedagógus 

Gyermekek 

Óvodapedagógusok 

Dajkák 

2018. 12. 

4.-5.-6. 

Mikulásváró,  

Mikulás 

Projekt hét 

Kézműveskedés, 

előkészületek, 

Mikulásfogadás, 

ünnepség 

Csoportszoba 

Tornaterem 

Minden 

óvodapedagógus 

Süni csoport 

Gyermekek 

Óvodapedagógusok 

Dajkák 

2018. 12. 

17.-19. 

Karácsonyváró, 

advent 

Lucázás 

Közös előkészületek a 

szülőkkel 

Ajándékkészítés 

Minden 

óvodapedagógus 

Szekeresné Hodnik 

Csoportok, 

óvodapedagógusok, 

dajkák, szülők 
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Projekt hét Dekoráció készítés… Boglárka 

2018. 

12.21. 

Karácsony Csoportünnep 

Óvodaünnep 

Csoportszobák 

Tornaterem 

Folyosó 

Pitypang csoport 

Mazsola csoport 

Gyermekek, szülők 

Óvodapedagógusok 

Dajkák 

2019.01. 

07.-11. 

Téli kirándulások Kirándulások az óvoda 

környékén,  

Csúszkálás, 

szánkózás… 

Kiránduló helyek 

Minden 

óvodapedagógus 

Csoportok, 

óvodapedagógusok, 

dajkák, szülők 

2019.02. 

05.-12. 

Farsang 

Kiszézés 

Alakoskodás, farsangi 

zsúr… 

csoportszobák 

Tornaterem 

Udvar 

Minden 

óvodapedagógus 

Szekeresné Hódnok 

Boglárka 

Csoportok, 

óvodapedagógusok, 

dajkák, szülők 

2019. 

02.06. 

Színház Színházlátogatás 

Művelődési ház 

Minden 

óvodapedagógus 

Gyermekek 

Óvodapedagógusok 

Dajkák 

2019.03. 

1-2 hét 

Nagycsoportosok 

sportvetélkedője 

Ált.iskolák, sportos 

vetélkedők 

Int.vezető h 

Nagycsoportos 

óvodapedagógusok 

Csoportok, 

óvodapedagógusok, 

dajkák, szülők 

2019. 

03.28. 

Színház Színházlátogatás 

Művelődésiház 

Minden 

óvodapedagógus 

Gyermekek 

Óvodapedagógusok 

Dajkák 

2019. 

04.04. 

Húsvét Tojáskeresés 

Fészekkészítés… 

Óvodaudvar 

Csoportszobák 

Tornaterem 

Minden 

óvodapedagógus 

Szekeresné Hodnik 

Boglárka 

Gyermekek 

Óvodapedagógusok 

Dajkák 

2019. 

04.22. 

Földnapja Kirándulások 

Kísérletezések 

Kirándulóhelyek 

Csoportszoba  

Udvar 

Minden 

óvodapedagógus 

Zöld munkacsoport 

Gyermekek 

Óvodapedagógusok 

2019. 

04.30. 

Majális 

 

Májusfaállítás 

Körjátékok… 

Udvar 

Süni csoport Gyermekek 

Óvodapedagógusok 

2019. 

05. 

02.-03. 

Anyák napja Ajándékkészítés 

Köszöntés 

Csoportszoba 

Minden 

óvodapedagógus 

Édesanya, 

nagymama, 

Gyermek 

2019. 

05.10. 

Madarak és fák 

napja 

Közeli erdők, mezők, 

kiránduló helyek  

Minden 

óvodapedagógus 

Zöld munkacsoport 

Gyermekek 

Óvodapedagógusok 

2019. 

05. 

17.- 25. 

Évzárók Éves anyag 

bemutatása 

Elköszönés a 

nagycsoportosoktól 

Zsúr 

Tornaterem 

Udvar 

Minden 

óvodapedagógus 

Csoportok, 

óvodapedagógusok, 

dajkák, szülők, 

vendégek 

2019. 

06. 

1-2 hét 

Családi 

kirándulások 

Közös kirándulás 

Közösen kiválasztott 

kiránduló- hely 

Minden 

óvodapedagógus 

Csoportok, 

óvodapedagógusok, 

dajkák, szülők 
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2019. 

06. 

04.-08. 

Gyermekhét 

Projekt hét 

Gyermekmunka 

kiállítás 

megnyitó 

Kirándulások 

Színes programok 

minden nap 

Udvar 

Tornaterem 

Kirándulóhelyek 

Vackor csoport 

Cirmi csoport 

Gyermekek 

Óvodapedagógusok 

2019. 

06.08. 

Gyermeknap Külső fellépők 

műsorai 

Programok szülőknek 

Egészséges 

ételkóstolás 

Udvar 

Tornaterem 

Breki  csoport 

 

 

Csoportok, 

óvodapedagógusok, 

dajkák, szülők, 

vendégek 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép Tagóvodája 

2018. 

09.-11. 

Őszi kirándulások Kirándulás/Dombóvár 

és környéke 

óvodapedagógusok csoportok, 

óvodapedagógusok, 

dajkák 

2018. 

09.19. 

Pályaavató Sportpálya Teufelné G.Á. 

Bazsonyi D. 

Bárányné B.J. 

Óvoda gyermekei, 

óvoda dolgozói, 

meghívottak 

2018.  

09. 28. 

Óvoda ünnepélyes 

átadása 

Udvar Teufelné G.Á., 

Bárányné B.J., 

óvodapedagógusok 

Óvoda gyermekei, 

óvoda dolgozói, 

szülők, 

meghívottak 

2018. 

09. 21. 

Autómentes 

világnap 

Ügyességi játékok a 

Rendőrség előtti téren, 

a belvárosban. 

Zámbó-Kovács E. 

Bazsonyi D 

Minden csoportból 

3 gyermek 

2018. 

09. 29. 

Népmese 

világnapja 

Mesehallgatás a 

zsibongóban 

Somogyi Á. Óvoda gyermekei, 

óvoda dolgozói 

2018.  

10. 04. 

„Fuss az óvodáért!” Jótékonysági futás az 

óvoda környékén 

Bárányné B.J., 

SZK-s szülők 

Óvoda gyermekei, 

óvoda dolgozói, 

szülők, 

meghívottak 

2018.  

10. 04. 

Állatok világnapja Állatok védelmére, 

tiszteletére nevelés - 

csoportszintű 

óvodapedagógusok Óvoda gyermekei 

2018. 10. 

2. hete 

Kukoricafosztás Jó idő esetén, az 

udvaron 

Miklós E. Óvoda gyermekei, 

óvoda dolgozói 

2018.   

10. 17. 

Színház Előadás a Tinódi 

Házban 

Bazsonyi D., 

Tóthné K.M. 

Nagycsoportosok, 

középsősök 

2018. 

10. 

3. hete 

„Erntedankfest” 

Német nemzetiségi 

hét 

Kézműves 

tevékenységek, 

rétessütés, táncház. 

Tóthné K.M. Gyermekek, 

dolgozók, 

vendégtáncosok 

2018. 

11. 

 2. hete 

 

 

 

Márton napi 

lámpáskészítés, 

Márton-napi 

lampionos 

felvonulás a 

városban,  

majd szereplés 

Pillangó csoport terme, 

Belváros 

Tóthné K.M. Pillangó csoport 

gyermekei, szülők, 

nevelők 

 

2018.  Színház Előadás a Tinódi Bazsonyi D., Nagycsoportosok, 
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11. Házban Tóthné K.M. középsősök 

2018. 

12. 02. 

Adventi 

hangverseny 

Nagyboldogasszony 

Római Katolikus 

Templom, 

Újdombóvár 

Bárányné B. J. 

Teufelné G.Á. 

Szitáné S.B. 

Tóthné K.M. 

Gyermekek, 

dolgozók, szülők, 

vendégek 

 

2018. 

12. 03. – 

hetente 

Adventi 

gyertyagyújtások: 

I.- II. III.- IV. 

Óvoda udvara Szitáné S.B. Gyermekek, 

dolgozók, az utolsó 

alkalommal szülők 

2018.  

12.  

Adventi 

játszóházak 

Csoportszobák magyar csoportok 

óvodapedagógusok 

magyar csoportok, 

szülők 

2018.  

12. 06. 

Mikulás Csoportonként  és 

közösen 

Bárányné B.J. Óvoda gyermekei, 

óvoda dolgozói 

2018. 

12. 13. 

Lucázás Csoportról csoportra 

járva, idősek otthona 

Somogyi Á. Minden csoport 

2019. 

01. 2. fele 

Hangoló előadás Zsibongó Bazsonyi D. Óvoda gyermekei 

2019. 

02.02. 

Medvenap Zsibongó Reichertné N.J. Minden csoport 

2019. 

02. 

Színház Előadás a Tinódi 

Házban 

Bazsonyi D., 

Tóthné K.M. 

Nagycsoportosok, 

középsősök 

02. 28. Farsangi mulatság Csoportonként 

Zsibongó 

Csősz L. Minden csoport 

2019. 

03 

Színház Előadás a Tinódi 

Házban 

Bazsonyi D., 

Tóthné K.M. 

Nagycsoportosok, 

középsősök 

2019. 

03. 

Színház Bóbita Bábszínház Teufelné G.Á. Nagycsoportosok 

2019. 

04. 12. 

Néptánc fesztivál Tinódi Ház Dombóvár Tóthné K. M., 

Miklós E.,  

Teufelné G.Á. 

magyar tánccsoport 

német nemzetiségi 

tánccsoport, 

dolgozók, 

vendégek 

2019. 

04. 18. 

Húsvét Csoportonként óvodapedagógusok Óvoda gyermekei 

2019. 

04.  

3. hete 

Magyar hét Óvoda Reicherné N.J. Óvoda gyermekei, 

óvoda dolgozói 

2019. 

04.  

„ Egy csepp 

egészség” 

Udvar Csősz L. Óvoda gyermekei, 

óvoda dolgozói 

2019. 

04. 

Ovinyitogató Zsibongó + termek óvodapedagógusok 

Francz I.A. 

Leendő ovisok, 

szülők + régi 

ovisok 

2019. 

04. 22. 

A Föld napja Az óvoda udvara Francz I.A. Minden csoport 

2019.05. 

01-07. 

Anyák napi 

játszóházak 

Csoportszobák Minden óvónő Minden csoport 

2019. 

05. 22. 

Pünkösdölő Az óvoda udvara  Magyar csoportok 

2019. 

05.  

„Pfingstlümml” 

Pünkösdi játékok 

Szállásréti tó partján 

közös játék a város 

másik két nemzetiségi 

csoportjával. 

Tóthné K. M. Német nemzetiségi 

csoport 

2019.05. 

27-tól 

Évzárók Terasz, zsibongó Minden óvónő Minden csoport 

2019.06. Gyermekhét Kirándulások, Szitáné S.B. Minden csoport 
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1. hete interaktív programok, 

mozgásos játékok, 

előadás. 

2019. 

06. 07. 

Pünkösd Udvari ügyességi 

játékok 

Somogyi Á. Óvoda gyermekei 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget Tagóvodája 

2018. 

09. 

Kirándulások, 

tematikus túra 

Szállásréti tó, 

Szigeterdő, szüret, 

Konda völgy 

tanösvény, 

Természetvédelmi 

bázis,  

Csoportos óvónők pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

pedagógiai 

asszisztens 

2018. 

09. 

Takarítási Világnap Óvoda udvarának 

rendezése, 

környezettudatos 

szemlélet formálása 

Keppel Sz. pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

pedagógiai 

asszisztens 

2018. 

09. 

Autómentes nap Városi programon való 

részvétel 

„gyere gyalog oviba” 

akció az óvodában 

Csoportos óvónők pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

p. assz,  

2018. 

09.  

A magyar népmese 

napja 

 

Óvodai bábelőadás,  

Részvétel a DBÁAMI 

programján 

Ács Zs. 

 

pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

ped.assz 

2018. 

10.  

Zene világnapja Óvodai hangszer 

bemutató, örömzene 

Részvétel a belvárosi 

iskola meghívására 

Pandur E. 

Kissné M.Cs. 

pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

ped assz 

2018. 

10. 

Idősek világnapja ESZI idősek otthona 

gyermekműsor 

Ács Zs. Zenei tehetség 

csoport, 

pedagógusok 

2018. 

10.  

Állatok világnapja 

projekt 

Állatfarm látogatás, 

„állatóvoda” akció, 

ismerkedés az 

állatvilággal játékos 

feladatok, feladványok 

Bereczki A. pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

pedagógiai 

asszisztens 

2018. 

10 

Ősz ünnep, szüreti 

mulatság 

Hagyományos 

rendezvényünk az 

óvoda udvarán őszi 

népi ügyességi 

játékok.  

Saláta készítés az 

egészséges életmód 

jegyében  

Tök faragás, töksütés 

Népi táncház, 

hagyományos  

szőlőpréselés, taposás  

Keppel Sz. 

Ács Zs. 

pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

pedagógiai 

asszisztens 

2018. 

10.  

Élményműhely-híd 

a generációk között 

Őszi kézműves 

műhelymunka az 

Aranysziget Idősek 

Otthona 

gondozottjaival. 

Vajdics H. pedagógusok, 

gyermekek, dajka, 

pedagógiai 

asszisztens 

2018. 

11. 

Márton nap Márton püspök 

története - bábjáték  

Pandur E. pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 
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Ludas dalok, 

barkácsolás, népi 

játékok 

ped assz 

2018. 

11. 

Egészségnap Ismerkedés az 

egészséges táplálkozás 

alapjaival, a fogmosás 

és kézmosás helyes 

technikájával, a 

különböző teák 

gyógyhatásaival. 

Bereczki A. pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

pedagógiai 

asszisztens 

2018. 

11. 

Fotózás Karácsonyi fotózás 

külső szakemberrel 

Vajdics H. gyerekek, 

családtagok 

2018. 

11. 

Európai 

Hulladékcsökkenté

si Hét 

helyi öko iskolával 

közös városi flashmob, 

melynek célja a 

műanyag palackok 

szelektív gyűjtésének 

fontosságára való 

figyelemfelhívás 

Vajdics H. gyerekek csoportja, 

pedagógusok, 

pedagógiai 

asszisztens 

2018. 

11. 

Színházlátogatás Városi Könyvtár Pandur E. pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

pedagógiai 

asszisztens, szülők 

2018. 

11. 

Üzemlátogatás Zöld keréken a Zöld 

Ligetben saját 

innováció keretében a 

mentősök munkájával 

való ismerkedés 

Csapó E. gyerekek csoportja, 

pedagógusok, 

pedagógiai 

asszisztens 

2018. 

12. 

Adventi készülődés Kézműves 

tevékenység, Adventi 

családi programok, 

kulturális vásár, 

bábovi 

Vajdics H. 

Kissné M.Cs. 

 

pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

ped asszisztens, 

szülők 

2018. 

12.  

Mikulás ünnepség Mikulás látogatása a 

csoportokba 

Ünnepi bábjáték 

Vajdics H. 

Ács Zs. 

pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

ped asszisztens, 

Szülő 

2018. 

12. 

Kosár jamboree A Szuhaj 

sportcentrumban 

szervezett 

rendezvényen az ovi-

kosárra járó 

gyermekek és szüleik 

vettek részt pedagógus 

közreműködésével 

Csapó E. gyerekek csoportja, 

pedagógusok, 

pedagógiai 

asszisztens 

szülők 

2018. 

12. 

Bábovi előadás Egyeztetett műsor Keppel Sz. pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

ped asszisztens, 

2018. 

12.  

Híd a generációk 

között-karácsony 

ESZI Aranysziget 

Idősek Otthona 

lakóival közös ünnepi 

készülődés. Eszi-ben 

Ács Zs. Baglyocska csoport 

Pedagógusok 

2018. 

12. 

Városi karácsonyfa 

díszítés 

Az óvoda 

karácsonyfájának 

Keppel Sz. Napsugár és 

Szitakötő csoport 
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díszítése a 

városközpontban. 

pedagógusok, 

dajkák 

2018. 

12. 

Családi Advent hagyományos családi 

adventi délután 

gyermekműsorral, 

közös dallal, 

gyertyagyújtással, 

kézműves műhellyel, 

mézeskalács 

díszítéssel  

Vajdics H.  

Pandur E. 

Csapó E. 

pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

pedagógiai 

asszisztens, 

Szülők 

2018. 

12.  

Karácsonyi 

ünnepség 

Óvodai karácsonyi 

műsor, ünneplés, 

ajándékozás a 

csoportokban 

Bereczki A. Napsugár csoport, 

óvoda közössége, 

szülők 

2019. 

01. 

Kirándulás, 

tematikus túra 

Téli Szállásréti tó, 

Nyerges erdő 

Csoport 

pedagógusai 

gyerekek, 

pedagógusok, 

dajkák, asszisztens 

2019. 

01 

Színház Városi könyvtár 

Tinódi Ház 

Ács Zs. gyerekek, 

pedagógusok, 

dajkák, asszisztens 

2019. 

01. 

Híd a generációk 

között- téli 

kézműves műhely 

Az Aranysziget Idősek 

Otthon lakóival közös 

barkácsolás  

Csapó E. Szitakötő csoport, 

pedagógusok, dajka 

2019. 

02. 

 

Farsang Játékos mulatság a 

csoportokban 

Csoportos óvónők, 

dajkák 

pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

pedagógiai 

asszisztens 

2019. 

02. 

Anyanyelv 

nemzetközi napja 

gyermekcsoportokban 

nyelvtörő mondókák 

gyakorlása, vers 

ajándékozás a 

csoportok között. 

Kissné M.Cs. pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

pedagógiai 

asszisztens, 

2019. 

02.  

színházlátogatás Városi könyvtár 

Tinódi Ház 

 

Ács Zs. 

gyerekek, 

pedagógusok, 

dajkák, asszisztens 

2019. 

02. 

Téltemető Kiszeégetés, télűzés az 

udvaron 

Pandur E. gyerekek, 

pedagógusok, 

dajkák, asszisztens 

2019. 

03.  

Március 15.  Megemlékezés a 

Szigeterdei Kossuth 

szoborcsoportnál 

Csoportos óvónők, 

dajkák 

pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

pedagógiai 

asszisztens 

2019. 

03. 

Üzemlátogatás Zöld Keréken a Zöld 

Ligetben programunk 

keretében kerékvár 

üzlet látogatása. 

Ismerkedés a szerelő 

munkájával, a 

kerékpárok 

felépítésével és 

biztonsági 

felszerelésekkel. 

Vajdics H. pedagógusok, 

gyermekek 

csoportja 

pedagógiai 

asszisztens 

2019. 

03. 

Híd a generációk 

között-Tavaszi 

tavaszi barkácsolás, 

zenés együttlét az 

Bereczki A. Pillangó csoport, 

pedagógusok, dajka 
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kézműves műhely Aranysziget Idősek 

otthon lakóival. ESZI-

ben 

2019. 

03. 

Víz világnapja Kirándulás a 

Szállásréti tóhoz 

A víz éltető ereje 

projekt) 

kísérletek a vízzel 

Vajdics H. pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

pedagógiai 

asszisztens 

2019. 

03. 

színházlátogatás Városi könyvtár 

Tinódi Ház 

Ács Zs. gyerekek, 

pedagógusok, 

dajkák, asszisztens 

2019. 

04. 

Húsvéti játszóház, 

húsvétolás 

Óvodai szintű 

programok, népi 

játékok, locsolás, 

barkácsolás 

Kissné M.Cs. pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

pedagógiai 

asszisztens 

2019. 

04  

Bábovi előadás Egyeztetett műsor Keppel Sz. pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

pedasszisztens, 

2019.  

04. 

„Játsszunk 

együtt…” 

Hagyományos 

játszóház a Tinódi 

Házban 

Vajdics H. pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

ped asszisztens, 

Szülők 

2019. 

04. 

Egy virág-egy 

gyerek akció 

Hagyományos 

virágosítás az óvoda 

udvarán 

Apáti K. pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

pedagógiai 

asszisztens 

2019. 

04. 

Ovi-jogsi vizsganap Zöld keréken a Zöld 

Ligetben 

közlekedésbiztonsági 

tanfolyam vizsganapja 

szülők bevonásával. 

Elméleti és közúti 

gyakorlati vizsgák 

Vajdics H. pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

pedagógiai 

asszisztens 

szülők, rendőrség, 

média 

2019. 

04.  

Ovi-csalogató Az óvoda épületében 

udvarán óvodai 

bemutató, szülők 

tájékoztatása, közös 

játék 

Csoportos 

pedagógusok, 

dajkák 

pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

ped asszisztens 

2019. 

04.  

A Föld világnapja 

 

Tematikus kirándulás 

Szelektív 

hulladékgyűjtés 

projekt 

Vajdics H. pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

pedagógiai 

asszisztens 

2019. 

05. 

Anyák napja Anyák köszöntése a 

csoportokban 

pedagógusok pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

ped asszisztens 

szülők 

2019. 

05.  

Madarak és fák 

napja 

Kirándulás a 

Madárvártára 

Tematikus foglalkozás  

Ismerkedés az év 

madarával 

Csapó E. pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

pedagógiai 

asszisztens 

2019. 

05.  

Múzeumi világnap Múzeum és 

természetőr bázis 

látogatás, 

Kissné M.Cs. pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

pedagógiai 
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asszisztens 

2019. 

05. 

Évzáró- Ballagás Évzáró és ballagási 

ünnepség a 

csoportokban 

pedagógusok pedagógusok, 

dajkák, gyerekek, 

szülők 

2019. 

05. 

Gyerekhét 

Környezetvédelmi 

Világnap 

Családi Ovi-

olimpia 

Környezetvédelmi 

játékok 

Gyerekhét tervezett 

programjai 

Tapossa laposra akció 

Vajdics H. 

Pandur E. 

pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

pedagógiai 

asszisztens 

szülők 

2019. 

06. 

Ismerkedős délelőtt 

a leendő ovisoknak 

Óvodai nyílt délelőtt a 

beiratkozott ősszel 

óvodát kezdő gyerekek 

és szüleik részére 

közös udvari 

játékokkal. 

Csapó E. pedagógusok, 

dajkák, gyerekek, 

szülők 

2019. 

06. 

Év végi 

kirándulások 

Buszos tematikus 

kirándulás 

pedagógusok pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

pedagógiai 

asszisztens 

2019. 

06. 

Évzáró bábovi 

előadás 

Grimaszk Színház 

előadása az óvoda 

udvarán 

Keppel Sz. pedagógusok, 

gyermekek, dajkák, 

pedagógiai 

asszisztens 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Tündérkert Bölcsődéje 

2018. 

09.-10. 

Őszi séták séták a környéken, 

gyűjtögetés 

kisgyermeknevelők kisgyermekek, 

kisgyermeknevelők

dajkák 

2018. 

10. vége 

Fényképész bölcsőde 

csoportszobák 

Bálintné B.K. gyermekek, 

kisgyermeknevelők 

2018. 

10.02.    

Zene-mese 

világnapja 

zenehallgatás, 

ismerkedés a 

hangszerekkel, a 

népmesékkel 

csoportszobák 

kisgyermeknevelők kisgyermekek, 

kisgyermeknevelők 

2018. 

11.10. 

Márton nap hagyományokról 

beszélgetés, 

kézműveskedés 

csoportszobák 

kisgyermeknevelők kisgyermekek, 

kisgyermeknevelők 

dajkák 

2018. 

12.06. 

Télapó ünnep ajándékozás, bölcsőde 

csoportszobák 

kisgyermeknevelők 

bölcsődevezető 

kisgyermekek, 

kisgyermeknevelők 

dajkák 

2018. 

12.10-21 

Adventi készülődés kézműveskedés, 

,ünneplés 

csoportszobák 

kisgyermeknevelők kisgyermekek, 

kisgyermeknevelők 

dajkák 

2019. 

02.18-22. 

Farsang télűzés, mulatozás, 

csoportszobák, 

tornaszoba 

kisgyermeknevelők kisgyermekek, 

kisgyermeknevelők 

dajkák 

2019. 

03.22. 

Víz világnapja játék 

pavilonok, udvar 

Potocska K. 

Horváth A. 

kisgyermekek, 

kisgyermeknevelők 

dajkák 

2019. 

04. 

„Játsszunk 

együtt…” 

mozgás, kézműves 

játszóház külső 

helyszín 

Tombor V. 

Bárányné V.A. 

külső vendégek, 

szülők, 

kisgyermekek, 

bölcsőde összes 
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dolgozója 

2019. 

04.19. 

Húsvét kézműveskedés, játék, 

ajándékozás  

udvar 

Braun Z.P. kisgyermekek, 

kisgyermeknevelők 

dajkák 

2019. 

05.03. 

Anyák napja ajándékkészítés, 

csoportszobák 

kisgyermeknevelők kisgyermekek, 

kisgyermeknevelők 

dajkák 

2019. 

05.20.-

24. 

Gyermek hét minden nap más színes 

tevékenység 

udvar, csoportszobák 

Makkosné K.G. 

Horváth Z. 

kisgyermekek, 

kisgyermeknevelők 

dajkák 

2019. 

05.24. 

Gyermeknapi 

családi délután 

közös programok 

kisgyermekeknek és 

szüleiknek  

udvar 

Makkosné K.G. 

Horváth Z. 

szülők 

kisgyermekek, 

kisgyermeknevelők 

dajkák 

2018. 

11. 

2019. 

06.  

Kiskertész leszek 

projekt 

mindenféle színes 

tevékenység az 

összeállított projekt 

szakmai anyaga 

alapján 

Nagy Zs. 

Tóth N. 

kisgyermeknevelők 

kisgyermekek, 

kisgyermeknevelők 

dajkák 

2019. 

06.21 

Kis kertészek 

családi délután 

kiállítás, kóstolás, 

játék 

udvar, folyosó 

Csapóné T.Zs. 

Lőrincz-Gárdonyi 

H. 

szülők 

kisgyermekek, 

kisgyermeknevelők 

dajkák 
 

A nevelési év során az „EFOP 3.9.2-16 Humán kapacitások fejlesztése a dombóvári 

járásban/komplex óvodai szolgáltatásfejlesztés”-ben szereplő kötelezően megvalósítandó 

feladatokkal bővül kínálatunk, illetve ezek befolyásolják a munkatervben meghatározott 

programtervünket.  

Az EFOP-ban megvalósítandó programokat a szakmai vezető által készített ütemterv 

tartalmazza.1 

A csoportok, az óvónők és a szülők megegyezése alapján ünnepelnek névnapot, 

születésnapot, évzárót - nagycsoportosok búcsúztatását. 

A jeles napokhoz kapcsolódó ünnepeket - megegyezés szerint - az óvodapedagógusok vagy 

csoport szintű, vagy intézményi szintű formában szervezik meg.  

 
Felelősök tervező munkájának fázisai 

Tervezés Módszere Helye Ideje Eredménye 

Ötlet, igény 

összegyűjtése 

Beszélgetés Nevelői 

szoba 

Év eleje,  

év vége 

Színes paletta a program 

megvalósításához 

Feladat elvállalása-

tartalmi tervezés 

összeállítása 

Felelős 

egyéni munkája 

 Év eleje Tartalomi javaslat 

átgondolása, újítások  

Határidők megbeszélése Írásban való 

rögzítés 

Nevelői 

szoba 

Év eleje Tervezett program 

megvalósulása 

Terv - javaslat 

felvázolása, 

megbeszélése 

Szóban történő 

egyeztetés 

Nevelői 

szoba 

Havi 

megbeszélések 

Tartalomi javaslat 

megbeszélése 

Szükség esetén a 

gyűjtőmunka 

Szóban történő 

egyeztetés  

Egyéni 

szervezés 

A tervezett 

program előtt 

Szükséges eszközök, 

helyszínek, stb. 

                                                 
1 Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget Tagóvodája - Munkaterv - 2018-2019 nevelési év  

  Készítette: Vajdics Hajnalka 
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beindítása 3-4 héttel átgondolása 

A gyűjtés befejezése, a 

tervezett program újbóli 

átgondolása-

megbeszélése  

Szóban történő 

egyeztetés  

Nevelői 

szoba  

 

2-3 héttel 

az 

esemény 

előtt 

Tervezett program 

megvalósulása 

Pontos feladatelosztás -  

Munkák kiosztása: 

elkészítendő anyagok, 

eszközök, stb. 

Egyeztetés,  

anyag kiosztása 

Heti 

értekezlet 

2-3 héttel 

az esemény 

előtt 

Szükséges eszközök 

pontosítása, 

helyszínek kijelölése, stb. 

Ha szükséges, a próbák 

megszervezése 

Egyeztetés, 

szerepek 

kiosztása, stb. 

Heti 

értekezlet 

2 héttel az 

esemény előtt 

Ha szükséges, több próba 

megszervezése 

 

Feladatok felosztása alkalmazottak szerint 

Sorsz. Felelős neve Feladata 

Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár - székhelyintézmény 

Óvodapedagógusok 

1. Kissné Spengler Judit Bábcsoport vezetője 

Udvari élet szervezése 

2. Szekeresné Hodnik 

Boglárka 

Néphagyományok őrzése 

Faliújság rendezése 

Ünnepek szervezése, jeles napok szervezése 

Zöldmunkacsoport vezetője 

Zöld programok szervezése 

3. Kéri Bernadett Fényképek készítése, összerendezése 

Honlap fejlesztés 

4. Heisz Ildikó Gyermekvédelmi felelős 

Alapozó terápia 

Tornatermi szertár felelőse 

5. Kovácsné Kollár Ágnes Bázisintézmény – kapcsolattartó 

Munkaközösség vezető 

Játék munkacsoport vezetője 

PR csoport vezetője 

6. Németh Győzőné Interaktív tábla - játékok folyamatos kihelyezése  

7. Pető Mária Zenei programok szervezése 

Felnőtt programok szervezése 

8. Göblyösné Végh Anita Gyógy testnevelés  

Ovikosár szervezése 

Óvodai mozgásos programok szervezése 

9. Engert Miklósné Játékszertár felelőse 

10. Lovas Mihályné Kommunikációs munkacsoport vezetője 

11. Kissné Spengler Judit Bábcsoport vezetője 

Udvari élet szervezése 

12. Berklné Farkas Edit Intézményvezető-helyettesi feladatok ellátása 

Pedagógiai asszisztensek 

1. Rettegi Lászlóné Elsősegélynyújtó 

Egészségügyi könyvek nyomonkövetése 

2. Takács Bernadett Elsősegélynyújtó 

Könyvtáros 

Dajkák 

1. Kollár Attiláné Virágládák gondozása a fal mellett 

2. Tamás Szilárdné Akvárium rendben tartása 
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3. Halvaksz Ildikó Dajkai munka szervezése 

4. Papp Ildikó Kisház rendben tartása 

5. Harnalné Kürti Erika Kisház rendben tartása 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép Tagóvodája 

Óvodapedagógusok 

1. Bárányné Buzássy Judit 

 

Vezető helyettesi feladatok ellátása, rendezvényszervezés, 

BECS 

2. Bazsonyi Dóra Gyakornoki feladatok ellátása, színházak megszervezése, 

rendezvényszervezés, sportpályán lévő programok tervezése, 

lebonyolítása 

3. Csősz Lászlóné Mentori feladatok ellátása, BECS irányítása, zeneovi 

foglalkozások vezetése, rendezvényszervezés 

4. Francz Ibolya Rendezvényszervezés, sportpályán lévő programok tervezése, 

lebonyolítása 

5. Miklós Edit Magyar néptánccsoport vezetése, hagyományőrzéssel 

kapcsolatos feladatok ellátása, elsősegélynyújtás, 

rendezvényszervezés 

6. Reichertné Nagy Judit Óvoda dekorációja, rendezvényszervezés, Szalay könyv 

kapcsolattartó, rendezvényszervezés, origami foglalkozások 

vezetése 

7. Somogyi Ágota Gyermekvédelmi feladatok ellátása, jelzőrendszer 

működtetése, rendezvényszervezés 

8. Szitáné Sperling 

Bernadett 

Munkaközösség vezető, felelős vezetői feladatok ellátása 

felsőbb vezetők távolléte esetén, mentori feladatok ellátása, 

rendezvényszervezés 

9. Teufelné Glaub Ágnes Mini német foglalkozások vezetése, nemzetiségi 

hagyományőrzéssel kapcsolatos feladatok ellátása, 

Bóbita bábszínház látogatásának megszervezése. 

rendezvényszervezés 

10. Tóthné Károly Mónika Német nemzetiségi tánccsoport vezetése, elsősegélynyújtás, 

rendezvényszervezés, buszrendelés, BECS 

11. Zámbó- Kovács Evelin Gyakornoki feladatok ellátása, rendezvényszervezés, 

alapítványi ügyek intézése 

Pedagógiai asszisztensek 

1. Almacht Alexandra Pedagógusok munkájának segítése adminisztrációs feladatok, 

irodatechnikai feladatok ellátása, honlap működtetése, fotózás, 

SNI-s gyermekek kiemelt támogatása, fényképezés, 

egészségügyi könyvek nyomonkövetése 

2. Szücs Szabina Pedagógusok munkájának segítése, adminisztrációs feladatok 

ellátása szükség szerint, honlap működtetése, fotózás, SNI-s 

gyermekek kiemelt támogatása, jegyzőkönyvvezetés 

elsősegélynyújtás, 

Dajkák 

1. Habuczkiné Horváth 

Tünde 

Tűz- és munkavédelmi felelős, tűzriadó próba, 

 Gondi X riasztórendszer kapcsolattartó 

2. Kreb Imréné Fejlesztő szoba rendje, energiatakarékosság felügyelete, udvari 

játéktárolók rendje 

3. Pálné Tanner Izabella Tornaszerek, raktár rendben tartása,  

német nemzetiségi táncruhák rendben tartása 

4. Rimainé Kovács Rozália Udvari játékok állagának rendszeres ellenőrzése, 

elsősegélynyújtás-felelős, magyar táncruhák rendben tartása 

5. Ungi Ágnes Tisztítószer felelős,  

vegyi raktár rendben tartása,  

dajka szoba rendben tartása 
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Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget Tagóvodája 

Óvodapedagógusok 

1. Vajdics Hajnalka Óvodavezetői feladatok, EFOP koordinátor, marketing 

tevékenység, Önértékelés munkaközösség tagja, ovi-jogsi 

foglalkozásvezető, pályázat figyelés, Gyöngyszem Alapítvány 

ügyintéző, „Híd a generációk között” projekt kapcsolattartó 

2. Keppel Szilvia Vizuális szertár rendezése, önértékelés munkaközösség tagja, 

Zenei tehetséggondozás munkacsoport tagja, németre hangoló 

foglalkozásvezető 

3. Csapó Evelin Edina Önértékelés munkaközösség tagja, Óvodai könyvtár 

szervezése, Elsősegélynyújtás, Zenei tehetséggondozás 

munkacsoport tagja, ovi-jogsi foglalkozásvezető 

4. Varga Lászlóné Zenei tehetséggondozás munkacsoport tagja 

5. Kissné Megyeri Csilla Önértékelés munkaközösség vezetése, dokumentáció 

fejlesztése, pályázatfigyelés, ügyeleti rendszer szervezése, 

gyermek megismerési rendszer fejlesztése 

 Bereczki Adrienn  mozgásszertár rendezése, Zenei tehetséggondozás 

munkacsoport és Önértékelés munkaközösség tagja 

elsősegélynyújtás, Gyermekvédelmi felelős 

 Pandur Edina Óvodai könyvtár felelős, könyv kereskedelmi koordinátor, ovi-

jogsi foglalkozásvezető, önértékelés munkaközösség tagja, 

Zenei tehetséggondozás munkacsoport tagja 

 Ács Zsuzsanna Óvónői énekkar vezetése, Zenei tehetséggondozás 

munkacsoport vezető, gyakornok mentorálása, „Híd a 

generációk között” projekt programszervezés 

Pedagógiai asszisztensek 

1. Apáti Klaudia  Pedagógusok munkájának segítése a csoportokban, 

adminisztrációs feladatok, irodatechnikai feladatok ellátása, 

közösségi terek dekorációja, 

Egészségügyi könyvek nyomonkövetése 

Dajkák 

1. Jakab Jánosné Vezetői iroda takarítása, udvari növényzet gondozása 

Zenei tehetséggondozó mcsoport segítése 

2. Pencs Péterné Nevelői szoba takarítása, tisztítószer nyilvántartás, Kneipp 

ösvény tisztítása, 

3. Turiné Gyurkó Melinda 

 

Fejlesztő szoba takarítása, multifunkciós pálya tisztítása,  

Zenei tehetséggondozó mcsoport segítése 

4. Bazsonyi Gyuláné 

Maráczi Petra (h.dajka) 

Dajkaszoba takarítása, multifunkciós pálya tisztítása 

Óvodai növényzet gondozása 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Tündérkert Bölcsődéje 

Kisgyermeknevelők 
1. Bárányné Vörös Anikó „Játsszunk együtt” program, elsősegélynyújtó 

2. Braun Zoltán Péterné Húsvét szervezése  

3. Csapóné Till Zsuzsanna Érdekképviseleti Fórum tag, Kis kertész leszek családi délután 

szervezése 

4. Horváth Adrienn Víz világnapja szervezése 

5. Horváth Zoltánné Gyermeknapi programok szervezése, faliújság felelős 

6. Lőrincz-Gárdonyi Helga Kis kertész leszek családi délután szervezése, faliújság felelős 

7. Makkosné Koncz 

Gabriella 

Gyermeknapi programok szervezése 

8. Nagy Zsófia bölcsődevezető helyettes,” Kertész leszek” projekt, 

munkacsoport tagja 

9. Potocska Katalin Víz világnapja szervezése, faliújság felelős 

10. Szemesné Lerich Anikó gyermekvédelmi felelős, elsősegélynyújtó, munkacsoport tag 
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11. Tombor Viola „Játsszunk együtt” program 

12. Tóth Noémi ” Kertész leszek” projekt, munkacsoport tag, PR felelős 

13. Bálintné Bende Klaudia bölcsődevezető,ünnepek szervezése,fénykép készítés, 

munkacsoport tag, 

Bölcsődei dajkák 

1. Bán István Jánosné rovar és rágcsáló mentesség 

2. Nagyné Nagy Klára tisztítószer felelős (kiadás, fogyás vezetése), 

vegyi raktár rendben tartása,  

3. Kertészné Bende Szilvia Tornaszoba és játéktároló felelős 

 

Az intézmény által foglalkoztatott további alkalmazottak 
Takarító 

1. Kiglics Józsefné takarító 4 órás Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár - 

székhelyintézmény 

2. Szatnik Zsuzsanna takarító 4 órás Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép 

Tagóvodája 

3. Nagy László 

Józsefné 

takarító 4 órás Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget 

Tagóvodája 

Udvaros 

1. Karsai Zoltán udvaros 4 órás Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget 

Tagóvodája 

Közfoglalkoztatott 

1. Eigenbrót Adrienn közfoglalkoztatott Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár - 

székhelyintézmény 

2. Tóth Beáta közfoglalkoztatott Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép 

Tagóvodája 

3. Francz Adrienn közfoglalkoztatott Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget 

Tagóvodája 

4. Virágné Fülöp 

Orsolya 

közfoglalkoztatott Dombóvári Szivárvány Óvoda Tündérkert 

Bölcsődéje 

7. Minősítéshez, tanfelügyelethez és önértékeléshez 

kapcsolódó feladatok 

Az önértékelés, a külső szakmai ellenőrzés és a pedagógusok előmeneteli rendszerének 

alapját képező minősítési rendszer bevezetéséből adódóan alapvető feladataink vannak. 

Minőségfejlesztési célok, feladatok  

Célunk: Minőségfejlesztési rendszerünk további fejlesztése, a belső ellenőrzési, értékelési 

rendszer összehangolásával.   

Feladatok:  

▪ A belső ellenőrzési-, értékelési rendszer módszereinek, eszközeinek átdolgozása.  

▪ Az aktuális minősítési eljárások előkészítése, megszervezése. 

▪ Az aktuális tanfelügyeleti ellenőrzés előkészítése, a szükséges feltételek biztosítása. 

▪ A nevelési évre tervezett önértékelések ütemezett megvalósítása. 

▪ A minőségfejlesztési dokumentáció kezelésének kidolgozása. 
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✓ A 2019. évi minősítési eljárásban résztvevő pedagógusok 

Érintett Minősítés típusa Célzott szint Minősítés módja 

Göblyösné Végh 

Anita 

önként vállalt Mesterpedagógus 2018. nov. portfólió feltöltése 

kötelező 

2019. minősítő eljárás 

Bazsonyi Dóra kötelező Pedagógus I. 2018. nov. portfólió feltöltése 

kötelező 

2019. máj.-jún. minősítő vizsga 

Pandur Edina önként vállalt Pedagógus II. 2018. nov. portfólió feltöltése 

kötelező 

2019.  Minősítő eljárás 

 

✓ A 2019. évi tanfelügyeleti ellenőrzésben résztvevők 
Érintett Ellenőrzés típusa Ellenőrzés időpontja 

Vajdics Hajnalka Intézményvezetői ellenőrzés 2019 

Vajdics Hajnalka Intézményi ellenőrzés 2019 

 

✓ A 2018/2019. évi önértékelés tervben résztvevők 
Érintett Ellenőrzés típusa Ellenőrzés időpontja 

Lovas Mihályné Pedagógus önértékelés 2018-2019 I. félév 

Kéri Bernadett Pedagógus önértékelés 2018-2019 I. félév 

Heisz Ildikó Pedagógus önértékelés 2018-2019 II. félév 

Szekeresné Hodnik Boglárka Pedagógus önértékelés 2018-2019 II. félév 

Berklné Farkas Edit Vezetői önértékelés 2018-2019 II. félév 

Reichertné Nagy judit Pedagógus önértékelés 2018-2019 I. félév 

Szitáné Sperling Bernadett Pedagógus önértékelés 2018-2019 II. félév 

Pandur Edina Pedagógus önértékelés 2018-2019 I. félév 

Csapó Edina Evelin Pedagógus önértékelés 2018-2019 I. félév 

Vajdics Hajnalka Vezetői önértékelés 2018-2019 I. félév 

Vajdics Hajnalka Intézményi önértékelés 2018-2019 I. félév 

 

Az érvényes jogszabályok alapján, 2020. június 30-ig, minden intézményre teljes körű 

önértékelést kell készíteni. A pedagógusok önértékelése ötévente, a vezetőké a vezetői 

megbízásuk 2. és 4. évében szükséges. 

Az önértékelés tagintézményi szinten működő feladat.  

Az óvodák csoportjaiban az ellenőrzés folyamatos és két szinten folyik.  

▪ A BECS tagjai az Önértékelési Kézikönyv útmutatásában foglaltak figyelembe 

vételével végzik az ellenőrzési feladatokat. 

▪ Az intézményvezető és az tagintézmény vezetők a munkatervben megjelölt 

ellenőrzéseket végzik. 

A szülők, az alkalmazottak tájékoztatási formái: 

▪ Alkalmazotti értekezlet 

▪ Szülői értekezlet 

▪ Szülői Közösség megbeszélése 
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BECS munkacsoport ellenőrző tevékenysége 

Sorsz. BECS munkacsoport tagjai Tisztségek 

Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár - székhelyintézmény 

1. Pető Mária elnök 

2. Lovas Mihályné tag 

3. Berklné Farkas Edit tag 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép Tagóvodája 

1. Tóthné Károly Mónika elnök 

2. Bárányné Buzássy Judit tag 

3. Csősz Lászlóné tag 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget Tagóvodája 

1. Kissné Megyeri Csilla elnök 

2. Vajdics Hajnalka tag 

3. Pandur Edina tag 
 

Típusa: átfogó, tematikus 

Célja: az intézmény hatékonysági és eredményességi mutatóinak javítása 

Az önértékelési csoport feladatai 

▪ A csoporttagok kiemelt szerepet kapnak az önértékelés előkészítésében és 

megtervezésében, a pedagógusok és a partnerek tájékoztatásában, valamint az öt évre 

szóló önértékelési program és az önértékelési terv elkészítésében. 

▪ Az intézményi önértékelés során többféle adatgyűjtő eszközt használ az intézmény. A 

szakszerűség és az időgazdálkodás szempontjából is hasznos a kollégák bevonása az 

önértékelés lebonyolításába. 

A pedagógus önértékelésének területei 

1. Pedagógiai módszertani felkészültség 

2. Pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalósításukhoz kapcsolódó 

önreflexiók 

3. A tanulás támogatása 

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesülése, a 

hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási 

nehézséggel küzdő gyermek többi gyermekkel együtt történő sikeres neveléséhez, 

tanításhoz, oktatásához szükséges megfelelő módszertani felkészültség 

5. A csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottság a 

különböző társadalmi-kulturális sokféleségre, integrációs tevékenység, csoportos 

tevékenység 

6. Pedagógiai folyamatok és a gyermek személyiségfejlődésének folyamatos értékelése, 

elemzése 

7. Kommunikáció és szakmai együttműködés, problémamegoldás 

8. Elkötelezettség és szakmai felelősségvállalás a szakmai fejlődésért 

A vezető önértékelésének területei 

1. A tanulás és tanítás stratégiai vezetése és operatív irányítása 

2. A változások stratégiai vezetése és operatív irányítása 

3. Önmaga stratégiai vezetése és operatív irányítása 
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4. Mások stratégiai vezetése és operatív irányítása 

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operatív irányítása 

Az intézmény önértékelésének területei 

1. Pedagógiai folyamatok 

2. Személyiség-és közösségfejlesztés 

3. Eredmények 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

5. Az intézmény külső kapcsolatai 

6. A pedagógiai munka feltételei 

7. Az Óvodai nevelés országos alapprogramban megfogalmazott elvárásoknak és a 

pedagógiai programban megfogalmazott intézményi céloknak való megfelelés 

Az intézményvezetőség által végzett ellenőrző és értékelő tevékenység 

Tekintettel a szabályozó dokumentumok felülvizsgálatára, valamint a nyomtatványok 

egységesített formában való elkészítésére – az ellenőrzés és értékelés alapelvei az alábbiak: 

▪ Az értékelés területei lefedik a működés valamennyi területét 

▪ Kiemelt hangsúlyt helyezünk a törvényi elvárások betartására 

▪ Az ellenőrzés formai és tartalmi feladatai az intézményvezető döntése szerinti 

megosztásra kerülnek 

▪ A szakmai munka értékelésének alapjai:  

o a törvény szerinti elvárások,  

o a BECS által megfogalmazott intézményi elvárások  

Az óvodapedagógusok kötelezettségei 

▪ Közös értekezleteken, munkaközösségi foglalkozásokon való részvétel. 

▪ Vezetői, illetve a BECS ütemtervben szereplő látogatásoknál - pedagógus 

önértékeléseknél - a közvetlen munkatársnak kötelező a részvétel, a hospitálás. 

▪ A pedagógusok a vezetővel történő egyeztetés alapján végzik az óvoda területén, 

illetve meghatározott esetekben azon kívül a feladataikat. 

A felelősök önállóan, és teljes felelősséggel végzik feladataikat: tervezés, szervezés, 

minőségi lebonyolítást. 

▪ Csoportszoba és hozzá tartozó terek esztétikus díszítése, gondozása. 

▪ Szülői értekezletek jegyzőkönyvének elkészítése, leadása. 

▪ Fogadóórák szervezése, tartása. 

▪ A 7 éves képzési ciklusát mindenki figyelemmel kíséri, és a vezető felé jelzi igényét, 

kötelezettségét. 

▪ Ellenőrzött dokumentumok 

o Csoportnapló 

o Felvételi és mulasztási napló és a kiegészítő nyomtatványok 

o Gyerekek nyomon követésének dokumentumai 

▪ Az év során kötelezően beadandó dokumentumok: 

o 1 db hospitálási napló és reflexió  

o önértékelés előtt: tematikus terv és a hozzá kapcsolódó vázlat/vázlatok 

o az év során végzett tevékenységek - önértékelés 
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▪ Információ átadás a technikai dolgozók munkaköréhez és feladatvégzéséhez 

kapcsolódva.  

▪ Munkaruha viselése kötelező. 

▪ Munkaidő nyilvántartás megfelelő vezetése  

▪ A szülőkre, gyermekekre, egymásra vonatkozó adatvédelem, titoktartási kötelezettség. 
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Ellenőrzés-értékelés 

területei 
Érintettek Időpontok 

Felelős 

megfelelési ellenőrzés értékelés 

A működés törvényessége – Gazdálkodás 

Csoportnapló 

 

óvodapedagógusok 3 havonta tagintézmény vezetők intézményvezető 

Felvételi és mulasztási napló 

 

óvodapedagógusok havonta tagintézmény vezetők intézményvezető  

Gyermekek hiányzásának igazolása 

 

óvodapedagógusok havonta tagintézmény vezetők intézményvezető 

Statisztikai adatok nyilvántartása óvodapedagógusok 

óvodatitkár 

10. 01. 

szükség szerint 

óvodatitkár  

tagintézmény vezetők 

intézményvezető 

intézményvezető 

KIR- adatbázis naprakészsége óvodatitkár szükség szerint intézményvezető 

óvodatitkár  

intézményvezető 

A kedvezményes étkezéshez 

szükséges dokumentumok 

összegyűjtése, ellenőrzése 

óvodatitkár 

tagintézmény vezetők 

szükség szerint óvodatitkár, 

gyermekvédelmi f. 

tagintézmény vezetők 

intézményvezető 

A működés törvényessége – Tanügyigazgatás 

Törzskönyv 

 

intézményvezető 10. 01. intézményvezető intézményvezető 

Felvételi, előjegyzési napló intézményvezető Megnyitás: 04. - 05. 

Lezárás: 08. 31. 

intézményvezető intézményvezető 

Óvodai szakvélemény óvodapedagógusok 02. 28. intézményvezető 

tagintézmény vezetők 

intézményvezető 

Továbbképzési terv 

Beiskolázási terv 

óvodapedagógusok 03. 15. intézményvezető 

tagintézmény vezetők 

intézményvezető 

A működés feltételei – eszköz, felszerelés 

Eszköz és felszerelési jegyzék 

 

tagintézmény vezetők 01. 31. tagintézmény vezetők intézményvezető 

Helyi szintű leltározás óvodatitkár,  

óvodapedagógusok,  

kisgyermeknevelők, 

dajkák, 

tagintézmény vezetők 

évente 1 alkalommal intézményvezető, 

tagintézmény vezetők 

intézményvezető 



52 

 

Ellenőrzés-értékelés 

területei 
Érintettek Időpontok 

Felelős 

megfelelési ellenőrzés értékelés 

Intézmény működését szabályozó dokumentumok – felülvizsgálat, elkészítés  

Pedagógiai Program óvodapedagógusok, 

kisgyermeknevelők, 

tagintézmény vezetők, 

intézményvezető 

szükség szerint tagintézmény vezetők intézményvezető 

SZMSZ óvodapedagógusok, 

kisgyermeknevelők, 

tagintézmény vezetők, 

intézményvezető 

tagintézmény vezetők intézményvezető 

Házirend óvodapedagógusok, 

kisgyermeknevelők, 

tagintézmény vezetők, 

intézményvezető 

tagintézmény vezetők intézményvezető 

Önértékelés 

 

munkacsoport tagintézmény vezetők intézményvezető 

Munka- és tűzvédelmi szab. megbízott tagintézmény vezetők intézményvezető 

A működés feltételei –-fizikai környezet 

Udvari játszótér ellenőrzése játékok ellenőrzésével 

megbízott kolléga 

naponta, 3 havonta, 

évente 

  

Bejárás: munkavédelmi ellenőrzés 

 

munkavédelmi megbízott évente 

alkalomszerű 

tagintézmény vezetők tagintézmény vezetők 

Tisztasági ellenőrzés    alkalomszerű tagintézmény vezetők  

1 fő dajka 

tagintézmény vezetők 

A működés feltételei - személyi 

Közalkalmazotti nyilvántartás intézmény alkalmazottai 09.15. 

03.15. 

óvodatitkár 

intézményvezető 

 

Egészségügyi könyvek intézmény alkalmazottai folyamatosan óvodatitkár 

tagintézmény vezetők 

intézményvezető  

Munkaköri leírások 

 

intézmény alkalmazottai 10. 31. tagintézmény vezetők intézményvezető 

Intézményi önértékelés dokumentuma értékelt munkatársak folyamatos intézményvezető 

értékelt munkatársak 

intézményvezető 

munkacsoport vez. 
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Ellenőrzés-értékelés 

területei 
Érintettek Időpontok 

Felelős 

megfelelési ellenőrzés értékelés 

Nevelési folyamatok – fejlesztési tartalmak – alkalmazottak munkája 

Tervezési és értékelési dokumentumok óvodapedagógusok, 

kisgyermeknevelők, 

tagintézmény vezetők 

09.30., 01.31., 05.31., 08.31. tagintézmény vezetők intézményvezető 

tagintézmény vezetők  

Nevelési gyakorlat: 

- befogadás 

- foglalkozásvezetés 

óvodapedagógusok, 

kisgyermeknevelők, 

tagintézmény vezetők 

Látogatási ütemterv 

szerint 

tagintézmény vezetők  

Nevelőmunkát segítő alkalmazottak 

munkája 

nevelőmunkát segítő 

alkalmazottak  

Látogatási ütemterv 

szerint 

tagintézmény vezetők  

Gyermekvédelem felelős óvodapedagógusok 09.30., 01.31., 05.31., 08.31. tagintézmény vezetők 

Szolgáltatások 

Gyermekétkeztetés 

 

óvodapedagógusok, 

kisgyermeknevelők, 

konyhai dolgozók, 

dajkák 

havi program szerint tagintézmény vezetők tagintézmény vezetők 

Szülők igényeire alapozott 

szolgáltatások 

óvodapedagógusok 09. 30.,  

01. 31., 

intézményvezető 

tagintézmény vezetők 

intézményvezető 

tagintézmény vezetők 

A szervezet működése 

Vezetés színvonala intézményvezető, 

tagintézmény vezetők 

Évente szóbeli értékelés: intézményvezető 

tagintézmény vezetők 

intézményvezető 

Kapcsolatok: 

- külső – belső partnerekkel 

kapcsolattartók folyamatos, ill. szükség 

szerint 

intézményvezető 

tagintézmény vezetők 

intézményvezető 
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Technikai dolgozók ellenőrzése, értékelése  

Típusa: alkalomszerű 

Célja: az intézmény hatékonysági és eredményességi mutatóinak javítása 

▪ Személyre szabott munkaköri feladatok elvégzésének pontossága, alapossága 

megfelel-e a kívánalmaknak? 

▪ Az óvónőkkel való együttműködés módja megfelelő-e? 

▪ A gyermekek között végzett gondozási teendők elvégzése megfelelő-e? 

▪ A csoportszobák, egyéb helyiségek tisztasága megfelel-e a higiénés 

követelményeknek? 

▪ A szabályozásoknak megfelelően történik-e helyiségek takarítása? 

▪ A balesetvédelmi előírások megtartásával történik-e a munkavégzés?  

▪ Az előírásoknak megfelelő védő-és munkaruhát használnak-e a dolgozók? 

Bölcsőde ellenőrzési terve 

Ellenőrzés kiemelt szempontjai: 

▪ dokumentációk pontos vezetése, 

▪ egységes technika alkalmazása csoportban, 

▪ pavilonokban együttműködés, 

▪ ünnepek szervezése, 

Ellenőrzési ütemterv 

Időpont Ellenőrzési 

terület/szempont 

Módszer Ellenőrzött  Ellenőrzést 

végző 

Dokumentum 

folyamatos Csoportnaplók 

vezetése 

dokumentumba 

való betekintés 

Kisgyermeknevelők tagint. 

vezető 

csoportnapló 

negyedévente Fejlődési napló 

vezetése 

dokumentumba 

való betekintés 

Kisgyermeknevelők tagint. 

vezető 

törzslap 

beszoktatáskor Családlátogatás dokumentumba 

való betekintés 

Kisgyermeknevelők tagint. 

vezető 

családlátogatás  

évente 2 

alkalommal 

Üzenő füzet dokumentumba 

való betekintés 

Kisgyermeknevelők tagint. 

vezető 

üzenő füzet 

évente 2 

alkalommal 

Gyermekek 

gondozottsága 

Csoportlátogatás, 

megfigyelés 

Kisgyermeknevelők tagint. 

vezető 

 

évente 2 

alkalommal 

Nevelőmunka Helyszíni 

megfigyelés 

Kisgyermeknevelők tagint. 

vezető 

feljegyzés 

8. Fejlesztések 

Humán erőforrás 

▪ Az erőforrások hiányosságainak megoldása: törvényes óvodapedagógus létszám 

biztosítása 

▪ A törvényi változásokból, hatályba lépő rendelkezésekből adódó változások, feladatok 

megismertetése, folyamatos tájékoztatás 

▪ A zökkenőmentes, gördülékeny, törvényes, szakszerű működés elősegítése a 

nyugdíjazások következtében 

▪ A megfelelő munkahelyi klíma biztosítása 
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▪ A pedagógus életpálya modell, a tanfelügyelet, a minősítési folyamat aktuális 

teendőinek ellátása: 

o az óvodapedagógus számára az OH segédanyagok, útmutatók továbbítása-

biztosítása elektronikus úton  

o hozzáférés biztosítás az intézményi dokumentumokhoz 

o a nevelői szoba és a számítástechnikai eszközök használatának lehetősége napi 

szinten 

▪ A gyakornok mentorálása  

o az intézmény Gyakornoki szabályzatában rögzítettek szerint, 

Gyakornok Mentor Mentorálási terület 

Bazsonyi Dóra Csősz Lászlóné Tapasztalatszerzés  

- Foglalkozás látogatása, megbeszélése, konzultáció a 

mentorral, egyéb pedagógussal, intézményvezetővel 

- A szakszolgálatok munkájának és az intézményi 

kapcsolatrendszerek megismerése 

Számonkérés módszere 

- Bemutató foglalkozás tartása az általa vezetett 

csoportban 

- A féléves szülőértekezlet egy részének megtartása 

- Gyermek fejlesztési tervének készítésében való 

részvétel 

- Nevelési év végi beszámoló elkészítése 

- Az óvoda éves munkatervében meghatározott 

intézményi szintű program megszervezése 

- Önértékelés 

Zámbó-Kovács 

Evelin 

Szitáné Sperling 

Bernadett 

Tapasztalatszerzés  

- Az intézmény pedagógiai célkitűzéseinek 

megismerése, gyakorlati megvalósítása 

- A munkakörhöz kapcsolódó követelmények 

megismerése 

- Általános követelmények: a működési dokumentumok 

és jogszabályi rendelkezések értelmezése 

- Foglalkozás látogatása, megbeszélés, konzultáció a 

mentorral  

Számonkérés módszere 

- Beszámoltatás a dokumentációk ismeretéről 

- A féléves szülői értekezlet egy részének megtartása 

- Gyermek fejlesztési tervének készítésében való 

részvétel 

- Nevelési év végi beszámoló elkészítése  

- Bemutató foglalkozás tartása az általa vezetett 

csoportban 

- Az óvoda éves munkatervében meghatározott 

intézményi szintű program megszervezése  

- Önértékelés 

Keppel Szilvia Ács Zsuzsanna Tapasztalatszerzés  

- Az intézmény pedagógiai célkitűzéseinek 

megismerése, gyakorlati megvalósítása 

- A munkakörhöz kapcsolódó követelmények 

megismerése 

- Általános követelmények: a működési dokumentumok 

és jogszabályi rendelkezések értelmezése 
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- Foglalkozás látogatása, megbeszélés, konzultáció a 

mentorral  

Számonkérés módszere 

- Beszámoltatás a dokumentációk ismeretéről 

- A féléves szülői értekezlet egy részének megtartása 

- Gyermek fejlesztési tervének készítésében való 

részvétel 

- Nevelési év végi beszámoló elkészítése  

- Bemutató foglalkozás tartása az általa vezetett 

csoportban 

- Az óvoda éves munkatervében meghatározott 

intézményi szintű program megszervezése 

- Önértékelés 
 

✓ Látogatási ütemterv 

Óvodapedagógus neve 
Időpont 

Látogatást végzi 
2018 2019 

Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár - székhelyintézmény 

Szekeresné Hodnik 

Boglárka 

X   

Ellenőrzést végzi:  

▪ Intézményvezető 

▪ Int.vez.helyettes 

▪ BECS munkacsoport 

tagjai 

▪ csoportos váltótárs 

 

 

Hospitálást végzi:  

minden óvodapedagógus 

Kissné Spegler Judit X  

Heisz Ildikó X  

Kovácsné Kollár Ágnes X  

Engert Miklósné  X 

Kéri Bernadett X  

Németh Győzőné X  

Göblyösné Végh Anita X  

Pető Mária  X 

Lovas Mihályné  X 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép Tagóvodája 

Bárányné Buzássy Judit   X  

Ellenőrzést végzi:  

▪ intézményvezető 

▪ int.vez.helyettes 

▪ becs munkacsoport 

tagjai 

▪ mentor 

▪ csoportos váltótárs 

 

Hospitálást végzi:  

minden óvodapedagógus 

Bazsonyi Dóra negyedévente negyedévente 

Csősz Lászlóné  X 

Francz Ibolya Anikó  X 

Miklós Edit X.  

Reichertné Nagy Judit X  

Somogyi Ágota X  

Szitáné Sperling Bernadett  X 

Tóthné Károly Mónika  X 

Zámbó-Kovács Evelin negyedévente negyedévente 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget Tagóvodája 

Ács Zsuzsanna X  Ellenőrzést végzi:  

▪ intézményvezető 

▪ int.vez.helyettes 

▪ BECS munkacsoport 

tagjai 

▪ mentor 

▪ csoportos váltótárs 

 

Hospitálást végzi:  

minden óvodapedagógus 

Bereczki Adrienn  X 
Csapo Edina Evelin  X 
Keppel Szilvia negyedévente negyedévente 
Kissné Megyeri Csilla  X 
Pandur Edina X  
Vajdics Hajnalka  X 
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Dombóvári Szivárvány Óvoda Tündérkert Bölcsődéje 

Bárányné Vörös Anikó X   

Ellenőrzést végzi:  

▪ bölcsőde vezető 

▪ bölcsődevezető –

helyettes 

▪ csoportos váltótárs 

 

 

Hospitálást végzi: 

minden kisgyermeknevelő 

Braun Zoltán Péterné  X 

Csapóné Till Zsuzsanna  X 

Horváth Adrienn X  

Horváth Zoltánné  X 

Lőrincz-Gárdonyi Helga X  

Makkosné Koncz Gabriella  X 

Nagy Zsófia  X 
Potocska Katalin X  
Szemesné Lerich Anikó  X 
Tombor Viola X  

Tóth Noémi X  
 

✓ Ellenőrzési ütemterv 
Idő 

pont 

Ellenőrzési 

terület/szempont 
Módszer Ellenőrzött 

Ellenőrzést 

végző 
Dokumentum 

Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár - székhelyintézmény 

2018.10

. 

Beszoktatás 

Szabad játék. Párhuzamos 

tevékenység szervezés. 

Kapcsolatok. 

Differenciálás, egyéni 

bánásmód. 

Dajkai feladatok 

Látogatás, 

hospítálás 

beszélgetés 

Szekeresné 

Hodnik 

Boglárka 

Halvaksz 

Ildikó 

Int.vez.h Emlékeztető 

2018. 

10. 

Beszoktatás. 

Szabad játék. Párhuzamos 

tevékenység szervezés. 

Differenciálás 

Kapcsolatok. 

Dajkai feladatok. 

Látogatás, 

hospítálás 

beszélgetés 

Heisz 

Ildikó 

Tamás 

Szilárdné 

Int.vez.h Emlékeztető 

2018.11

. 

Szabad játék. Párhuzamos 

tevékenység szervezés. 

Kapcsolatok. 

Differenciálás, egyéni 

bánásmód. 

Dajkai feladatok 

Látogatás, 

hospítálás 

beszélgetés 

Kissné 

Spengler  

Judit 

Halvaksz 

Ildikó 

Int.vez.h Emlékeztető 

2018. 

11. 

Beszoktatás eredményei 

Csoportbontás lehetőségei 

Szabad játék. 

Differenciálás.  

Dajkai feladatok. 

Látogatás, 

hospítálás 

beszélgetés 

Kéri 

Bernadett 

Németh 

Győzőné 

Kollár 

Attiláné 

Int.vez.h Emlékeztető 

2018. 

11. 

Beszoktatás 

Szabad játék. Párhuzamos 

tevékenység szervezés. 

Tevékenységszervezési 

formák. 

Differenciálás, egyéni 

bánásmód. 

Dajkai feladatok. 

Látogatás, 

hospítálás 

beszélgetés 

Kovácsné 

Kollár 

Ágnes 

Karsai 

Zoltánné 

Int.vez.h Emlékeztető 

2018.11

. 

Szabad játék. Párhuzamos 

tevékenység szervezés. 

Kapcsolatok alakulása. 

Látogatás, 

hospítálás 

beszélgetés 

Göblyösné 

Végh Anita 

Papp Ildikó 

Int.vez.h Emlékeztető 
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Tevékenységszervezési 

formák. 

Dajkai feladatok. 

2019.01

. 

Szervezett tevékenységi 

formák- mozgás, 

differenciálás, egyéni 

bánásmód. Felnőttek 

együttműködése. 

Dajkai feladatok. 

Látogatás, 

hospítálás 

beszélgetés 

Engert 

Muklósné 

Karsai 

Zoltánné 

 

Int.vez.h 

 

Emlékeztető 

2019. 

01. 

Szervezett tevékenységi 

formák- mozgás, az 

eszközök változatos 

beépítése  

Differenciálás. 

Felnőttek együttműködése. 

Dajkai feladatok. 

Látogatás, 

hospítálás 

beszélgetés 

Pető Mária 

Papp Ildikó 

Int.vez.h Emlékeztető 

2019.03

. 

Szervezett tevékenységi 

formákon belül a 

tevékenység szervezés 

formája- kommunikációs 

kezdeményezés.  

Differenciálás. 

Felnőttek együttműködése.  

Dajkai feladatok. 

Látogatás, 

hospítálás 

beszélgetés 

Lovas 

Mihályné 

Harnalné 

Kürti Erika 

Int.vez.h 

 

Emlékeztető 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép Tagóvodája 

első 

félév 

Játékba ágyazott tanulás 

segítése 

Hospitálás minden 

óvodapeda

gógus 

Bárányné 

Buzássy 

Judit 

Szóbeli 

megbeszélés 

másodi

k félév 

Mérés-értékelés 

megvalósulása a 

tervezésben. 

Megfigyelés, 

dokumentáció 

tanulmányozás 

minden 

óvodapeda

gógus 

Bárányné 

Buzássy 

Judit 

Csoportnaplók 

minden 

hónap 

első 

hete 

Felvételi és mulasztási 

napló vezetésének 

ellenőrzése. 

Ellenőrzés minden 

óvodapeda

gógus 

Bárányné 

Buzássy 

Judit 

Felvételi és 

mulasztási 

naplók 

ellenőrző 

lapja. 

első 

félév 

Csoportnaplók vezetése Ellenőrzés minden 

óvodapeda

gógus 

Bárányné 

Buzássy 

Judit 

Bejegyzés a 

csop.naplóba 

másodi

k félév 

Csoportnaplók vezetése Ellenőrzés minden 

óvodapeda

gógus 

 Bejegyzés a 

csop.naplóba 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget Tagóvodája 

2018.09

. 

Takarítási rend betartása megfigyelés dajkák Vajdics 

Hajnalka 

emlékeztető 

2018.11

. 

programszervezés megfigyelés 

dokumentum 

elemzés 

Pandur 

Edina 

 

Vajdics 

Hajnalka 

Ács 

Zsuzsanna 

programterv 

2018.12

. 

programszervezés megfigyelés 

dokumentum 

elemzés 

Ács 

Zsuzsanna 

 

Vajdics 

Hajnalka 

Pandur 

Edina 

programterv 

2019.02 foglalkozás látogatás hospitálás Keppel Vajdics hospitálási 
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. Szilvia 

 

Hajnalka 

Ács 

Zsuzsanna 

napló 

2019.04 programszervezés megfigyelés 

dokumentum 

elemzés 

Kissné M. 

Csilla 

Bereczki 

Adrienn 

Vajdics 

Hajnalka 

Csapó 

Evelin 

programterv 

2019.05

. 

programszervezés megfigyelés Vajdics 

Hajnalka 

Csapó 

Evelin 

Kissné M. 

Csilla 

Bereczki 

Adrienn 

emlékeztető 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Tündérkert Bölcsődéje 

folyama

tos 

Csoportnaplók vezetése dokumentumb

a való 

betekintés 

kisgyermek

nevelők 

bölcsőde 

vezető  

csoportnapló 

negyedé

vente 

Fejlődési napló vezetése dokumentumb

a való 

betekintés 

kisgyermek

nevelők 

bölcsőde 

vezető  

törzslap 

beszok 

tatáskor 

Családlátogatás dokumentumb

a való 

betekintés 

kisgyermek

nevelők 

bölcsőde 

vezető  

család 

látogatás  

évente 2 

alkalom

mal 

Üzenő füzet dokumentumb

a való 

betekintés 

kisgyermek

nevelők 

bölcsőde 

vezető  

üzenő füzet 

évente 2 

alkalom

mal 

Gyermekek gondozottsága csoportlátogat

ás, 

megfigyelés 

kisgyermek

nevelők 

bölcsőde 

vezető  

 

évente 2 

alkalom

mal 

Nevelőmunka helyszíni 

megfigyelés 

kisgyermek

nevelők 

bölcsőde 

vezető  

feljegyzés 

évente 2 

alkalom

mal 

Szabad játéktevékenység helyszíni 

megfigyelés 

kisgyermek

nevelők 

bölcsőde 

vezető  

emlékeztető 

folyama

tos 

Kis kertész leszek projekt helyszíni 

megfigyelés 

kisgyermek

nevelők 

bölcsőde 

vezető  

fotódokument

áció 
 

✓ Részvétel akkreditált képzésen 

Név A továbbképzés tárgya Helye Időpont 

Göblyösné Végh 

Anita 

A gyermekek lelki egészségének 

támogatása – mit tehetünk 

pedagógusként? 

Dombóvár 2018.09.18. 

Tóthné Károly 

Mónika 

A gyermekek lelki egészségének 

támogatása – mit tehetünk 

pedagógusként? 

Dombóvár 2018.09.18. 
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✓ Belső továbbképzés óvodapedagógusoknak 

Időpont Program Téma Módszer Felelős Résztvevők Dokumentum 

Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár - székhelyintézmény 

2018.11. Hospitálás Párhuzamos tevékenység  

szervezés, osztatlan 

csoportban 

Kapcsolatok felnőtt-felnőtt, 

felnőtt- gyermek között 

Differenciálás 

Gyermek, felnőtt 

kommunikációja 

Látogatás, elemzés Int. vez. h Óvodapedagóg

usok 

Hospitálási 

napló 

2019.  

04 

 

 

Hospitálás 

 

 

 

Csoportos 

tevékenységszervezés, 

csoportbontások lehetőségei 

osztatlan csoportban  

Differenciálás 

Gyermeki kompetenciák 

fejlődése. 

Óvodapedagógusi 

kompetenciák. 

Látogatás, elemzés 

 

 

Int. vez. h 

 

 

 

Óvodapedagóg

usok 

 

 

 

 

Hospitálási 

napló 

 

 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép Tagóvodája 

Első 

félév 

Hospitálás saját 

csoportban 

Pedagógiai módszerek, 

tanulástechnikai eljárások 

megfigyelése. 

Megfigyelés, elemzés. Minden óvónő óvónők Hospitálási 

napló 

Második 

félév 

Hospitálás más 

csoportban 

Pedagógiai módszerek, 

tanulástechnikai eljárások 

megfigyelése. 

Megfigyelés, elemzés. Minden óvónő óvónők Hospitálási 

napló 

 Tovább képzés „Veronika projekt” Tudás átadás a gyakorlatban  

(tréning) 

Szitáné 

Sperling B. 

óvónők Kapott anyag 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget Tagóvodája 

2018. 

11. 

 

IKT kompetencia 

fejlesztése 

Eszközök használatának 

gyakorlati fejlesztése, 

alkalmazhatóság a 

gyakorlatban 

Gyakorlati tudás- 

megosztás 

Szakmai beszélgetés 

Csapó Evelin pedagógusok emlékeztető 
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2019. 

04. 

Tehetséges gyermekek 

az óvodában 

Tehetség ígéretek 

felismerése,  

Tehetséggondozás 

módszerei 

Zenei tehetséggondozás 

munkacsoport tapasztalatai 

Előadás 

 

Szakmai beszélgetés 

 

 

Ács Zsuzsanna pedagógusok emlékeztető 

2019. 

05. 

Szociális kompetencia 

fejlesztése 

Önismereti tréning 

 

Szituációs helyzet- 

gyakorlatok 

Beszélgetés 

Vajdics 

Hajnalka 

pedagógusok 

dajkák,  

ped. assz 

emlékeztető 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Tündérkert Bölcsődéje 

I félév Hospitálás Szabad játék, folyamatos 

napirend, együttműködés 

hospitálás, megbeszélés Makkosné 

K.G. 

kisgyermeknev

elők 

emlékeztető 

II félév  Hospitálás Szabad játék, folyamatos 

napirend, együttműködés 

hospitálás, megbeszélés Potocska K. kisgyermeknev

elők 

emlékeztető 

 

✓ Belső továbbképzés dajkáknak 

Időpont Program Téma Módszer Felelős Résztvevők Dokumentum 

Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár - székhelyintézmény 

2017. 10 Belső továbbképzés A programunkban 

megfogalmazott elvek 

értelmezése 

Előadás Int.vez.hely Dajkák  

Int.vez.hely 

Emlékeztető 

2017. 11 Hospitálás Munkajellegű 

tevékenységek részletes 

áttekintése, feladatok 

megfogalmazása 

Hospitálás Int.vez.hely Dajkák  

Int.vez.hely 

Emlékeztető 

2017.12 Belső továbbképzés A dajka nevelést segítő 

tevékenysége 

Előadás Int.vez.hely Dajkák  

Int.vez.hely 

Emlékeztető 

2018.01 Belső továbbképzés A dajka kapcsolata a 

gyermekkel, 

tevékenységeikkel, 

a csoportban dolgozó 

felnőttekkel 

 Int.vez.hely Dajkák  

Int.vez.hely 

Emlékeztető 

2018. 02 Hospitálás Dajkai feladatok a 

csoportosan szervezett 

Hospitálás Int.vez.hely Dajkák  

Int.vez.hely 

Emlékeztető 
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tevékenységi formákban   

Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép Tagóvodája 

 Hospitálás Délelőtti dajka 

tevékenységek 

Megfigyelés, elemzés, 

megbeszélés. 

Bárányné 

Buzássy Judit 

dajkák Szóbeli 

megbeszélés 

Havonta Megbeszélés, 

értekezlet 

Aktuális nevelési munkát 

segítő feladatokról 

Információ-megosztás, 

tájékoztatás 

Bárányné 

Buzássy Judit 

pedagógiai 

asszisztensek, 

dajkák 

Emlékeztető 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget Tagóvodája 

2019. 

04. 

dajkák, mint nevelő-

oktató munkát segítők 

Egyéni bánásmód és 

differenciálás a 

gyakorlatban 

Önállóság kérdései 

Előadás Szakmai beszélgetés 

Eset- 

megbeszélés 

Vajdics 

Hajnalka 

Óvodavezető, 

dajkák 

emlékeztető 

2019. 

05. 

Szociális kompetencia 

fejlesztés 

Önismereti tréning 

 

Szituációs helyzet- 

gyakorlatok 

Beszélgetés 

Vajdics 

Hajnalka 

pedagógusokdajkák, 

pedagógiai 

asszisztens 

emlékeztető 
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Tárgy i erőforrás  

✓ Tervezett bővítések, felújítások és egyéb szakmai feltételek fejlesztése 

A fejlesztés tárgya 

Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár - székhelyintézmény 

Udvari játékok, játékeszközök beszerzése, a meglévők folyamatos karbantartása, felújítása, 

szabványosítása, pótlása 

Ütéscsillapító elhelyezése az udvar több területén 
Képességfejlesztő eszközök, játékok, könyvek, kézműves anyagok beszerzése 

Gyerekprogramok támogatása 

Épület felújítási munkálatok  

1 db laptop beszerzés 

2 db lábmosó felújítása (baleset veszélyes) 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép Tagóvodája 

Udvari játékok, játékeszközök beszerzése, a meglévők folyamatos karbantartása, felújítása, 

szabványosítása, pótlása 

Ütéscsillapító elhelyezése az udvar több területén 

Kerítés felújítás, lábazatjavítás 

Tornaszoba kialakítása 

Faültetés, növények, virágok ültetése 

Képességfejlesztő eszközök, játékok, könyvek, kézműves anyagok beszerzése 

Gyerekprogramok támogatása 

1 db laptop beszerzés 

1 db fűnyíró beszerzés 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget Tagóvodája 

Udvari játékok, játékeszközök beszerzése, a meglévők folyamatos karbantartása, felújítása, 

szabványosítása, pótlása 

Ütéscsillapító elhelyezése az udvar több területén  

Zöld Keréken a Zöld Ligetben ovi-jogsi program- oktatási segédanyag készítése 

Multifunkciós sportpálya árnyékolása 

Növénytelepítés, zöldfelület fejlesztése 

Csoportszobai képesség-, és mozgásfejlesztő eszközök bővítése  

1 db laptop beszerzés  

Tornaszoba kialakítása 

1 db mosdó teljes körű felújítása 

Folyosó burkolatcseréje, festése 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Tündérkert Bölcsődéje 

Udvari játékok folyamatos karbantartása, felújítása, szabványosítása, pótlása 

Kerítés,kapu javítása 

Vízpermetező kialakítása 

Csiga csoport teraszára árnyékoló beszerzése, felrakása 

IV. pavilon (tornaszoba) leázik az esővíz elvezető mentén,javítása 

Kiskertben, kapu kialakítása 

1 db laptop beszerzése 

Épület felújítási munkálatok 
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9. Gyermekvédelem 

A tagintézmények gyermekvédelmi Munkaterve a Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár 

2017/2018-as munkatervének a melléklete. 

Az intézmény gyermekvédelmi feladatait a tagóvodákban dolgozó gyermekvédelmi felelősök 

látják el az óvodapedagógusokkal, illetve a kisgyermeknevelőkkel együttműködve. Az 

tagintézmények vezetői irányítják, koordinálják a tevékenységet.  

Tagóvoda Gyermekvédelmi felelős Fogadó óra 

Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár 

- székhelyintézmény 

Heisz Ildikó  A kifüggesztett rend 

szerint 

Dombóvári Szivárvány Óvoda 

Százszorszép Tagóvodája 

Somogyi Ágota A kifüggesztett rend 

szerint 

Dombóvári Szivárvány Óvoda 

Zöld Liget Tagóvodája 

Bereczki Adrienn A kifüggesztett rend 

szerint 

Dombóvári Szivárvány Óvoda  

Tündérkert Bölcsődéje 

Szemesné Lerich Anikó A kifüggesztett rend 

szerint 
 

Célunk: 

A kedvezőtlenebb szociális körülmények között élő gyermekek számára az életben való 

boldogulás érdekében esélyegyenlőségének biztosítása. 

▪ A gyermekek fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzése, feltárása, 

megszüntetése.  

▪  A hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű, veszélyeztetett és bármely 

okból fejlődésében akadályozott gyermekek védelme, segítése, nevelése. 

▪ Az óvodánkba járó gyermekek testi és lelki védelmének biztosítása a családi és az 

óvodai életben egyaránt. 

▪ A gyermeki jogok, mint alapérték érvényesítése. 

▪ A biztonságos, egészséges óvodai környezet biztosítása.  

Feladatunk: 

▪ A gyermekeket érő károsító hatások elhárítása. Folyamatos megelőző intézkedések. 

▪ Óvodásaink problémáinak felismerése, lehetőség szerint kezelése, orvoslása. 

▪ Prevenciós feladatok: 

o Hátrányos helyzetű gyermekek óvodába kerülésének elősegítése, óvodai 

hiányzások csökkentése. 

o A család szociokulturális hátterének feltárása. 

▪ Prevenciós és korrekciós feladatok: 

o A tanköteles korú gyermekek hiányzásainak figyelemmel kísérése, szükség esetén 

fogadóóra, családlátogatás. 

o A gyermekek megfigyelése, fejlettségi állapotának felmérése, hiányosságok 

elmaradások feltárása, fejlesztése, szükség esetén szakemberek bevonása. 

▪ Óvó, védő feladatok: 

o Egészségügyi szűrővizsgálatok beütemezése, megszervezése, előkészítése. 

o Szociális szolgáltatások szervezése. 

▪ Balesetvédelmi feladatok: 

o Balesetvédelmi előírások betartása, betartatása. 
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o Biztonságos környezet kialakítása. 

o Gyermekek, felnőttek balesetvédelmi oktatása. 

▪ Szociális feladatok: 

o Tájékoztatás a szociális ellátások igénybevételének lehetőségeiről. 

▪ Korrekciós feladatok: 

o Megfigyelések és felmérések tapasztalatai alapján egyéni fejlesztés a gyermek 

egyéni sajátosságait figyelembe véve.  

A szülők tájékoztatása gyermekük fejlettségi szintjéről. 

▪ Speciális feladatok: 

o Hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek integrációja. 

o Kiemelkedő képességű gyermekek nevelése, tehetséggondozás. 

o Partneri kapcsolatok kiépítése, fenntartása. 
 

Sorsz. Feladatok Határidő 

1. Gyermekvédelmi munkanapló megnyitása, a munkaterv összeállítása  2018.09.03.  

2.  Gyermekvédelmi feladatokat ellátó intézmények címének, 

telefonszámának kifüggesztése az óvodában 

2018.09.08. 

3. A gyermekek feltérképezése, a gyermekvédelmi adatok összegyűjtése 

az óvodapedagógusokkal, élelmezésvezetővel együttműködve  

2018.09.29. 

4. Gyermekvédelmi naplóba az adatok beírása, folyamatos vezetése 2018.09.29. 

5. A rászoruló gyermekek családjainak segítése, tájékoztatása, a család 

figyelemmel kísérése  

Folyamatos  

6. Gyermeki hiányzások, mulasztások figyelemmel kísérése, intézkedés 

kezdeményezése  

Szükség szerint 

7. Gyermekvédelmi esetmegbeszélés az óvodapedagógussal, 

tagintézmények vezetőivel  

Havonta  

8. A Gyermekjóléti Szolgálattal való egyeztetés, esetmegbeszélés Szükség szerint 

9. Kapcsolattartás a segítő intézményekkel, jelzőrendszer működtetése:  

- Dombóvári Pedagógiai Szakszolgálat, pszichológus, szakértői 

bizottság 

- Gyermekjóléti Szolgálat, gyermekorvosok, védőnők  

- Gyámhatóság, Rendőrség  

Folyamatos 

illetve szükség 

szerint 

10. Támogatás szervezése:  

- ruha, játék gyűjtés szervezése,  

- karácsonyi ajándékozás a rászorulóknak  

Folyamatos 

illetve szükség 

szerint 

11. Részvétel konferencián, jelzőrendszeri értekezleteken Szükség szerint 

12. Beszámoló készítése 2019.05.15. 

13. Gyermekvédelmi napló összegzése, lezárása 2019.08.31. 
 

Az óvodai nevelőmunkánkat, a gyermekeket érintő döntésekben a gyermek mindenek felett 

álló érdeke vezérel, ezért pedagógiai munkánk a problémák megoldásának keresésére irányul. 

Az óvónő megfigyelései alapján felméri az óvodások családi helyzetét, az egyéni 

dokumentációban rögzíti tapasztalatait (a hátrányos helyzetű és veszélyeztetett gyermekek). A 

gyermekek érdekében kapcsolatot tart a gyermekvédelmi felelőssel, a családgondozóval és a 

védőnővel. 

Figyelemmel kíséri a veszélyeztetett, szociálisan hátrányos helyzetű gyermekeket, szükség 

esetén családlátogatást végez. Az érintett szülőkkel, igyekszik bizalmon alapuló, jó viszonyt 
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kialakítani. Különösen fontos a gyermekvédelmi feladatok ellátásakor a tapintatos, etikus 

magatartás az információk kezelésében. 

A rendszeres óvodalátogatást figyelemmel kísérjük, szükség esetén jelezzük a hiányzást.  

Gyermekbalesetek megelőzése 

A gyermekek életkorát figyelembe véve az óvónők megismertetik a balesetet kiváltó 

helyzeteket, megtanítják, gyakoroltatják az ezeket elkerülő magatartási formákat, technikákat. 

A balesetvédelmi oktatást szükség esetén ismétlik (pl: séta, kirándulás, stb. előtt). A szülőket 

tájékoztatjuk elvárásainkról és számítunk a támogatásukra. 

Gyermekbalesetek esetén a szükséges intézkedéseket megtesszük. 

Az udvari játékokat, játékeszközöket folyamatosan ellenőrizzük. Hiányosság esetén 

használatukat felfüggesztjük, majd kijavítjuk a hibát. 

Év elején autóbusz igénybevételéről beleegyező nyilatkozatot iratunk alá a szülőkkel. 

10. A Szülői Közösség tagjainak névsora 

Sorsz. Csoport neve Szülők neve 

Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár - székhelyintézmény 

1. Pitypang  Fehérvári Beatrix 

Juhász Viktória 

Hilbert Henriett 

Kövécs-Hosszú Barbara 

2. Breki Márkus –Köbli Ildikó 

Csullag Zsoltné 

Szekeres Klaudia 

3. Mazsola Bálind Vera 

Vavra Mónika 

Bereczki Adrien 

4. Hangyácska Vaszari Boglárka 

Papp Zsófia 

Varga Máté  

5. Vackor Matiné Lovas Orsolya –elnök 

Szipola Ivett 

Dörnyei Renáta 

6. Cirmi Fekete-Dávid Éva 

Lenge Éva 

Fajcsiné Darab Edina 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép Tagóvodája 

1. Pillangó  Mátrai-Kovács Diána,  

Bauerné Horváth Edina 

2. Méhecske Pallósiné PapÉva,  

Lászlóné Papp Petra 

3. Süni Balogh Veronika,  

Nagy Beáta 

4. Nyuszi Konrád Renáta 

Marton Ildikó,  

Schattmanné Molnár Eszter 

5. Maci Németh Marianna,  

Mikolics Tímea, 

Dávid Eperjesi Edina 
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Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget Tagóvodája 

1. Napsugár Rumbus Anikó 

2. Szitakötő Mészáros Nikolett 

3. Pillangó Szegedi Hajnalka 

4. Baglyocska Bazsonyi Lívia 
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11. Érvényességi rendelkezés 
 

✓ A munkaterv a csatolt szülői és a nevelőtestületi elfogadást igazoló jegyzőkönyvekkel együtt 

érvényes. 

✓ A dokumentum tartalmi elemeinek módosítására a nevelőközösség többségének javaslata 

alapján kerülhet sor.  

 

 

 

 

Dombóvár, 2018. szeptember hóban folyamatosan (Egyeztetés a tagintézmény vezetőkkel és a 

nevelőtestület tagjaival) 

Dombóvár, 2018. szeptember hó 27. nap (Munkaterv elfogadása) 

 

 

 

 

…………..…………………… 

intézményvezető 
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Legitimációs záradék 

 

 

 

Az intézmény OM azonosítója: 

 

202289 

Készítette: 

 

………………………………….. 

Teufelné Glaub Ágnes 

intézményvezető 

Az érvényességet igazoló aláírások 

Nevelőtestületi elfogadás:   

 

……………………………………… 

Nevelőtestület nevében 

Nevelőtestületi elfogadás:   

 

……………………………………… 

Nevelőtestület nevében 

Nevelőtestületi elfogadás:   

 

……………………………………… 

Nevelőtestület nevében 

Nevelőtestületi elfogadás:   

 

……………………………………… 

Nevelőtestület nevében 

Szülői Közösség nevében elfogadja: 

 

…………………………………….. 

Szülői Közösség nevében 

Fenntartói jóváhagyás határozatszáma:  

 

………………………………………………… 

A fenntartó képviseletében 

 

Ph. 

 

Intézményvezetői jóváhagyás határozatszáma: 

 

............................................................................. 

Intézményvezető aláírása 

 

Ph. 

 

A dokumentum jellege: Nyilvános 

Megtalálható: irattár, vezetői irodák weblap, KIR 

Hatályos: 2018. szeptember 01. Érvényes: A kihirdetés napjától 

visszavonásig 
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ZÁRADÉK 

 

 

NYILATKOZAT  

 

 

 

 

A Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Dombóvár (székhely) alkalmazotti közössége 

határozatképes ülésén készült jegyzőkönyvben szereplő elfogadó határozata alapján 2018. év 

szeptember hó 27. napján a „Munkaterv a 2018/2019 nevelési évre” elfogadta.  

Az elfogadás tényét az alkalmazotti közösség képviselői az alábbiakban hitelesítő aláírásukkal 

tanúsítják. 

 

 

 

Kelt: Dombóvár, 2018. év szeptember hó 27. napján 

 

 

 

 

…………………………………………                    ………….……………………………… 

         nevelőtestület képviselője                                alkalmazotti közösség képviselője 

 

 

 

 

 

Kelt: Dombóvár, 2018. év szeptember hó 27. napján 

 

 

 

 

 

……………………………… 

intézményvezető 

        

 

Ph. 
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NYILATKOZAT  

 

 

 

 

A Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép Tagóvodájának alkalmazotti közössége 

határozatképes ülésén készült jegyzőkönyvben szereplő elfogadó határozata alapján 2018. év 

szeptember hó 27. napján a „Munkaterv a 2018/2019 nevelési évre” elfogadta.  

Az elfogadás tényét az alkalmazotti közösség képviselői az alábbiakban hitelesítő aláírásukkal 

tanúsítják. 

 

 

 

Kelt: Dombóvár, 2018. év szeptember hó 27. napján 

 

 

 

 

…………………………………………                    ………….……………………………… 

         nevelőtestület képviselője                                alkalmazotti közösség képviselője 

 

 

 

 

 

Kelt: Dombóvár, 2018. év szeptember hó 27. napján 

 

 

 

 

……………………………… 

intézményvezető 

        

 

Ph. 
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NYILATKOZAT  

 

 

 

 

A Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget Tagóvodájának alkalmazotti közössége 

határozatképes ülésén készült jegyzőkönyvben szereplő elfogadó határozata alapján 2018. év 

szeptember hó 27. napján a „Munkaterv a 2018/2019 nevelési évre” elfogadta.  

Az elfogadás tényét az alkalmazotti közösség képviselői az alábbiakban hitelesítő aláírásukkal 

tanúsítják. 

 

 

 

Kelt: Dombóvár, 2018. év szeptember hó 27. napján 

 

 

 

…………………………………………                    ………….……………………………… 

         nevelőtestület képviselője                                alkalmazotti közösség képviselője 

 

 

 

 

 

Kelt: Dombóvár, 2018. év szeptember hó 27. napján 

 

 

 

 

……………………………… 

intézményvezető 

        

 

Ph. 
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NYILATKOZAT  

 

 

 

 

A Dombóvári Szivárvány Óvoda Tündérkert Bölcsődéjének alkalmazotti közössége 

határozatképes ülésén készült jegyzőkönyvben szereplő elfogadó határozata alapján 2018. év 

szeptember hó 27. napján a „Munkaterv a 2018/2019 nevelési évre” elfogadta.  

Az elfogadás tényét a szak alkalmazotti közösség képviselői az alábbiakban hitelesítő 

aláírásukkal tanúsítják. 

 

 

 

Kelt: Dombóvár, 2018. év szeptember hó 27. napján 

 

 

 

…………………………………………                    ………….……………………………… 

       alkalmazotti közösség képviselője                            alkalmazotti közösség képviselője 

 

 

 

 

 

Kelt: Dombóvár, 2018. év szeptember hó 27. napján 

 

 

 

 

……………………………… 

intézményvezető 

        

 

Ph. 
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A 2018/2019 nevelési évre vonatkozó munkaterv tartalmát megismertem, azt tudomásul 

vettem és elfogadom: 

 

1. Berklné Farkas Edit…………………………..………………………………….……… 

2. Engert Miklósné………………………………..……………………………………….. 

3. Göblyösné Végh Anita………………………………………………………..………… 

4. Halvaksz Ildikó………………………………………………………………………… 

5. Harnalné Kürti Erika…………………………………………………………………… 

6. Heisz Ildikó………….…………………………………………………………………. 

7. Jankóné Leibing Rita…………………………………………………………………… 

8. Karsai Zoltánné ……………………………………………………………………….. 

9. Kéri Bernadett…………..……….…………………….……………………………….. 

10. Kissné Spengler Judit………………………………....………………………………… 

11. Kollár Attiláné………………………………………………………………………….. 

12. Kovácsné Kollár Ágnes…………………………..…..………………………………… 

13. Lovas Mihályné……………………………………...…………………………………. 

14. Németh Győzőné ………………………………………………………………………. 

15. Papp Ildikó……………………………………………………………………………… 

16. Pető Mária……………………………………...……………………………………….. 

17. Rettegi Lászlóné………………………………………………………………………… 

18. Somogyi Zoltán Imréné………………………………………………………………… 

19. Szekeresné Hodnik Boglárka………………………...………………………………… 

20. Takács Bernadett……………………………………………………………………….. 

21. Tamás Szilárdné………………………………………………………………………… 
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A 2018/2019 nevelési évre vonatkozó munkaterv tartalmát megismertem, azt tudomásul 

vettem és elfogadom: 

 

1. Almacht Alexandra…………………………..………………………………….……… 

2. Bárányné Buzássy Judit………………………………………………………………… 

3. Bazsonyi Dóra …………………………………..……………………………………… 

4. Csősz Lászlóné………………………………………………………………..………… 

5. Habuczkiné Horváth Tünde……….…………………….……………………………… 

6. Francz Ibolya Anikó …………………………………………………………………… 

7. Kreb Imréné………………………………………..…..……………………………….. 

8. Miklós Edit …………………………………………...………………………………… 

9. Pálné Tanner Izabella…………………………………………………………………… 

10. Reichertné Nagy Judit …………………………………………...................................... 

11. Rimainé Kovács Rozália………………………...……………………………………… 

12. Somogyi Ágota………………………………………………….……………………… 

13. Szitáné Sperling Bernadett……………………………………………………………… 

14. Szücs Szabina ………………………………………...………………………………… 

15. Tóthné Károly Mónika………………………………………..………………………… 

16. Ungi Ágnes……………………………………………………………………………... 

17. Zámbó-Kovács Evelin …………………………………………………………………. 
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A 2018/2019 nevelési évre vonatkozó munkaterv tartalmát megismertem, azt tudomásul 

vettem és elfogadom: 

 

1. Ács Zsuzsanna…………….………………..…..…………………….…………….…… 

2. Apáti Klaudia ……………………………………………………………………….….. 

3. Bereczki Adrienn………………………………..………………………………….…… 

4. Csapó Edina Evelin …………….………………………………………………….…… 

5. Jakab Jánosné……………………………………………………………...……………. 

6. Karsai Zoltán …………………………………………………………………………... 

7. Keppel Szilvia……………………………………………………………...…………… 

8. Kissné Megyeri Csilla………………………………………………………..….……… 

9. Maráczi Petra …………………………………………………………………………… 

10. Pandur Edina………………………………………....……………………………….… 

11. Pencs Péterné…………………………………………………………………………… 

12. Turiné Gyurkó Melinda………………………………………………………………… 

13. Vajdics Hajnalka…………………………………..…..…………………………….….. 

14. Varga Lászlóné ………………………………………………………………………… 
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A 2018/2019 nevelési évre vonatkozó munkaterv tartalmát megismertem, azt tudomásul 

vettem és elfogadom: 

 

1. Bálintné Bende Klaudia……………………..………………………………….………. 

2. Bán István Jánosné……………………………………………………………………… 

3. Bárányné Vörös Anikó..………………………………………………………………… 

4. Braun Zoltán Péterné…….……….…………………….………………………………. 

5. Csapóné Till Zsuzsanna……………………………....………………………………… 

6. Horváth Adrienn ……………………………………………………………………….. 

7. Horváth Zoltánné…………………………………..…..……………………………….. 

8. Kertészné Bende Szilvia………………………………………………………………... 

9. Lőrincz-Gárdonyi Helga ……………………………………………………………….. 

10. Makkosné Koncz Gabriella…………………………...………………………………… 

11. Nagyné Nagy Klára…………………………………………………………………….. 

12. Nagy Zsófia……………………………………………………………………………... 

13. Potocska Katalin………………………………...……………………………………… 

14. Szemesné Lerich Anikó….…………………………………….……………………….. 

15. Tombor Viola…………………………………………………………………………… 

16. Tóth Noémi…………………………………………...………………………………… 
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